PROPUESTA DE INCENTIVOS PARA DESEMPEÑARSE COMO INSTRUCTOR
A. ANTECEDENTES
El personal que se desempeña como instructor de la Escuela de Grumetes cumple un rol esencial y estratégico, al ser el responsable de transformar a un civil en grumete, formando no solo sus competencias profesionales, sino también su identidad militar. La calidad de la institución depende, en gran medida, de la excelencia de sus instructores, quienes constituyen el primer eslabón en la cadena de formación del personal naval.
En este sentido, el instructor no solo transmite conocimientos técnicos y doctrinarios, sino que actúa como un ejemplo permanente, reflejando en cada acción los valores de disciplina, honor, lealtad y espíritu de cuerpo, los cuales son internalizados por el grumete como base de su desarrollo profesional y personal. Asimismo, su labor permite forjar el carácter del personal en formación, desarrollando resiliencia, autocontrol y capacidad de actuar bajo presión, asegurando además la correcta asimilación de la doctrina institucional y el cumplimiento de los estándares operativos.
En consecuencia, su influencia impacta directamente en la moral, cohesión y preparación de los futuros marinos. Por ello, resulta fundamental generar mecanismos de motivación e incentivos que promuevan el interés por desempeñar este rol, reconociendo su importancia estratégica y asegurando la disponibilidad de personal altamente calificado, comprometido y con vocación de servicio para la formación de las nuevas generaciones.

B. PROPUESTA DE INCENTIVOS
1. Ámbito profesional
a) Prioridad en procesos de transbordo:
Que el personal que se desempeñe como instructor vea consideradas sus preferencias de destino al momento de los procesos de transbordo, en reconocimiento a su labor formativa.
b) Destinaciones en el extranjero:
Que el personal con desempeño sobresaliente como instructor sea considerado preferentemente para ocupar puestos en el extranjero.
c) Cursos de especialización en el extranjero:
Que al menos un instructor por período tenga la oportunidad de realizar cursos de formación o perfeccionamiento como instructor en el extranjero.
d) Capacitación y perfeccionamiento profesional:
Que el personal instructor sea considerado prioritariamente en programas de capacitación, tanto en el ámbito educacional como militar, incluyendo instancias en centros de formación nacionales o en otras Escuelas Matrices.
e) Destinación al Buque Escuela “Esmeralda”:
Que se considere al menos un cupo de instructor para desempeñarse en el Buque Escuela, como reconocimiento a su desempeño y aporte institucional.
f) Reconocimiento de tiempo de embarco:
Evaluar la factibilidad de homologar parcialmente el tiempo desempeñado como instructor con tiempo de embarco, por ejemplo, asignando un equivalente de seis meses de embarco por cada año de servicio como instructor.

2. Ámbito personal
a) Asignación de puntaje para casa fiscal:
Que los años desempeñados como instructor sean considerados de manera equivalente al tiempo de embarco, para efectos de aumentar el puntaje en la asignación de vivienda fiscal.
b) Distinción institucional:
Crear una cinta o condecoración distintiva específica para el personal que se desempeñe como instructor en la Escuela de Grumetes, diferenciándola de otras Escuelas Matrices, como reconocimiento a su labor formativa.
c) Asignación de vestuario (pañol):
Que el personal instructor sea considerado con una mayor asignación de vestuario, acorde a las exigencias propias de su función y presentación permanente.






	   
	
