                ARMADA DE CHILE		EJEMPLAR N° ____/ HOJA N° 4
DIRECCION DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA
      ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT

“EXPERIENCIAS T1 IM PARRA 
PERÍODO 2019-2021”

El presente documento entrega las principales experiencias obtenidas en un período de tres años por un Oficial de División cubriendo los siguientes puestos:

· Oficial recién transbordado. 
· Oficial de División. 
· Oficial del Escalafón de Infantería de Marina. 
· Oficial de Círculo. 
· Oficial de Seleccionado. 
MISIÓN ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”
“Seleccionar y formar integralmente a los futuros Oficiales de la Armada de Chile en coherencia con el proyecto educativo institucional, con el propósito de brindar a la marina hombres y mujeres líderes de excelencia, capaces de conducir los destinos institucionales”.
MISIÓN DEPARTAMENTO EJECUTIVO
 “Entregar al Cadete la preparación militar necesaria para su desempeño como Oficial de Marina y contribuir en su formación académica, valórica, profesional, cultural, militar, física y moral; con el propósito de capacitarlos en forma integral para enfrentar con éxito las exigencias de la Carrera Naval”.
PLANIFICACIÓN
Se designan Oficiales y brigadieres que tomarán el control de la división de cadetes asignada. El Jefe del Departamento de Educación hará entrega del Plan del período de reclutas previo al inicio de este. Se realiza un SOE de actividades del Período de Reclutas. Se realiza una inducción para los oficiales que llegan a la Escuela Naval. Donde se deben especificar tareas para los que integraran el Batallón de Reclutas. Ejemplo: visitas de padres, visitas profesionales.
EJECUCIÓN
Para la correcta ejecución los Oficiales de División, tendrán presente para el cumplimiento de su labor lo consignado en la Misión del Departamento, lo dispuesto en la reglamentación vigente, como asimismo, las siguientes obligaciones:
· Inculcar con su ejemplo, los valores propios de un Oficial de Marina. 
· Conducir militar y disciplinariamente a los cadetes de sus Divisiones. 
· Velar por la disciplina, moral, salud, bienestar, tenida, rendimiento académico, desempeño profesional y aspectos físico-deportivos, de los cadetes bajo su mando.
· Orientar, aconsejar e instruir a los cadetes en todos los asuntos de orden profesional, moral y militar, de aprovechamiento y aplicación en sus estudios y, en general, del comportamiento tanto dentro de la Escuela, como fuera de ella en su relación familiar y social. 
· Administrar justicia, de acuerdo a la reglamentación vigente, a los cadetes de su División, preferentemente a la hora que fija el régimen diario. 
· Prestar atención permanente a la salud y desarrollo físico de cada uno de sus cadetes, disponiendo consultas oportunas al médico cuando sea necesario, constatando los resultados de ellas y manteniendo una adecuada comunicación con los padres y apoderados. 
· Imponerse y preocuparse de la mantención, aseo y reparación de los sectores de responsabilidad divisional. 
· Velar por la buena presentación personal de los cadetes de su División, y por la conservación de su equipo y efectos personales. 
· Guiar y controlar a sus subordinados en la adquisición de artículos con cargo a sus respectivas cuentas corrientes, fomentando el ahorro y la administración eficiente en sus gastos. 
· Relacionar a la Escuela Naval con los Padres y Apoderados, manteniéndolos informados de la situación particular de sus hijos o pupilos. 
· Calificar a sus subordinados según las normas dispuestas en el presente Reglamento y el Manual de Cadete. 
· Amonestar personalmente a los Cadetes que acumulen mensualmente sobre 150 puntos al parte. 
· Orientar, fomentar e incentivar el espíritu de cuerpo y la participación de su División en el Torneo "Caupolicán". 
· Recopilar y canalizar las inquietudes e iniciativas pertinentes que nazcan de las reuniones divisionales. 
· Tomar conocimiento del parte semanal y disponer las acciones sobre los Cadetes que destaquen negativamente por su mala conducta o deficiente rendimiento académico y también sobre aquellos que destaquen positivamente. 
· Evaluar en su respectiva Calificación a sus Cadetes en las áreas militar, profesional, salud, docente y físico/deportiva a través de los informes que para este efecto emane el departamento de Educación y Sanidad. 
· Participar en la sesión del Consejo de Educación, cuando se analice la situación de un Cadete de su División. 
· Dar cumplimiento de las actividades programadas en la guía semanal. 
· Mantendrá una estrecha comunicación con el Jefe de Curso de Brigadieres a fin de facilitarle a éste la calificación y formación de los Brigadieres. 
· Atender la justicia, peticiones y reclamos que hagan los Cadetes de su División y dar curso, por el conducto regular, a los que estime de justicia. 
· Llevar un minucioso registro en la Hoja de Vida del cadete de toda observación importante que le merezca la conducta de cada uno de los cadetes a su cargo, a objeto de acumular suficientes antecedentes, para la confección de las calificaciones semestrales. Para estos efectos podrá contar con los Asesores de curso. Al término del año deberá quedar archivada en la Carpeta Personal del cadete. 
· Firmar y revisar diariamente los Libros de Clases de su División. 
· Contribuir a la función formativa y académica que realizan los profesores, teniendo la facultad de revisar los certámenes antes que sean rendidos por los cadetes. 
· Llevar la siguiente documentación debidamente Actualizada: 
1) Ficha de datos del cadete en la cual estampará anotaciones que le permitan confeccionar una mejor calificación.
2) Control acumulativo de notas. 
3) Control de categorías médicas. 
4) Control acumulativo de gastos en la cuenta corriente de cada cadete.
5) Informe semestral de calificación de los brigadieres de su división, el que será entregado al Jefe del Curso de Brigadieres. 
6) Cuadro con fotos de los cadetes de su división. 
7) Trimestralmente, revisar el contenido de las carpetas personales de los cadetes, verificando que toda la documentación, emitida o recibida, se encuentre archivada. 



















I. EXPERIENCIAS AL MOMENTO DE LA PRESENTACIÓN EN LA ESCUELA:
1. El primer día considera presentación con el Sr. Director y Subdirector (el 11 de enero no se encontrará a bordo el Comandante Saelzer). 
2. El mismo día considera una reunión con todos los Oficiales. 
3. Solicitar huella de ingreso al Edificio Administrativo (Departamento de Informática).
4. Solicitar clave del Computador de la Oficina. 
5. Solicitar clave SIGA. 
6. Solicitar clave para Portal Escuela. 
7. Verificar listados de tus cursos en el Departamento de Estadística (EC Gloria Carvajal; 5442). 
8. Verificar OO.SS. Cursos IM. 
9. Atento con recogida 2do IM; ENERO 240830.
10. Atento con recogida 3ero IM; ENERO 270830. 
11. Verificar requerimientos para el CBA. 
12. Asegurarte de embarcar munición con 2do año (Curso de Fusilero), con el propósito de no mover en fechas diferentes la munición. 
13. Confirmar transporte de materiales con movilización (5870). 
14. Confirmar el arriendo del bus para el día ENERO 292300).
15. Debes ir a dejar a los Cadetes el día ENERO 292300 junto con el sargento Saquel. Total Cadetes 17. 
16. Más antiguos de 2do y 3er año; Cadete Bruna y Cadete Weber. 
17. Brigadier IM más antiguo; Brigadier Bourgeois.  
 





II. EXPERIENCIAS OFICIAL DE DIVISIÓN:
1. Atento con la recogida de Brigadieres de Tercer Año. Los Brigadieres de Tercer año se recogen una semana antes (07/02/2022) que los Cadetes, con el propósito de efectuar una capacitación con instructores del CENBIM y preparar los sectores de habitabilidad y salas de clases.
2.  Solicitar a estadística el listado de los cursos (Lo puedes verificar en Portal Escuela, Aplicaciones ESNAVAL, Web interna, Departamento de Educación y listado de cursos). 
3. Solicitar al Departamento de Informática stickers (con nombre, numero de cadete, numero de línea y curso) para colocar en los Entrepuentes, estudios y salas de clases.
4. Considerar una Revista de Entrepuentes, estudios y salas de clases de Tercer Año previo a la recogida (Habitualmente la pasa el Sr. Subdirector y el Jefe del Departamento Ejecutivo).
5. Tener claridad antes de la recogida, los cadetes con recogida diferida (Permiso especial).
6. El día de la recogida de los Cadetes (13/02/2022), los Oficiales de División deberán pasar una buena revista de tenida (Habitualmente los Cadetes se presentan con mala tenida, pelo largo o corte de pelo no reglamentario).
7. Considerar una reunión divisional. 
8. En el SIGA puedes obtener los números telefónicos de los Cadetes de tu división. A veces es recomendable dar información a través de grupos de whatsapp sobre la recogida. 
9. Debes coordinar con Mayordomo general, lavandería y ropería el retiro de la ropa de cama de los Cadetes
10. Si se presentan tramites de retiro antes o después de la recogida de vacaciones, deberás anotar la petición en el libro de justicia y peticiones hasta llegar al Sr. Director. Además de lo anterior, el Cabo Tejo (Secretario del Departamento Ejecutivo) realizará toda la documentación de retiro del Cadete. 
11. En todas las actividades estará designado un OCE, quién será el responsable de generar una OEA. Si es que hay una OO.SS. no es necesaria una OEA (Para hacer una OEA debes ingresar a Portal Escuela, aplicaciones ESNAVAL, OEA Virtual).
12. Previo a la recogida de los Cadetes de Tercer Año, deberás generar una “OEA DE RECOGIDA DE CADETES ANTIGUOS”.
13. Todos los días miércoles debes tener efectuadas las justicias y peticiones de tu división y entregar el libro de justicia y peticiones en estadística a más tardar 08:05 horas.
14. Durante cada semestre, los Brigadieres deben entregarte una calificación bimensual de los cadetes de sus respectivas Escuadras. 
15. Las horas médicas particulares están autorizadas (Registradas en el libro de peticiones). 
16. Atento con el control de los cadetes que se encuentran en tratamiento psicológico. 
17. Atento con el control de los cadetes que se encuentran en tratamiento nutricional. 
18. Para los procesos de justicias, sugiero que todos los Oficiales de División estén alineados (sobre todo con el otro Oficial de tercer año). 
19. Para tu conocimiento las faltas más comunes con Cadetes antiguos son:
a. Relaciones sentimentales con cadetes menos antiguos o más antiguos sin solicitar la venia correspondiente. 
b. Perder tiempo en estudio. 
c. Estar fuera de régimen. 
d. Mentir o intentar sorprender a los Brigadieres de Guardia. 
e. Usar el celular en horario no autorizado. 
20. Debes poner atención, durante los procesos de justicia, en los cadetes que vienen con calificación sobresaliente, ya que una G-25 podría restringir la posibilidad de darles por un nuevo período. 
21. Tercer y Cuarto año tienen régimen libre durante las retiradas (13:15 – 14:45 y 18:15 – 21:30 horas).
22. En relación a la Ficha de Capacidad Física, debes tener atención con lo siguiente:
a. Los deficientes físicos durante dos semestres consecutivos pueden ser considerados por el Consejo de Educación como RC o ser expulsados de la Escuela. 
b. Se mantienen las recogidas los días sábado. 
c. Cadetes que obtienen resultados sobresalientes en inter escuelas, nacionales o competencias internaciones, tienen consideraciones especiales para obtener la V.
d. Se permiten las dianas deportivas a los cadetes que presentan un buen rendimiento académico y militar. 
23. Como recomendación, traten de organizarse con tiempo quienes conformaran el Regimiento de Presentación de la Escuela Naval (incluye dos oficiales de la Plana Mayor, un Comandante de Batallón y tres Comandante de Compañía). Ésta organización no considera a Matías Guevara, ya que es Oficial de la Banda de Guerra. 
    
















III. EXPERIENCIAS OFICIAL DE ESCALAFÓN IM:
1. Todos los martes hay actividades profesionales IM (Acuérdate de considerar la actividad en la guía semanal de actividades). 
2. Programar y planificar las dos campañas del escalafón (son parte de la malla curricular y dependen de actividades académicas). Para éstos períodos prácticos profesionales deberás generar una OO.SS., solicitar requerimientos al Departamento de Abastecimiento con cargo a Educación, arrendar un vehículo de emergencia, solicitar apoyos de personal si es que lo amerita, solicitar munición, solicitar campo de entrenamiento, gestionar un cocinero, etc. 
Habitualmente las fechas propuesta por la UCA son alteradas, eso no es un problema y depende única y exclusivamente de lo que tú decidas.    
3. Planificar y ejecutar Puelche A y Puelche B (Hazlo con dos meses de anticipación por temas de imprevistos, aún cuando no salga la Orden de Operaciones del Departamento de Educación.
4. No estás a cargo del armamento (Fusiles SCAR), es responsabilidad del Departamento de Mantención y Servicios. 
5. Debes pasar revista en forma temporal a los cadetes en el curso CBA (Considerar viáticos, pasajes y movilización).Puedes alojar en el Anexo de Oficiales o gestionar camarote a lo compadre con Base IM Tumbes.  
6. Gestionar la compra de los estímulos para los 3 primeros lugares del curso CBA (Con FOFI del Departamento de Educación, plasmado en la OO.SS.).
7. Atento con la rendición de FORE (Banco 4, efectivo). Se rinde con los auditores. Tienes un plazo de 6 días hábiles posterior a la fecha de término de la comisión para rendir. 
8. En cuanto a las actividades profesionales, los mensajes previos a los Puelche son de responsabilidad del Almirante Maldonado.
9. Todas las actividades profesionales tiene asignadas una cierta cantidad de munición. Dicha información la maneja el Almirante Maldonado. Para que sepas, la munición que llegó a la Escuela está muy por debajo de lo solicitado.   

10. Ojo con las siguientes actividades profesionales de verano:
a. 2do año; Curso CBA.
b. 3er año; Periodo de Comandante de Escuadra (CENBIM). 
c. 4to año; Período de patrullaje en clima desértico (LYNCH).
11. Ojo con las siguientes actividades profesionales de invierno (1era o 2da semana de julio):
a. 2do año; Tiro avanzado (COMFUES).
b. 3er año; Periodo de Comandante de Pelotón (CENBIM). 
c. 4to año; Período de patrullaje en clima frío (COCHRANE).
d. Abril; 1era Campaña IM. 
e. Fines de Septiembre; 2da campaña IM. 




















IV. EXPERIENCIAS OFICIAL DE CÍRCULO:
1. Todos los jueves se realizará círculo entre las 14:45 y 16:15 horas. 
2. Atento que en mayo, agosto y septiembre se utiliza dicho horario para infantería.  
3. Solicitar listado de círculos al Almirante Zanelli.
4. Objetivo de los círculos; Academia Cultural mes de octubre. Te recomiendo recalcar dicho objetivo al Profesor y los Cadetes. Siempre están a última hora preparando la Academia. 
5. Los Cadetes de Primer Año no participan de los círculos. 
6. Tú eres responsable de satisfacer los requerimientos del círculo asignado. 
7. El primer día de círculo se debería efectuar una reunión con el Almirante Zanelli. Participan oficiales y profesores. 













V. EXPERIENCIAS OFICIAL DE SELECCIONADO:
1. Independiente de que los profesores y seleccionados estén bajo la administración de Actividades Físicas y Militares, tú eres el responsable del seleccionado asignado. 
2. Debes supervisar el entrenamiento (Metodología y avance). 
3. Los cadetes deberán pedir la venia para no asistir ha seleccionado. 
4. Debes verificar a los Cadetes Olímpicos o Aficionados. 
5. Eres el responsable de:
a. Solicitar movilización. 
b. Solicitar los requerimientos del seleccionado. 
c. Solicitar colaciones o rancho especial. 
d. Programar evento de seleccionado (uno por semestre según manual del cadete). 
e. Confeccionar la OEA para interescuelas. 

VI. TAREAS:
1. Durante el año, deberás gestionar munición para las actividades profesionales, considerando que llegó poca munición. 
2. Coordinar reunión con el Almirante Montagna. 
3. Leer nuevo Manual del Cadete. 
 

JAIME PARRA VIVAR 
       TENIENTE PRIMERO IM 
   OFICIAL PRIMERA DIVISIÓN
