Analisis Curricular
Ejecutivos 2025




I 1. Plan de Estudio Aprobado (Nov. 2024)

Ref: D.E.A. Ordinario No 3751/12/22210

 Duracion: 178 semanas alumno / 176 semanas docente
* Modalidad: presencial, anual/semestral/modular
e Certificacion: Oficial de Marina y Licenciatura



Ultimas modificaciones en la malla

Afo 2022 desaparece: Metodologia de la investigacion (4to afi0:2021)
Afo 2022 aparece: Seguridad (Cuarto ano)

Afio 2022: anualiza Operaciones Navales. Se pasa a llamar Planificacién y
operaciones navales.

Ano 2024 Matematica IV: reduccidon de 138 a 64 horas

Afio 2025: Navegacion Astrondmica aumenta de 2 a 4 horas en el segundo
semestre.

Afio 2025 anualizacidén de Quimica Aplicada (mantiene carga horaria)

Afio 2025: Implementacidon PHI. Implica cambio de nombres de asignaturas:
Lengua Castellana a “Escritura, Oralidad y Argumentacion I”.



Malla Curricular Formacion Matriz EJECUTIVOS E INGENIEROS NAVALES ingreso 2025
Ref.:
PRIMER ARO POLITECNICO SEGUNDO ARO POLITECNICO TERCER ARO POLITECNICO CUARTO ARO POLITECNICO
TRE SEMESTRE TERCER QUINTO SEXTO £p OCTAVO
Sem. de Clases 17 Sem. de Clases 17 Sem. de Clases 17 Sem. de Clases 17 Sem. de Clases 17 Sem. de Clases 17 Sem. de Clases 17 Sem. de Clases 17
Sem. de Exdmenes 2 Sem. de Exdmenes 2 Sem. de Exdmenes 2 Sem. de Examenes 2 Sem. de Eximenes 2 Sem. de Exdmenes 2 Sem. de Examenes 2 Sem. de Examenes 2
1er afto 2025 2do afto 2026 3er afto 2027 4to afto 2028
Inglés Inglés Inglés Inglés
0 68 0 4 68 0 4 68 04 68 0 4 68 0 4 68 04 68 0 4 68
Educacién Fisica Educacién Fisica Educacién Fisica Educacién Fisica
0 68 0 4 68 0 4 68 0 4 68 0 4 68 0 4 68 0 4 68 0 4 68
Fundamentos Navales sl ol Mando y Liderazgo | Mando y Liderazgo Il
1 34 11 34 1 1 34 11 34 2 2 68 2 2 68 11 34
[ Andlisis de Ia Realldad
Filosofia, Etica y Moral (PHI ) Historla Naval Aplicada NTata — Derecho
3 68 31 68 3 1 68 1 1 34 11 34 3 1 68
Escritura, Oralidad y Argumentacién | oo o""“: y Arg o Modelamiento de Sistemas Educaclén Civica
2 102 £l 68 1 1 34 11 34 11 34
Geografia Maritima e Historia de la Cultura Quimica Aplicada dyil': ""::‘ Administracién del Cargo
1 34 11 34 2 2 68 11 34 3 1 68 11 34 11 34
Mateméticas | Mateméticas Il Matemaéticas IIl Mateméticas IV
4 136 4 4 136 4 2 102 4 2 102 Fl o 68 2 2 68 11 34 11 34
Herramientas Wodelamiento de
T re Fisical Fislca ll Fislca lll Electrotecnla Sis "
0 34 2 2 68 4 2 102 4 2 102 22 68 2 2 68 2 2 68 11 34
Néutica Navegacién Costera | Navegaclién Costera Il Navegacién Astronémica
1 M 11 34 3 1 68 31 68 11 34 |31 68 | [1.1 M 2 2 68
Meteorologla Fundamentos de Establlidad Planificacién y Ops Naval
11 34 11 34 2 2 68 2 2 68
Sistemas Sistemas de s
de Armas Ingenleria g
4 2 102 4 2 102 11 34
Formacién Naval | Formacién Naval Il Formacién Naval Ill EJ
1 1 34 11 34 11 34 11 34 2 2 68 2 2 68




2. Distribucion Horaria por Facultad

(Total: 4658 hrs)
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Ciencias Basicas: 1360 hrs (29%)

Formacion Profesional Naval: 1190 hrs (26%)

Facultad Humanistica: 1020 hrs (22%)
Inglés: 544 hrs (12%)
Educacion Fisica: 544 hrs (12%)



3. Observaciones por Ano
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. 1° afio: 38% humanistica — ideal transicion

. 2° afio: solo 9% humanistica — requiere refuerzo

. 3° afno: equilibrio entre humanistica, ciencias y profesional

. 4° ano: 49% formacion profesional — bajo componente reflexivo



Visibilizacion de competencias

Nivel / Aho Competencias Sello Competencias Genéricas (CQ) Competencias Especificas (CE)
(CS)
1° afno CS1: Ethos Ne}val, CS2: |CG1: Comunicacion, CG3: TIC, CG4:
Compromiso Etico, CS4: [Resolucién de Problemas, CG5: Pensamiento
Condicion Fisica Critico, CG6: Aprender a Aprender
2° ano CG3: TIC, CG4: Resolucion de Problemas, CE1: Guardia en la Mar, CE2:
CG5: Pensamiento Critico, CG6: Aprender a Guardia en Puerto, CE3: Oficial de
Aprender, CG7: Mando y Liderazgo Division, CE4: Oficial de Cargo
3° aiio CS2: Compromiso Etico |CG4: Resolucién de Problemas, CG5: CES3: Oficial de Division, CE4: Oficial
Pensamiento Critico, CG7: Mando y Liderazgo, |de Cargo
CG8: Adaptacién al Cambio
4° aio CS2: Compromiso Etico, |CG1: Comunicacion, CG5: Pensamiento Critico,|CE1: Guardia en la Mar, CE2:

CS3: Seguridad
Institucional

CG7: Mando y Liderazgo, CG8: Adaptacion al
Cambio

Guardia en Puerto, CE3: Oficial de
Divisién, CE4: Oficial de Cargo




