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ACTA DE ENTREGA DE LA JEFATURA DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
DE LA ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”


En Valparaíso, a 13 días del mes de diciembre del 2024, el CC IM Sr. Felipe GONZÁLEZ Fuster, NPI 040406-2, hace entrega de la Jefatura de Actividades Académicas del Departamento de Educación al CF Sr. Pablo Ugarte Benavides, NPI 040406-2, de acuerdo con lo dispuesto por la Dirección de la Escuela Naval “Arturo Prat”.

Tiempo del Oficial que entrega: 1 año y 18 días.
1. ORGANIZACIÓN.
A. Indicar cómo está organizado el cargo y las II.PP.II o directivas que lo regulan: 
El cargo está organizado de acuerdo al Reglamento Orgánico aprobado el 06 de mayo de 2024 con número de característica permanente 4-36/15 del 2024; y al Reglamento Interno de la Escuela Naval “Arturo Prat”, aprobado, por Resolución D.E.N.”A.P.” Ord. N° 6415/01 Vrs. del 17 de junio de 2024.
Dentro de las directivas que deben ser dominadas por el Jefe de Actividades Académicas son: El Reglamento de Estudios, Reglamento Interno, Directivas DEA y Proyecto Educativo. Además de estar en conocimiento de las distintas OPI, OTI y directivas DEA relativas a procesos de evaluación, copia, mallas curriculares, etc.
2. PERSONAL.

B. Indicar si la dotación existente corresponde a la reglamentaria. Si no se ajusta, indicar en qué forma afecta a la eficiencia. 
No, no se ajusta. Esto debido a la disminución de personal sin relevo que ha ocurrido durante el presente año.
Todo lo relacionado con la administración de la Jefatura de Actividades Académicas se encuentra en el Título 3 del Reglamento Interno de la Escuela (Art. 7301° en adelante).

· PLANIFICACIÓN:

Esta sección, de acuerdo al Reglamento Interno, en su Art. 7204 “Orgánicamente la Oficina de Planificación dependerá del Jefe del Departamento de Educación y estará a cargo de a lo menos un Sargento de Línea.” Actualmente esto se cumple a través del S2° (Art.) Michael SAAVEDRA Toledo. Quién principalmente se encarga de la administración financiera del Departamento como también de la planificación presupuestaria.

Además, esta sección cuenta con el PAC (SOM IM) Hernán OSORIO Saavedra, quién dentro de otras funciones en apoyo a Actividades Militares, se encarga de la impresión, custodia y distribución de las pruebas, exámenes, guías, apuntes y cartillas, lo cual demanda que el puesto sea desempeñado por alguien de plena confianza debido a lo sensible de la información que maneja al imprimir en esta oficina todos los certámenes y exámenes del cuerpo de cadetes
· PAÑOL DE AYUDA A LA EDUCACIÓN: 
Personal que integra Pañol son los siguientes:
01 G.M.: 
C2 (Art.) Aracelli Muñoz sbwtdrtynhetr, quién asumió el cargo en noviembre del presente año, posterior al retiro involuntario de su antecesor.
04 trabajadores a trato (aseadores): Sr. Danilo Ramos C., Sr. Juan Poblete S., Srta. Ester Yáñez Navarro y Sra. Elsa Beltrán Chacana.
Según el Art. 7319° del Reglamento Interno la administración de los medios de ayuda a la instrucción debería estar a cargo de un Empleado Civil o PAC, pero por falta de personal en el departamento se está cubriendo según lo descrito anteriormente.
· COORDINADOR DOCENTE:
Puesto cubierto por el PAC (SO) Flavio Bravo N., hasta noviembre del presente año, es de gran importancia para el JAA pues dentro de sus funciones (detalladas en el Art. 7305° del Reglamento Interno) se encuentran el control de la asistencia de los profesores, publicación de las guías semanales y controlar en terreno que la planificación se esté cumpliendo. Una actividad que debe supervisar en forma semanal es que la información de actividades sea incorporada en la plataforma S.I.G.A. Otra acción muy importante, que se desprende de la anterior, es que controla y coordina las pérdidas y posteriores recuperaciones de clases.

Al momento de la entrega de cargo este puesto no se encuentra cubierto, ya que el Suboficial Bravo llegó en la Lista Anual de Retiro de PAC, no siendo renovado su contrato para el 2025.
· UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:
Permite la ejecución de las cuatro principales actividades de control del Jefe de Actividades Académicas: Curriculares, Metodológicas y Evaluaciones. Sus obligaciones están detalladas en los Reglamentos Orgánico, Interno y Estudios, por lo que deben ser materia de lectura y dominio del J.A.A. 
Asesor Estratégico: 
PC Sra. Blanca Ramírez T. 

Asesor Curricular: 

PC Sra. Yanina Leiva A. / PC Sr. Miguel Núñez (2025).
Asesor Metodológico: 
PC Sr. Manuel Plaza B.
Asesor de Evaluación: 
PC Sra. Marcela Ruiz D. / PC Sra. Marta Altamirano (2025)
Asesora inglés:

PC. Sra. Doris González B.
En términos de calificación, la asesora estratégica y de inglés dependen directamente del Jefe del Depto. de Educación.
· SIMULADOR DE NAVEGACIÓN: 
El encargado de este simulador es el PC (CF) Jean Paul Chassin-Trubert Correa, cuyo nombramiento es como Profesor Civil y no como PAC, ya que este puesto es sensible, toda vez que se debe asegurar una continuidad objeto no afectar al calendario académico de cadetes.

En atención a que se necesita de la disponibilidad de más de una persona que pueda operar el simulador, el M1° (Nv.) Jonatan MUÑOZ Rivas desempeña estas labores, siendo un aporte por no tener restricción de horario, ya que el CF Chassin-Trubert al tener contrato de Profesor Civil, su jornada laboral está limitada por las horas de nombramiento. Para el año 2025 no se contará con el Cabo Muñoz, debido a que se va transbordado sin relevo de especialista del área.
C. Porcentaje de transbordos últimos doce meses:

Oficiales:

00 
transbordo 

(0%) 

Gente de mar:  
01 
transbordo

(25%)
D. En ANEXO “E” se entregan antecedentes de experiencias y especialidad del personal asignado. 

3. INSTRUCCIÓN – ACTIVIDADES.
E. Indicar si se ha desarrollado el plan de instrucción del cargo.

El cargo no cuenta con un plan de entrenamiento propio, pero da cumplimiento al de la Brigada Escuela (para personal naval en servicio activo) y al dispuesto por la Dirección de Educación de la Armada (profesores). 
En el primer caso es básicamente con el curso de División X para los recién transbordados y las “Calificaciones de puestos de guardia” (CPG), necesarios para dar cumplimiento a las diversas tareas de la Escuela. 

En el segundo caso, se relaciona directamente con los cursos orientados a la capacitación docente a cargo del PC Manuel Plaza (Asesor Metodológico). Además, se efectuaron visitas profesionales y exposiciones, como parte del perfeccionamiento docente.
F. Indicar en qué aspectos no se ha alcanzado el grado de instrucción descrito en el plan.
Si bien no es parte de un plan, se ha detectado falencias en el cuerpo de profesores en lo relacionado al uso del programa SIGA y el llenado de sus horas de permanencia.
Lo anterior se ha intentado suplir con instrucciones que se han llevado a cabo por la PC Yanina LEIVA.
G. Indicar fecha y grado de eficiencia logrado por el cargo en la última inspección.
La última RIE efectuada fue entre el 5 y 6 de septiembre de 2023. Las observaciones ya están siendo trabajadas para lograr ser corregidas a comienzo del año académico 2025.
4. MATERIAL E INSTALACIONES.
H. Indicar fecha y observaciones pendientes por corregir de la última revista de inspección pasada por la Dirección Técnica correspondiente: 
Los días xx y xx de xxxxxxx, la Dirección de Educación pasó revista del los cargos dependientes de esa Dirección Técnica, siendo uno de ellos el Pañol de Ayuda a la Instrucción. Cabe destacar que el día anterior a la revista, el Suboficial encargado fue desvinculado de la institución, debiendo asumir la revista la Cabo 2 Aracelli Muñoz, quién, de acuerdo a lo informado en el informe de la DEA deberá presentar el cargo para ser revistado en su totalidad el 28 de enero de 2025.
Indicar fecha y mensaje de la última revista 

I. Explicar brevemente las fallas o defectos del material que afectan la eficiencia del cargo, no detalladas en el acápite anterior. 

Existe una sala de clases, de las asignadas al instituto de inglés, que se encuentra de baja debido a que en periodo de lluvia pasa el agua en distintas partes de ésta. Se realizó la solicitud de trabajo a Mantención y Servicios, pero no contaron con los recursos necesarios el año 2024 para su reparación. Este trabajo se encuentra pendiente para ser realizado a inicios del 2025.
J. Observaciones derivadas de las revistas pasadas al material por inventario y guías, se indican en Anexo “A”. 
K. Indicar el estado de conservación de las dependencias o instalaciones del cargo y los principales trabajos efectuados durante el año, o por realizar, en ellas. 

Detalladas en Anexo “B”. 

5. TRABAJOS ESPECIALES Y EXPERIENCIAS
L. Indicar las principales actividades, estudios, experiencias, proyectos o trabajos realizados o pendientes.

i. Asignación horaria 2025 y nombramientos de los profesores del área académica. 
El año en curso se actualizó la OPI 407, que establece las etapas del proceso de asignación de horas y nombramiento de profesores para el año siguiente. En base a esta OPI se realizó el proceso, encontrándose actualmente en la etapa final de firma de nombramientos, para ser enviados a la DEA y su posterior tramitación de incorporación para el año 2025. 

ii. MEDOC

Desde 2018 la D.E.A. ha estado llevando adelante el proceso para migrar la metodología de aprendizaje a una orientada a competencias, lo que el año 2022 tomó bastante fuerza y se ordenó para 2023 finalizar administrativamente dicho cambio, lo que involucró actualizaciones de perfiles de egreso, mallas de tributación, mallas curriculares, programas de asignatura, syllabus y otros temas.

Este año fue incorporado el MEDOC en primer año común. Para el 2025 será incorporado en segundo año, y así sucesivamente para estar completamente incorporado el año 2027.
iii. Licencias médicas:

Actualmente se encuentra con post natal la profesora Javiera Sánchez, de la Cátedra de Física. Por este motivo, se realizó un llamado público para contrato de profesor reemplazante, el que se encuentra finalizado y en condiciones de iniciar el año académico 2025 sin observaciones.
iv. Centro de IDIOMA “International Center”:
El proceso de enseñanza del idioma inglés es realizado por intermedio del Instituto “International Center” (IC), por un costo anual de aproximadamente 140 millones y con un contrato bianual, que finalizó en octubre de 2024, por lo que, en el mes de septiembre se realizó una nueva licitación y adjudicación del mismo.
En general funciona administrativamente muy bien, bajo el control de una coordinadora por parte de IC, quien es apoyada y se encuentra bajo la supervisión de la PC Doris González, como parte de la UAC. 
Finalmente, el Centro de Inglés otorga becas para que, en el mes de enero, 4 cadetes de 3er año estudien inglés en la Ciudad de Nueva York. Estos cadetes ya se encuentran designados, notificados por el Sr. Director y en conocimiento de los respectivos Oficiales de División. 
v. Actualización de Programas de Asignaturas. 
En cuanto a los Programas de Asignaturas, éstos se encuentran en revisión y actualización constante (en caso de ser necesario). Para el inicio del año académico 2025 se encuentran todos los programas actualizados de acuerdo a las mallas correspondientes.
vi. T.A.E.
Durante los años 2022 y 2023 se llevó a cabo un importante trabajo para concientizar a la D.E.A. respecto de las falencias que acarreaba la exigencia del inglés evaluado en el T.A.E. como requisito de egreso. 
En noviembre de 2023 se determinó finalmente que el T.A.E. no debe influenciar nada del rendimiento de los cadetes, por lo que se deja sin efecto su exigencia al egreso y pasa a ser solamente una evaluación para medir el avance, traspasándose la responsabilidad de mejorar a cada cadete o futuro oficial de marina.

vii. Confección del horario de clases primer semestre 2025. 
El Asesor Metodológico PC Manuel Plaza, confecciona los horarios de clases semestralmente, quien tiene clara la política para ello y se encuentra definido en la respectiva OPI del Departamento.
Dentro de las experiencias es importante:

· Evitar clases Académicas PM debido a la alta probabilidad de perderlas en periodo determinados del año, por infantería.

· Martes PM considerar ventana para formación naval (básicamente martes desde las 11:20 a las 16:00). 
· Inglés entrega su horario y queda fijo, siendo el horario de ellos el primero que condiciona el resto de los horarios de los profesores. 

· Los profesores deben entregar a lo menos 30% de disponibilidad para la confección del horario.
· Existe un error conceptual cuando un profesor indica su “disponibilidad horaria”, en tal sentido, la Escuela Naval es quien define las horas y horario y si el profesor no puede o no le acomoda, entonces se debe buscar a otro. No se deben confeccionar horarios a la medida de los profesores, sino que las necesidades de la Escuela.

viii. SIGA.
Modificación de nota en S.I.G.A. En caso de existir una modificación, la asesora de evaluación hace llegar un formulario con la solicitud al jefe de Actividades Académicas, quien es el único perfil SIGA autorizado para realizar la modificación. No se debe entregar la clave de acceso a nadie por la sensibilidad del perfil. 
Control ingreso de notas. De forma quincenal la asesora de evaluación revisa en S.I.G.A. el control de ingreso de notas, de existir atrasos se contacta con el profesor para conocer los motivos. En el caso que el profesor no responda, se le solicita al Jefe de Actividades Académicas que haga el llamado de atención respectivo. 
Informe de notas parciales. Cada vez que en una evaluación un curso obtenga sobre un 30% de notas menores a 6.0, el profesor debe elaborar un informe de este rendimiento que será visto por la asesora de evaluación y el JAA. 
Calendario de evaluaciones. En los meses de febrero y julio (al inicio del semestre académico) se debe confeccionar dentro de las primeras dos semanas este calendario. Para esto se debe haber publicado: el calendario de francos generales, el cronograma de actividades del semestre, considerar los desfiles importantes y el horario de clases. Con esta información el JAA y la Asesora de Evaluaciones deben generar el calendario. Al respecto, es importante considerar la experiencia generada el año 2023, respecto del bloqueo previo de días para la toma de certámenes, lo que ayudó a reducir los cambios por actividades planificadas.
Inasistencia de cadetes. Deben ser ingresadas inmediatamente a SIGA por el profesor junto a los motivos. Cuando se prevea que un alumno tendrá una ausencia larga, se debe calcular el % de pérdida para ver su situación de acuerdo con el reglamento. En esta materia, existe poco apoyo de los profesores, quienes mayoritariamente en forma desprolija completan en el SIGA con asistencia completa, esto tiene repercusiones negativas en la información requerida en eventuales consejos de educación.
Se debe tener en consideración que para todos los casos de aprobación se deberá contar con un promedio de asistencia a clases igual o superior a un 75%. No obstante, el Cadete que no cumpla con los porcentajes exigidos, el Consejo de Educación tendrá la facultad de proponer al Director, la eximición de dicho requisito”.
ix. Reuniones con profesores.  
Se recomienda mantener contacto con los profesores por lo menos una vez al mes, efectuando reuniones informativas de las actividades de la Escuela, principalmente aquellas que afectan las clases académicas, además de recordar los procesos administrativos, estableciendo fechas. Se sugiere sumarse al desayuno diario en la retirada de las 09:35, turnando las mesas para sentarse y así conocer a todo el Cuerpo de Profesores y efectuar las reuniones los días miércoles debido a que es el día con mayor asistencia.

En la reunión inicial con los profesores se deben dejar claros al menos los siguientes temas:

· Solicitud de modificación de notas (profesor debe indicar el número de la evaluación y no la fecha). Origen: Formato compatible con software para el proceso de cambio de nota.
· Procedimiento de informe de notas parciales (sobre 30% y 50% de notas deficientes en una evaluación).

· Organizar la toma de evaluaciones de tal manera que no exista solo una nota por un periodo mayor a 2 meses y que la solución no pase por aumentar la cantidad de evaluaciones.
· Informar que el calendario de evaluaciones trae mayor cantidad de días bloqueados, que podrían disponibilizarse posteriormente.

· Ningún cambio de evaluación se hace sin la autorización del JAA.
x. Plataforma Moodle. 
La Escuela Naval cuenta con una Plataforma Educacional Virtual, llamada “Moodle”, que tiene como propósito apoyar las actividades en aula de los cadetes. En ésta, los profesores tienen la obligación de tener por cada asignatura el programa correspondiente, además pueden subir la información que estimen conveniente. El docente encargado es el PC Andrés Lucero (se le pagan 2 horas por esta labor). 
El JAA tiene acceso como administrador, objeto poder verificar la información que suben los profesores a los cadetes, además, los Oficiales de División tienen perfil de estudiante de sus divisiones, para que tengan conocimiento del material que los profesores proveen en esta plataforma a los cursos.
xi. Homologación de asignaturas.
Al inicio del año académico, la asesora estratégica envía un correo a los oficiales de división recordando el inicio del proceso de “Homologación de asignaturas”, el cual se resume de la siguiente forma:
1. El (los) cadete (s) se anota (n) a peticiones.

2. El Oficial de División le solicita a la Asesora de Evaluación el formulario.

3. El cadete, de puño y letra, llena dicho documento. 

4. Una vez Educación esté al tanto de todos los casos de homologación, originará una resolución. 
5. El cadete al recibir la respuesta firma su formulario aceptando la conformidad.

6. Es importante las fechas. 

No se puede homologar: asignaturas profesionales, inglés, formación naval y la asignatura de Mando y Liderazgo. Para evitar errores se deben realizar correctamente los procesos de notificación. 
xii. Consejo de Educación.

Al finalizar cada semestre, o cuando el Director lo estime conveniente, se realiza un consejo donde se toman decisiones sobre los cadetes respecto a su continuidad, condiciones de repitencia, entre otras.  
· Previo al consejo, por lo menos unos 4 días antes, el JAA académicas debe enviar la información a la encargada de registro educacional (Ex-Estadística) EC Sra. Gloria Carvajal. 

· Es importante que en todo consejo se encuentre presente la EC Carvajal, quien genera las cartas necesarias a los apoderados y consolida la información. 
xiii. Supervisión de aula.  
Dentro del año académico la UAC debe realizar a lo menos 20 supervisiones docentes por semestre, lo cual permite en un grado muy bajo, verificar si los profesores están cumpliendo sus syllabus o desarrollan de buena manera sus clases. De acuerdo con las observaciones realizadas durante el proceso de la RIE, estas supervisiones deberían estar firmadas por el JAA, lo que debe corregirse para el año 2024. Así también, se deben estipular criterios o indicadores que estén claramente detallados para efectuar las supervisiones.
xiv. Pasantía de cadetes extranjeros. 
Los cadetes que estudian en el extranjero por programas de intercambio deben traer sus notas antes de cerrar el semestre, pues de otra forma no se podrá dar cumplimiento a la directiva de homologación. En el caso de Annapolis existe un programa de intercambio vigente desde el 2007, participando durante el año 2024 una cadete de 2° año. Lo anterior complica el cierre de año de dichos cadetes, ya que en Annapolis el cierre es a fines de diciembre, llegando el acta de notas a la Escuela en enero del año siguiente. Este año se efectuó un acta de cierre de las notas académicas, la que fue firmada por los cadetes antes de su viaje a EE.UU. Se entrega una carpeta impresa y digital con documentación generada para el intercambio, en paralelo con los Oficiales de División, como experiencia para el año 2025.
De forma recíproca en cuanto a cantidad de alumnos, llegan de intercambio el segundo semestre cadetes de Annapolis. Para el área académica, se debe coordinar con el simil de Annapolis la selección de asignaturas que tomarán, con apoyo del asesor curricular, para luego confeccionar el horario de clases de ellos, a cargo del asesor metodológico.
xv. Actividades deportivas y militares. 
Como experiencia, es de utilidad que el oficial de seleccionado haga llegar al Jefe de Actividades Académicas, con su debida anticipación, la nómina de los cadetes que participan en los interescuelas objeto mitigar la pérdida de clases y de pruebas. 
Sin embargo, para evitar interferencias, el calendario de pruebas del segundo semestre, se debe efectuar considerando las fechas de las competencias, bloqueando el día previo y posterior de la competencia para los certámenes. De todas maneras, entendiendo que la escuela ha disminuido la fuerza efectiva y que a los cadetes se les sigue exigiendo los mismos resultados deportivos, es que durante los últimos años se buscó ser lo más flexible posible, siempre que hubiera tiempo para reaccionar y cambiar las fechas de pruebas.
Así mismo, se bloquearon casi todos los días de cada semana previa a desfiles significativos como mayo o septiembre, sin embargo, se sugiere considerar uno o dos días posteriores bloqueados también. 

xvi. Encuesta de opinión de la actividad docente. 
A contar del año 2010, y al término de cada semestre se efectúa una Encuesta de Evaluación a la Actividad Docente. Dicha encuesta es aplicada a la totalidad de los docentes quienes son “evaluados” por sus alumnos por medio de la plataforma SIGA.
Estas encuestas son muy útiles, coincidiendo en alto porcentaje con las evaluaciones realizadas entre el jefe del Departamento y el jefe de Actividades Académicas.
Adicionalmente, son uno de los principales instrumentos para la confección de calificaciones. Por ello es muy importante que sea llenada a conciencia por los cadetes, ya que los buenos y malos resultados pueden ser reflejados en un cambio de profesor, mayor o menor asignación de horas; al ser la encuesta un medidor tangible del desempeño de los profesores, especialmente por los comentarios que realizan los cadetes.
xvii. Planes de Estudios y Mallas Curriculares.

Modificaciones deben ser presentadas antes del 30 de agosto de cada año, los cambios propuestos a la malla ya fueron aprobados por la D.E.A, quedando pendiente la presentación a la Dirección de Educación de las últimas modificaciones que han surgido al analizar en detalle los alcances de la primera propuesta.
xviii. Hojas de vida y procesos de calificaciones para profesores civiles.

El proceso general de calificaciones está regulado por las Directivas de la D.E.A, D.G.P.A. y MENSAJE DEA. Se debe tener presente que el período comprende entre el 1 de octubre al 30 de septiembre del año siguiente. El Calificador Directo es el Jefe de Actividades Académicas y el Calificador Superior es el Sr. Subdirector. 
Dada la gran cantidad de profesores se sugiere dejar constancia sobre las siguientes consideraciones:
· Ejercer cargo de Jefe de Facultad.

· Ejercer cargo de Jefe de Cátedra.

· Ejercer cargo de Asesor de Curso.

· Por buen o mal rendimiento, resultado de evaluación docente.
Además, se sugiere llevar un control semanal respecto de las cosas más importantes, objeto no olvidar dejar constancia de las cosas buenas o malas que realiza cada profesor.

Por último, se sugiere integrar a la U.A.C. en este proceso, solicitándoles su apreciación sobre cada profesor, respecto de su relación en el cargo.
xix. Guía semanal académica.
La Asesora de Evaluación prepara esta guía, en conjunto con el Coordinador de Apoyo Docente, quienes son los encargados de publicar en tableros, envío por correo y subirla a la plataforma MOODLE.
La guía es revisada y aprobada por el JAA, para ser publicada a más tardar los días jueves PM, para la semana siguiente.
xx. Proceso de exámenes.
Este proceso consta de varias etapas donde todas ellas están estipuladas en la Directiva E-007, Reglamento Interno y Manual del cadete. La asesora de evaluación confecciona la planificación de este proceso, que se inicia con la propuesta del calendario de exámenes que es elaborado por el coordinador del nivel en conjunto con los oficiales de división, cadetes y profesores. 
Por lo general se sugiere lo siguiente:

· Mencionar a los profesores las fechas de los exámenes.

· Indicar el procedimiento (primero corrige el profesor, luego informa resultados al JAA, este último le informa al Director, finalmente el cadete puede reconocer).

xxi. Formación Naval.

Es una asignatura que nació para motivar a los cadetes ejecutivos con actividades profesionales, su responsable es el Jefe de Formación Naval, PC (CA) Gonzalo Maldonado y su ayudante el PC (SO IM) Rodrigo Donoso. Este ramo se ejecuta el último módulo de los martes (5ta y 6ta hora) y es para todos los cadetes desde 2do. a 4to. año. Algunas actividades como el curso patrón deportivo de bahía para 2do. Año ejecutivo y el Buceo práctico para el 4to. año ejecutivo requieren de la 7ma. y 8va. hora del día, lo que conlleva a toparse con actividades de los otros modelos de formación como lo son las clases deportivas y las prácticas de infantería, teniendo que programar recuperaciones de clases los sábados (patrón de bahía) o ajustando con otras asignaturas académicas los días lunes (buceo).
xxii. Clases virtuales.

Producto de la pandemia del Covid-19, se debió adquirir cámaras, micrófonos y aumentar la capacidad de los proyectores con el fin de tener todas las salas de clase y las especiales de cadetes con la capacidad de efectuar clases online. Esta capacidad se encuentra 100% disponible y lista a reactivar cuando sea necesaria con todo el equipamiento multimedia en el Pañol de Ayuda a la Instrucción. El cargo cuenta además con 06 cámaras de alta gama, las que se pueden instalar en los estudios, que también poseen proyector, o salas de clases.
xxiii. Curso Básico Anfibio (CBA).

Este curso depende de Actividades Académicas, en conjunto con asesoramiento del área profesional y actividades físico-militar. Por ello, es que los requerimientos para realizar el curso fueron ingresados en el PROPACA 2025 de Actividades Académicas.

Se debe recordar que el término de este curso, no hay premios para los cadetes, ya que no tiene justificación de acuerdo a la reglamentación vigente, no siendo una necesidad ingresada en PROPACA. 
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xxiv. Capacitaciones de los profesores

El Asesor Metodológico, PC Sr. Manuel Plaza es el encargado de la capacitación de los profesores. Hasta la fecha se han realizado capacitaciones de MEDOC y visitas profesionales, las que nacen por iniciativa del Jefe de Actividades. En términos generales, el PC Plaza siempre cumple con lo que se le solicita, sin embargo, muchas veces hay que recordarle sus tareas, siendo poco proactivo en temas como este.
Además de las capacitaciones y visitas profesionales, entre el año 2022 y 2023 se le otorgó el diplomado de Derechos Humanos de la Universidad Viña del Mar a 2 profesores, orientado a las clases de Educación Cívica en 4°año. A esto se le suma un diplomado en humanidades, otorgado por la Universidad de los Andes a la PC Valeska Campos.
xxv. Trabajos de verano
Se encuentra coordinado para realizar en enero la licitación por renovación de las dos plantas de aire acondicionado de la cineteca.
xxvi. Reunión con el Departamento Ejecutivo

Para comenzar bien el año y reducir los problemas de comunicación o desconocimiento que pudiera haber entre el Departamento de Educación y el Departamento Ejecutivo, es que se sugiere efectuar una reunión a comienzos de año, objeto Educación presente a los distintos asesores que tienen relación con los procesos de formación de los cadetes y ellos puedan exponer acerca de las cosas que realizan, de manera que los Oficiales de División sepan con quién tener interacción desde el inicio del proceso formativo de los cadetes.
6. FINANZAS.
M. Indicar el estado de las cuentas o fondos que controla la Jefatura de Actividades Académicas. 

Los fondos administrados por la Jefatura de Actividades Académicas se adjuntan en Anexo “F”. Además, se entrega en dicho anexo, lo solicitado en el PROPACA 2025.
N. Indicar las rendiciones de cuenta que se encuentran pendientes. 

No hay.
O. Indicar el origen y destino de cualquier otra clase de fondos que controle.
No hay.

P. Indicar el estado de las cuentas asignadas para la Jefatura, en los créditos en especies y en dinero.

Las cuentas asignadas a la Jefatura son: Actividades Académicas, Pañol de Ayuda a la Instrucción y Simulador de Navegación, cuyo estado se encuentra cerrado para el año 2024 y sin asignación para el 2025.
7. DOCUMENTACIÓN.
Q. Indicar si las publicaciones y documentación S.R. y O. que se encuentran registradas, ha sido entregada conforme a lo anotado en el Libro de Cambio de Mano y Kárdex controlado por la secretaría. 

La Secretaría del Departamento de Educación controla documentación Reservada y Ordinaria. El cargo no mantiene documentación secreta. 
R. La documentación SECRETA no comprendida en el Acta de Inspección de Publicaciones S.R. y O., se entrega de acuerdo con la relación del Anexo “C” de la presente acta.
La Jefatura de Act. Académicas no maneja ni controla documentación secreta, por lo que se omite el anexo “C”.
8. OBSERVACIONES.
Del Oficial que entrega:
No hay. 

Del Oficial que recibe:
No hay.
9. ANEXOS.
Anexo “A”: 
Observaciones al Inventario. 
Anexo “B”: 
Estado del Cargo. 
Anexo “C”:
Relación de la documentación secreta (Omitido). 
Anexo “D”:
Observaciones a la documentación reglamentaria. 
Anexo “E”:
Experiencia y especialidad del personal. 
Anexo “F”:
Presupuesto del Cargo. 
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DISTRIBUCIÓN:
1.- ARCHIVO 

ANEXO “A”
“OBSERVACIONES AL INVENTARIO”
1. Indicar fecha de aprobación del inventario y número del último cambio: Cargo Laboratorios y cargo Ayuda a la Instrucción 06 de julio 2022.

2. Indicar fechas de la última inspección semestral pasada al material según inventario, previo a la entrega: Cargo Laboratorios y cargo Ayuda a la Instrucción 24 de mayo 2022.

3. Señalar los artículos que:
· Faltan: No hay.
· En estado de exclusión: No hay.
· Requieren compostura: No hay.
· Convenga depositar: No hay.
· En préstamo: Inventario cargo Ayuda a la Instrucción
4. Otras Observaciones.
· En I.S.A.: No hay.
· En pedimento: No hay.
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ANEXO “B” 
ESTADO DEL CARGO

El estado general del material asignado al Cargo de Ayuda a la Instrucción y Laboratorios está operativo, pero se ve un desgaste propio del uso diario. Además, la disminución del personal de Mantención y Servicios hace que su enfoque esté principalmente en la reparación de rutina de los diversos sistemas que van fallando por vetustez del material, por lo que no cuentan con la disponibilidad de tiempo y recurso humano para llevar a cabo otras tareas planificadas dentro del cargo. El desgaste también ha generado que la infraestructura esté muy deteriorada, presentando filtraciones en estudios y salas de inglés.
Durante los últimos dos años, la Escuela Naval se encontró realizando un trabajo que fue de prioridad en términos del uso de los recursos, el que está enfocado en recuperar la piscina del Complejo Deportivo, reduciendo la capacidad de la escuela para poder distribuir más recursos para la recuperación de otras infraestructuras deterioradas.

A pesar de lo mencionado, se sugiere mantener la voluntad de invertir sobre la infraestructura del cargo, por lo que se recomienda considerar los siguientes trabajos para el 2025.

	SECTOR
	TRABAJO

	ESTUDIO N°2
	IMPERMEABILIZACIÓN DEL TECHO, POR GRAN CANTIDAD DE GOTERAS.

	SALAS DE CLASES
	REPARACIÓN DE VENTANAS EN MAL ESTADO (DESCUADRADAS)

	SALAS DE CLASES
	CAMBIO DE CORTINAS ROLLER EN MAL ESTADO

	ESTUDIO N°2
	LIMPIEZA DE ALFOMBRA

	SIMULADOR DE NAVEGACIÓN
	LIMPIEZA DE ALFOMBRA

	SALAS ESPECIALES
	LIMPIEZA DE ALFOMBRA Y PINTADO

	SALA DE PROFESORES
	LIMPIEZA DE ALFOMBRA


	ENTREGUÉ CONFORME


	RECIBÍ CONFORME

	FELIPE GONZÁLEZ FUSTER

CAPITÁN DE CORBETA IM
	PABLO UGARTE BENAVIDES
CAPITÁN DE FRAGATA

	INTERVINE

PABLO UGARTE BENAVIDES
CAPITÁN DE FRAGATA

SUBDIRECTOR


ANEXO “C” 
RELACIÓN DEL PERSONAL DE EMPLEADOS CIVILES, PERSONAL A CONTRATA Y DE GENTE DE MAR 2023.
	GRADO
	NOMBRE
	CARGO
	CARPERS

	S2 (Art.) 
	MICHAEL SAAVEDRA TOLEDO
	PLANIFICACIÓN Y CONTROL
	SI

	C2 (Art.)
	ARACELLI MUÑOZ
	PAÑOL AYUDA A LA INSTRUCCIÓN
	SI

	C2 (Nv.) 
	JONATAN MUÑOZ RIVAS
	AYDTE. SIMULADOR NV.
	SI

	PAC GDO. 9 (SOM) FUNC ADM. 
	HERNÁN OSORIO BEIZA
	PLANIFICACIÓN Y CONTROL - ACT. FIS. MIL.
	SI

	PAC GDO. 11 (SO) FUNC ADM. 
	FLAVIO BRAVO NAVEA
	COORDINADOR APOYO DOCENTE
	SI

	TT AUX. DE ASEO 
	ELSA BELTRÁN CHACANA
	ASEADORA EN SALA DE PROF. E INSTALACIONES ED. EN EDIF. ADM.
	N/C

	TT AUX. DE ASEO 
	JUAN POBLETE SANHUEZA
	ASEADOR Y APOYO EN TRABAJOS DEL PAÑOL DE AY. A LA EDUCACIÓN.
	N/C

	TT AUX. DE ASEO 
	DANILO RAMOS CUADRA
	ASEADOR Y APOYO EN TRABAJOS DEL PAÑOL DE AY. A LA EDUCACIÓN.
	N/C

	TT AUX. DE ASEO 
	YANNETT YAÑEZ NAVARRO
	ASEADORA Y APOYO EN TRABAJOS DEL PAÑOL DE AY. A LA EDUCACIÓN.
	N/C


Observaciones: 

Las carpetas del personal de gente de mar están en controladas directamente por el Jefe de Actividades Académicas. 

Las Carpetas de los Profesores Civiles del Área Académica se encuentran en la Oficina de Registro Educacional. Estas calificaciones deben ser despachadas en septiembre de cada año.
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ANEXO “D” 
FONDOS ADMINISTRADOS POR EL CARGO
I. NECESIDADES REQUERIDAS EN PROPACA 2023:

a. Capítulo 05:
	Cod
	Nombre Necesidad
	Justificación
	Componente
	Recurso
	Det. No Monet.
	Moneda
	Monto 2023
	Cant. 2023

	77238
	CONTAR CON MATERIAL DE OFICINA NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS
	CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD ARTÍCULOS DE OFICINA PARA EL TRABAJO DIARIO CARGO ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	ADQUISICIÓN ARTÍCULOS DE OFICINA CARGO ACT ACADÉMICAS
	AFL RESTO $
	 
	Pesos
	2.500.000
	0,00

	80032
	ADQUIRIR ARTÍCULOS DE ASEO PARA LA MANTENCIÓN DE DEPENDENCIAS DEL CARGO ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	MANTENER EN UN OPTIMO ESTADO DE PRESENTACIÓN Y CONSERVACIÓN LAS DEPENDENCIAS ASIGNADAS AL CARGO
	ADQUIRIR ARTÍCULOS DE ASEO PARA LA MANTENCIÓN DE OFICINAS CARGO ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	AFL RESTO $
	 
	Pesos
	3.000.000
	0,00

	80078
	EFECTUAR CAPACITACIÓN A PROFESORES ESCUELA NAVAL
	MANTENER LA CAPACITACIÓN DEL CUERPO DOCENTE DE LA ESCUELA NAVAL DE ACUERDO A LA REGLAMENTACIÓN VIGENTE. 
	EFECTUAR CAPACITACIÓN A PROFESORES ESCUELA NAVAL
	AFL RESTO $
	 
	Pesos
	8.060.000
	0,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	SG PARABELLUM 9 X 19 MM.
	Dolar
	0
	420,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (DMFO MILITAR)
	DMFO MILITAR (M3)
	Dolar
	1.650
	1,50

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (CREDITO MAT.)
	CONSUMOS
	Pesos
	3.600.000
	3.600.000,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (AFL RESTO US$)
	GASOLINA MILITAR
	Dolar
	1.440
	1,20

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	SG (M-855) 5,56 X 45 MM.
	Dolar
	0
	8.000,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	HE GRANADA MANO
	Dolar
	0
	24,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	EXPLOSIVO PLASTICO 500 GR.
	Dolar
	0
	5,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	DETONADOR ELECTRICO SIN RETARDO
	Dolar
	0
	18,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	GRANADA VERDE N65 MK-3
	Dolar
	0
	11,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	HUMO ROJO GRAN. MANO
	Dolar
	0
	14,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	GRANADA BLANCA O AMAR. N65 MK-3
	Dolar
	0
	11,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	LACRIMOGENA GRAN. MANO
	Dolar
	0
	4,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	VERY ROJO 20,4 MM.
	Dolar
	0
	20,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	VERY TIPO LAPICERO VERDE
	Dolar
	0
	17,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	VERY TIPO LAPICERO BLANCO
	Dolar
	0
	17,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	ROCKET MANO ILUM. BLANCO
	Dolar
	0
	6,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	ROCKET MANO ILUM. ROJO
	Dolar
	0
	2,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	FOGUEO 5,56 X 45 MM.
	Dolar
	0
	400,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	CUERDA MECHA (DECIMETROS)
	Dolar
	0
	140,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	CORDON DETONANTE (DECIMETROS)
	Dolar
	0
	500,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	ENCENDEDOR CUERDA MECHA
	Dolar
	0
	22,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	THUNDERFLASH S-161
	Dolar
	0
	6,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	SEÑAL NOCHE Y DIA
	Dolar
	0
	6,00

	80362
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2IM
	"ENTRENAR, CAPACITAR E INSTRUIR AL CADETE QUE ES PROMOVIDO DESDE PRIMER AÑO NAVAL A SEGUNDO AÑO INFANTERÍA DE MARINA EN LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA GUERRA ANFIBIA. 
ESTA NECESIDAD SE RELACIONA CON EL CÓDIGO 63207 (BANCO 4)"
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO 2 IM
	No Monetario (CREDITO MAT.)
	LUBRICANTES
	Pesos
	375.000
	375.000,00

	94881
	REALIZAR CURSO DE FOMARCIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR LAS ETAPAS PRÁCTICAS ANUALMENTE DE LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR CURSO FORMACIÓN NAVAL IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	CUERDA MECHA (DECIMETROS)
	Dolar
	0
	100,00

	94881
	REALIZAR CURSO DE FOMARCIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR LAS ETAPAS PRÁCTICAS ANUALMENTE DE LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR CURSO FORMACIÓN NAVAL IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	EXPLOSIVO PLASTICO 500 GR.
	Dolar
	0
	9,00

	94881
	REALIZAR CURSO DE FOMARCIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR LAS ETAPAS PRÁCTICAS ANUALMENTE DE LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR CURSO FORMACIÓN NAVAL IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	5,56 X 45 MM - 4 SG  X 1TZ
	Dolar
	0
	5.000,00

	94881
	REALIZAR CURSO DE FOMARCIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR LAS ETAPAS PRÁCTICAS ANUALMENTE DE LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR CURSO FORMACIÓN NAVAL IM
	No Monetario (SH-32 (H.V.))
	SH-32 (H.V.)
	Dolar
	7.290
	5,00

	94881
	REALIZAR CURSO DE FOMARCIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR LAS ETAPAS PRÁCTICAS ANUALMENTE DE LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR CURSO FORMACIÓN NAVAL IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	DETONADOR ELECTRICO SIN RETARDO
	Dolar
	0
	20,00

	94881
	REALIZAR CURSO DE FOMARCIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR LAS ETAPAS PRÁCTICAS ANUALMENTE DE LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL A LOS CURSOS IM
	EJECUTAR CURSO FORMACIÓN NAVAL IM
	No Monetario (MUNICION NAVAL)
	CORDON DETONANTE (DECIMETROS)
	Dolar
	0
	500,00

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	17.545.380
	3.990.280


b. Banco 4 – Cargo Actividades Académicas

	Cod 
	Nombre Necesidad 
	Justificación
	Componente
	Recurso
	Desc Item
	Moneda
	Monto 2023
	Cant. 2023

	63207
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	PREPARAR Y CAPACITAR AL CADETE DE PRIMER AÑO COMÚN QUE ES PROMOVIDO A SEGUNDO AÑO COMO UN INFANTE DE MARINA LO CUAL REQUIERE DESARROLLAR  HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS PARA LA GUERRA ANFIBIA. 
	ADQUIRIR MATERIALES DE CONSUMO PARA CURSO CBA CADETES 2 IM
	BANCO 4 $
	OTROS
	Pesos
	2.074.122
	0

	63207
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	PREPARAR Y CAPACITAR AL CADETE DE PRIMER AÑO COMÚN QUE ES PROMOVIDO A SEGUNDO AÑO COMO UN INFANTE DE MARINA LO CUAL REQUIERE DESARROLLAR  HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS PARA LA GUERRA ANFIBIA. 
	ADQUIRIR VESTUARIO PARA CBA CADETES 2 IM
	BANCO 4 $
	VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
	Pesos
	1.650.000
	0

	63207
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	PREPARAR Y CAPACITAR AL CADETE DE PRIMER AÑO COMÚN QUE ES PROMOVIDO A SEGUNDO AÑO COMO UN INFANTE DE MARINA LO CUAL REQUIERE DESARROLLAR  HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS PARA LA GUERRA ANFIBIA. 
	PASAJE PAGAR VIÁTICOS INSTRUCTORES CBA CADETES 2 IM
	BANCO 4 $
	PASAJES
	Pesos
	66.880
	0

	63207
	EJECUTAR CURSO COMBATIENTE BÁSICO ANFIBIO. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	PREPARAR Y CAPACITAR AL CADETE DE PRIMER AÑO COMÚN QUE ES PROMOVIDO A SEGUNDO AÑO COMO UN INFANTE DE MARINA LO CUAL REQUIERE DESARROLLAR  HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS PARA LA GUERRA ANFIBIA. 
	PAGAR VIÁTICOS INSTRUCTORES CBA CADETES 2 IM
	BANCO 4 $
	COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
	Pesos
	187.160
	0

	63754
	EJECUTAR ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL DE CADETES. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	EJECUTAR LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL PARA TODOS LOS CADETES DE 2DO A 4TO AÑO,  OBJETO DAR CUMPLIMIENTO AL PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR. 
	FINANCIAR LICENCIA DE BUZO DEPORTIVO ANTE LA AUTORIDAD MARÍTIMA
	BANCO 4 $
	INSCRIPCIONES DEPORTIVAS
	Pesos
	1.050.000
	0

	63754
	EJECUTAR ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL DE CADETES. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	EJECUTAR LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL PARA TODOS LOS CADETES DE 2DO A 4TO AÑO,  OBJETO DAR CUMPLIMIENTO AL PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR. 
	FINANCIAR LICENCIA PATRÓN DE BAHÍA
	BANCO 4 $
	INSCRIPCIONES DEPORTIVAS
	Pesos
	600.000
	0

	63754
	EJECUTAR ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL DE CADETES. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	EJECUTAR LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL PARA TODOS LOS CADETES DE 2DO A 4TO AÑO,  OBJETO DAR CUMPLIMIENTO AL PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR. 
	FINANCIAR ADQUISICIÓN DE BLANCOS PARA POLÍGONO
	BANCO 4 $
	OTROS MATERIALES
	Pesos
	250.000
	0

	63754
	EJECUTAR ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL DE CADETES. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	EJECUTAR LA ASIGNATURA DE FORMACIÓN NAVAL PARA TODOS LOS CADETES DE 2DO A 4TO AÑO,  OBJETO DAR CUMPLIMIENTO AL PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR. 
	PAGAR CARTILLA Y ÚTILES DE ENSEÑANZA
	BANCO 4 $
	TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSEÑANZA
	Pesos
	600.000
	0

	63758
	ADQUIRIR MATERIAL PARA SOSTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES  ACADÉMICAS DE CDS. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	ADQUIRIR MATERIALES DE OFICINA, INSUMOS DE ENSEÑANZA, ÚTILES DE ASEO, TEXTOS Y OTROS MATERIALES  PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LOS CADETES, YA SEA EN SALAS DE CLASES, SALAS ESPECIALES O DE TRABAJO EN TERRENO. 
	ADQUIRIR MATERIALES DE OFICINA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE CADETES
	BANCO 4 $
	MATERIALES DE OFICINA
	Pesos
	5.000.000
	0

	63758
	ADQUIRIR MATERIAL PARA SOSTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES  ACADÉMICAS DE CDS. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	ADQUIRIR MATERIALES DE OFICINA, INSUMOS DE ENSEÑANZA, ÚTILES DE ASEO, TEXTOS Y OTROS MATERIALES  PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LOS CADETES, YA SEA EN SALAS DE CLASES, SALAS ESPECIALES O DE TRABAJO EN TERRENO. 
	ADQUIRIR MATERIAL BIBLIOGRÁFICO PARA LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LOS CADETES
	BANCO 4 $
	TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSEÑANZA
	Pesos
	471.838
	0

	63774
	ADQUIRIR MATERIALES PARA EJECUTAR CLASES DE CIENCIAS BÁSICAS PARA CDS. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	EQUIPAR Y MANTENER EL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS CLASES DE CIENCIAS BÁSICAS PARA CADETES.  
	ADQUIRIR MATERIAL PARA ASIGNATURA MODELAMIENTO DE SISTEMAS  Y ELECTROTECNIA PARA CLASES DE CADETES
	BANCO 4 $
	TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSEÑANZA
	Pesos
	1.450.000
	0

	63790
	ADQUIRIR PREMIOS PARA CADETES POR MOTIVOS ACADÉMICOS. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	ADQUIRIR PREMIOS PARA CADETES POR MOTIVOS ACADÉMICOS DURANTE CEREMONIAS DE FINAL DE AÑO, O POR FINALIZAR CURSOS ESPECÍFICOS 
	COMPRAR REGALOS Y ESTÍMULOS PARA CADETES
	BANCO 4 $
	GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL
	Pesos
	700.000
	0

	85780
	CONTRATAR INSTITUTO DE INGLÉS, PARA IMPARTIR IDIOMA INGLES AL CUERPO DE CDS. (FF ASIGNACIÓN ALUMNOS)
	OBJETO CUMPLIR CON PERFIL DE EGRESO EN EL IDIOMA DE INGLÉS PARA EL CUERPO DE CADETES , CONTRATAR POR UN AÑO A INSTITUTO ESPECIALIZADO QUE IMPARTA LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ACADÉMICAS DISPUESTAS POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA Y BASADAS EN LICITACÓN 2950-150-LQ22. (ASOCIADO A CÓDIGO 80014 EN CAP. 05)
	CONTRATAR INSTITUTO DE INGLES , PARA IMPARTIR IDIOMA INGLES AL CUERPO DE CADETES.
	BANCO 4 $
	CURSOS DE CAPACITACION
	Pesos
	134.900.000
	0

	
	
	
	
	
	
	
	149.000.000
	0
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