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	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	AAA999-99

	ASIGNATURA:
	INGLES LEVEL 1.
	FACULTAD:
	Humanística.

	ESPECIALIDAD:
	1er año POLITÉCNICO.
	CÁTEDRA:
	Inglés.

	REQUISITO:
	4to Año Enseñanza Media.
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval A.P.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:
	34
04
38
	CATEGORÍA HORAS:
	Superior 
	RÉGIMEN:  Anual 

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	     00
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:
	38

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	126
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	00
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS:
	 00

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	  26
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	152
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS:
	04

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	152
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	152
	TOTAL HORAS SEMANALES:
	04

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	07

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 133  HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :   19   HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    114

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN : 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	        COEF. NOTA EXAMEN :
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS :
	05
	EVALUACIONES TEÓRICAS :
	00
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	05

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO :   Profesor Civil
	TÍTULO:     Universitario
	GRADO ACADÉMICO:    N/R 

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Docente en Inglés Desempeño en el área de Inglés, al menos 2 años.

	5.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC DORIS GONZÁLEZ B. / COORDINADORA INGLÉS MAKARENA PINO C.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	 PC. DORIS GONZÁLEZ BOTELLO.

	FECHA :
	Enero/ 2025.

	


JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	


GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P” 
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA

	I.- 
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:

El curso Nivel 1 (Inglés básico), asignatura anual dividida en dos semestres, tiene como objetivo principal el sentar las bases para el aprendizaje del idioma de acuerdo a los estándares internacionales establecidos por el Marco Común Europeo. Este curso fomenta el proceso metacognitivo con el fin de promover un aprendizaje autónomo e independiente por parte del alumno, además no solo busca la adquisición de la lengua sino también permitir al estudiante ampliar su visión del mundo al apreciar la cultura de los países de habla inglesa y compararla con la propia.
En esta asignatura se abordarán temas de vocabulario, gramática, pronunciación, lectura comprensiva y escritura; todo basado en los contenidos asignados al nivel 1. 
Al aprobar esta asignatura (nivel) el cadete podrá manejar el idioma inglés de forma adecuada para desempeñar una variedad de situaciones, cotidianas y sencillas, de nivel básico.
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	Área de Formación:

Área de Formación Transversal– Básica – Práctica


	Resultados de Aprendizaje: RdA


Que el alumno:

Interactúe en situaciones comunicativas orales de nivel básico para describir tópicos vistos en clases como, por ejemplo, su entorno, solicitar información y/o presentarse, etc.
Comprenda textos básicos en inglés sobre historias, noticias y/o eventos para dar cuenta de ellos de forma oral y escrita.
Produzca textos orales y escritos básicos sobre situaciones cotidianas de su vida/estudios para comunicarse con su entorno.
Describa en términos simples aspectos de su vida (personal y académica) para utilizar los contenidos vistos en clases (vocabulario, gramática, pronunciación, etc.)












	II.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	U. A. N° 1. PEOPLE AND PLACES

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06(36*0,75)
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Diálogos en pares.
2.- Actividades de role-play.
3.- Presentarse y preguntar sobre las personas.
4.- Práctica en Laboratorio de Inglés.
5.- Práctica en workbook.














	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

Vocabulario:
a.- países y nacionalidades, palabras para preguntar (who, what ,..etc.), objetos cotidianos (computador, reloj, libros, etc. 

Gramática:
Presente simple del verbo “to be”: negativo y afirmativo.
Preguntas con el verbo “to be”: “yes/no”, “wh questions”.
Adjetivos demostrativos. 
Cómo decir la hora. 

Speaking:
a.- Presentarse en una conferencia.
b.- Preguntar y responder preguntas para crear un perfil en redes sociales. 
c.- Hablar sobre cosas en venta. 

Pronunciación:
a.- Contracción del verbo “to be”.
b.- Entonación en preguntas.
c.- Diferencia entre this,these.

Listening-Writing:
a.- Escuchar a dos personas hablando mientras están comprando.
b.- Escribir un mensaje online para presentarse a un compañero de clase.

	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Quiz de vocabulario y gramática vistas en la Unidad de Aprendizaje.



Semana:

1° semana 
2° semana
3° semana





	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la producción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas



	

	
	
Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.
	





	U. A. N° 2. FAMILIES

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3, y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Actividades de “warm-up”.
2.- Lectura comprensiva.
3.- Descripción del núcleo familiar.
4.- Reconocer conceptos a través de ejercicios de unión palabra – imagen.
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.
6.- Práctica en workbook.












	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.- miembros de la familia, objetos cotidianos, adjetivos para describir objetos. 

2.- Gramática:
a.- El posesivo, ‘s  y los adjetivos posesivos. 
b.- Whose y pronombres posesivos.
c.- Estructura y uso de “have got”.
d.- Frases útiles para comprar en una tienda.

3.- Speaking:
a.- Describir la familia y a los amigos. 
b.- Hablar sobre pertenencias importantes. 
c.- Describir objetos en la casa. 

4.- Pronunciación:
a.- El sonido de ‘s posesivo: [z], [s], [iz].
b.- Pronombres posesivos.
c.- “have” y “has”.

5.- Listening-Writing-Reading:
a.- Escuchar una conversación sobre una familia y donde viven. 
b.- Leer un blog sobre objetos gratis en una tienda.
c.- Escribir una crítica sobre algún objeto comprado en línea. 




Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la producción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Quiz de vocabulario y gramática visto a lo largo de la Unidad de Aprendizaje.

Quiz de comprensión auditiva relacionado con la temática de la Unidad de Aprendizaje.




Semana:

3° semana
4° semana
5° semana









	U. A. N° 3. FREE TIME

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 3, y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	

1.- Actividades de “warm-up.
2.- Lectura comprensiva.
3.- Creación de video en relación a actividades/acciones del día a día y la frecuencia con la que se realizan. 
4.- Descripción de rutina en la Escuela Naval y en casa.
5.- Práctica en workbook. 
6.- Práctica en Laboratorio de Inglés.













	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.- Actividades de tiempo libre, actividades cotidianas, actividades de tiempo libre con adverbios de frecuencia.

2.- Gramática:
a.- Presente simple con I/you/we/they; adverbios de frecuencia y expresiones de tiempo.
b.- Presente simple con he/she/it.
c.- Formulación de preguntas en presente simple. 
d.- Frases para comprar entradas de cine, deporte etc. 

3.- Speaking:
a.- Hablar y preguntar sobre actividades de tiempo libre. 
b.- Describir la rutina diaria.

4.- Pronunciación:
a.- Estrés de sílaba con adverbios de frequencia en oraciones. 
b.- Pronunciación de verbos en el presente simple con he, she , it: /s/, /z/, /iz/.
c.- Pronuncación de Do – Does. 

5.- Listening-Reading:
a.- Escuchar un podcast sobre las vidas de tres personas. 
b.- Leer un artículo sobre los colegios en Australia y Singapore. 





Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la producción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba escrita y oral (TEST 1) de respuestas combinadas que incorpora secciones de reading, grammar, vocabulary, function, writing y speaking, en base a los contenidos vistos en las unidades 1, 2 y 3 del libro Roadmap A2.



Semana:

5° semana
6° semana
7° semana
8° semana 
9° semana (TEST 1)




	
	
	




	U. A. N° 4. A NICE AREA

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Actividades de “warm-up”.
2.- Lectura y audio comprensivo.
3.- Reconocimiento de lugares y su descripción a través de item de unión de conceptos.. 
4.- Desribir las habitaciones/salas de la casa. 
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.
6.- Práctica en workbook.















	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.- lugares en una cuidad, habitaciones/objetos/cosas en la casa, equipo para viajar.

2.- Gramática:
a.- There is/ there are.
b.- Artículos: “a/an”, “the”. 
c.- Verbo “Need” + sustantivo / infinitivo. 
d.- Frases para preguntar por más información.

3.- Speaking:
a.- Hablar sobre su cuidad natal. 
b.- Describir donde viven. 
c.- Discutir las cosas/equipo que se llevan para un viaje. 

4.- Pronunciación:
a.- Acentuación en sustantivos compuestos (linking).
b.- Pronuncación de the: /ðə/ y /ði/
c.- Estrés en la oración de los monosílabos “to”  y “a”.

5.- Writing-Reading:
a.- Escribir una descripción sobre su cuidad favorita.  
b.- Leer una publicación en las redes sociales. 


Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la producción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Quiz de vocabulario y gramática vistas en la Unidad de Aprendizaje.

Quiz de comprensión auditiva relacionado con la temática de la Unidad de Aprendizaje.





Semana:


10° semana
11° semana













	U. A. N° 5. WHAT DOES HE LOOK LIKE?

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Actividades de “warm-up”.
2.- Lectura y audio comprensivo.
3.- Descripción de la apariencia de una persona en base a referencia visual. 
4.- Mantener una conversación en relación a habilidades que cada uno puede/no puede realizar. 
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.
6.- Práctica en workbook.















	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.- Partes del cuerpo y cara. Adjetivos para describir una persona, adjetivos para describir experiencias, verbos en relación a habilidades. 

2.- Gramática:
a.- Ubicación de los adjetivos en una oración. 
b.- Pasado Simple con verb to be: “was/were”.
c.- Can/can’t para expresar habilidad.
d.- Hacer y responder a solicitudes. 

3.- Speaking:
a.- Describir la apariencia de las personas. 
b.- Describir una experiencia pasada.
c.- Hablar sobre las habilidades propias y de personas. 

4.- Pronunciación:
a.- Sonidos y deletreo: las vocales /ai/, /i/, y /I/. (sílaba tónica)
b.- Forma débil de was/were.
c.- Pronunciación de Can – can’t 

5.- Reading-Listening:
a.- Leer un folleto sobre una universidad de Idiomas. 
b.- Escuchar parte de un programa de radio.



Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la producción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Proyecto grupal: Presentación oral. 
Los alumnos presentan un tema a la clase, que desarrollaron en el transcurso de la semana 2 a 11. 
Se evalúa responsabilidad, profesionalismo y formalidad. Además, se evalúa contenido, orden de la presentación, gramática y vocabulario de acuerdo a su nivel de inglés.


Prueba escrita y oral (TEST 2) de respuestas combinadas que incorpora secciones de reading, grammar, vocabulary, functional language, writing y speaking, en base a los contenidos vistos en las unidades 4 y 5 del libro Roadmap A2.



Semana:

12° semana (Presentación de proyecto)
13° semana
14° semana
15° semana 
16° semana (TEST 2) 
17° semana (promedio CUC) (feedback)










	U. A. N° 6. EVENTS

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Escuchar y leer textos comprensivamente. 
2.- Hacer una mini presentación en relación a las últimas vacaciones de verano.  
3.- Preguntar y discutir sobre las actividades del fin de semana. 
4.- Práctica en workbook.
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.














	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.- Collocations “verb + preposition”, verbos irregulares, verbos y preposiciones.

2.- Gramática:
a.- Pasado simple: verbos regulares. 
b.- Pasado simple: verbos irregulares.
c.- Formulación de preguntas en pasado simple. 
d.- Dar y aceptar un disculpa.

3.- Speaking:
a.- Describir un evento pasado. 
b.- Describir un fin de semana que fue entretenido. 
c.- Preguntar y responder a preguntas en relación al pasado.

4.- Pronunciación:
a.- Pasado simple (verbos regulares): [t], [d], [id]. 
b.- La pronunciacion de Did you; [di ju] o [di dju]

5.- Reading-Listening:
a.- Leer y responder a preguntas sobre críticas de eventos.
b.- Escuchar a un hombre describir un buen día con su pareja. 





Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la 3roducción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Quiz de vocabulario y gramática vistos en la Unidad de Aprendizaje.

Quiz de comprensión auditiva relacionado con la temática de la Unidad de Aprendizaje.




Semana:

19° semana
20° semana










	U. A. N° 7. FOOD

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Actividades de “role-play”.
2.- Aplicación de quantifiers para crear una lista de compras
3.- Describir fotos de comida.
4.- Práctica en workbook.
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.














	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.-comidas y bebidas, tipos de contenedores o medidas para la comida y bebestibles, describir lugares para ir a comer. 

2.- Gramática:
a.- Sustantivos contables y no contables + uso de cuantificadores: some,any, lots of y a lot of. 
b.- Preguntas con How many/how much? + cuantificadores.
c.- Adjetivos comparativos. 
d.- Frases para pedir una orden en un café.

3.- Speaking:
a.- Describir dónde y lo que se compra en relación a comida/alimentos.  
b.- Formular preguntas en relación a la comida. 
c.- Comparar lugares para comer.
d.- Ordenar comida/bebidas en un café. 

4.- Pronunciación:
a.- Unir un sonido vocálico a otro sonido vocálico.
b.- El sonido mudo th /θ/ 
c.- Adjetivos comparativos.

5.- Writing-Reading:
a.- Escribir una critíca sobre un restaurante, un plato, una película, etc. 
b.- Leer instrucciones para ordenar en un restaurante.



Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la 3roducción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Quiz de vocabulario y gramática vistas en la Unidad de Aprendizaje.

Quiz de comprensión auditiva relacionado con la temática de la Unidad de Aprendizaje.




Semana:

21° semana
22° semana











	U. A. N° 8. A GREAT TIME

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Hacer una llamada telefónica para agendar una reserva en un restaurante. 
2.- Destacar aspectos de ciudades usando adjetivos superlativos. 
3.- Hacer una mini presentación sobre un viaje memorable. 
4.- Práctica en workbook.
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.














	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.- Conceptos en relación a geografía, el clima, frases para describir una experiencia de viaje. 

2.- Gramática:
a.- Presente continuo.
b.- Presente simple vs Presente continuo. 
c.- Adjetivos superlativos. 
d.- Frases para hacer una llamada telefónica. 

3.- Speaking:
a.- Describir un experiencia de viaje.
b.- Describir el clima.
c.- Comparar lugares, actividades y transporte.

4.- Pronunciación:
a.- Terminación – “ing” 
b.- Contracción  del verbo “to be”.
c.- Terminación – “iest” 

5.- Writing-Reading-Listening:
a.- Escribir una guía sobre cinco actividades interestantes que se pueden hacer en una cuidad.
b.- Leer un artículo sobre el transporte en dos cuidades. 
c.- Escuchar una transmisión de noticias.


Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la 3roducción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba escrita y oral (TEST 3) de respuestas combinadas que incorpora secciones de reading, grammar, vocabulary, functional language, writing y speaking, en base a los contenidos vistos en las unidades 6, 7 y 8 del libro Roadmap A2.




Semana:

23° semana
24° semana
25° semana (TEST 3)










	U. A. N° 9. GOOD ADVICE

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Ejercicios de “listen and repeat”.
2.- Establecer y expresar metas a futuro en relación a la salud, estudio, deportes, planes en general.  
3.- Dar y recibir consejos con “should” y “shouldn’t”.
4.- Práctica en workbook.
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.














	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.-Conceptos en relación a la salud, planes a futuro y actividades con el verbo “to go”.

2.- Gramática:
a.- Should/ shouldn’t para dar consejos. 
b.- Be going to para hablar sobre el futuro. 
c.- Would like para preferencias y preguntas cordiales.
d.- Formulación de ideas en relación a planes e invitaciones. 

4.- Speaking:
a.- Dar consejos con respecto a la salud, mantenerse en forma, nuevas experiencias, etc.
b.- Pedir y dar información sobre las metas a futuro.
c.- Describir las actividades que quieres hacer con un amigo. 

5.- Pronunciación:
a.- Should – shouldn’t 
b.- Be going to
c.- Sílaba tónica débil. (estrés)

6.- Writing-Reading-Listening:
a.- Escribir una respuesta a un correo electrónico. 
b.- Leer un blog sobre hábitos. 
c.- Escuchar un programa de radio.



Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados
b.- Organizar información
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la 3roducción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:


Quiz de vocabulario y gramática vistas en la Unidad de Aprendizaje.

Quiz de comprensión auditiva relacionado con la temática de la Unidad de Aprendizaje.


Semana:

26° semana
27° semana
28° semana
29° semana










	U. A. N° 10. LIVING TOGETHER

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	07
	01
	08
	06
	12
	39
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Actividades de role-play (entrevista).
2.- Discutir sobre que es obligatorio o necesario/no necesario hacer como cadete. 
3.- Jugar un juego de adivinanzas usando preguntas yes/no. 
4.- Práctica en workbook.
5.- Práctica en Laboratorio de Inglés.














	
Declarativos (Factuales o Conceptuales):

1.- Vocabulario:
a.-Quehaceres domésticos, ropa formal e informal, términos relacionados con tecnología. 

2.- Gramática:
a.- “Verb patterns”.
b.- have to + don’t have to para hablar sobre acciones obligatorias y/o necesarias y no necesarias. 
c.- Presente perfecto simple
d.- Frases para expresar halago. . 

3.- Speaking:
a.- Entrevistar a una persona.
b.- Hablar sobre las experiencias del pasado.
c.- Expresar un halago.
d.- [bookmark: _GoBack]Hacer preguntas para adivinar sobre algo.

4.- Pronunciación:
a.- Contraer la pronunciación de going to “gonna” 
b.- Contracción de have: /v/ después de un vocal, /əv/: después de un consonante.  


5.- Writing-Reading-Listening:
a.- Escribir un perfil personal.
b.- Leer un artículo sobre los nuevos modos de trabajar. 
c.- Escuchar un entrevista en la radio sobre tecnología y comunicación. 



Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos:
a.- Reconocer significados.
b.- Organizar información.
2.- Producción de textos:
a.- Elaborar textos escritos (simples)
b.- Exponer ideas propias
c.- Definir
d.- Respetar el uso de reglas de la producción
3.- Resolver problemas:
a.- Traducir
b.- Interpretar
c.- Comunicar respuestas adecuadas


Actitudinales:

1.- Disciplina al evidenciar rigurosidad en el buen comportamiento de obligaciones y tareas. Mostrar un buen comportamiento en clases y durante el desarrollo de las actividades. Demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, siendo autoexigente en su aprendizaje.
2.- Responsabilidad al cumplir los deberes y compromisos oportunamente. Participar con interés en las actividades propuestas. Participar y asumir los deberes colectivos.
3.- Templanza al utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Controlar actitudes personales como hambre, sueño y aburrimiento. 
4.- Respeto al valorar los derechos de los demás. Demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con sus compañeros, Aplicar juiciosamente el pensamiento crítico. Manifestar opiniones con franqueza y criterio.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Evaluación formativa referida a la extracción de información específica del texto. Identificar y reconocer estructuras gramaticales, vocabulario específico y veracidad de información.

2.- Evaluación formativa referida a la creación de un texto específico considerando los tópicos y elementos vistos clases. Además de llevar dichos textos a producción oral cuando sea requerido.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba escrita y oral (TEST 4) de respuestas combinadas que incorpora secciones de reading, grammar, vocabulary, function, writing y speaking, en base a los contenidos vistos en las unidades 9 y 10 del libro Roadmap A2. 




Semana:

30° semana
31° semana
32° semana
33° semana (TEST 4)
34° semana (feedback)










	I.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Williams, Damian& Warick, Lindsay
Roadmap A2
Editorial PearsonEducation ESL
1ra Edición
2020.


	Cuaderno.
Artículos de escritorio.
	Sala de clases.

Laboratorio de inglés.
	Software “active teach”
PC de escritorio en la sala.
Para los alumnos:
Tablet (opcional)
Notebook (opcional)
	Guías de ejercicios, guías de repaso.





CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	3
	31,5
	94,5

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00
	00
	00

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	1,5
	05
	7,5

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	3
	04
	12

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	114

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas  
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	00
	00
	00

	Tareas solicitadas
	00
	00
	00

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	0,5
	30
	15

	Preparación de presentaciones
	00
	00
	00

	Preparación de exámenes
	02
	02
	04

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	19

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	133

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	04
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