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DERECHO


	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	DRH110

	ASIGNATURA:
	 DERECHO
	FACULTAD:
	Humanística

	CURSO/ ESPEC./ CARRERA:  
	Tercer año politécnico
	CÁTEDRA:
	Historia y Cs. Sociales

	ESCALAFÓN:
	1er año politécnico aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval “Arturo Prat”.

	REQUISITO:
	ENSEÑANZA MEDIA

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:

DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:

DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:    
	34

04

38
	CATEGORÍAS HORAS:
	Superior 
	RÉGIMEN:   Anual

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	  30
	TOTAL SEMANAS  ACADÉMICAS :
	38

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	  30
	TOTAL HORAS  TEÓRICAS:
	38
	HORAS SEMANALES  TEÓRICAS:
	01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	  16
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	38
	HORAS SEMANALES  PRÁCTICAS:
	01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	  76
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS SEMANALES :
	02

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	04

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 95         HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :   38   HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    57

	2.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN: 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN :          40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS:
	03
	EVALUACIONES TEÓRICAS :
	01
	EVALUACIONES PRÁCTICAS:        02

	3.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO : Profesor Civil 
	TÍTULO : Universitario, con curso de capacitación pedagógica  
	GRADO ACADÉMICO : Licenciado 

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Especialista en la enseñanza del Derecho, con experiencia de 5 años

	4.- RESPONSABLE.

	AUTOR:
	PC  DIEGO SILVA A.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC. JORGE RÍOS G.

	FECHA :
	01 / Diciembre / 2025



	JUAN PABLO CASTRO BROWN
	GONZALO BELTRÁN  GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA












	
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:

El estudio de esta asignatura está destinado a proporcionar al alumno los elementos necesarios para conocer, comprender y aplicar aquellos conceptos generales básicos del Derecho que le permitan determinar de qué modo se relaciona con las demás personas consideradas individualmente o agrupadas en sociedades y con el Estado. A comprender como se desarrolla el Estado en sus relaciones de Derecho Público, Nacional e Internacional.

Los conocimientos adquiridos constituyen una base cultural-profesional esencial en el Oficial Subalterno, que tiene aplicación a la realidad en su normal ejercicio del mando y conducción en el nivel de responsabilidad que le corresponde.

El programa de esta asignatura se orienta al desarrollo de las siguientes competencias del Perfil del Oficial de Marina: 

CS2 Compromiso Ético
CG1 Comunicación
CG5 Pensamiento Crítico
CG6 Aprender a aprender
CG7 Mando, Liderazgo naval y Gestión.



	Área de Formación: Básica.

	Resultados de Aprendizaje: RdA

Que el alumno:  (máximo 5 RdA)

1. Conozca las normas de conductas existentes y las características de las normas jurídicas.
2. Adquiera nociones básicas de Derecho, con especial énfasis en la Constitución y en la ley.
3. Conozca y comprenda las bases de la institucionalidad, con especial énfasis en el principio de legalidad y probidad en el ejercicio de la función pública.
4. Comprenda las funciones que realizan los distintos Poderes del Estado.
5. Adquiera nociones básicas del derecho internacional marítimo, siendo capaz de diferenciar los distintos espacios marítimos definidos en la CONVEMAR.
6. Conozca las reglas que en la actualidad existen frente a la ocurrencia de un conflicto armado internacional,
7. Sepa distinguir los distintos tipos de responsabilidades existentes (civil, penal, disciplinaria).
8. Conozca las nociones básicas referidas a la justicia militar/naval, siendo capaz de reconocer en cuales casos procede su aplicación.
9. Adquiera nociones básicas y generales del sistema de compras públicas existente en nuestro país.
10. Conozca y sepa distinguir los distintos tipos de procedimientos de contratación existentes en materia de compras públicas.
11. Adquiera nociones básicas del principio de probidad administrativa y transparencia.
12. Sepa aplicar dichos principios en los distintos procedimientos de compras públicas.
13. Sepa   
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	DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	EDUCACIÓN CÍVICA. EL HOMBRE, LA SOCIEDAD Y EL DERECHO.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	00
	00
	04
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye al RdA N°1.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	· Clase expositiva-participativa sobre las normas de conductas existentes, centrando la atención en las normas jurídicas.

· Estudio de Caso referido a las normas de conductas existentes.


	Declarativos:

1.- El Hombre.

a.- La persona humana. 
b.- Características.

2.- La Sociedad.

a.- Estructura.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento lógico.

Actitudinales

Disciplina.
Responsabilidad.

	Indicador de Evaluación:

Alumno es capaz de diferenciar correctamente las distintas normas de conductas existentes.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuesta combinada, referida a la evaluación y análisis sobre el hombre, la estructura de la sociedad y la aplicación del Derecho en ella.






	EDUCACIÓN CÍVICA. LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE CHILE

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	12
	01
	02
	15
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye a los RdA N°2,3 y 4.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	· Clase expositiva-participativa sobre la noción de derecho, bases de la institucionalidad, principios de probidad y legalidad, poderes y estructura de Estado, rol de los órganos del Estado con especial énfasis en las FFAA, y las garantías constitucionales.
· Desarrollo de debate sobre las funciones que ejercen los poderes del Estado, y las Fuerzas Armadas en la sociedad.














	
Declarativos:

1.- El Derecho.

a.-Aplicación del Derecho. Concepto y origen.
	b.- Normas religiosas, morales, jurídicas y sociales.

2.- Bases de la Institucionalidad. Concepto.

a.- Origen de la actual institucionalidad. (Arts. 1º a 7º y 9º de la CPE)
b.- Obligación del cumplimiento del Principio de Probidad en el ejercicio de las funciones públicas. (Art 8º CPE)

3.- Estado.
a.- Poderes del Estado. 
b.- Estructura del Estado de Derecho. 
c.-Pirámide Normativa. Importancia de los Tratados Internacionales de Derechos Humanos, art 5/2° y ecosistema legislativo con enfoque de Derechos Fundamentales, género, prevención del acoso, violencia y discriminación por género. 
4.- Funciones esenciales de los Poderes.
a.- Ejecutivo.
b.- Legislativo.
c.- Judicial.

5.- Rol constitucional de los órganos del Estado.

a.- Deberes y derechos de los órganos del Estado.
b.- Características de las Fuerzas Armadas en la Constitución.
c.- Misión y características de las Fuerzas de Orden y Seguridad Pública.
6.-   Garantías Constitucionales.

a.- Sentido, alcances y proyección.
b.- Clasificación de las garantías.
c.- 
Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento lógico.

Actitudinales:

Prudencia.
Honradez.
Honestidad.
Probidad.

	
Indicador de Evaluación:

· El alumno maneja la noción de derecho y logra explicar de manera correcta las funciones de los Poderes del Estado, entendiendo el rol que les cabe a las Fuerzas Armadas.

· El alumno es capaz de identificar y aplicar correctamente los principios de probidad y legalidad en el ejercicio de la función pública, logrando identificar cuando éstos han sido vulnerados.

· El alumno es capaz de explicar la importancia de las garantías constitucionales y las consciencias de su eventual vulneración.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas referida a la elaboración de un mapa conceptual o esquema que establezca relación entre las bases de la institucionalidad y el rol constitucional de las Fuerzas Armadas y elaboración de cuadros comparativos sinópticos para establecer diferencias entre las funciones esenciales de los Poderes del Estado.








	  U. A. N° 3.     DERECHO INTERNACIONAL MARÍTIMO

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	10
	02
	02
	12
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye al RdA N°5.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	· Clase expositiva-participativa sobre los aspectos generales del derecho internacional marítimo

· Desarrollo de debate sobre los derechos de los Estados en los espacios marítimos fijados en la CONVEMAR.

· Estudio de Caso referido a ciertos fallos dictados por la CIJ de la Haya.












	
Declarativos:

1.- Aspectos generales sobre Derecho Internacional.

a.- Concepto.
b.- Fuentes.
c.- Sujetos. Estados, Organizaciones Internacionales.
d.- Chile y las Relaciones Internacionales.

2.- Derecho Internacional Marítimo.

a.- Concepto.
b.- Antecedentes históricos.
c.- Dominio marítimo de los Estados.

3.- 
Aguas Interiores.

a.- Concepto. Delimitación.
b.- Soberanía. Situación jurídica.
c.- Situación de Naves de Guerra y Mercantes.

4.- El Mar Territorial.

a.- Concepto.
b.- Dominio Estatal.
c.- Evolución histórica de su extensión.
d.- Mar Territorial Chileno.
e.- Jurisdicción del Estado Ribereño.

5.- Zona Contigua, Zona Económica Exclusiva y Plataforma Continental.

a.- Conceptos.
b.- Fundamentos históricos.
c.- Declaración del Presidente González Videla. 
d.- Extensión, derechos y deberes.
e.- Limitaciones.

6.-  Alta Mar.

a.- Concepto.
b.- Derechos de los Estados sobre Alta Mar.
c.- Libertad de Navegación.
d.- Libertad de Pesca y otras libertades.
e.- Otros aspectos relacionados con Alta Mar .
f.- Mar Presencial.

7.- Buque de guerra. Terrorismo y Piratería.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento Lógico.

Actitudinales:
Lealtad.
Espíritu de Servicio.
Prudencia.
Honestidad.
Probidad.
Veraz.
	
Indicador de Evaluación:
· Maneja los aspectos generales del Derecho Internacional Marítimo

· Maneja los espacios marítimos fijados en la CONVEMAR, logrando diferenciarlos entre sí.

· Analiza y entiende el rol de la ONU en el contexto del Derecho Internacional.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas referida a los aspectos generales del DIM y a los espacios marítimos definidos por la CONVEMAR.








	U. A. N° 4. DERECHO INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS ARMADOS O INTERNACIONAL HUMANITARIO.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	6
	1
	-
	7
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye al RdA N°6.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	· Clase expositiva-participativa sobre el Derecho Internacional de los Conflictos Armados (concepto, origen, normas, tratados), explicando la relación que existe entre el DICA y los Derechos Humanos.

· Desarrollo de debate sobre las situaciones en la que se aplica el DICA.

· Estudio de Caso sobre ciertas situaciones en las que cabría aplicar los principios del DICA.













	
Declarativos:

1.- El Derecho Internacional Público.

a.- Aspectos generales y clasificación.
b.- Manual de San Remo sobre el Derecho Internacional aplicable a los conflictos armados en el mar.

c.- Operaciones de Paz.

d.- Reglas de Enfrentamiento.

2.- Derecho Internacional de los Conflictos Armados

a.- Concepto y origen.

b.- Normas fundamentales del D.I.C.A.

c.- Tratados que forman el D.I.C.A.

d.- Situaciones en que se aplica.

3.- Relación entre el Derecho Internacional de los Conflictos Armados y los Derechos Humanos.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

Razonamiento Lógico.

Actitudinales:
Espíritu de Servicio.
Prudencia.
Honradez.
Honestidad.
Probidad
Veraz.

	
Indicador de Evaluación:

· Maneja los aspectos generales del Derecho Internacional de los Conflictos Armados.

· Aplica correctamente las reglas y los principios del DICA.

· Explica la relación entre el DICA y los Derechos Humanos.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas referida a las Reglas de Enfrentamiento según las normas del Derecho Internacional de los Conflictos Armados.









	  U. A. N° 5. ESTATUTO DE RESPONSABILIDAD DE LAS FF.AA.


	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	06
	-
	02
	08
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye a los RdA N°7 y 8.


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
· Clase expositiva-participativa sobre las nociones generales de responsabilidad jurídica. Investigaciones sumarias administrativas, principales tipos penales en el Código de Justicia Militar, y la orgánica de los Tribunales Navales.

· Estudio de Caso sobre los distintos tipos de responsabilidades aplicables a los funcionarios de las Fuerzas Armadas.











	
Declarativos:

1.- Nociones Generales de Responsabilidad Jurídica
a.- Independencia de responsabilidades
	b.-Responsabilidad funcionaria en las FF.AA.

2.- Investigaciones Sumarias Administrativas.

a.- Concepto de I.S.A.
b.- Normas, organización y procedimientos.

3.- Delitos en el Código de Justicia Militar.

a.- Clasificación de los delitos.
b.- Principales tipos penales y penalidad.
c.- Papel del Oficial frente a la perpetración de un delito.

4.- Orgánica de los Tribunales Navales.

a.- Organización de los Tribunales Navales en tiempo de paz.
b.- Fiscalía Naval.
c.- Corte Marcial de la Armada

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento Lógico.

Actitudinales:
Disciplina.
Prudencia.
Honradez.
Honestidad.
Probidad.
	
Indicador de Evaluación:

· Maneja nociones generales de responsabilidad jurídica. 

· Conoce y aplica correctamente las normas relativas a las Investigaciones Sumarias Administrativas. 

· Demuestra conocimiento de los principales tipos penales en el Código de Justicia Militar, y de la orgánica de los Tribunales Navales.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuesta combinada referida a la competencia de la Justicia Naval elaborando un texto escrito de una Investigación Sumaria Administrativa (ISA).












	III. 

RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	· Williams B, J. y Dougnec R. A.,
· Introducción a la Vida Cívica Universitaria.1999.
· Schiavetti, P.
· Manual de Derecho para las Escuelas Matrices.
· Constitución Política de Chile de 1980 y sus reformas.
· Moller U., F.  
· Apuntes de derecho del Mar para el Comandante de Buque.
· Carta de las Naciones Unidas.
· Manual de San Remo.
· Código de Justicia Militar.
· Reglamento de Disciplina de la Armada.
· Reglamento de Investigaciones Sumarias Administrativas.
	Cuaderno
Carpeta
Hojas 
Artículos de escritorio
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet



	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.







	  U. A. N° 6.  MARCO NORMATIVO, PRINCIPIOS APLICABLES, SUJETOS OBLIGADOS Y EXCLUIDOS, E INSTITUCIONALIDAD DEL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS


	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	06
	-
	2
	08
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye a los RdA N° 9.


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
· Clase expositiva-participativa sobre las nociones generales del sistema de compras públicas chileno.

· Estudio de Casos prácticos (Sentencia del Tribunal de Contratación Pública y Dictámenes de la CGR)











	
Declarativos:

1.- Antecedentes históricos.

2.- Marco normativo del sistema de Compras públicas chileno.
 
3.-Principios rectores del sistema de compras públicas.

4.-Sujetos obligados y excluidos de la aplicación de la ley.

5.- Institucionalidad del sistema de compras públicas.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento Lógico.

Actitudinales:
Disciplina.
Prudencia.
Honradez.
Honestidad.
Probidad.
	
Indicador de Evaluación:

· Maneja nociones generales del sistema de compras públicas chileno 

· Conoce y aplica correctamente las normas relativas a las compras públicas

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuesta combinada referida a las nociones básicas del sistema de compras públicas chileno.
(30%)













	III. 

RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Ley N° 19.886.
Reglamento de la Ley sobre Compras Públicas
Jurisprudencia del Tribunal de Contratación Pública 
Dictámenes de la Contraloría General de la República 
	Cuaderno
Carpeta
Hojas 
Artículos de escritorio
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet



	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.



	  U. A. N° 7: PROCEDIMIENTOS REGULARES Y ESPECIALES EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA


	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	02
	02
	12
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye al RdA N°10



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
· Clase expositiva-participativa sobre los distintos procedimientos existentes en materias de compras públicas.

· Estudio de Caso sobre los distintos tipos de procedimientos existentes en materia de compras públicas.






	
Declarativos:

1.- Tipos de Procedimientos

a. Convenio Marco.
b. Licitaciones Públicas.
c. Licitaciones Privadas.
d. Trato Directo.
e. Compra Ágil.
f. Subasta Inversa Electrónica.
g. Compras Públicas de Innovación.
h. Diálogos Competitivos.

2.- Bases Administrativas y Técnicas.


3.- Evaluación de Ofertas y criterios objetivos.

4.- Resolución de Adjudicación.

5.- Mecanismo de Impugnación y Reclamo.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento Lógico.

Actitudinales:
Disciplina.
Prudencia.
Honradez.
Honestidad.
Probidad.
	
Indicador de Evaluación:

· Conoce los distintos procedimientos del sistema de compras públicas. 

· Puede diferenciar y aplicar correctamente, según corresponda, los distintos procedimientos de compras públicas.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuesta combinada referida a los distintos procedimientos existentes en materia de compras públicas. (30%)














	III. 

RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Ley N° 19.886.
Reglamento de la Ley sobre Compras Públicas
Jurisprudencia del Tribunal de Contratación Pública 
Dictámenes de la Contraloría General de la República 
	Cuaderno
Carpeta
Hojas 
Artículos de escritorio
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet



	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.



	  U. A. N° 8: TRANSPARENCIA Y PROBIDAD EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA


	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	6
	-
	02
	08
	
	
	
	

	La presente U.A. contribuye a los RdA N°s 11 y 12.


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
· Clase expositiva-participativa sobre las nociones generales del principio de probidad y transparencia aplicables a los procedimientos sobre compras públicas.  








	
Declarativos:

1.-Principio de transparencia en las compras ´públicas

2.-Conflictos de interés y probidad administrativa. 

3.- Revisión de casuística sobre el tema.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento Lógico.

Actitudinales:
Disciplina.
Prudencia.
Honradez.
Honestidad.
Probidad.
	
Indicador de Evaluación:

· Maneja nociones generales de los principios de probidad y transparencia.

· Conoce y aplica correctamente las normas relativas de probidad y transparencia aplicadas al sistema de contratación pública. 

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Se realizará un foro-debate sobre la materia con los alumnos, evaluándose su participación y opinión sobre el tema.














	III. 

RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Ley N° 19.886.
Reglamento de la Ley sobre Compras Públicas
Jurisprudencia del Tribunal de Contratación Pública 
Dictámenes de la Contraloría General de la República
	Cuaderno
Carpeta
Hojas 
Artículos de escritorio
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet



	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.







	  U. A. N° 9.  TALLER PRÁCTICO INTEGRADO


	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	-
	6
	-
	6
	
	
	
	

	


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Se realizará una simulación de un procedimiento de compras públicas. 







	
Declarativos:

Simulación completa de un proceso de compra en mercado público (licitación pública). 

Elaboración de bases administrativas y técnicas, proceso de evaluación de ofertas y resolución de adjudicación.


Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Razonamiento Lógico.

Actitudinales:
Disciplina.
Prudencia.
Honradez.
Honestidad.

	
Indicador de Evaluación:

· Maneja nociones generales del sistema de compras públicas chileno 

· Conoce y aplica correctamente las normas relativas a las compras públicas

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Consistirá en la simulación de la realización de un procedimiento sobre compras públicas. 















	III. 

RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Ley N° 19.886.
Reglamento de la Ley sobre Compras Públicas
Jurisprudencia del Tribunal de Contratación Pública 
Dictámenes de la Contraloría General de la República
	Cuaderno
Carpeta
Hojas 
Artículos de escritorio
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet



	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.




IV. CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	01,5
	16
	24

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	03,0
	07,5
	22,5

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00
	00
	00

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	01,5
	03,0
	04,5

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	03
	02,0
	06,0

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	57

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	00
	00
	00

	Tareas solicitadas
	02,0
	2
	4

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	00
	00
	30

	Preparación de presentaciones
	00
	00
	00

	Preparación de exámenes
	02
	02
	04

	Otras (Especificar) 
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	38

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	95

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	04
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