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Curriculum institucional, concepciones preliminares
Fundamentacion

El Curriculum es un concepto que permite evidenciar el itinerario formativo que
posee un profesional. Se considera intencionado, y al cual subyacen principios
y caracteristicas sociales, politicas y econdmicas; cuyo énfasis se traduce en la
formacion que otorgan las instituciones académicas hoy en dia.

En un sentido amplio y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI, 2021), Curriculum es el conjunto de objetivos,
actividades, contenidos, capacidades/habilidades intelectuales, destrezas,
valores, actitudes, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada uno
de los niveles, grados y etapas educacionales, que concretan de manera
sistematica, secuencial, integral y coordinada la ensefianza y el aprendizaje del
alumno.

Este proyecto institucional establece que el curriculum asociado a la formacion
del personal de la Armada se ejecuta a través del Modelo de Educacion Naval
bajo un Enfoque Orientado a Competencias (MEDOC).

Lo anterior requiere, a nivel de la Direccion de Educacion de la Armada
(D.E.A.), establecer el proceso para disefar, ajustar o redisefiar el curriculum
de un Programa de Formacién o Curso bajo el modelo educativo instaurado en
la Institucion (MEDOC).

De esta forma, la DEA, a contar del afio 2021, elaboro las Directivas asociadas
al MEDOC, las que contribuyen a fundamentar y organizar los procesos del
redisefio curricular involucrados en la transformacién curricular que los futuros
especialistas recibiran en la Armada de Chile.

Con el propésito de facilitar la comprension y aplicacion de las directivas
educacionales relacionadas con el redisefio citado precedentemente, se ha
elaborado la presente publicacion.

En esencia, el presente documento es una guia para apoyar el trabajo de
redisefio curricular, exponiendo el procedimiento general y/o secuencial para
elaborar los diferentes instrumentos curriculares asociados al MEDOC.

Definiciones curriculares

A saber, por disefio curricular se entendera al proceso de creacién de un nuevo
Programa de Formacion o Curso, de acuerdo a las necesidades institucionales.
Considerando, entre otras cosas, la definicion de un Perfil de Egreso o al
menos competencias generales del curso, segun sea el caso.



Por su parte, el ajuste curricular considera todos aquellos cambios curriculares
que no impactan, afectan o modifican el Perfil de Egreso existente o
competencias generales del curso.

En cuanto al redisefio curricular, este se materializa cuando los cambios
curriculares requieren modificar el Perfil de Egreso o competencia general del
curso y, consecuentemente, a la estructura del Programa de Formacion o
Curso.

La estructura curricular permite esquematizar la organizacion del curriculum
que se representa en Planes de Estudios, en los cuales se establecen las
actividades curriculares que favorecen la formacioén de nuestros especialistas
conforme a los requerimientos institucionales.

Las actividades curriculares corresponden a actividades intencionadas que se
desarrollan tanto en horario lectivo como fuera de este; es decir, todo forma
parte del curriculum; “todo es curricular”. Contribuyen a las competencias
declaradas en el Perfil de Egreso o como competencias generales del curso,
mediante experiencias de aprendizaje significativo, en donde el alumno
participa de manera activa en su proceso formativo. Bajo este principio, no
existen las actividades extracurriculares y, por tanto, todas las actividades
deben ser planificadas, ejecutadas y evaluadas.



Perfil de Egreso

La etapa mas importante del proceso de Disefio Curricular de un nuevo
Programa de Formacion o Curso es el levantamiento de competencias, cuyo
producto final es el Perfil de Egreso, segun sea el caso. La responsabilidad de
conducir el desarrollo de esta tarea recae en el Jefe del Departamento de
Planificacion de la D.E.A., a través del asesor de Formacion de Oficiales,
asesor de Formacion de Gente de Mar y los asesores Pedagodgicos
Curriculares.

Bajo la conduccion y orientaciones de la D.E.A., los mandos dependientes
deben desarrollar el correspondiente Perfil de Egreso, convocando a
representantes y expertos de los Mandos Operativos 0 Técnicos que hayan
solicitado el Programa de Formacion o Curso, docentes civiles o militares de la
Academia, Escuela o Centro de Instruccién que reuna las condiciones para
realizar el curso, expertos institucionales o externos, segun sea necesario,
egresados de cursos similares realizados en otras instituciones de Educacion
Superior, de las Fuerzas Armadas chilenas o extranjeras, y, como orientacién
general, se convocara a representantes de todas las partes interesadas.

El Perfil de Egreso se desarrollard conforme a la estructura que se establece
en una directiva particular para tal efecto. El Perfil de Egreso considera
bésicamente la definicion de competencias sello, genéricas y especificas.

La descripcion de las competencias sello, y en qué etapa de formacion, se
desarrollardn, seran definidas a nivel de la D.E.A. Por su parte, las
competencias genéricas seran definidas en conjunto con los Mandos
dependientes.

Concluido el proceso de desarrollo del Perfil de Egreso, la propuesta debera
ser validada por las Direcciones Generales y sus respectivos Mandos
Operativos y Direcciones Técnicas en los aspectos que les competan.

Validado el Perfil de Egreso, este serd aprobado por el Sr. Director de
Educacion y publicado en el portal intranet de la D.E.A.

Los cursos que tendran Perfil de Egreso seran aquellos que son conducentes a
la obtencion de un Grado Académico, Titulo Profesional o Titulo Técnico de
Nivel Superior. Asimismo, se desarrollara un Perfil de Egreso para aquellas
certificaciones que si bien no son conducentes a un Grado Académico o Titulo,
su duracién es igual o superior a 600 horas lectivas, tales como Diplomados,
Subespecialidades, Especialidades Complementadas o Capacitaciones.

La Directiva D.E.A. que regula la confeccion del Perfil de Egreso es la F-002
“Normas Procedimientos y Formato para elaboraciéon de Perfiles de Egreso”. A
continuacion se presenta un Ejemplo de Perfil de Egreso.
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EJEMPLO DE PERFIL DE EGRESO “OPERADOR DE SONAR (Op.S.)”

Tipo de Alumno Gente de Mar
Escalafén De Linea
Titulo de Especialidad Operador de Sonar (Op.S.)

Titulo Técnico de Nivel Superior en Armas

Tipo de Certificacion y Denominacion mencion Operador de equipes de Sonar

Escuela de Grumetes “A.N.C.”, Curso de
Grumete Naval — Escuela de Submarinos y
Armas A/S “A.A.”, Curso de Especialidad
“Operador de Sonar”

Programa de Formacién o Curso

Descripcién General

El especialista Operador de Sonar egresado de la Escuela de Submarinos y Armas A/S
“A.A.”, esta capacitado para desempefarse en unidades de superficie como operador de
sistemas antisubmarinos, aplicando conocimientos cientificos y tecnolégicos.

Es competente en la operacién de los sonares de cascos, remolcados y equipos auxiliares
de guerra antisubmarina en uso en la Instituciéon (Teléfonos submarinos, sistemas de
medicion de temperatura, programas de prediccion de alcance y de analisis espectral,
sensores de ruido propio y deceptivos), para realizar andlisis de la propagacién del sonido
en el mar y su influencia en las operaciones. Conoce las caracteristicas operacionales de
los torpedos livianos y pesados en uso en la Institucion

Posee capacidades para la interpretacion de sistemas de andlisis de acustica submarina y
la ejecucion de procedimientos tacticos como compilador del panorama submarino y
operador de sonar.

1.- Competencias Sello

Cadigo Competencia Descripcion de la Competencia

Actuar conforme a la tradicibn, ceremonial,
protocolo y Estilo naval, virtudes cardinales,
militares y valores fundamentales que sustenta

Cs1 Ethos Naval . )
la Armada, con un sentido de pertenencia,
respeto y consecuencia por la historia patria y
naval.
Actuar con probidad y transparencia, en el
L desempefio de sus funciones, de acuerdo a las
CS2 Compromiso Etico P

leyes y reglamentos que regulan la gestion
publica.




CS3

Seguridad Institucional

Realizar labores guarnicionales en apoyo a la
seguridad interior e institucional, resguardando
la infraestructura institucional, material vy
personal, junto con la confidencialidad,
disponibilidad e integridad de los datos e
informacion.

CS4

Condicion Fisica

Desarrollar un estandar fisico que permita
desempefiarse en ambientes de alta exigencia
fisica, tanto en tierra como embarcado, segun
las normas de la carrera naval.

2.- Competencias Genéricas

Cadigo

Competencia

Descripcion de la Competencia

CG1

Comunicacion

Emplear el idioma espafol de forma oral y
escrita en forma pertinente y en distintos
contextos comunicativos para un adecuado
desempefio profesional.

CG2

Comunicacion en Inglés

Utilizar el inglés como lengua extranjera, en
ambitos personales, académicos, profesionales
de acuerdo a la normativa institucional.

CG3

Tecnologias de informacion
y comunicacion

Utilizar aplicaciones tecnoldgicas que permiten
el acceso, produccién, tratamiento 'y
comunicacion de la informacién, conforme a las
normativas institucionales.

CG4

Resolucién de Problemas

Aplicar diversas estrategias con el propdsito de
solucionar problemas propios del contexto
institucional.

CG5

Pensamiento Critico

Utilizar un modo determinado de razonar y de
evaluar evidencia disponible acorde a la
naturaleza de la situacion problematica que se
quiere resolver.

CG6

Aprender a Aprender

Emplear y activar recursos individuales e
interpersonales junto con sus conocimientos y
sus destrezas, logrando con ellos resolver
problemas con autonomia.

CG7

Mando, Liderazgo Naval y
Gestion

Influir en el personal logrando la adhesién
voluntaria hacia la autoridad, guiandolos en el
logro de objetivos y cumplimiento de la mision
encomendada, aplicando procedimientos vy
acciones —a nivel de personas o de sistemas—,
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aungue ello conlleve el compromiso de su vida y
la de sus subordinados.

CG8

Adaptacion al cambio

Responder de manera positiva a los cambios
internos y externos de su escenario habitual con
disposicién a innovar y asumir los riesgos.

3.- Competencias Especificas

Cddigo

Competencia

Descripcion de la Competencia

CEl

Operaciones navales

Ejecutar operaciones navales y guarnicionales,
como tripulante béasico, en unidades 'y
reparticiones de acuerdo a los procedimientos y
técnicas establecidas en la normativa
institucional.

CE2

Apostura Militar

Ejecutar las formas militares, segun lo
establecido en la normativa institucional.

CE3

Operacion de Sonares

Operar los sonares y equipos auxiliares
institucionales para determinar posibles blancos
y ruido ambiente.

CE4

Procedimientos tacticos de
Guerra antisubmarina

Ejecutar los procedimientos tacticos de guerra
antisubmarina de acuerdo a la normativa
Institucional.




Matriz de Articulacién Institucional

La Matriz de Articulacion Institucional es el documento de planificacion
curricular mediante el cual la Armada, a través de la D.E.A., establece a las
Academias, Escuelas o Centros de Instruccion, segun corresponda, de que son
responsables en el desarrollo de las Competencias de un Programa de
Formacion de especialidad, cuyo proceso se ejecuta en dos 0 mas etapas de
formacion.

El trayecto que recorren los Oficiales para desarrollar las competencias de
egreso de una especialidad, es decir, de una carrera de nivel profesional,
incluye la realizacion del Curso de Cadetes y el Curso de Aplicacion de
Guardiamarinas (Etapa de Formacion Matriz), un periodo de Aplicacion
Practica en unidades y reparticiones, para finalizar con el Curso de
Especialidad (Etapa de Especializacion). Considerando la forma en que lleva a
cabo el proceso formativo antes sefialado, el desarrollo de las competencias
sello, genéricas y algunas especificas, se realiza en un proceso progresivo e
incremental que deben ser explicitadas en la Matriz de Articulacion Institucional
y cuyo mayor nivel de desarrollo y complejidad, por lo general, se alcanza en la
etapa de especializacion. Para el caso de las especialidades de Gente de Mar,
conducentes a un titulo técnico de nivel superior, el desarrollo de las
competencias se da en un proceso continuo que considera dos etapas; Curso
de Grumetes (Etapa de Formacién Matriz) y Curso de Especialidad (Etapa de
Especializacién). En ambas etapas se desarrollan competencias las cuales
deben ser explicitadas en la Matriz de Articulacion Institucional.

La Matriz de Articulacion Institucional serd una sola para los Programas de
Formacion, es decir, aquellos en que una competencia se desarrolla en mas de
una etapa de formacién. Esto se da principalmente en cursos conducentes a
titulos profesionales, titulos técnicos y grados académicos, tales como los
cursos de especialidad de Oficiales y Gente de Mar, que se inician en las
Escuelas Matrices y finalizan en la Academia Politécnica Naval o en otra
unidad dependiente de la D.E.A. Para aquellos cursos cuyas competencias del
Perfil de Egreso se desarrollan integramente en una sola etapa de formacion,
no requiere desarrollar la Matriz de Articulacion Institucional.

La responsabilidad de conducir el desarrollo de la Matriz de Articulacion
Institucional es del Asesor de Formacion Oficiales o Gente de Mar y los
Asesores curriculares de la D.E.A., con el apoyo de las Academias, Escuelas o
Centros de Instruccién. La Directiva D.E.A. que regula la confeccion de la
Matriz de Articulacion Institucional es la F-001 “Proceso de Disefio, Ajuste y
Redisefio curricular de los Programas de formacién institucional y cursos de las
Etapas de Formacion Matriz, de Especialidad y Posespecialidad bajo un
enfoque orientado a competencias”. Ejemplo de Matriz de Articulacion
Institucional.
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EJEMPLO DE MATRIZ DE ARTICULACION INSTITUCIONAL

CG2

Comunicaciéon
en Inglés

Utilizar el inglés como
lengua extranjera, en

ambitos  personales,
académicos y
profesionales de

acuerdo a la normativa
institucional.

Interactla en idioma inglés en el

nivel Al del Marco Comun
Europeo de Referencias para
las Lenguas (MCER), conforme
a lo establecido en la normativa
institucional.

ESGRUM, a través de los
cursos de Formacién Matriz
para Gente de Mar.

Interactta en idioma inglés en el
nivel A2 del Marco Comun
Europeo de Referencias para
las Lenguas (MCER), conforme
a lo establecido en la normativa
institucional.

APOLINAYV, a través del curso
de Especialidad de Gente de
Mar.

ESUBMAR, a través del curso
de Especialidad de Gente de
Mar.
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CODIGO
COMPETENCIA

COMPETENCIA

DESCRIPCION DE LA
COMPETENCIA

INDICADOR DE DESEMPENO

UNIDAD EJECUTORA

CES5

Gestion Financiera
Contable

Evaluar informacion
presupuestaria,
financiera y contable,
para apoyar el proceso
de toma de decisiones
y  administrar  los
recursos de su Unidad
0 Reparticion.

Aplicar técnicas contables para el
registro de los hechos de
caracter econémico, con el objeto
proveer informacion financiera y
de gestion administrativa de
apoyo al proceso de toma
decisiones, y elementos de
control interno a los distintos
niveles de mando institucional.

ESNAVAL, a través del
curso de Cadetes
Abastecimiento.

Desempefiar funciones como
Oficial de Cargo (finanzas,
materiales, alimentacion y
bienestar) y Divisibn en los
puestos de ayudante del Jefe
Departamento de Abastecimiento
o como Jefe Departamento de

B.E. “E.”, a través del curso
de Aplicacion de
Guardiamarinas
Abastecimiento.

Abastecimiento de unidades
menores.

Evaluar informacion
presupuestaria, financiera vy

contable, para apoyar el proceso
de toma de decisiones vy
administrar los recursos de su
Unidad o Reparticion.

APOLINAV, a través del
curso de Especialidad
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Matriz de Tributacion

La Matriz de Tributacién de Curso corresponde al documento de planificacion
curricular en el cual la Academia, Escuela o Centro de Instruccion explicita la
contribucion de las actividades curriculares al logro de las competencias del
perfil de egreso o competencias generales del curso.

Asimismo, la Matriz de Tributacion, como instrumento curricular, ‘mapea’ y
concentra las actividades curriculares que contribuyen al desarrollo de los
Modelos de Formacion Naval que, posteriormente, son considerados en la
elaboracion del Plan de Estudio.

Como tabla de entrada, la Matriz de Tributacion permite visualizar la
tributacion, contribucion, relacion, aporte y cobertura de las actividades
curriculares para con las competencias Sello, Genéricas y Especificas
previamente declaradas en un Perfil de Egreso o bien, competencias generales
del curso. En este proceso de definicion, es fundamental la participacion de los
docentes que impartirdn el curso y expertos en los diferentes contenidos. La
responsabilidad del desarrollo y actualizacion de estos documentos recae en
los mandos ejecutores dependientes de la D.E.A.

La Directiva D.E.A. que regula la confeccion de la Matriz de Tributacion es la F-

003 “Normas, procedimiento y formato para la elaboracion de la Matriz de
Tributacién y Mallas Curriculares”. Ejemplo de Matriz de Tributacion.
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EJEMPLO DE MATRIZ DE TRIBUTACION

(Tipo de curso)

(Nombre del curso)

Actividades Curriculares

Competencias Sello

Competencias Sello

Competencias Genéricas

Competencias Genéricas

Competencias Genéricas

Competencias Especificas

Competencias Especificas

Competencias Especificas

Competencias Especificas

Anual / Semestre /
Mddulo

Anual / Semestre /
Mddulo

Anual / Semestre /
Mddulo

Anual / Semestre /
Mddulo

Anual / Semestre /
Mddulo
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Malla Curricular

Con los antecedentes descritos en la Matriz de Tributacion de Curso, el paso
siguiente sera el desarrollo de una Malla Curricular preliminar que dé cuenta de
las asignaturas del curso y su secuenciacion, como asi mismo, las horas
pedagdgicas estimadas que requerira la implementacion de cada asignatura.

La Malla Curricular representa graficamente el itinerario formativo de un
determinado curso, permitiendo asi una visién global del Plan de Estudio y de
la distribucion de las horas sisteméticas semanales de un curso. Como
documento técnico-pedagdgico, la Malla Curricular establece en forma grafica
la sucesién y continuidad de las diferentes asignaturas de un curso, con el
objeto de proporcionar una visibn de conjunto de la secuencia de las
asignaturas que lo componen. La tarea de desarrollar este documento sera de
la Academia, Escuela o Centro de Instruccion responsable de ejecutar el curso
correspondiente.

La Directiva D.E.A. que regula la confeccién de las Mallas curriculares es la F-

003 “Normas, procedimiento y formato para la elaboracion de la Matriz de
Tributacion y Mallas Curriculares”. Ejemplo de Malla Curricular.
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EJEMPLO DE MALLA CURRICULAR

Malla Curricular

(Tipo de Curso)

(Nombre del Curso)

Ref.: Plan de Estudio D.E.A. ResOrd.N® 375112/ de fecha 00 de de 2021.
PRIMER SEMESTRE SEGUNDD SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Semanasde Clases 17 Semanasde Clases 17 Semanasde Clases 17 Semanasde Clases 17
Semanasde Examenes 02 Semanssde Examenes 02 Semanssde Examenes o2 Semanasde Examenes 02
Semanasde Vaecaciones 1 - Semanssde Vacaciones a1 -
= ——— Semanssde Act Contribuyentes s = — Semanasde Act Contribuyentes a
Semanasde Act Coninbuyentes 5 0z los Modelos de Formacon Maval 03 Semanasde Act Contrbuyertess |45 los Modelos de Formacan Naval 02
los Modelos de Formadon Navsl los Modelos de Formacon Mavsl
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
00 oo 0 0 0o 0 0 0o 00 oo
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
0o oo 0o 0o 0 o oo 0o oo
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
0o oo 0o oo 0 o oo 0o oo
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
0o oo 0 o 0o 0 o oo 0o oo
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
0o oo 0o 0o 0 o oo 0o oo
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
0o oo 00 0o 0 0 oo 0o oo
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
0o oo 0 o 0o 0 o oo 0o oo
Carga Horaria Semanal Total Semanal Total Semanal Total Semanal Total Totales
A Form. Basica 00 0o 0 0 0o 00 0o 00 ao 000
A Fomn. Transversal| 0 0 (] 0 0 oo 0 0 oo 0 0 oo 000
A Form. Especifica 00 [ 0 0 0o 0 0 0o 0 0 0o 000
A_Faormn. Practics a0 00 0 0 a0 0 0 a0 0 0 a0 (]
Total Horas 00 00 0o 00 00 oo 00 00 oo 00 00 oo Qooo

(nombre)
Contraalmirante
Director de Educacion de la Armada
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VI.

Plan de Estudio

Antes de iniciar el desarrollo de un nuevo Programa de Formacion o Curso,
segun sea el caso, se requiere definir las condiciones de borde o contexto
desde los cuales se iniciara su disefo, las que deberan ser definidas por el
Mando que solicitdé su creacion, en coordinacion con la D.G.P.A. Los aspectos
minimos necesarios a definir son los siguientes:

e Tipo de Curso: formacién matriz, especialidad, subespecialidad, especialidad
complementada, capacitacion, etc.

e A quiénes estara dirigido el curso: Oficiales, Gente de Mar, Oficiales y Gente

de Mar, Empleados Civiles, etc.

Requisitos de Ingreso (Ref. Directiva Ord. D.E.A. F-006).

Conocimientos Previos (Ref. Directiva Ord. D.E.A. F-006).

Periodo de tiempo que la D.G.P.A. esta dispuesta a invertir en su formacion.

Régimen de estudios: Dedicacion exclusiva, media jornada, vespertino,

jornada parcial.

Modalidad: presencial, semipresencial o a distancia.

Funciones principales o area de desemperio del egresado.

Asimismo, se debe considerar los aspectos adicionales para el Disefio
curricular de un Programa de Formacion o Curso institucional, indicados en la
Directiva F-001 “Proceso de Disefio, Ajuste y Redisefio curricular de los
Programas de formacion institucional y cursos de las Etapas de Formacion
Matriz, de Especialidad y Posespecialidad bajo un enfoque orientado a
competencias”.

Los cursos que se imparten en la Institucion son desarrollados y estructurados
bajo la actividad de Planificacion Curricular. Esta Planificacion requiere de
diversos Instrumentos Curriculares, en los que se detallan todos aquellos
aspectos que serdn necesarios para el desarrollo académico de un
determinado curso.

Un curso es el desarrollo integral y sistematico de actividades curriculares que
contribuyen al desarrollo de los Modelos de Formacién Naval, en un tiempo
previamente planificado, y ejecutadas en forma secuencial y progresiva, para
alcanzar las competencias establecidas en el Perfil de Egreso correspondiente.

El Plan de Estudio es el documento institucional que concentra toda la
informacion necesaria que conforma un curso. En este Plan se describen
principalmente las competencias generales del curso, los requisitos de ingreso,
los conocimientos previos que debe poseer el alumno, la relacion de
actividades curriculares con su respectiva carga horaria y toda actividad
académica asociada al curso.
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El Plan de Estudio contiene la informacion relacionada con el grado de
actividad que tendré un curso al momento de su ejecucion.

El Plan de Estudio corresponde a una resolucion del Sr. Director de Educacion
en la cual se establece las actividades sistematicas de un curso asociadas a
los Modelos de: Formacion Militar Naval, Profesional, Académico, Fisico-
Deportivo, Valorico y Cultural.

A través de este Plan, el Director de Educacidon autoriza la ejecucion de un
curso con su grado de actividad planificado; es decir, los tiempos de duracion,
la cantidad de actividades curriculares, la carga horaria, los medios de apoyo
(aeronavales y unidades a flote), y las actividades complementarias que se
enmarcan en los Modelos de Formacion descritos previamente.

Este documento, ademas, permite efectuar los respectivos hombramientos de
profesores civiles y militares, segun las horas sisteméticas asignadas a ellos.

La estructura del Plan de Estudio estara conformada principalmente en tres
secciones, “Actividades Académicas”, “Actividades Practicas” vy
“Actividades Contribuyentes a los Modelos de Formacion Naval”.

La primera seccion, Actividades Académicas, consiste en detallar toda la
informacion académica necesaria que caracteriza al curso, las cuales se
tipifican en:

— NOMBRE DEL CURSO

— ETAPA

— TIPO DE CURSO

— TITULO DE ESPECIALIDAD (segun corresponda)
— TIPO DE CERTIFICACION Y DENOMINACION
— DURACION

— MODALIDAD

- REGIMEN

— EQUIVALENCIA

— REQUISITOS DE INGRESO

— CONOCIMIENTOS PREVIOS

— COMPETENCIAS GENERALES DEL CURSO
— CARGA HORARIA

La siguiente seccion denominada como Actividades Practicas considera
aguellas actividades curriculares que conllevan un alto nivel de rendimiento por
parte de los alumnos, junto con una fuerte y permanente supervision docente,
con el fin de asegurar la integridad fisica y en ocasiones la vida del alumno, y
cuya evaluacion para el logro de las competencias requiera de varios
instructores o situaciones de alta exigencia (riesgo o alto riesgo) y/o de medios
de apoyo (con su grado de actividad).
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Ademas, en esta seccion se detalla toda la informacion relacionada con:

— Horas Adicionales asignadas por actividades practicas de riesgo o alto
riesgo.

— Horas Adicionales asignadas por actividades de Supervision y Control de
Practicas profesionales (ejemplo &rea Sanidad).

— Medios de Apoyo y su grado de actividad.

Por otra parte, la seccidon correspondiente a las Actividades Contribuyentes a
los Modelos de Formacion Naval consiste en detallar toda la informacion
relacionada con las actividades curriculares que desarrollan los Modelos que la
institucién sustenta.

Estas actividades serdn financiadas cuando se expliciten en el acépite
correspondiente del Plan de Estudio.

Las Unidades Ejecutoras podran proponer cambios a un Plan de Estudio
vigente con el propdsito de mantener actualizada la estructura curricular del
curso respectivo. Las modificaciones podran corresponder a cambios en la
carga horaria, cambios de nombres de asignaturas, incorporacion o eliminacion
de asignaturas u otros cambios que se estimen necesarios, manteniéndose
dentro del marco que establecen las competencias del respectivo Perfil de
Egreso.

Para la aprobacion por parte del Director de Educacion, la Unidad Ejecutora
debera elevar la propuesta de cambio del Plan de Estudios, en conjunto con la
Malla Curricular y los Programas de Asignaturas que se modifican o se
incorporan.

Las modificaciones a los Planes de Estudio, propuestas por las Unidades
Ejecutoras, que involucren un aumento en la carga horaria total de un
curso y/o extra costos, como norma general, deberan ser recibidas en esta
Direccion Técnica dos afios antes a que se imparta el nuevo Plan de
Estudio, a mas tardar la primera quincena de marzo, de manera que los
recursos docentes y asociados adicionales, sean incorporados en la
formulacién presupuestaria del afio siguiente.

En el caso que las modificaciones a un Plan de Estudio no involucren un
aumento de los costos docentes o asociados respecto al plan de estudio
vigente y que fueron aprobados previamente en la formulacion presupuestaria,
la propuesta debera encontrarse en la Direccion de Educacién un afio antes a
su ejecucién, a mas tardar la primera quincena de marzo. Si la proposicién
de Plan de Estudio es recibida en fecha posterior a la sefialada, los cambios
propuestos seran aprobados para entrar en vigencia el afio subsiguiente.

La Directiva D.E.A. que regula la confeccion del Plan de Estudio es la F-006
“‘Normas, procedimiento y formato para la elaboraciéon del Plan de Estudio”.
Ejemplo de Plan e Estudio.
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EJEMPLO DE PLAN DE ESTUDIO

ARMADA DE CHILE

Direccién General del Personal

Direcciéon de Educacion

VINA DEL MAR, 03 Qcfubre 2022.

D.EA. Ordinario N® 3751/12/18163 VRS.
Aprueba Plan de Estudic del curso de
Especialidad “Mecanico Estructuras

Metalicas” para Gente de Mar de los Servicios,
que se imparte en la Academia Politécnica
Naval y en la Escuela de Submarinos y Armas
AISAAT

VISTO: Lo dispuesto en el Reglamento de Educacién de las Fuerzas
Armadas DNL-350 (Ex - 4-36/12); el Reglamento Organico de la Direccion de Educacion
de la Armada N°1-36/1; el Reglamento de Funcionamiento de las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccion de la Armada N°® 4-36/5, y las atribuciones que me confiere la
reglamentacion vigente,

RESUELVO:

APRUEBASE, el siguiente Plan de Estudio del curso de Especialidad
“Mecanico Estructuras Metalicas” para Gente de Mar de los Servicios, que se
imparte en la Academia Politécnica Naval y en el Arillero y Maestranza de la Armada

(Talcahuano).
NOMBRE DEL CURSO
ETAPA

TIPO DE CURSO

TITULO DE ESPECIALIDAD :

TIPO DE CERTIFICACION
Y DENOMINACION

DURACION

MODALIDAD

REGIMEN

EQUIVALENCIA
REQUISITOS DE INGRESO

CONDUCTAS DE ENTRADA:

OBJETIVOS DEL CURSO

MECANICO ESTRUCTURAS METALICAS
ESPECIALIZACION
ESPECIALIDAD

MECANICO ESTRUCTURAS
SERV. (Mc.E.Met.)

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN MECANICA
EN ESTRUCTURAS METALICAS

88 SEMANAS ALUMNOS
88 SEMANAS DOCENTES

PRESENCIAL
SEMESTRAL / MODULAR
TECNICA DE PRIMERA CATEGORIA

Haber sido seleccionado por la D.GP.A para
efectuar el curso.

METALICAS,

Curso “Grumete Naval”, aprobado.

Qperar maguinas y equipos como la plegadora,
taladro, prensa cilindradora punzadora, maguina
oxicorte automatico, maquina de soldar y corte con
maguina plasma; con una correcta utilizacion de
instrumentos de medicion permitiéndole leer e
interpretar planos de estructura pesada y liviana
efectuando calculos para la determinacicn de
centros de gravedad y solicitaciones en elementos
esfructurales sometidos a concentraciones de
esfuerzo. En consecuencia, estara facultado para
desempefiarse efectuando supervision de tareas
de produccion montaje y soldadura, construccion
de estructuras y asesorando en la confeccion de
planos estructurales.

ORIGINAL
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D.EA Ord. N° 3751/12/18163 Hoja N
DE FECHA: 03 Oct

tubre 2022

A. ACTIVIDADES ACADEMICAS:

ASIGNATURAS Y HORAS (Carga Horaria del Curso)
PRIMER ANO
DURACION: 44 SEMANAS ALUMNOS

44 SEMANAS DOCENTES

1ER. SEMESTRE 22 Semanas

Semanas efectivas de

e Duracion Total del

Semestre Semesatre
e 22 semanas
Horas Totales Horas Semanales
Codigos ASIGNATURAS Sistematicas Sistematicas
Teoricas | Practicas | Teéricas | Practicas
MCX221-00 | Matematica Técnica | 102 00 06 00
FCX221-00 Fisica Tecnica | (Ing.) 51 34 03 02
ETC221-00 Electrotecnia (Sd.) 51 34 03 02
MZX221-00 Maestranza | 17 68 01 04
DIC221-00 Dibujo Técnico 17 34 01 02
1CZ221-00 Inglés Il * 34 34 - -
FCZ221-00 | Filosofia, Etica y Moral llI 34 00 02 00
ECZ221-00 Educacion Fisica Ill 00 34 00 0z
Subtotal Horas 306 238 16 12
Total 544 28
* La asignatura “Inglés IlII” sera impartida por un Instituto de

Ensefianza del idioma Inglés, con una carga horaria semanal de
02 horas tedricas y 02 horas practicas. Total carga horaria
semanal: 04 horas.

ORIGINAL
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DEA Ord. N° 3751/12/18163 Hoja N° 3
DE FECHA: 03 Octubre 2022
2D0O. SEMESTRE 22 Semanas
Semanas efectivas de ..
clase durante el Dura;mn T;:taldel
Semestre 29 emestre
17 semanas semanas
Horas Totales Horas Semanales
Caodigos ASIGNATURAS Sistematicas Sistematicas
Teéricas | Practicas || Tebricas | Practicas
MCY222-00 Matematica Técnica Il 102 00 06 00
FCY222.00 Fisica Técnica Il (Ing.) 51 34 03 02
MS0222-00 Mecanica de Sadlidos 34 17 02 01
MSC222-00 | Metalurgia de la Soldadura 17 17 01 01
IPT222-00 Interpretacion de Planos 17 34 01 02
MZY 222-00 Maestranza Il 17 68 01 04
DES222-00 Dibujo Estructural 17 34 01 02
1CU222-00 Inglés IV * 34 34 - —
FCU222-00 | Filosofia, Etica y Moral IV 34 00 02 00
ECU222-00 Educacion Fisica IV 00 34 00 02
Subtotal Horas 323 306 17 14
Total 629 31
#* La asignatura “Inglés IV’ sera impartida por un Instituto de
Ensefianza del idioma Inglés, con una carga horaria semanal de
02 horas tedricas y 02 horas practicas. Total carga horaria
semanal: 04 horas.
SEGUNDO ANO
DURACION: 44 SEMANAS ALUMNOS

3ER. SEMESTRE

44 SEMANAS DOCENTES

22 Semanas

e durmmie sl | Duragon Ttalde
Semestre
v 22 semanas
Horas Totales Horas Semanales
Caodigos ASIGNATURAS Sistematicas Sistematicas
Tedricas | Practicas || Tedricas | Practicas
RMAZZ23-00 | Resistencia de Materiales 34 17 02 01
FPRC220-00 [ Prevencidn de Riesgos 34 00 02 00
EMX223-00 {TniE“EDEgﬁ de la Soldadura | 51 85 03 05
EMT223-00 Estructura Metalica 102 34 06 02
FEC223-00 Fundamento de la Construccién 68 00 04 00
MTG223-00 Metalurgia 34 17 02 01
Subtotal Horas 323 153 19 09
Total 476 28
ORIGINAL
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DEA.Ord. N® 3751/12/18163 Hoja N® 4
DE FECHA: 03 Octubre 2022
MODULO N° 1 (06 Semanas del Segundo afio) En ASMAR (T.)
Semanas efectivas de ..
clase durante el Dura;lun T:t:taldel
Semestre 06 emestre
06 semanas Semanas
Horas Totales Horas Semanales
Codigos ASIGNATURAS Sistematicas Sistematicas
Tedricas | Practicas | Teoricas | Practicas
TEN223-00 Taller de Estructura MNawval 102 138 17 23
Subtotal Horas 102 138 17 23
Total 240 40
MODULO N° 2 (16 Semanas del Segundo afio) En la Academia
Politécnica Naval
Semanas efectivas de =
Duracion Total del
clase durante el et i
Semestre 16 semanas
15 semanas
Horas Totales Horas Semanales
Codigos ASIGNATURAS Sistematicas Sistematicas
Tedricas | Practicas || Teoricas | Practicas
CLS223-00 Sistema de Calidad 45 00 03 00
AMC220-00 | Administracion del Cargo 30 30 02 02
Tecnologia de la Soldadura |l
EMY223-00 (Mc.E.Met ) 45 60 03 04
Subtotal Horas 120 90 08 06
Total 210 14
RESUMEN HORAS (Carga Horaria Total):
Horas Totales
SEMESTRES Sistematicas
Tecdricas | Practicas Total
ler. semestre 306 238 o444
2do. semestre 323 306 629
2do. afio, 3er. semestre 323 153 476
2do. afio, Mddulo N® 1 102 138 240
2do. afio, Médulo N° 2 120 a0 210
Total Horas efectivas de clases 1.174 925 2.099
ORIGINAL
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D.E.A Ord. N® 3751/12/18163 Hoja N* 5
DE FECHA: 03 Octubre 2022

RESUMEN DE SEMANAS ALUMNOS:

1er. Afio 2do. Afio
SEMANAS 1er. 2do. 3er. | Méd. | Méd. Total
Sem. Sem. | Sem. | N°1 |N°2

Total semanas efectivas de clases 17 17 17 06 15 72
Total semanas de examenes 02 02 02 00 01 o7
Total semana de vacaciones o1 00 01 00 00 02
Total semanas de Actividades

Conftribuyentes a los Modelos de| 02 03 02 00 00 o7
Formacion Naval

Duracion del curso (semanas por 29 29 22 0B 16 88
periodo)
RESUMEN DE SEMANAS DOCENTES:

1er. Afo 2do. Afio
SEMANAS fer. 2do. Jer. | Mod. | Méd. Total
Sem. Sem. | Sem. | N®1 |N°2

Total semanas efectivas de clases 17 17 17 06 15 72
Total semanas de examenes 02 02 02 00 01 o7
Total semanas de Actividades

Contribuyentes a la labor Docente 03 03 03 00 00 09
Duracién del curso (semanas por

periodo) 22 22 22 06 16 88

a)

b)

c)

d)

e)

ESTABLECESE que,

Cuando por necesidades institucionales sea necesarno constituir cursos paralelos
de acuerdo al numero de alumnos gue deban cursar, las horas de clases
correspondientes se multiplicaran por el namero de cursos establecidos, previa
autorizacion de la Direccion de Educacion de la Armada, en el Plan Anual de
Actividades.

La Academia Politécnica Naval es responsable de formular oportunamente en el
proceso regular de planificacion presupuestaria, los recursos docentes y
asociados adicionales gue demande la ejecucion del presente Plan de Estudio,
conforme a las modificaciones efectuadas respecto al que se deroga.

La Academia Politécnica Naval debera elevar Malla Curricular y Programas de
asignatura para la aprobacion del Sr. Director de Educacion.

Las asignaturas de “Inglés lII" e “Inglés V" seran impartidas por un Instituto de
Ensefianza del idioma Inglés.

La Academia Politécnica Naval, para satisfacer las necesidades institucionales
en la formacion de los futuros especialistas, debera planificar las Actividades
Contribuyentes a los Modelos de Formacion MNaval en conformidad a lo
establecido en la Directiva D E.A. F-006. Dentro de las cuales se debe tener
presente el “Taller de Prevencién Social”.

El Jefe del Departamento de Educacion o quien corresponda, asesorado por la
Unidad de Aseguramiento de la Calidad, detallara y supervisara las Actividades
Confribuyentes a la labor Docente, conforme a lo establecido en la Directiva
D.E.A. F-006.

ORIGINAL
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D.EA. Ord. N* 3751/12/18163 Hoja N* 6
DE FECHA: 03 Octubre 2022

3- DEROGUESE, a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente Plan
de Estudio, la Resolucion D.E.A. Ord. N® 3752/11/1873 del 01 de Febrero de 2007.

4 - El presente Plan de Estudio tendra vigencia a contar del 01 de Enero de
2023.

5- ANOTESE Y COMUNIQUE SE, a quienes corresponda para su conocimiento
y cumplimiento.

i~ - leans
7z SEBASTIAN GUTIERREZ CASAS
CON RAALM{l{NANTE

DIRECTOR DE EPUCACIGIN DE LA ARMADA

Distribucidn:

1- DAP.N.

2- D.ESSyAmas A/S “AAT

3.- D.E.A. Div.12 “Des. Curricular”. Archivo

ORIGINAL
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VII.

Programa de Asignatura

Un curso es el desarrollo integral y sistematico de actividades curriculares que
contribuyen al desarrollo de los Modelos de Formacién Naval, en un tiempo
previamente planificado, y ejecutadas en forma secuencial y progresiva para
alcanzar las competencias establecidas en el Perfil de Egreso correspondiente.

Cada curso tendra un documento que describa las competencias generales del
curso, los requisitos de ingreso, los conocimientos previos que debe poseer el
alumno, duracion, tipo de certificacion, etapa educacional en la que se imparte,
la relacion de actividades curriculares con su respectiva carga horaria (horas
semanales y totales correspondientes a cada una de ellas) y toda actividad
académica asociada a este documento denominado Plan de Estudio.

El curso, ademas del Plan de Estudio, esta compuesto por los Programas de
Asignatura, uno por cada asignatura, constituyéndose este en el documento
oficial y técnico que determina para cada programa la Descripcion de la
asignatura y su contribucion con el Perfil de Egreso o competencias generales
del curso, los Resultados de Aprendizaje, las Unidades de Aprendizaje en las
cuales se agrupan las Actividades de Aprendizaje, los Contenidos Esenciales,
las Evaluaciones y sus indicadores, y Recursos de Aprendizaje (bibliografia,
materiales, infraestructura, informaticos y medios de apoyo) recomendados
para cada asignatura que demanda su ejecucion.

La asignatura constituye el elemento base en la estructuracion del proceso de
planificacion educacional en la Armada. Es un conjunto de conocimientos
afines y especificos de un &rea determinada, sisteméticamente organizados
para alcanzar las competencias declaradas en el Perfil de Egreso o de un
respectivo curso. Los Gestores Académicos elevaran para aprobacion del Sr.
Director de Educacion de la Armada los Programas de Asignatura que emitan.

Cualquier modificacion o actualizacidon a los Programas de Asignatura vigentes,
sean estos a los Resultados de Aprendizajes, Contenidos o Numero de Horas
Lectivas, implicara una nueva version de la asignatura, la que debera ser
elevada con la fundamentacion correspondiente del cambio a la Direccion de
Educacion para su aprobacion final. Si la modificacién o actualizacion requiere
aumento de costos, como referencia se debe considerar el procedimiento
establecido en la Directiva DEA de Planes de Estudio.

La Directiva D.E.A. que regula la confeccion de los Programas de Asignaturas
es la F-007 “Normas, procedimiento y formato para la elaboraciéon de los
Programas de Asignatura bajo el Modelo de Educacion Naval Orientado a
Competencias”. Ejemplo de Programa de Asignatura.
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EJEMPLO DE PROGRAMA DE ASIGNATURA

PROGRAMA DE ASIGNATURA
(NOMBRE DE LA ASIGNATURA)

2021

1.- IDENTIFICACION CcODIGO: ABC111
ASIGNATURA: NOMERE DE LA ASIGNATURA FACULTAD: N/A
ESPECIALIDAD/CARRERA: ABASTECIMIENTO CATEDRA: FINANZAS
REQUISITOS: 3ER. SEMESTRE APROBADO GESTOR ACADEMICO: ACADEMIA POLITECNICA NAVAL
2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS (CARGA HORARIA)
DURACION SEMANAS LECTIVAS: 30 CATEGORIA HORAS: SUPERIOR |REGIMEN: ANUAL/SEMESTRAL/MODULAR

Resumen Carga Horaria de U.A.’s Resumen informacion para Plan de Estudio
TOTAL HORAS TEORICAS: 84 TOTAL SEMANAS LECTIVAS: 30
TOTAL HORAS PRACTICAS: 84 TOTAL HORAS TEORICAS: *gQ HORAS SEMAMNALES TEORICAS: 03
TOTAL HORAS EVALUACION: 12 TOTAL HORAS PRACTICAS: *gQ HORAS SEMAMNALES PRACTICAS: 03
TOTAL HORAS ASIGNATURA: 180 TOTAL HORAS ASIGNATURA: 180 TOTAL HORAS SEMANALES: 06

SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES (SCT - CHILE) CREDITOS SCT — CHILE: 08

HORAS DEDICACION DEL ALUMNO: 200 HORAS |HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 65 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 135

3.- EXIGENCIAS ACADEMICAS

. NOTA DE COEF. NOTA PRES. A
PREMA: 60% EXIMICION: 5.5 EXAMEN- 60%  COEF. NOTA EXAMEN 40%
CANTIDAD DE EVALUACIONES MINIMAS: 06 EVALUACIONES TEORICAS: 03 EVALUACIONES PRACTICAS: 03
TOTAL HORAS ASIGNATURA: 180 ‘ TOTAL HORAS ASIGNATURA: 180 TOTAL HORAS SEMANALES: 06
SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES (SCT — CHILE) CREDITOS SCT — CHILE: 08

HORAS DEDICACION DEL ALUMNO: 200 HORAS |HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 65 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 135

3.- EXIGENCIAS ACADEMICAS

NOTA DE COEF. NOTA PRES. A

PREMA.  60% poifDE 5.5 SN, 60% COEF. NOTA EXAMEN 40%
CANTIDAD DE EVALUACIONES MINIMAS: 06 EVALUACIONES TEORICAS: 03  EVALUACIONES PRACTICAS: 03
4.- RECURSOS DOCENTES

HUMANO: TiTULO: : .

Profesor Civil o Militar Técnico Nivel Superior y Curso de Capacitacion Pedagogica  Cre DO ACADEMICO: N/A

EXPERIEMCIA DOCENTE ¥ PROFESIONAL: Especialista en Xxooo. Desempefio en el drea de Xo0w, a lo menos, los Oltimos 05 afios.

5.- RESPONSABLES

AUTOR(ES):
JEFE DE CATEDRA:
FECHA (DD/MM/AA): 02/Enero/2021
NOMBRE NOMEBRE
CAPITAN DE NAVIO CONTRAALMIRANTE
DIRECTORACADEMIAPOLITECNICA NAVAL DIRECTOR DEEDUCACION DE LA ARMADA

27




.- INTRODUCCION.

Descripcion de la asignatura y su contribucion con el Perfil de Egreso:

Area de Formacion:

Resultados de Aprendizaje:
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I.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

U.A.N°1 (NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE).

Horas pedagodgicas Horas cronologicas
Horas Horas Horas de Total Docencia | Trabajo autonomo BO?I ho_r_as
CARGA Tedricas | Practicas | Evaluacion | Horas U.A. | directa del alumno ecicacion
HORARIA: del alumno
84 84 12 180 135 65 200
La presente U.A. contribuye al o los RdA N°
ACTIVIDADES DE CONTENIDOS ESENCIALES EVALUACION

APRENDIZAJE

Declarativos:

Procedimentales (Habilidades y

destrezas):

Actitudinales:

Indicador de evaluacién:

Procedimiento e Instrumento

evaluativo:

Semana:
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RECURSOS DE APRENDIZAJE

Bibliograficos

Materiales

Infraestructura

Informaticos

Medios de
apoyo

30




CALCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACION (SCT - CHILE)

ACTIVIDAD EDUCATIVA

Cantidad de horas de dedicacion

Cantidad de horas Cantidad de Cantidad total de
en la semana semanas horas
PRESENCIAL (El Profesor esta presente)

Asistenciq y participacion en Catedra o 25 30 75
Clases tedricas
Asistencia y participacion en Actividades
Practicas
Asistencia y participacion en
Laboratorios / Taller 1.5 30 45
Desf'irrollo de Evaluaciones (pruebas, 15 10 15
certamenes)
Desarrollo de Ejercicios
Otras (Especificar)

SUBTOTAL “a” 135

ACTIVIDAD EDUCATIVA

Cantidad de horas

Namero de veces
que se repetird la

Cantidad total de

por actividad e horas
NO PRESENCIAL (El Profesor no estéa presente)

Actividades practicas
Asistencia y participacion en clases de
Ayudantia
Tareas solicitadas 1,085 30 32,5
Estudio Personal (Individual o grupal) 1,085 30 32,5
Preparacion de presentaciones
Otras (Especificar)

SUBTOTAL “b” 65
TOTAL HORAS RELOJ (athb) 200
Numero total de CREDITOS TRANSFERIBLES 08
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VIII.

Syllabus

La asignatura constituye el elemento base en la estructuracion del proceso de
planificacion educacional en la Armada. Desde la perspectiva curricular, implica
la adopcion de una herramienta de planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje que evidencie la coherencia del proceso formativo con el
curriculum, el perfil de egreso y las acciones que se implementaran para su
logro y evaluacion. Por lo que se debe complementar con un Syllabus,
documento para la planificacion, organizacion y programacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje que permite guiar la accion docente y orientar los
principales aspectos del desarrollo de una asignatura en el aula en funcion de
los resultados de aprendizaje.

Como parte de los instrumentos curriculares, se ha estimado muy necesario
incorporar en todas las Academias Escuelas y Centros de Instruccion
dependientes de la Direccion de Educacién un modelo de Syllabus, que
incorpore los aspectos minimos necesarios para ser implementados. El
Syllabus, a diferencia del programa de asignatura, corresponde a la
preparacion y proyeccion del proceso de ensefianza y aprendizaje en una
asignatura, en el que se detallan los resultados de aprendizaje (RdA), las
actividades de aprendizaje, los contenidos esenciales, las estrategias y
técnicas didacticas, las evaluaciones, los recursos de aprendizaje, la
motivacion por la asignatura y las reglas para el funcionamiento de esta.

Este instrumento es parte de los elementos que confluyen en la construccion
del curriculum de una especialidad y, como tales, las estrategias
metodoldgicas, recursos y evaluaciones que se planifiqguen deben articularse
de manera coherente con los resultados de aprendizajes que se pretenden
lograr. El Syllabus se desprende del Programa de asignatura, puesto que es un
documento de contacto temprano y compromiso entre el docente y los
alumnos, permitiendo servir como un itinerario de aprendizaje a través de la
asignatura, promoviendo, ademas la reflexion y mejora continua de las
practicas pedagdgicas.

Dentro de los propdésitos principales del Syllabus encontramos los siguientes:

- Para los alumnos, motivar, itinerario para el aprendizaje, establecer
compromisos mutuos.

- Para los profesores, como instrumento de planificacion y herramienta
para la mejora continua.

La Directiva D.E.A. que regula la confeccién de los Syllabus de Asignaturas es

la F-008 “Normas, procedimiento y formato para la estructuracién, elaboracion
e implementacion de los Syllabus de Asignaturas”. Ejemplo de Syllabus.
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EJEMPLO DE SYLLABUS

SYLLABUS

l.- IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA:

Nombre y Codigo de la Asignatura:

Fecha de Creacion/ Actualizacion:

Especialidad/ Escalafon (Abreviatura):

Requisitos:

Competencia(s) del perfil de egreso:

Titulo (Técnico - Profesional):

Profesor /| Equipo Docente:

Resultados de Aprendizaje:
RdA

¢Para que me sirve la asignatura?
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IL- PLANIFICACION SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

UA N Resutados de Aprendizaje Actividades de Aprendizaje

Contenidos Esenciales

Evaluacion

Recursos de Aprendizaje
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lil.- REGLAS DELCURSO.
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