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	2026

PROGRAMA DE ASIGNATURA
COSTOS

	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	CST113

	ASIGNATURA:
	Costos
	FACULTAD:
	Formación Naval Profesional

	CSO/ESCALAF:
	3° año AB
	CÁTEDRA:
	Abastecimiento

	REQUISITO:
	2° año AB aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval A.P.


	1.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:
	17
02
19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR 
	RÉGIMEN:  SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	32
	TOTAL SEMANAS  ACADÉMICAS  :
	19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	30
	TOTAL HORAS  TEÓRICAS:
	38
	HORAS SEMANALES  TEÓRICAS:
	02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	14
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	38
	HORAS SEMANALES  PRÁCTICAS:
	02

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS SEMANALES :
	04

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	04

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 95   HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :  38      HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    57


	2.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN :
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS :
	03
	EVALUACIONES TEÓRICAS :
	02
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	01

	3.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO : Profesor Civil o Militar
	TÍTULO : Especialista AB
	GRADO ACADÉMICO : N/R

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Especialista AB, idealmente con experiencia en Finanzas.

	4.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC  NORMAN RODRÍGUEZ.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	 PC CARLOS VIDAL.

	FECHA :
	11 / Agosto / 2025

	
	

	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA





	INTRODUCCIÓN.

	Nombre de la asignatura.	  COSTOS.

Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:

La Escuela Naval prepara eficientemente a los futuros Oficiales de la Armada, proporcionándoles una educación de excelencia con sólidos conocimientos en las diversas áreas de la formación profesional. 

El desarrollo de los contenidos de la asignatura está orientado a proporcionar una sólida base teórica-conceptual que permita al futuro Oficial de Abastecimiento administrar eficientemente su cargo, manteniendo un estricto control de los costos, mediante una adecuada contabilización de los mismos, disponiendo, además, de veraz y oportuna información de apoyo al proceso de toma de decisiones.

Se pretende desarrollar las siguientes competencias del Perfil del Oficial de Abastecimiento: comprender y aplicar los distintos sistemas de costeo, analizar la información contable administrativa, emitir informes técnicos simples en su área de especialidad, exponer formalmente temas técnicos profesionales y operativos relativos al área de su futura especialidad, integrar equipos multidisciplinarios de investigación y de trabajo,  aplicar los fundamentos económicos en la administración general de su cargo y asesorar a los niveles superiores de mando en materias de contabilidad de costos.

En forma específica, la asignatura de Costos entregará  los conceptos y principios básicos de contabilidad administrativa que permitirán al cadete lograr el aprendizaje significativo de los distintos sistemas de costeo mediante la aplicación de adecuados procedimientos de registro contable y técnicas de estructuración de la información relativa a los costos que implica el desarrollo de las distintas actividades por parte de las Unidades y Reparticiones, para solucionar problemas específicos de la especialidad, con aplicaciones de casos adecuados a la realidad institucional.

Ubicación de la asignatura en el contexto de la malla curricular.

COSTOS

04                        68

CONTABILIDAD I


06/06                   204







	Área de Formación: PROFESIONAL NAVAL

Resultados de Aprendizaje: (RdA).     
Que el alumno:
1.-Comprenda y sea capaz de diferenciar los roles entre la Contabilidad Financiera y la Contabilidad Administrativa.
2.-Aplique y conozca las variables componentes del costo de un producto o servicio.
3.-Comprenda y domine y aplique integralmente los diferentes sistemas de acumulación de Costos
4.-Comprenda y sea capaz de dominar y aplicar los conceptos y modelos asociados a la Gestión Presupuestaria del Sector Público en Chile




	DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	DETERMINACIÓN DE COSTOS

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	18
	04
	02
	24
	18
	12
	30
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA 1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Trabajo práctico colaborativo, describiendo las principales características y diferencias de la Contabilidad Financiera y la Administrativa.

Trabajo individual de análisis e identificación de los diferentes tipos de costos.

 Desarrollo de guías de ejercicio en forma grupales y colaborativa en la clasificación y determinación de costos

4.- Trabajo individual y grupal de     análisis y registro de costos en base a los sistemas periódico y perpetuo de acumulación de costos

5.- Análisis y discusión de videos temáticos.



	
Declarativos:

Comparación y análisis entre Contabilidad Administrativa y Contabilidad Financiera.
Definiciones Costo, naturaleza, propósito y evolución.
Clasificaciones de costos
Sistemas de acumulación de costos
	
Indicador de Evaluación:


1.- Domina y aplica conceptos esenciales de la contabilidad administrativa.
2.- Determina costos del producto
3.- Clasifica Costos.
4.- Aplica sistemas de acumulación de costos
5.-  Resuelve problemas mediante análisis, selección y estructuración de información financiero contable proporcionada


Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de razonamiento lógico que contemple resolución de problemas asociados a determinación, clasificación y aplicación se sistemas de costos.


6ta. semana



	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Análisis:
a.- Diferenciar y conocer las características de la contabilidad administrativa y la financiera.
b.- Determinar y Clasificar Costos
c.-  Analizar y Seleccionar información útil para la determinación de costos


	

	
	
Actitudinales:

1.- Disciplina: cumplimiento oportuno y riguroso en la resolución de problemas.

2.- Responsabilidad: asumir reflexivamente las consecuencias de sus actos, participando con interés, cumpliendo con sus deberes y compromisos contraídos.  

3.- Templanza: utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista, aplicar juiciosamente el pensamiento crítico.

	






	 COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	13
	03
	02
	18
	14
	09
	23
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA 1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Trabajo práctico colaborativo, describiendo las principales características y aplicaciones del análisis de costo-volumen -utilidad.

Trabajo individual de análisis e identificación de los principales componentes en la determinación del margen de contribución de un producto.

 Desarrollo de guías de ejercicio en forma grupales y colaborativa en el desarrollo y determinación del punto de equilibrio y utilidad objetivo para una empresa

4.- Trabajo individual y grupal de     análisis y registro mediante empleo del costeo directo, costeo por absorción y sistema costeo ABC.


5.- Análisis y discusión de videos temáticos.


	
Declarativos:

EL Punto de Equilibrio.
Relación Costo Volumen utilidad.
Costos Relevantes.
Métodos de Costeo: Costeo Directo y Costeo por Absorción.
Costos ABC.
	
Indicador de Evaluación:


1.-Analizar e interpretar información financiero contable en la aplicación del modelo Costo –Volumen -Utilidad.
2.-Determina costos mediante aplicación del costeo Directo Y costeo por Absorción
3.-Es capaz de efectuar un análisis comparativo del resultado obtenido por la aplicación de ambos sistemas de costeo.
3.-Reconoce y aplica correctamente los costos relevantes en la toma de una decisión
4.-Aplica correctamente el modelo de costeo ABC sistemas de acumulación de costos
5.- Resuelve problemas mediante análisis, selección y estructuración de información financiero contable proporcionada


Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de razonamiento lógico que contemple resolución de problemas asociados con la determinación del punto de equilibrio, la utilidad objetivo y costeo directo y por absorción.



Semana:

11 ava. semana



	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

2.- Análisis:
a.- Diferenciar y conocer las características del costeo directo y por absorción.
b.- Conocer y aplicar correctamente el análisis de costo –volumen y utilidad
c.-  Analizar y Seleccionar información útil para la determinación de costos bajo modalidad costeo ABC.
d.- Reconocer y emplear correctamente los costos relevantes en la toma de una decisión.


	

	
	
Actitudinales:

1.-Disciplina: cumplimiento oportuno y riguroso en la resolución de problemas.

2.-Responsabilidad: asumir reflexivamente las consecuencias de sus actos, participando con interés, cumpliendo con sus deberes y compromisos contraídos.  

3.-Templanza: utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista, aplicar juiciosamente el pensamiento crítico.

	







	 PRESUPUESTOS CONTRA COSTOS

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	04
	00
	12
	09
	06
	15
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA 1, 2, 3 y 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Trabajo práctico colaborativo, describiendo los principios y distintas clasificaciones de presupuestos

Trabajo individual de análisis e identificación de los principios y normativa asociada a la gestión del presupuesto Público

 Desarrollo de guías de ejercicio en forma grupales y colaborativa en la elaboración de un presupuesto maestro

4.- Trabajo individual y grupal de     análisis y empleo en situaciones asociadas al empleo del Clasificador de Gastos presupuestarios.

5.- Trabajo Grupal en la identificación y secuencia  de las principales etapas del P.A.C.A.

6.-Trabajo individual contextualizado a situaciones reales o ficticias, relacionadas con la aplicación del método básico de formulación de presupuesto.

7.- Análisis y discusión de videos temáticos.



	
Declarativos:

El Presupuesto Principios y conceptos de clasificación.
El presupuesto Maestro.
El P.A.C.A.
El Clasificador de Gastos Presupuestarios
	
Indicador de Evaluación:


1.-Analizar seleccionar e interpretar información relativa al proceso presupuestario tanto público como Privado.
2.-Reconoce y aplica correctamente los principios y conceptos asociados a la gestión presupuestaria pública.
3.- Aplica correctamente en la resolución de problemas la Ecuación de la Gestión Presupuestaria.
4.- Determinar ventajas y desventajas de todo proceso presupuestario
5.- Aplicar correctamente el Clasificador de Ingresos y gastos Presupuestarios del Sector Público


Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de razonamiento lógico que contemple resolución de problemas asociados con la determinación del punto de equilibrio, la utilidad objetivo y costeo directo y por absorción.



Semana:

No hay evaluación



	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

3.- Análisis:
a.- Conocer y diferenciar los distintos tipos de Presupuesto.
b.- Dominar y aplicar correctamente el clasificador de Gastos Presupuestarios
c.-  Analizar y Seleccionar información base para elaborar un presupuesto maestro.
d.- Conocer y saber gestionar los conceptos y normativa esencial del proceso presupuestario en el Sector Público.


	

	
	
Actitudinales:

1.-Disciplina: cumplimiento oportuno y riguroso en la resolución de problemas.

2.-Responsabilidad: asumir reflexivamente las consecuencias de sus actos, participando con interés, cumpliendo con sus deberes y compromisos contraídos.  

3.-Templanza: utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista, aplicar juiciosamente el pensamiento crítico.

	






	 COSTOS PARA LA PLANIFICACIÓN , CONTROL Y GESTIÓN

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	[bookmark: _GoBack]
	08
	04
	02
	14
	11
	07
	18
	

	 La  presente U.A. 



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Trabajo práctico colaborativo, describiendo las principales características y aplicaciones de los ingresos y costos diferenciales.

Trabajo individual de análisis e identificación de los principales componentes en la determinación del margen de contribución de un producto.

 Desarrollo de guías de ejercicio en forma grupales y colaborativa en el desarrollo y determinación del punto de equilibrio y utilidad objetivo para una empresa

4.- Trabajo individual y grupal de     análisis y registro mediante empleo del costeo directo, costeo por absorción y sistema costeo ABC.


5.- Análisis y discusión de videos temáticos
	
Declarativos:

Los Ingresos y costos Diferenciales en la gestión de costos de una empresa.
Limitaciones de los costos Históricos.
Los costos Estimados.
Los Costos estándares.
Análisis de variaciones en la aplicación de estándares.
	
Indicador de Evaluación:


1.-Analizar y secuenciar información para la elaboración de estándares correspondientes a los distintos elementos del costo y sus variaciones.

2.-Reconoce y selecciona información relevante para poder aplicar la metodología de ingresos y costos diferenciales de una empresa.

3.- Aplica correctamente en la resolución de problemas la Ecuación de la Gestión Presupuestaria.

4.-Determinar ventajas y desventajas  en el empleo de los costos estándares y los estimados


Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de razonamiento lógico que contemple resolución de problemas basados en la aplicación del costeo diferencial, presupuesto maestro y costo estándar.



Semana:

17 ava. semana



	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

4.- Análisis:
a.- Diferenciar y conocer las características del costeo directo y por absorción.
b.- Conocer y aplicar correctamente el análisis de costo –volumen y utilidad
c.-  Analizar y Seleccionar información útil para la determinación de costos bajo modalidad costeo ABC.
d.- Reconocer y emplear correctamente los costos relevantes en la toma de una decisión.


	

	
	
Actitudinales:

1.-Disciplina: cumplimiento oportuno y riguroso en la resolución de problemas.

2.-Responsabilidad: asumir reflexivamente las consecuencias de sus actos, participando con interés, cumpliendo con sus deberes y compromisos contraídos.  

3.-Templanza: utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos. Mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista, aplicar juiciosamente el pensamiento crítico.

	



	Exámenes

	

CARGA
HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	00
	08
	08
	06
	04
	10
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.







 
	III. RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	
Horngren, Ch., Foster, G., Datar, S.
Contabilidad de Costos
Editorial Pearson Educación
2002

Polimeni, R., Fabozzi, F., Adelberg, A., Kole, M.
Contabilidad de Costos: Conceptos y Aplicaciones para la Toma de Decisiones Gerenciales
Editorial Mc Graw Hill, 1999.

Contabilidad, Costos y Presupuestos para Gestión Financiera.
Gabriel Torres Salazar
Cuarta Edición 2022
Editorial Thomsom Reuter

Elementos de Contabilidad de Costos
Jhon Dearden
Año 1972
Harvard University 



	Cuaderno
Carpeta

Artículos de escritorio



	Sala de clases.




	Calculadora
	Videos Seleccionados por el profesor.

Guías de Ejercicios por Unida Temática y sus correspondientes pautas de corrección






	CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	

	
	
	
	

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	03,0
	12,0
	36,0

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	01,0
	10,0
	10,0

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00,0
	00,0
	00,0

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	02,0
	02,0
	04,0

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	01,0
	01,0
	01,0

	Desarrollo de Ejercicios
	 
	 
	 

	Otras (Especificar)
	 
	 
	 

	SUBTOTAL “a”
	51

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00,0
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	00,0
	00
	00

	Tareas solicitadas
	03,0
	02
	06

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	01,0
	12
	12

	Preparación de presentaciones
	 
	 
	 

	Preparación de exámenes
	02,0
	02
	04

	Otras (Especificar) 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL “b”
	22

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	73

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	3
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