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METODOLOGIAS EDUCATIVAS

PRESENTACION

Este manual tiene como objetivo entregar conceptos y herramientas
metodoldgicas para que los profesores e instructores militares desarrollen su
docencia con un enfoque orientado a competencias en el marco del Proyecto
Educativo Institucional.

Comenzaremos con algunos elementos esenciales sobre el cambio de paradigma
centrado en la ensefianza del docente al protagonismo del alumno y veremos
algunos aspectos sobre el aprendizaje que se deben considerar a la hora de
preparar un curso.

Es esencial que cada docente tenga como meta clara el aprendizaje de los
estudiantes, considerando el camino mas adecuado y la seleccion metodoldgica
que le permita generar aprendizajes profundos en nuestros alumnos.

Posteriormente, revisaremos la articulacién de los elementos de la planificacion
semanal de actividades académicas que permitiran generar las distintas
situaciones de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en el Syllabus
institucional.

Finalmente, las metodologias activas y los elementos esenciales que permitan la
seleccion e implementacion de cada una de ellas de acuerdo con criterios
pertinentes y factibles, efectuada por el docente para alcanzar los resultados de
aprendizaje.
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l. CONCEPTUALIZACIONES

A. METODO:

Es un plan de accion por pasos, en funcion de las metas del profesor y objetivos
del alumno que debe tener presente numero y caracteristicas de los alumnos,
contenido disciplinar, profesor, entre otros (Fernandez, 2006).

Es importante tener presente que no existe un método de ensefianza ideal ni
universal. Su seleccion y aplicacion dependen de las condiciones existentes para
el aprendizaje, las exigencias que se plantean (taxonomia) y las especificidades
del contenido.

El uso exclusivo de un método es incompatible con el logro de la
diversidad de metas y objetivos que profesores y alumnos buscan alcanzar y
variables como el numero, caracteristicas de los alumnos, materia, profesor,

variables sociales y culturales condicionan la pertinencia de un determinado
meétodo. (De Miguel en Lépez, 2013)

Se puede afirmar que los métodos de ensefianza con participaciéon del alumno,
donde la responsabilidad del aprendizaje depende directamente de su actividad,
implicacion y compromiso son mas formativos que meramente informativos,
generan aprendizajes mas profundos, significativos y duraderos y facilitan la
transferencia a contextos mas heterogéneos.

Las razones que justifican las decisiones por uno u otro método provienen de dos
fuentes: los resultados de aprendizaje y las caracteristicas de un aprendizaje
activo (De Miguel en Lopez, 2013).
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o .. Habilidades
Caracteristicas Aprendizaje -
cognitivas
El profesor transmite Memoristico, De orden inferior
Centrados en el informacion. reproductivo, (reconocer,
profesor Controla las superficial. identificar, mostrar)
actividades.
Mayor control del Comprensivo De orden superior
alumnq er? Su Significativo (gpllcgr, evalua.lr,
Centrados en el aprendizaje. sintetizar, analizar,
) o Profundo proponer)
alumno Propician la discusion,
el trabajo en equipo. Auténomo
Critico

Por lo tanto, segun el método elegido se privilegiaran aprendizajes memoristicos
(no se debe menospreciar este nivel, pues para la adquisicion de algunos
contenidos este nivel es importante) o aprendizajes profundos (Biggs, 2007).

1. ESTRATEGIA METODOLOGICA:

Es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza que tienen
por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir, alcanzar los objetivos
de aprendizaje (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey).

Por ejemplo: Aprendizaje colaborativo.

2. TECNICAS DIDACTICAS:

Las técnicas se consideran como procedimientos didacticos que se prestan a
ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia.
(Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey).

Por ejemplo: Estudio de casos.
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3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Las actividades son parte de las técnicas y son acciones especificas que facilitan
la ejecucion de la técnica. Son flexibles y permiten ajustar la técnica a las
caracteristicas del grupo (Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey).

Por ejemplo: Busqueda, analisis y sintesis de informacién.

En términos generales, Alcoba (2012) define las técnicas didacticas y las
actividades de aprendizaje como acciones concretas del método que utilizan los
docentes. Las actividades se generan relacionadas con la materia de estudio y en
un contexto particular.

Asi, por ejemplo, un método es la clase magistral, la técnica es hablar en publico y
la actividad es una clase sobre la influencia del lenguaje en el pensamiento
creativo (Alcoba, 2012).

Para Alcoba (2012) las técnicas y las actividades son concreciones del conjunto
de métodos que emplean los docentes. Las actividades se situan en el terreno de
la concrecion que incorporan el contenido de que se trate y son contextualizadas
dentro de una materia en particular.

Las actividades de aprendizaje son necesarias para lograr la articulacion entre lo
que pretende lograr la estrategia y/o técnica, las necesidades o caracteristicas del
grupo de estudiantes. Su implementacion es breve. (Subdireccion de Curriculum y
Evaluacion INACAP).

La metodologia es clave en su funcion docente, debe saber ademas de los
contenidos disciplinares, como organizar el aula, lo que sucede en ella, los
recursos y el tiempo disponibles, qué estrategias o técnicas didacticas pueden ser
mas pertinentes y factibles de emplear para la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

En este manual se asume el concepto de técnicas didacticas, dada la variedad
conceptual y se presentan clasificadas segun el nivel de los contenidos indicados
en los resultados de aprendizaje.
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4. APRENDIZAJE COLABORATIVO:

Se centra en la construccion y participacion de los miembros de la comunidad de
aprendizaje. El aprendizaje se considera como un conjunto de destrezas
cooperativas para aprender y solucionar los problemas en los que se ven
involucrados los agentes del proceso.

El aprendizaje colaborativo es una filosofia de interaccion (Instituto Tecnoldgico de
Monterrey, 2000) y una forma personal de trabajo. En un grupo colaborativo existe
una autoridad compartida y la aceptacion de cada uno de los miembros que la
integran sobre la responsabilidad de las acciones, asi como de las decisiones del
grupo. Para que esta filosofia funcione debe existir consenso construido a traveés
de la cooperacion de todos los integrantes.

Los rasgos distintivos de este aprendizaje son:

a) El papel facilitador del docente para disefiar un nuevo ambiente de
aprendizaje, el cual establece metas para lograr las competencias.

b) El docente brinda orientacion y se convertir en una fuente de informacion.

c) La estructura de la clase es diferente, ahora los estudiantes pueden trabajar
en parejas, en grupos o en foros (clases en linea) para lograr que la opinion
y participacion de todos sea importante. De esta forma se rompe el
esquema tradicional del alumno pasivo.

B. INNOVANDO LA ENSENANZA: AULA INVERTIDA

El modelo de ensehanza centrado en el profesor se enfoca en transferir el
conocimiento de profesor a alumno. Se dedica poco tiempo en guiar al alumno en
forma individual al estudiante cuando aplica el conocimiento adquirido.

En cambio, cuando la ensefianza se centra en el estudiante, se transforma en
protagonista y se involucra en la construccién activa del conocimiento. Alumno vy
profesor trabajan juntos para evaluar y lograr un aprendizaje significativo.

Nos han ensefiado que el disefio de una clase responde a una estructura basica
de inicio, desarrollo y final con sus propdsitos pedagdgicos propios de cada
momento.

AN .
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El que se grafica a continuacion:

Modelo tradicional

DOCENTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE
INSTRUYE ASIMILA APLICA CONSOLIDA

CLASE CASA
(Tomado Libro infografico de PUCV, 2017)

Sin embargo, hoy la ensefianza requiere renovacion para adaptarse a las
exigencias de un paradigma incierto y se requiere que los estudiantes desarrollen
competencias y habilidades por si mismos, que los preparen para enfrentarse con
posterioridad al ambito profesional (Rue, 2009).

Para ello, hoy se propone centrar el enfoque de ensefianza en las habilidades e
invertir los momentos de la clase para asignar mas tiempo al protagonismo de los
alumnos en clases, en la aplicaciéon del conocimiento y lograr, a largo plazo, la
asimilacion y comprension profunda de los conocimientos.

El modelo de aula invertida o flipped classroom fue acufiado por Bergmann y
Sams (2012) quienes para apoyar a los alumnos que no podian asistir a clases
disefiaron una estrategia didactica en la que empleaban diapositivas y videos.

En esta estrategia el docente se filma explicando el tema apoyandose en las
diapositivas para posteriormente compartirlo con sus alumnos. Esto permite que
los alumnos, al reincorporarse a clases pudieran aclarar dudas y ponerse al dia.

Al utilizar este método se invierten dos de los momentos de la clase tradicional: la
exposicion de los temas por parte del maestro y las tareas. Es de esta forma como
en el aula invertida las tareas y los proyectos se llevan a cabo en el aula y los
contenidos son aprendidos fuera de ella. El tiempo se optimiza y la clase se
vuelve mas activa ya que los alumnos trabajan colaborativamente para aplicar lo
aprendido o en la resolucion de proyectos.
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En esta estrategia se pueden abarcar todos los niveles de la dimension cognitiva
de la taxonomia de Bloom o las habilidades cognitivas de orden inferir y orden
superior.

La taxonomia de Bloom y el aula invertida:

En clases:

Crear Evaluar Analizar

Comprender Conocer

En casa:

Identificar Recordar Relacionar

Comparar

En una clase invertida su objetivo se centra en invertir la forma en que los
contenidos son entregados para dar mayor tiempo a la practica y la aplicacion. Los
contenidos son revisados en casa por los estudiantes y las tareas de aplicacion o
trabajos de aplicacioén son realizados en clases.

DOCENTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE DOCENTE ESTUDIANTE
INSTRUYE ASIMILA APLICA CONSOLIDA REFLEXIONA

CASA CLASE CASA
(Tomado de Libro Infografico, PUCV, 2017).

N s
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La dinamica del aula invertida implica que se realiza lo siguiente:

En casa: el estudiante se prepara para participar en las actividades de clases,
indagando material indicado.

Durante la clase: Los estudiantes aplican los conceptos claves en una actividad
de aprendizaje, donde el docente retroalimenta sus dudas.

Después de la clase: El estudiante chequea lo aprendido y generaliza el
conocimiento construido.

Maneras practicas de aplicar estos principios

1. Flipped classroom sencillo

Profesor

Mejora de la
experiencia de clase

Profesor pregunta a los
estudiantes y les aclara dudas
y les ayuda a superar
dificultades

Estudiantes

LA MAS SIMPLE NO ES LA MEJOR

Con buenos profesores y estudiantes El problema de este método simple es...

motivados funciona si cada uno hace que muchops estudiantes no se prepararan (si el profesor
su papel. no evalua quien hizo el trabajo preparatorio)

(Tomado de Alfredo Prieto Martin.Taller flipped Universidad de Alcala, 2019)
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Ventajas del aula invertida:

Desarrollo de la autonomia del alumno.

Se aplica lo aprendido en situaciones concretas.

Favorece el trabajo en equipo.

Optimizacion del tiempo, al realizar parte del aprendizaje fuera del aula, el
profesor tiene mas tiempo para resolver dudas y atender las necesidades de
los alumnos.

5. Desarrollo de la motivacion del alumno, el pensamiento critico y la creatividad.
6. Puede acompafiarse de otras estrategias como el Aprendizaje basado en
problemas y el Estudio de casos.

hwODN -~

Cémo implementamos el aula invertida:
El docente debe seguir los pasos indicados a continuacion:

1. PLANIFICAR
El docente debe elegir el tema y definir los aprendizajes que se deben
alcanzar, asi como las competencias a desarrollar. Planificar las sesiones
considerando las actividades en casa y en el aula.

2. PREPARAR LOS MATERIALES
Disefar y preparar los materiales para identificar los conceptos claves del tema
a trabajar por los alumnos. Se pueden utilizar videos, lecturas, articulos de
revistas u otros.

3. VISUALIZACION Y LECTURAS DE LOS MATERIALES EN CASA
Enviar o entregar a los alumnos materiales elaborados (videos, enlaces,
lecturas) dando las indicaciones adecuadas para que estudien en casa.

4. IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES EN EL AULA

Implementar actividades individuales y colaborativas, privilegiando el
aprendizaje activo, dando continuidad al tema que vieron en casa.
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. RESOLVER DUDAS

Guiar y acompanas a los alumnos para la comprensiéon del tema.

. TRABAJO COLABORATIVO

Durante las sesiones presenciales, se debe incentivar el trabajo colaborativo
para favorecer las relaciones interpersonales. Se pueden utilizar técnicas como
debates, mesas redondas, foros, aprendizaje colaborativo, etc.

. APLICAR LO APRENDIDO

Durante la clase se aplica y retroalimenta lo aprendido en casa, se puede
utilizar en situaciones concretas mediante la resolucién de problemas o
estudios de casos.

. REVISAR Y RETROALIMENTAR

Es fundamental emplear la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa
durante la implementacion de esta estrategia para obtener informacion
permanente del proceso.

Asimismo, la coevaluacion y autoevaluacion favorecen la autonomia e
involucran a los alumnos en su propio aprendizaje.
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C. ARTICULANDO LOS ELEMENTOS DEL DISENO DE UN CURSO: LA
METODOLOGIA

LA ARTICULACION PARA EL APRENDIZAJE

La pertinencia metodologica en el proceso de ensefianza aprendizaje debe ser
analizada en consonancia con otros elementos que son fundamentales. Cuando
usted realiza la planificacion de su clase, selecciona un resultado de aprendizaje
en términos de lo que el alumno hara o seran capaces de realizar como resultado
de la ensehanza, siempre en términos de desempefio o0 comportamientos
observables. Por ejemplo, en términos de desempefio, el resultado de aprendizaje
no es que el alumno explique un resumen es que el alumno redacte un resumen.

Cuando ya se tiene claro hacia dénde ir (resultados de aprendizaje) debe
determinar el cémo se va a llegar hasta alla, para ello es necesario seleccionar las
técnicas o estrategias mas apropiadas para comunicar los contenidos a los
alumnos y es indispensable indicar las actividades de aprendizaje a través de las
cuales los alumnos puedan aplicar el material.

Preparar una clase también debe considerar elementos como las caracteristicas
del grupo, el clima del aula, los conocimientos previos, etc.

Recordemos que, en su médulo de planificacidon, usted comenzé la realizacién de

la planificacion del proceso ensefianza — aprendizaje visualizando los
componentes propios de este proceso para intencionar el aprendizaje de sus
alumnos.

Para desarrollar su clase, debera considerar en este plan la seleccion de
actividades de aprendizaje y las técnicas didacticas que utilizara para
privilegiar una ensefianza practica, destacando el rol activo del alumno y
generando aprendizajes y competencias a partir del aprendizaje activo,
colaborativo y contextualizado.

Considerar que, de acuerdo a la Directiva DEA Ordinaria N° F-008 “Normas,
procedimientos y formato para la estructuracion, elaboracion e implementacion de
los Syllabus de Asignaturas”, del 12 noviembre 2021, en el punto 4 que trata el
Modelo del Syllabus, en su letra b) Seccion “Planificacion semanal de las
actividades académicas” sefala que:
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Esta seccion constituye el cuerpo principal del Syllabus y en ella se
establecen los componentes de la planificacion de aula, constituidos por
los Resultados de Aprendizaje, las actividades de aprendizaje, los
contenidos esenciales, la bibliografia y recursos necesarios para el
desatrrollo de la asignatura.

Por lo tanto, se hace necesario indicar en su planificacion todos aquellos recursos,
medios y materiales que utilizara.

Por ejemplo: herramientas fisicas como medios, ayudas audiovisuales, materiales
de lectura, maquinas, equipos y herramientas, graficos, etc.

Entre las actividades, considere una cantidad de estas ayudas como escritos,
resumenes, lluvia de ideas, dramatizaciones, juego de roles, etc.

Una tarea importante que realizar como docente en su planificacion es:

- Seleccionar las ayudas apropiadas para apoyar el logro de los resultados de
aprendizaje y el contenido de la clase.

Ejemplo de PLANIFICACION SEMANAL de actividades académicas.

PLANIFICACION SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Semana N° UA N° Resultados de Aprendizaje
U.A. N°1. RdA 1:
1 Mantenimiento y Aplique los aprendizajes relacionados con los
efectividad operativa de | ciclos, niveles y frecuencias en un
21 al 25 de febrero los sistemas. mantenimiento planificado, a fin de determinar
(3h) la operatividad de sus sistemas.
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PLANIFICACION SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Actividades de Aprendizaje Conterrldos Recursos de Aprendizaje
Esenciales
= Didlogo y Planteamiento de preguntas | Declarativos: Cartilla de Mantenimiento
sobre Syllabus de la asignatura. SERVIMADA 2004.

= | luvia de ideas utilizando aplicacion online.

= Elaboracion de resumen con ideas claves
de las presentaciones de la clase.

= Trabajo en laboratorio de computacion:
Busqueda de informacién en software
institucional e Intranet Armada.

= Actividad Cuadro PNI (lo POSITIVO, lo
NEGATIVO, lo INTERESANTE)

= Presentacion
de la
asignatura.

= Importancia del
mantenimiento
en la Armada.

Procedimentales:

= Confeccién

Contiene la  Organica vy
procedimientos del SIMPLA.

Manual de Mantenimiento de la
Armada 5-40/1.

Contiene la  Organica vy
procedimientos del SIMPLA y
ambiente SALINO.

Laboratorio de Computacion.

documentos Acceso a Intranet Armada.

tipo.

= Desarrollo de controles de las clases y
evaluaciones.

(Tomado de Syllabus Asignatura “Administracion del Cargo (Basicos)”, ESUBMAR 2022)

Por lo tanto, el profesor debe partir conociendo los resultados de aprendizaje del
curso que dicta y a partir de estos disefiar el método de evaluacion y actividades
de aprendizaje que sean: a) coherentes entre si y b) coherentes con los resultados
de aprendizaje.

Las técnicas didacticas y las actividades de aprendizaje deben ser seleccionadas
para generar los aprendizajes indicados en el verbo o accion del Resultado de
Aprendizaje.

Pensar el proceso formativo desde las metodologias activas implica pensar la
docencia al servicio del alumno, incorporando actividades que promuevan la
participacion, cooperacion, creatividad y reflexion sobre la tarea. En este enfoque
las actividades se toman el centro por sobre los contenidos, aun cuando estos han
sido la forma tradicional de estructurar la ensefianza, siguen existiendo, pero
cobran sentido en el marco de las actividades (Gross, 2011).

Al emplear una metodologia activa, necesariamente se debe utilizar una
evaluacion vinculada con lo que el estudiante realizé en clases, todo en
coherencia con el resultado de aprendizaje. Ese circulo virtuoso entre
Resultado de Aprendizaje, Evaluacion y Metodologia debe estar presente
en el proceso de Ensefianza - Aprendizaje.
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Il LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

Se puede afirmar que los métodos de ensefianza con participaciéon del alumno,
donde la responsabilidad del aprendizaje depende directamente de su actividad,
implicacion y compromiso son mas formativos que meramente informativos,
generan aprendizaje mas profundos, significativos y duraderos y facilitan la
transferencia a contextos mas heterogéneos.

Las razones que justifican las decisiones en el terreno metodologico provienen de
dos fuentes:

a) Los resultados de aprendizaje esperados, que en estos momentos se
centran en las diferentes competencias tanto especificas como genéricas
vinculadas a los titulos universitarios vy,

b) Las caracteristicas de un aprendizaje eficaz, vinculadas a los modelos
socio-constructivistas.

Para ser congruentes con estos planteamientos, es necesario que las estrategias
metodoldgicas propicien determinadas situaciones que situen al estudiante en una
posicion diferente a la habitual en la ensefianza universitaria.

Promovidas por un docente mediador

| veoogos | (Y| Eudines |
dactivas

Ll

Promueve
aprendizaje
profun do

(Silva, 2017)
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El estudiante ha de ser responsable de su propio aprendizaje, buscando,
seleccionando, analizando y evaluando la informacion, asumiendo un papel mas
activo en la construccidn de su propio conocimiento. Ademas, la formacion de
competencias hace necesario el contacto con los contextos sociales y
profesionales en los que el futuro titulado va a tener que intervenir, asi como la
capacidad para aprender con los otros de manera cooperativa, fomentando el
intercambio de ideas, opiniones, puntos de vista, etc.

Por otra parte, un aprendizaje de estas caracteristicas demanda metodologias que
propicien la reflexion sobre lo que hace, cdmo lo hace y qué resultados logra, para
ser capaz de utilizarlo como estrategia de mejora de su propio desempefo,
desarrollando con ello la competencia mas compleja de todas: la de aprender a
aprender con sentido critico sobre su actuacion.

En este marco, las dos grandes tareas de los profesores en el terreno
metodologico se pueden resumir del modo siguiente:

- Planificar y disefiar experiencias y actividades de aprendizaje coherentes con
los resultados esperados, teniendo en cuenta los espacios y recursos
necesarios.

- Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

De este modo, las metodologias elegidas se convierten en el vehiculo a través del
cual los estudiantes aprenderan conocimientos, habilidades y actitudes, es decir,
desarrollaran competencias. Esto significa que no existe un unico mejor método o
camino, sino que el mejor método sera una combinacion adecuada de diferentes
situaciones disefiadas de manera intencional y sistematica, siendo conscientes
que si queremos lograr ser eficaces en el aprendizaje debemos establecer criterios
sobre el volumen de informacion y/ conocimiento que han de manejar nuestros
estudiantes.

En cualquier caso, no se puede olvidar la relacion entre el disefio y otros
elementos como son los espacios, en el sentido amplio de ser también un recurso
para el aprendizaje, el modo de suministrar la informacion, la interaccién del
profesor con sus estudiantes y de estos entre si, el numero de alumnos y sus
caracteristicas, los condicionantes relacionados con el tipo de materia que se
trabaja, etc.
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En definitiva, la decisidn metodoldgica se convierte en un dificil equilibrio entre
algunas variables que si pueden cambiarse y otras que, en ocasiones, no es
posible, cambiar (Zabalza, 2003).

En sintesis, en el disefio de las metodologias activas para favorecer la formacion
de competencias el reto se encuentra en ampliar el repertorio metodoldgico
intentando conocer bien y en profundidad las posibilidades de las diferentes
estrategias e ir experimentado su aplicacion en la practica educativa,
consiguiendo, de este modo, la apropiacidén y adaptacidén a nuestras circunstancias
y posibilidades de dichos métodos (Fernandez March, 2006).

Algunos métodos:

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Contrato de aprendizaje

e Aprendizaje basado en problemas (ABP)
e Exposicion/Leccidn magistral

e Estudio de casos

e Simulacién y juego




A. DESDE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE HASTA LA TECNICA DIDACTICA

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE [~

- Aprendizaje basado
en problemas

- Método de casos

N\ - Debate

- Aprendizaje

orientado a
HABILIDADES DEL ANALIZAR t
PENSAMIENTO DE EVALUAR I;royelc 0s
ORDEN SUPERIOR CREAR _ _ | - Resolucion de
> h “| problemas
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El esquema anterior se inicia con la identificacion que realiza el docente de los
resultados de aprendizaje del curso o programa de asignatura que dicta. A partir
de estos se selecciona y disefia la estrategia metodoldgica, técnicas y actividades
de aprendizaje, en otras palabras, el camino para alcanzar los RdA.

Por lo tanto, el criterio de selecciéon metodolégico debe estar relacionado
con el nivel de desarrollo de habilidades cognitivas y la coherencia con el

Resultado de Aprendizaje.

B. ACTIVIDADES DIDACTICAS

Los aprendizajes que alcanzan los estudiantes son muchas veces memoristicos y
reproductivos, no logran una comprension profunda, pues la comprensiéon implica
que la informacion que se esta procesando tenga sentido para el estudiante, que
pueda relacionarla con alguna experiencia previa para darle significado (Beas,
2011). Es por ello que se exige un cierto nivel de procesamiento de la
informacién, no es suficiente responder un cuestionario o resolver ejercicios de
un texto u otros, son importantes, si; pero estos soOlo permanecen como
aprendizaje superficial; en cambio, aprender profundamente significa participar
activa y creativamente en el aprendizaje.

Por lo tanto, el docente debe diseiar actividades para una clase que generen
situaciones de aprendizaje profundo. Este aprendizaje es el resultado de la
actividad constructiva del estudiante de modo que la ensefanza sera eficaz
cuando apoya las actividades adecuadas y factibles para alcanzar los objetivos
curriculares, estimulando a los estudiantes para que adopten un enfoque profundo
del aprendizaje (Beas, 1999).

Cuando los estudiantes desarrollan actividades inadecuadas o de orden inferior
(memoristicas, reproductivas) se producen aprendizajes superficiales, en cambio
un buen proceso de ensefianza alinea el método y la evaluacion con las
actividades de aprendizaje establecidas en los objetivos, de manera que todos
los aspectos del sistema estén de acuerdo en apoyar el logro de los aprendizajes
(Biggs, 1999).

Cuando se les solicita a los estudiantes resolver tareas al pie de la letra de
contenidos seleccionados en lugar de la comprensidon de estos, se los esta
encaminando a ser pasivos y no reflexivos de su propio aprendizaje; es
fundamental que el docente genere tareas /actividades que permitan al estudiante
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utilizar las habilidades cognitivas mas apropiadas para resolver las tareas de
manera comprensiva y profunda (Biggs, 1999).

lado, estan las lecciones magistrales en las cuales la participacion y el
control del estudiante son minimos, en el otro extremo estaria el estudio
autéonomo en el cual la participacion y control del profesor son minimos
y la participacion del alumno es alta.

Lo ideal es que cada docente determine en qué momento de la clase trabajar
cada una de las técnicas didacticas, todo dependera del uso objetivo que se le dé
en un determinado momento de la clase. Por ejemplo, puede utilizarse el Mapa
mental como herramienta para organizar el aprendizaje (si el objetivo radica en
conocer cuales son los conocimientos previos de los estudiantes sobre un
determinado tema) o como estrategia metacognitiva si el propdsito consiste en
determinar cuanto han aprendido los estudiantes tras la intervencion educativa.

Cabe recordar que las herramientas (estrategias, técnicas) pueden implementarse
en los diferentes momentos segun el resultado de aprendizaje propuesto.

Por ejemplo, un estudio de casos puede aplicarse en el desarrollo de la clase con
el proposito de analizar situaciones problematicas de la vida real y, al mismo
tiempo, puede emplearse para cerrar una clase con el fin de comprender y
contextualizar los contenidos.
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Orientaciones para la seleccién de una técnica:

A continuacién, se presenta una compilacion de técnicas didacticas bajo un
enfoque orientado a competencias para favorecer una seleccion pertinente de
acuerdo con los Resultados de Aprendizaje del programa de asignatura,
enfocandose en las actividades de aprendizaje.

Esta seleccion de técnicas responde a las siguientes ideas centrales:

Definicion de la técnica ¢Qué es?
Los componentes esenciales que debe contener la técnica ¢ Qué caracteristicas
didactica cuando el docente la disefie. tiene?

Las consideraciones que debe tener para implementarla,
como el tiempo, cantidad de alumnos, los recursos de la
institucion, etc.

¢,Como se
implementa?

Los aprendizajes que se propician cuando se aplica la
técnica seleccionada como: cuando se necesita que los
alumnos apliquen lo aprendido o sélo sean aprendizajes
tedricos.

¢ Cuando utilizarla?
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C. ABORDANDO LAS METODOLOGIAS:

1. CLASE MAGISTRAL, CLASE O METODO EXPOSITIVO:

¢Qué es?

Es el método que corresponde a la presentacion de un tema logicamente
estructurado con el proposito de facilitar informacion organizada. Segun Brown vy
Atkins (1988) el profesor transmite y el estudiante recibe. Este método esta
centrado en el docente.

¢ Qué caracteristicas tiene?

Tiene como finalidad la exposicion de un contenido actualizado que ha sido
elaborado con un propésito didactico (Alcoba, 2012). Tiene la ventaja de ahorrar
tiempo y medios, puede abarcar un gran numero de alumnos para entregar mucha
informacion.

¢, Como se implementa?

Se debe efectuar una buena introduccidén con un esquema de la clase para
despertar el interés de los alumnos. Estructurar el contenido que se impartira de
manera adecuada al tiempo de la clase, al mismo tiempo debe contextualizarlo y
relacionarlo de manera significativa.
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2. ENSENANZA BASADA EN PREGUNTAS:
¢Qué es?

Es una técnica que busca estimular a los estudiantes a que piensen de una
manera distinta y a los docentes a monitorear sus aprendizajes.

¢ Qué caracteristicas tiene?

La ensefianza basada en preguntas tiene como propdsito fundamental “ayudar a
los estudiantes a entender que deben pensar de una manera diferente”, ademas
de permitir a los docentes monitorear aprendizajes de sus estudiantes.

¢, Como se implementa?

En primer lugar, se deben identificar los objetivos de aprendizaje a pesquisar y
tipos de preguntas acordes a ellos.

En el disefio y la planificacion se debe considerar que existen diferentes tipos de
preguntas y atender a los diversos requerimientos respecto de las habilidades o
tipos de pensamiento que se quiere potenciar en los alumnos.

Momentos de aplicacién de las preguntas en la clase:

Identificar el momento clave de su clase y en qué espacios es mas adecuado que
se incluyan preguntas, siempre en funcion de los resultados de aprendizaje que se
han determinado previamente.

e Construccion de preguntas.

El docente, al formular las preguntas, debera considerar el interés que
puede generar la pregunta planteada pues solo si genera interés en los
estudiantes se construiran nuevos modelos mentales acerca de la
realidad. Otro punto es considerar el nivel de atencién que se puede
generar en los estudiantes, centrandose en los aspectos importantes de
la tematica tratada. Se suma a lo anterior, las preguntas que los mismos
estudiantes pudiesen plantearse. Ademas, se pueden incluir r tematicas
que induzcan a resolver problematicas profesionales. Finalmente, al
momento de plantear las preguntas, se deberan cuidar aspectos como:
redaccion, vocabulario y cantidad de preguntas.

e Tipos de preguntas que pueden realizar los alumnos.

El docente puede otorgar al término de la clase un tiempo de 15 minutos
para que los estudiantes elaboren preguntas relacionadas con el tema
trabajo.
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¢ Qué tipo de preguntas debe hacer?

Hay cuatro tipos basicos de preguntas que un alumno de educacion superior
deberia tener en mente.

Existe un patron, una jerarquia respecto de estas preguntas: si las preguntas se
hacen en el orden apropiado, lo llevaran a realizar operaciones de razonamiento
cada vez mas complejas.

Por ejemplo: clasificar, contrastar, evaluar, sintetizar.

Cuando el alumno busca respuestas a estas preguntas llevara a realizar mas
preguntas, y en ultima instancia, al desarrollo de habilidades de pensamiento de
orden superior.

Preguntas que requieren clarificaciéon de informacion:
¢Qué es lo que necesito saber (hechos, situaciones, ideas, argumentos)?
¢ Qué ocurrio?, ¢ que se dijo?, ¢ quién estaba involucrado?

Preguntas que requieren el procesamiento de la informacion:

¢ Qué mas necesito saber sobre esto?, ¢cuales son los puntos de vista, las
perspectivas, los prejuicios o los intereses implicitos en esto?, ;esto es un
argumento o un informe?, ; esto es importante?, etc.

Preguntas que requieren la aplicacion de la informacion:
¢, Como se relaciona esto con la informacion que conozco?, ¢ qué significa
esto a la luz de lo que ya sé?

Preguntas que requieren la evaluacion de preguntas y respuestas:
¢Qué aprendi después de hacer estas preguntas?, ;estas eran las
preguntas que debia hacer?, ¢la informaciéon era completa, suficiente y
clara?, ¢ qué otras preguntas debo hacer?

¢ Cuando utilizarla?

Puede ser utilizada para trabajar contenidos tedricos cuando las preguntas son a
nivel textual o memoristico y también para trabajar la aplicacién de conceptos si
las preguntas elaboradas son preguntas que requieren aplicacion y/o evaluacién
de la informacion.
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3. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
4. (ABP):

¢Qué es?

Es un método de ensefianza que puede implementarse en una unidad tematica,
una asignatura o al término de un curso (Biggs, 1999).

El punto de partida del aprendizaje debe ser “un problema que desee resolver el
aprendiz” Biggs (1999), Barrows (1986 en Morales 2004) dice que “es un método
de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida
para la adquisicion e integracion de los nuevo conocimientos”. En este contexto,
los protagonistas del aprendizaje son los estudiantes, que asumen la
responsabilidad de ser parte activa del proceso.

En el método del ABP, el alumno debe resolver el problema recurriendo a otras
disciplinas del curriculo, busca el conocimiento de otras asignaturas, datos, y
procedimientos necesarios, de esta forma adquieren conocimientos, destrezas,
autodireccion, actitudes, saber hacer; en términos generales: conocimientos
profesionales.

Al final del programa de asignatura, se abarcaran menos contenidos, pero la
naturaleza del conocimiento adquirido asi es diferente.

De Miguel (2005) destaca que el ABP ayuda al estudiante a desarrollar y trabajar
diversas competencias, como:

¢ Resolucién de problemas

e Toma de decisiones

e Trabajo en equipo

e Habilidades de comunicacion (argumentacion y presentacion de
informacion).

e Desarrollo de actitudes y valores

Ademas de las mencionadas, el ABP favorece el desarrollo de habilidades de
busqueda y manejo de informacion, de investigacion ya que, en el proceso de
aprendizaje, los estudiantes tendran que averiguar y comprender qué es lo que
pasa y lograr una solucion al enunciado planteado.

Promueve el aprendizaje por investigacion orientada y el pensamiento critico
encaminados a resolver problemas. Las actividades de aprendizaje de ABP se
enfocan a través de entornos de aprendizaje que son planteados por los docentes,
donde los estudiantes trabajando en grupos, identifican lo que saben acerca del
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problema presentado, lo que deben investigar y saber, analizan las diferentes
fuentes de donde obtener informacién para solucionar el problema presentado
(Sanchez, 2007)
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¢ Qué caracteristicas tiene?
El aprendizaje basado en problemas presenta caracteristicas como:

1. Se favorece el trabajo autonomo y en equipo

2. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos (entre 5 y 8 alumnos)

3. Los estudiantes gestionan los posibles conflictos que surjan entre ellos y
que todos se responsabilicen de la consecucién de los objetivos previstos.
Favorece la interrelacionar distintas materias o disciplinas académicas.

Los estudiantes necesitan recurrir a conocimientos de distintas asignaturas
ya adquiridos.

Puede ser aplicado como: estrategia del proceso educativo, al término de
una asignatura o puede planificarse el curriculum de una titulacién con el
ABP.
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¢, Como se implementa?

El proceso de implementacion del ABP debe contemplar la planificacion que debe
realizar el docente:

Es de vital importancia considerar dos aspectos:

Que los conocimientos que ya disponen los estudiantes son suficientes y
le ayudaran a construir los nuevos aprendizajes del problema.

Que el contexto y el entorno favorezca el trabajo autbnomo y en equipo
que los estudiantes llevaran a cabo.

La planificacién del ABP

1.

Seleccionar los resultados de aprendizaje segun los contenidos
requeridos en la unidad tematica.
Escoger la situacion problema sobre la que los estudiantes tendran que
trabajar.

= Contenido relevante

= Un reto para los estudiantes

= Contenido amplio para que los estudiantes se formulen

preguntas y abordar la problematica con vision de conjunto.

Guiar las reglas de la actividad y el trabajo en equipo. Asignar roles a
cada miembro del equipo (Comunicador, expositor, encargado de tomar
apuntes, etc.)

. Establecer un tiempo especifico (horas, dias, meses, dependiendo del

alcance del problema)
Organizar sesiones de tutoria para que los estudiantes aclaren dudas.
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Plan de desarrollo del ABP en el aula: actividades de los alumnos

Segun Morales y Landa (2004) ocurre en ocho pasos.

Leer y analizar el escenario del problema

Realizar una lluvia de ideas

Hacer una lista con aquellos conceptos que se conocen

Hacer una lista con aquellos conceptos que no se conocen

Hacer una lista con aquellos que se necesitas para resolver el problema
Definir el problema

Obtener informacién

Presentar resultados

NSO A N =

La evaluacion en el ABP

La caracteristica esencial de la ensefianza centrada en la actividad del alumno es
qgue las evaluaciones deben basarse en la actuaciéon, permitir que los estudiantes
presenten sus propias decisiones y soluciones. Se puede evaluar a través de una
rubrica.

¢ Cuando aplicarla?

Cuando se desee promover el aprendizaje colaborativo, la resolucion de una
situacion, el trabajo en grupos y la aplicaciéon de los contenidos de distintas
disciplinas. Puede ser aplicado en un semestre o una unidad de aprendizaje.

Se puede implementar para abrir la discusion de un tema y promover la
participacion de los alumnos en relacion con problemas de su especialidad.
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5. ESTUDIO DE CASOS
¢Qué es?

Este método es, de acuerdo con la definicion dada por el Tecnoldgico de
Monterrey, “un modo de ensefianza en el que los alumnos construyen su
aprendizaje a partir del analisis y discusion de experiencias y situaciones de la
vida real’.

¢ Qué caracteristicas tiene?

La actividad central del método de casos es el analisis de situaciones
problematicas reales a través de un ciclo de aprendizaje que incluye:

e Preparacion individual

e Discusidn en pequefios grupos
e Discusioén plenaria

o Reflexion individual

Diseno del estudio de caso:

e Para el disefio y aplicacion del método de casos se deben considerar los
resultados de aprendizaje.

o Considerar en qué parte del curso se empleara.

e COmo sera evaluado, nivel de madurez de los estudiantes y organizacion
secuenciada de las actividades.

o Es necesario tener presente que la presentacion de las soluciones a los casos
se requiere de conocimientos profundos y amplios (Extraido de: Tecnoldgico
de Monterrey).

¢, Como se implementa?
Aplicacion del estudio de caso a los estudiantes:

1. Fase preliminar: Presentacion del caso a los estudiantes

2. Fase de expresion de opiniones: impresiones, juicios, alternativas
presentadas por los alumnos.

3. Fase de analisis: permite integrar aspectos informativos a través del consenso
del grupo.

4. Fase de conceptualizacion o reflexiéon: Formulacion de conceptos operativos
o principios concretos de accion aplicables.

5. Fase de contraste: contraste de opiniones y el analisis comun de la situacion y
la busqueda de sentido que tienen los datos del caso estudiado.
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¢, Como se evalua el estudio de casos?

Se debe considerar que:

e Debe ser aplicado en materias que sean discutibles.
e Requiere que los estudiantes tengan conocimientos previos.
e Los casos deben estar redactados conforme a la edad y formacion de los

estudiantes.

e Deben efectuar actividades previas a la discusion del caso (resumen, reporte,

mapa conceptual).

¢ Requiere efectuar una actividad posterior a la discusion del caso.
e Se deben elaborar instrumentos acordes a la actividad que demuestre una
conducta. (rubricas, listas de cotejo).

Roles del profesor y alumno en el estudio de casos:

Profesor:

ANTES

DESPUES

M Elaborar el caso
M Tener una actitud
honesta y cientifica
Motivar tanto el analisis
riguroso como a la toma
de decisiones
Determinar claramente
el problema o los
problemas del caso
Analizar sus causas y
posibles consecuencias.
Tomar una decision
ante los hechos.
Saber

4]

justificar

perfectamente.

DURANTE

M Formular buenas
preguntas

M Conceder la palabra a
los alumnos

M Propiciar la participacion
de todos

M Evitar que un
participante sea inhibido
por otro.

M Evitar exponer  sus
propias opiniones

M Administrar el uso del

tiempo

M Sintetizar lo que
descubra el grupo
M Reformular las buenas

intervenciones
M Promover la reflexion
grupal sobre los

aprendizajes logrados.

Llevar al grupo de una fase a otra
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Alumno:

M Tener conocimientos
previos sobre el tema
M Trabajar individualmente

y en equipo.
M Formular preguntas
relevantes para la

solucion del caso.

ANTES

DURANTE

M Participar mediante la
expresion de sus
opiniones, juicios,
hechos y  posibles
soluciones.

M Escuchar atenta vy
abiertamente las

opiniones de los demas.

DESPUES

M Llegar a un consenso
global.

M Reflexionar sobre los
aprendizajes logrados.

¢ Cuando aplicarla?

a) Para potenciar el pensamiento critico, efectuar analisis y sintesis.

b) Para promover las habilidades de investigacion.

c) Para iniciar una discusién de un determinado tema.
d) Para conectar la realidad con la profesién o casos de situaciones de la

especialidad.

Para profundizar, revise los siguientes textos:

e http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/casos/casos.pdf
e http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_de Caso

s.pdf
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6. EI DEBATE

¢Qué es?

Un debate es una técnica, tradicionalmente de comunicacién oral, donde se
expone un tema y una problematica. No se aportan soluciones, sélo se exponen
argumentos.

En el medio académico, el debate es una herramienta pedagogica de utilidad
cuando se busca desarrollar habilidades criticas, asi como ampliar y facilitar la
comprension de un tema determinado.

¢ Qué caracteristicas tiene?

La condicién de un debate se da en el distinto punto de vista que guardan dos o
mas posiciones antagonicas en torno a un tema o problema.

e Elegir un tema de interés para todo el publico que tenga controversia y
preparar los contenidos tedricos.

o Conformar partes (grupos) que defiendan o ataquen los planteamientos en
pro y en contra

¢ Como implementarlo?

El debate presenta una estructura sujeta a reglas que se encuentran previamente
determinadas por los participantes y el moderador; sin embargo, de manera
general, los debates constan de cuatro fases:

La apertura.

El cuerpo del debate.

Sesion de preguntas y respuestas.
La conclusion.

»OON =
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La apertura: estda a cargo del moderador, quien introduce el tema haciendo
especial énfasis en su interés y actualidad. Ademas, presenta cada uno de los
participantes y realiza la introduccion a la tematica. También explica la dinamica a
seguir y recuerda a los participantes las reglas, previamente establecidas.

El cuerpo del debate: esta a cargo de los participantes y es la fase que se asigna
a la discusion del tema. Es en esta etapa donde se exponen los argumentos vy
contraargumentos.

La sesidn de preguntas y respuestas: es una parte fundamental dentro del
debate porque es en ella donde el publico termina por inclinarse a favor o en
contra de una postura. Ademas, es la oportunidad de los participantes para
clarificar los puntos principales de sus argumentos, asi como reforzar los puntos
débiles.

Finalmente, en la conclusidén: se hace un breve resumen de las posturas y se da
por cerrado el debate.

Para desarrollar y llevar a buen término los ejercicios de debate, resulta muy
importante que, tanto el emisor como el receptor, consideren los siguientes
puntos:

o No se trata de imponer el punto de vista personal, sino de convencer usando
la exposicion, la argumentacion y la contraargumentacion.

o Escuchar al otro antes de responder.

e Ponerse en el lugar del otro.

e Ser breve y concreto al hablar.

o Ser tolerante respecto a las diferencias.
e No subestimar al otro.

e« No hablar en exceso para asi dejar intervenir a los demas, evitando la
tendencia al mondlogo y la monotonia.

o No burlarse de la intervencion de nadie.

» Evitar los gritos para acallar al interlocutor.

e Hablar con seguridad y libertad, sin temor a la critica.
e Acompanar las criticas con propuestas.

o Qir atentamente al interlocutor para responder en forma adecuada.
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¢ Cuando utilizarla?

Cuando se requiere que los alumnos reflexionen o adopten posturas frente a
temas que son debatibles.

Puede favorecer el desarrollo de habilidades transversales como:

Desarrollo del pensamiento critico y habilidades argumentativas.

Desarrollo de habilidades comunicacionales.

Promocién del trabajo en equipo.

Desarrollo de habilidades de investigacion.

Promocion del interés en asuntos sociales, econdmicos y politicos.

Desarrollo del respeto al préjimo, a sus argumentos e ideas.

Promocién de la tolerancia y el entendimiento individual, local, intercultural e
internacional.

Promocion del analisis de conflictos y la busqueda de soluciones.
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7. APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS
¢Qué es?

Es el método de ensefianza — aprendizaje en que los estudiantes realizan un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema en un tiempo
determinado, en él deben abordar una tarea en un tiempo determinado mediante
la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades.

Este método que se basa en el aprendizaje experiencial y reflexivo, en el que tiene
importancia el proceso investigador alrededor de un tépico con la finalidad de
resolver problemas complejos a partir de soluciones abiertas o abordar temas
dificiles que permitan desarrollar nuevas habilidades en los alumnos (Montanares,
2019).

¢ Qué caracteristicas tiene?

En el proyecto se produce la integracion de varias asignaturas, superando el
aprendizaje fragmentado. Los alumnos aprenden conceptos y principios propios
de su especializacion. Se centran en problemas o temas vinculados a los
conceptos y principios basico de una o varias materias y abordan problemas o
temas reales.

Es un aprendizaje orientado a la accion, al “hacer” algo y el docente no constituye
la fuente principal de acceso a la informacion.

¢, Como se implementa?
El AOP responde a una estructura de 4 fases:

1. Informacién: Los estudiantes recopilan informacién en diferentes fuentes
para la resolucion de la tarea planteada.

2. Planificacion: Elaboracion del plan de trabajo, la estructuracion del
procedimiento metodoldgico, la planificacion de los instrumentos y medios
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de trabajo y eleccion entre las pasibles variables o estrategias de solucién a
seqguir.

3. Realizacién: Supone la accion de investigar de manera creativa, autonoma
y responsable.

4. Evaluacion: los estudiantes informan de los resultados conseguidos y en
conjunto con el profesor los discuten.

Rol del profesor:

Este método requiere que el profesor est¢é muy atento e involucrado, es su
responsabilidad asegurarse de que el programa y las habilidades apropiadas
estén contenidas en el proyecto (Parra, 2003).

e Esta disponible para aclarar las dudas.

e Debe guiar a los estudiantes hacia el aprendizaje independiente,
motivandolos a trabajar en forma auténoma.

e Realiza la presentacién y definicion del proyecto.

e Da indicaciones basicas sobre el procedimiento metodolégico.

e Revisa el plan de trabajo de cada equipo.

e Realiza reuniones con cada equipo de trabajo.

e Coordina entre el profesorado de diferentes areas.

¢ Cuando aplicarla?

Cuando se quiere desarrollar habilidades como:
1.- La investigacion y creacion de nuevos conocimientos.
2.- Capacidad de aprender a aprender
3.- Se desarrolla el aprendizaje colaborativo (Se suele trabajar en grupo) y
cooperativo (la instruccidon entre pares es fundamental).
4.- La toma de decisiones y autonomia de los alumnos.
5.- fortalece la confianza de los estudiantes en si mismos.
6.- Fomenta formas de aprender a investigar.

Y, fundamentalmente, cuando se requiere trabajar en funcidon de la aplicacion de
diversas disciplinas.
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8. SALIDA A TERRENO O TRABAJO DE CAMPO

¢Qué es?

Se refiere a las visitas, pasantias y practicas en terreno que permiten a los
alumnos llevar a cabo experiencias de observacion y/o aplicacidn como apoyo al
desarrollo de los aprendizajes de una asignatura.

Son mas especificas que las practicas profesionales pues se centran en los
aprendizajes que se adquieren en una asignatura.

Se utiliza en un contexto real de un procedimiento o actividad, por ejemplo, en los
campos clinicos en el area de la salud. (Manual de Técnicas Didacticas, INACAP,

2018).

¢ Qué caracteristicas tiene?

1. Se puede trabajar de manera integrada con el Aprendizaje Basado en
Problemas.

2. Potencia en aprendizaje contextualizado porque las actividades se organizan
en escenarios reales o asociados al ambito profesional que permiten a los
alumnos aprender a través de la observacion directa y/o intervencion en
situaciones relacionadas con su futura profesion.

3. Las tareas que se llevaran a cabo deben permitir la aplicaciéon de aprendizajes
en el marco de una asignatura, es decir, relevancia practica.

4. Caracter integrador: las situaciones deben permitir que los estudiantes se
impliquen, que movilicen sus saberes, exploren alternativas y soluciones.

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL ALUMNO

Selecciona lugares para la experiencia.

Conocer los objetivos y actividades que
debera realizar en terreno.

Facilita el proceso de estructuracién de
la practica: lugares, horarios,
condiciones, reglamentos, etc.

Interiorizarse respecto de
caracteristicas generales como reglas
de comportamiento, reglamentos del
lugar de practica.

Integra la experiencia en el contexto y
desarrollo de la asignatura.

Trabajar grupalmente si se desarrollan
trabajos de grupo.

Establece y clarifica
proporciona guias.

objetivos vy

Utilizar estrategias de observacion y
autobservacion del conocimiento de su
profesion.

Establece los procedimientos de
seguimiento, retroalimentacion y

evaluacioén del proceso.

Reflexionar sobre la realidad observada
y los aprendizajes logrados.
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¢, Como se implementa?

Para implementar esta técnica, considere lo siguiente:
Fase 1: Preparaciéon

1.- Seleccion de los espacios donde los alumnos participaran.

2.- Se requiere de una programacion compatible con el resto de las materias o
actividades que los alumnos y profesores deben realizar en la asignatura.

3.- Considerar la organizacion de los estudiantes como los desplazamientos y
permisos necesarios para acceder a determinados sitios.

4.- Proveer de guias y orientaciones al estudiante, permitiendo focalizar los
aprendizajes requeridos.

Fase 2: Ejecucion
1.- Asistencia a los sitios establecidos por parte de los estudiantes.

2.- Acompanamiento directo en la actividad o su seguimiento a través de
informes por parte de los estudiantes y/o el centro visitado.

Fase 3: Posterior a la salida

1.- Integracion de la experiencia en el desarrollo de la asignatura y la
estrategia metodologica establecida.
2.- Evaluacion, revision y valoracion de los trabajos e informes presentados

por los estudiantes.

¢ Cuando utilizarla?

Se utiliza en un contexto real de un procedimiento o actividad, por ejemplo, en los
campos clinicos en el area de la salud. (Manual de Técnicas Didacticas, INACAP,

2018).
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9. RESOLUCION DE EJERCICIOS O RESOLUCION DE PROBLEMAS:
¢Qué es?

Situaciones en las que se les solicita a los estudiantes que desarrollen las
soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion
de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion
disponible y la interpretacion de los resultados (Montanares, 2019).

¢ Qué caracteristicas tiene?

Los ejercicios o problemas pueden plantearse con diversos grados de complejidad
y cantidad de informacién. Se utilizan para ejercitar o poner en practica los
conocimientos previos.

Los problemas pueden tener una solucion unica o tener varias soluciones; la
intencidon principal es la de aplicar lo aprendido para afianzar conocimientos vy
estrategias. Lo fundamental es la aplicacion practica de conocimientos que
despierten y aumenten el interés de los estudiantes al observar las posibles
aplicaciones de sus conocimientos.

Promueve el trabajo autbnomo como colaborativo. Fomenta el trabajo en grupo.

¢, Como se implementa?

El desarrollo practico de la resolucidon de problemas es en experimentos,
simulaciones, juegos de roles, etc.

La secuencia habitual de la utilizacién de esta técnica es: explicacion del profesor,
planteamiento de la situacién, aplicacion de lo aprendido para su resolucién.

Desde el punto de vista del alumno, debe:

e Reconocer el problema: comprension

e Analisis, busqueda y seleccién del procedimiento o plan de resolucién
e Aplicacion del procedimiento

e Comprobacion e interpretacion de resultados

¢ Cuando utilizarla?

Esta técnica se utiliza cuando se quiere promover el trabajo autonomo, la
aplicaciéon de contenidos de distintas disciplinas.
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10.MAPA CONCEPTUAL:

¢ Qué es?

Es una herramienta que puede ayudar a los estudiantes a captar el significado de
los materiales y conocimientos que aprendera.

Constituye una herramienta que sirve para conocer la estructura cognoscitiva de
los alumnos. Facilita la conexion de la informacion con otros conceptos relevantes
de la persona. Es decir, que se remite al simple hecho de definir y recordar lo
aprendido del contenido de la materia.

Facilita la organizacién logica y estructura de los contenidos de aprendizaje ya que
son utiles para separar la informacion significativa de la informacidn trivial. Es un
buen referente grafico cuando se quiere recordar un concepto o un tema con solo
mirar un mapa conceptual.

J. Novak los define como: “los mapas conceptuales tienen por objetivo representar
relaciones significativas entre conceptos en forma de proposiciones. Una
proposicion consta de dos o mas términos conceptuales unidos por palabras para
formar una unidad semantica. En su forma mas simple, un mapa conceptual
constaria tan solo de dos conceptos unidos por una palabra de enlace para formar
una proposicion’.

¢ Qué caracteristicas tiene?

Caracteristicas:

e Son inclusivos: en el sentido de que existen conceptos generales que se
enlazan con otros conceptos menores vy, por lo tanto, mas especificos. En las
relaciones cruzadas es posible que un concepto especifico se enlace con uno
mas general.
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e Son jerarquicos: existe una relacion de subordinacion entre concepto y clave y
los conceptos que se enlazan con él. Esta jerarquia adquiere diferentes
matices segun sea la naturaleza del mapa conceptual. Puede existir una
jerarquia que vaya de lo mas simple a lo mas complejo, de lo mas antiguo a lo
mas moderno, de lo mas concreto a lo mas abstracto, etc.

¢ Son idiosincrasicos: puesto que cada persona tiene una manera distinta de
establecer relaciones que existen entre los conceptos de un mapa conceptual,
esto porque cada persona posee sus propios esquemas mentales con relacion
a cualquier conocimiento.

e Son integradores u holisticos: en el sentido que un mapa conceptual
representa los conocimientos como un todo, graficando en él la mayor parte de
las relaciones conceptuales que un individuo pueda realizar, en funcion de sus
propios esquemas mentales.

e Son sintetizadores: en tanto permiten esquematizar las relaciones
conceptuales que un individuo pueda realizar, dirigiendo su atencién a los
aspectos mas relevantes y de mayor significado para él.

e Son interrelacionadores: en el sentido que cada una de sus partes esta
vinculada al resto, por lo cual la activacion de cualquiera de sus partes puede
activar la otra.

Por lo tanto, el mapa conceptual puede ser un instrumento eficaz para el
desarrollo del pensamiento cientifico en los estudiantes, porque en ellos se ponen
de manifiesto las caracteristicas esenciales de este tipo de pensamiento: el
caracter jerarquico, el caracter integrador y la multiplicidad de descripciones. La
existencia de herramientas informaticas permite potenciar el aprendizaje visual del
estudiante de manera que el pensamiento se vuelve mas activo (Vidal, 2007).

¢, Como se implementa?

Para realizar o confeccionar un mapa conceptual junto con los alumnos es
necesario tener un plan y un orden antes definido. Para esto recomendamos los
siguientes pasos.

a) Definir qué es un concepto y qué es una proposicion.

b) Representacién de la relacion de los conceptos, siguiendo el modelo
general a lo especifico, donde las ideas mas generales o inclusivas ocupen
la parte superior y las mas especificas en la parte inferior.
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c) Relacionar los conceptos en forma coherente, siguiendo un orden logico.
Utilizar las palabras de enlace como: para, por, donde, como, etc.

d) El mapa debe permitir explorar las relaciones entre todos los conceptos.

e) El mapa también puede utilizarse como un instrumento de evaluacion.

Ejemplo de mapa conceptual

Mapa Conceptual
Esuna
Eﬂm;gia de
g aprendizaje Sug
Elementos Caracteristicas
Son Son
Conceptos [ P::::’::S J Preposiciones Jerarquizacion ﬂrg:ﬂ':::flﬁ" Simplificacidn

¢ Cuando utilizarla?

Para desarrollar ideas y conceptos a través del aprendizaje interrelacional.

b. Para promover el aprendizaje comprensivo de los estudiantes y enriquecer
los procesos de ensenanza.

c. Cuando se requiere que los alumnos sinteticen la informacion.

d. Establecer relacion entre los conceptos.

o
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MAPA MENTAL

¢ Qué es?

Es una herramienta que permite la memorizacién, organizacion y representacion
de la informacién con el propdsito de facilitar los procesos de aprendizaje,
administracion y planeacién organizacional, asi como la toma de decisiones. Tony
Buzan, autor de los mapas mentales, los define como expresién del pensamiento
irradiante, como técnica grafica y como método.

¢ Qué caracteristicas tiene?

Es la representacién grafica de un proceso integral que facilita la toma de notas y
repasos efectivos. Permite unificar, separar e integrar conceptos para analizarlos y
sintetizarlos secuencialmente en una estructura creciente y organizada compuesta
de un conjunto de imagenes, colores y palabras que integran los modos de
pensamiento lineal y espacial.

Ejemplo de mapa mental:

Comparar soluciones
Analizar
Brainstorming
Evaluar
Generar PN @
eﬂrafeglas O, J
i M
7 0
Mo, e = Planificacion .
ar %s Objetivos
PP . i = S Eventos
Hqcer el .t;;}_;‘" — - }—' jy MAPA MENTAL
esquema Usos posibles

m Reuniones
P

Direccién de
Distinguir
escenarios @
Ganar

ectos
p,r-.,P,cﬂw, Orgm'lzaclm
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¢, Como se implementa?

Utilizando una sabana en blanco, papel, pizarra, se debe registrar la idea principal
en el centro. A partir de ese concepto, anotar las ideas o conceptos que se
relacionan con ello. De ese modo, se conectaran unas con otras y se ira
conformando un “arbol” con “ramas” y “hojas” —el mapa, realmente— que te
ayudara a ver en conjunto, de un modo visual e intuitivo, el problema, el producto,
el plan.

Se puede encerrar cada idea/concepto dentro de una caja, una elipse, un
rectangulo, combinando formas geométricas, conectandolas mediante lineas,
lineas dobles, flechas de distintos tamafos y grosores, etc. Es importante también
combinar y alternar colores, resaltando las partes mas criticas o interesantes.

¢ Cuando utilizarlo?

o

Para desarrollar ideas y conceptos a través del aprendizaje interrelacional.

b. Para promover el aprendizaje comprensivo de los estudiantes y enriquecer
los procesos de ensenanza.

c. Cuando se requiere que los alumnos sinteticen la informacion.

d. Establecer relacion entre los conceptos.
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M. CRITERIOS PARA LA SELECCION METODOLOGICA

1. Niveles de las habilidades cognitivas previstas:

La categoria INFERIOR corresponde a los tres niveles inferiores de la taxonomia
de Bloom (conocer, comprender, aplicar) y la SUPERIOR, para los tres niveles
taxonomicos siguientes (analisis, evaluacion, creacion).

2. Capacidad para propiciar un aprendizaje autbnomo y continuado:

Conforme a la capacidad del método para lograr que los estudiantes adquieran y
desarrollen determinadas habilidades de trabajo: planificacion de una tarea de
aprendizaje y verificacion de su cumplimiento; clasificaciéon de la informacién e
identificacion de los puntos importantes; organizacion del tiempo y distribucion del
esfuerzo; control de la calidad del trabajo personal; organizacion del trabajo en
equipo; desarrollo de la motivacion para favorecer el aprendizaje, el trabajo
auténomo y continuo por parte del estudiante, la clasificaciéon es DEBIL,
MEDIANDO y ELEVADO.

3. Grado de control ejercido por el estudiante:

Este influye considerablemente sobre la calidad del aprendizaje, asi el hecho que
él deba planificar su aprendizaje hace al estudiante mas responsable, lo cual
genera una motivacion mas profunda, y convierte los aprendizajes en instancias
significativas, perdurables y faciimente transferibles.

El control de un estudiante puede ejercerse también sobre la naturaleza de los
objetivos, sobre el grado de profundizacion en los contenidos, sobre el modo
de asimilar estos contenidos e incluso sobre las modalidades de evaluacion del
logro de estos objetivos. Se clasifica en DEBIL, MEDIANO y ELEVADO.

4. Numero de estudiantes que se puede abarcar:

Cuanto mayor es el numero de estudiantes, existen menos posibilidades de
interaccion de control, de supervision individual o de realimentacion entre el
profesor y los alumnos y entre estos ultimos y ellos mismos. El numero puede ser
PEQUENO (1 A 15), MEDIANO (15 A 30) o GRANDE (30 a 60).
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5. Numero de horas de preparacion, de encuentros y de correcciones
que un método exige:

Se emplean los siguientes codigos: PEQUENO, MEDIANO y ELEVADO.

Es importante sefalar que un profesor no debiera elegir un método a ciegas, sino
en base a los criterios indicados y de acuerdo con la indicado anteriormente, la
coherencia entre el resultado de aprendizaje, la estrategia y la evaluacion.

También, es importante considerar las caracteristicas del grupo curso, la
asignatura, las condiciones fisicas y materiales.

METODOS
TRABAJO
DE LECCION MAGISTRAL TRABAJO EN EQUIPO
~ AUTONOMO
CRITERIOS DE ENSENANZA
SELECCION
APRENDIZAJE
FORMALES 'NFO';MALE DEEScT;x[S"OOS DE?&%‘;’&&ZS BASADO EN DEBATES MAPA CONCEPTUAL
PROYECTOS
1. Niveles de las habilidades cognitivas INFERIOR INFERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
2. Capacidad  para  propiciar un DEBIL DEBIL MEDIANO MEDIANO ELEVADO ELEVADO ELEVADO
aprendizaje autbnomo y continuado
3. Grado de control ejercido por el - -
et DEBIL DEBIL MEDIANO ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO
4 :g’;f;‘r’ de estudiantes que se puede | spANDE GRANDE MEDIANO MEDIANO MEDIANO MEDIANO PEQUERO
5. Numero de horas de preparacion, de | \epaNo MEDIANO PEQUERO MEDIANO GRANDE GRANDE GRANDE
encuentros y de correcciones

(Adaptado de: Fernandez, A. 2006)

Téngase presente que la eficacia de un aprendizaje depende menos de un método
de ensefanza en si mismo que de la calidad y cantidad de trabajo intelectual que
permite generar por parte de los estudiantes (Zabala, 2003).

Sabido es que cada disciplina tiene una didactica propia, por lo que estas
metodologias se corresponden con ciertas disciplinas, teniendo en comun el
énfasis en la participacion del alumno por sobre el protagonismo del
docente.
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