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DEL: 	

D.E.N. “A.P.” RES. Nº 6100/01/        D.E.A.

OBJ.:	Eleva Parte de Actividades 1er Semestre año 2026.

REF.:	a) Rglto 7-20/2, Art. 303 y Título 7.
		b) PAC DEA 2026.

VALPARAÍSO,  

DEL	DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

AL	SR. DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA

		En conformidad a lo establecido en el documento citado en la referencia b), adjunto elevo a Us. Parte de Actividades correspondiente al Primer Semestre del presente año.

1.-	INCONVENIENTES PRESENTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS:

			No existen inconvenientes que inhabiliten la ejecución de las tareas contempladas en el PAC DEA 2026. Sin embargo, la condición actual del complejo deportivo ha afectado la ejecución óptima de determinadas actividades, debiendo estas ser readaptadas y desarrolladas en otros espacios disponibles de la Escuela Naval.

	Respecto del simulador de navegación, las simulaciones se han podido efectuar conforme a los requerimientos de las asignaturas. No obstante, existe el peligro de una falla masiva del sistema, dada la obsolescencia logística de algunos de sus componentes, situación que fue planteada en la identificación de la idea emitida durante el presente año a la Dirección de Educación de la Armada.

2.-	EXPERIENCIAS RELEVANTES:

		Una buena práctica ha sido la integración del Modelo de Liderazgo de la Armada (MLA) y del CENLID al programa de la asignatura de Mando y Liderazgo, lo cual otorga sentido vertical a los procesos de aprendizaje. Asimismo, la asignatura ha logrado incorporar conceptos de neurociencia e inteligencia emocional, entregando un sustento científico al proceso de liderazgo institucional. En términos generales, el MLA Nivel 1 se encuentra plenamente integrado a los procesos formativos de la Escuela Naval.

Otra experiencia positiva ha sido la integración de la Dirección de Educación de la Armada al proceso de auditoría de exámenes de admisión. Si bien se han identificado puntos de fricción propios de todo proceso de cambio, se observa un producto más depurado, que integra múltiples experiencias y disciplinas curriculares.

La implementación del nuevo régimen de la Escuela Naval, premiando el mérito y adoptando medidas significativas frente al bajo estándar, ha demostrado un muy buen efecto en el aspecto físico del Cuerpo de Cadetes. En términos generales, se ha cerrado la brecha de no aprobación de la ficha de capacidad física, lo cual avala los resultados obtenidos.

La implementación de tutorías ha mostrado resultados positivos, aunque menos pronunciados que en el área física-deportiva. Lo anterior se debe, principalmente, a la base educacional básica y media de los alumnos, lo cual dificulta en algunos casos la materialización de los resultados de aprendizaje. Primer año mantiene una tónica de nivelación, constituyendo el punto de esfuerzo más significativo para proyectar a los alumnos con bases más sólidas hacia las siguientes fases del proceso educativo.

	En el marco de la innovación, se han generado esfuerzos para integrar sistemáticamente al cuerpo docente. Mediante la implementación de una orden permanente interna, los docentes han podido presentar sus iniciativas de innovación, las cuales en su mayoría han sido acogidas. Actualmente, la Escuela se encuentra efectuando estudios de resiliencia emocional y de estandarización de la capacidad física de los alumnos; asimismo, se encuentra postulando a fondos de la CNA para medir efectivamente los impactos educacionales en el pensamiento crítico de los futuros oficiales. Lo anterior también busca contribuir a los futuros procesos de acreditación, mediante la publicación de estudios en revistas de investigación.

En el ámbito de la infraestructura, la Escuela Naval logró vincularse con la Naviera Humboldt, la cual efectuará la donación de parte de su sistema de navegación, compatible con el sistema existente. Lo anterior no constituye una medida correctiva definitiva, pero sí una solución paliativa que mitiga la posibilidad de una falla masiva del sistema.

Otra experiencia relevante fue la ejecución del programa CORE para cerca de diez profesores de la Escuela. Las materias y metodologías tratadas están aportando a la creación de mejores prácticas docentes en el área de las humanidades, contribuyendo al desarrollo de los alumnos. Esta iniciativa fue ejecutada con la Universidad Adolfo Ibáñez, lo cual demuestra las potencialidades de la integración parcial con la academia civil.

	La experiencia de implementación de la malla curricular aprobada el año 2025 ha sido positiva. La propuesta es ejecutable y ha mostrado indicios favorables en el resultado final formativo. Si bien medir sus resultados totales requiere el egreso de varias generaciones, de momento se observa una significativa potenciación del área humanista. El área de las ciencias se ha mantenido estable, y es probable que se observen cambios más relevantes con la implementación de las asignaturas electivas/selectivas, cuyo propósito es que el alumno defina su línea de carrera en forma temprana, permitiendo la incorporación de materias específicas que favorezcan su desempeño profesional y académico futuro.

3.-	ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS:

Omitido.


	   Saluda a Us., 



JUAN PABLO CASTRO BRAHM
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P.”

DISTRIBUCIÓN:
1.- D.E.A.
2.- ARCHIVO.
