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OBJ.:

REF.:

Imparte directrices, orientaciones y regula la integracion de las
mujeres uniformadas en la Armada.

a) Ley N° 18.948, “Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas”.

b) Ley N° 20.303, “Crea una planta de Tropa Profesional para las Fuerzas
Armadas”.

c) Ley N° 20.609, “Establece medidas contra la discriminacion”.

d) D.L. N° 2.306, “Dicta normas sobre reclutamiento y movilizacion de las
Fuerzas Armadas™.

e) DFL. (G.) N° 1 de 1997, “Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas”.

f) D.F.L. N° 1 del 2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
(Cdbdigo del Trabajo).

g) Reglamento Complementario D.L. N° 2.306, “Dicta normas sobre
reclutamiento y movilizacion de las Fuerzas Armadas”.

h) Reglamento Complementario del D.F.L. (G.) N° 1 de 1968, “Estatuto
del Personal de las Fuerzas Armadas”.

i) D.S. (SSG) N° 11 de 2008, “Seleccion de Soldados Conscriptos para las
Fuerzas Armadas™.

j) Separata de actualizacién del Libro de la Defensa Nacional 2002,
“Participacion de las Mujeres en las Fuerzas Armadas™.

k) Politica Militar, en libro de la Defensa Nacional 2017.

I) Directiva D.G.P.A. Ord. N° 002/T.

m) Directiva D.G.P.A. Ord. N° 003/M.

.- INTRODUCCION.

A.- La presente Directiva establece directrices orientadas a operativizar las

bases de la Politica de Defensa Nacional en materia de integracion de las
mujeres a las Fuerzas Armadas:

1.- lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
.- Integracion.

.- Competencia Profesional.

.- Equidad.

.- Liderazgo.

- Planificacion.

OUTAWN

B.- El proposito es fijar doctrina respecto de su implementacién, teniendo en

consideracion los principios de “no discriminaciéon” y de “proteccion a la
maternidad, paternidad y vida familiar” establecidos en la normativa legal
vigente (Ley N° 20.609 y Titulo Il del Cdédigo del Trabajo,
respectivamente).

C.- La aplicabilidad del Cédigo del Trabajo respecto de esta Ultima materia,

resulta pertinente y vinculante, en la medida que el D.F.L. (G) N° 1 de
1997, “Estatuto del Personal de las FF.AA.” y la Ley N° 18.948 “Organica
Constitucional de las Fuerzas Armadas” no contemplan normas relativas a
este aspecto.
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D.- Los Mandos y el personal aportaran con su conocimiento y experiencia
para enriquecer aquellos aspectos que, estando insuficientemente tratados
en esta Directiva y en los cuerpos normativos antes sefialados, necesiten
ser precisados.

E.- La presente Directiva no agota “todas” las situaciones a las que puedan
verse enfrentados los Mandos y el personal, por lo que su contenido no
reemplaza el “buen criterio” y “sentido comun” que deben emplear en el
ejercicio de sus funciones.

I1.- DIRECTRICES.
TITULO 1

BASES DE LA POLITICA DE INTEGRACION DE LA MUJER A LA
ARMADA

A.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

1.- La DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ARMADA
(D.R.H.A)), velara para que en los concursos de admision se garantice
la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres. Lo anterior,
asegurando a cada persona que sus posibilidades de ingresar a la
Institucién estan determinadas, principalmente, por las competencias y
méritos individuales.

2.- En los concursos de admision no se aplicaran examenes que conlleven
exigencias fisicas sin antes verificar, mediante certificado médico, si
el/la postulante retne las condiciones de salud necesarias para
rendirlos.

3.- La DIRECCION DE EDUCACION DE LA ARMADA (D.E.A)
incluird en las mallas curriculares de los cursos de formacién matriz,
de especialidad, y en las correspondientes para Tropa Profesional y el
Servicio Militar, unidades teméaticas referidas al contenido de las
Directivas D.G.P.A. que rigen la integracién de la mujer uniformada en
la Institucion.

Asimismo, verificard especialmente que los programas de cursos de
formacion y/o de capacitacion incluyan unidades tematicas destinadas
a evitar situaciones de bullying, acoso sexual, discriminacion por
razones de género, entre otras. Debera, asimismo, considerar topicos
relativos a fraternizacion, sexualidad responsable, paternidad vy
maternidad en su relacion con el desarrollo y proyeccion de la carrera
naval, entre otros.

4.- El desarrollo profesional del personal en la Armada, con independencia
de su sexo, se regird por las normativas que regulan la carrera naval,
con la sola excepcion de las especialidades que se indican, las que
estaran restringidas para mujeres:
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9.-

a.- Especialidad de Submarinos.

b.- Escalafon de Infanteria de Marina, excepto la Especialidad de I.M.
Mdsicos.

c.- Especialidad de Comandos y Buceo Tactico.

d.- Especialidad de Faros, hasta el afio 2020.

La DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL DE LAARMADA (D.G.P.A)
mantendrd actualizadas las especialidades de excepcidon antes citadas, en
funcién del desarrollo organizacional y de las estructuras que implemente la
Institucion. Para esto ultimo -el desarrollo de estructuras en UU.RR.-, se
deberé considerar como factor referencial de planificacion una proporcion de
entre el 15% y 20% de mujeres, manteniendo el rango cercano al limite mayor
y 85% a 80% de hombres, segun corresponda.

La D.R.H.A. deberd difundir la informacién relativa a las opciones de
desarrollo profesional en la Armada, asegurando que hombres y mujeres
puedan acceder a ellas en condiciones de igualdad. Este procedimiento tendra
especial relevancia cuando se trate de Operaciones de Paz en el marco del
Plan de Accion Nacional para la implementacion de la Resolucion ONU
N° 1325 -“Mujeres, Seguridad y Paz”-, cursos extrainstitucionales en el pais y
en el extranjero, intercambios con Armadas de otros paises y transbordos para
ejercer cargos en Misiones y Agregadurias Navales.

En este mismo orden de ideas y a fin de favorecer el desarrollo profesional del
personal, se podra transbordar mujeres a cualquier Unidad o Reparticidn
cuando esto resulte funcional al cumplimiento de su mision y cuenten con los
espacios de habitabilidad adecuados.

Los Mandos de UU.RR. con dotaciones mixtas considerardn siempre en sus
procesos de planificacién, el brindar igualdad de oportunidades para adquirir
experiencia profesional a hombres y mujeres.

A las UU.RR. acondicionadas para recibir dotaciones mixtas, se destinaran
Oficiales, Gente de Mar mujeres, preferentemente de a dos por categoria.
Mismo criterio deberd ser aplicado en el caso de las servidoras Tropa
Profesional y Conscriptos mujeres.

INTEGRACION EN LA CARRERA PROFESIONAL.

1.-

En cumplimiento del principio de “Integracion en la carrera profesional”, la
D.R.H.A. procurara la conformacion mixta de grupos y equipos desde la etapa
de formacion hasta su posterior desempefio profesional.

Los Mandos de dotaciones mixtas adoptaran las medidas necesarias para no
excluir al personal femenino al momento de designar puestos de guardias,
faenas, maniobras marineras o en terreno, etc., a fin de favorecer su
integracion plena como miembro de la dotacion.

Los Mandos adoptaran las medidas necesarias para que las relaciones
interpersonales entre personal de distinto grado, categoria, antigliedad y sexo,
sea conforme a las regulaciones que establece la Ordenanza de la Armada y la
Directiva D.G.P.A. Ordinaria N° 016/C.
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4.-

Los Mandos asegurarén la existencia de espacios separados para hombres y
mujeres, que permitan un nivel de privacidad adecuado y el resguardo de la
linea de Mando entre personal del mismo sexo. La misma consideracion
tendran con el personal de distinta categoria.

C.- COMPETENCIA PROFESIONAL.

1.--

En las distintas funciones basicas de la Gestion de Personal -Ingreso,
Desarrollo y Retiro- los criterios que se exijan para cada puesto
deberdn ser, fundamentalmente, los de competencia profesional y
méritos personales. Estas competencias (conocimientos, méritos y
destrezas) deberan estar establecidas en el perfil del cargo/puesto
correspondiente, debiéndose aplicar los mismos estdndares para
hombres y mujeres.

Las excepciones a lo anterior, deberan estar justificadas en caso de una
evidente necesidad de establecer una diferencia, basada en criterios
objetivos derivados del cumplimiento de la misién de la Unidad o
Reparticion de la cual se trate.

D.- EQUIDAD EN EL TRATO.

1.-

2.-

Los Mandos adoptardn las medidas necesarias para que, tanto las
decisiones que impactan al personal como la designacién para
desempefiar una funcién o la imposicion de una sancion determinada,
se fundamenten en el mérito individual, las circunstancias del asunto y
el sentido de justicia, evitando el trato preferencial para las mujeres o
los hombres en su caso. No es indispensable que dicho trato sea
idéntico, sino justo.

Las condiciones laborales y distribucién del trabajo para hombres y
mujeres deberan ser equivalentes.

E.- LIDERAZGO.

1.-

ORIGINAL

El proceso de integracion de mujeres en la Institucién y su evolucién
desde cddigos tradicionales en materia de relaciones de género a una
mayor diversidad y flexibilidad, no puede prescindir del liderazgo. En
su condicidn todo lider debe implicar a sus seguidores en la misién y
vision en materia de género en las Fuerzas Armadas. Ademés de
contribuir, con su ejemplo y esfuerzo, a que la Institucion logre
consolidar con éxito este proceso.

Para enfrentar los desafios que puedan presentarse en este ambito, sera
necesario buscar soluciones innovadoras y eficientes, como también,
mantener un ambiente de respeto por todos los individuos que
resguarde el derecho a la integridad personal y que posibilite tanto el
desarrollo profesional como el cumplimiento de las misiones
encomendadas.
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F.- PLANIFICACION.

1.-

El hecho que la Armada esté integrada por hombres y mujeres debe
considerarse como un elemento permanente en la planificacion. Esto
exige a las dotaciones y en especial a los Mandos, enfrentar desafios
como el continuar articulando medidas que aseguren el cumplimiento
de la mision mientras, simultaneamente, se concilia la vida privada,
familiar y profesional del personal.

En tal sentido, los Mandos deberan instar a su personal para que
posean un proyecto de vida concreto y “comunicable”, que les permita
visualizar de manera oportuna el impacto de decisiones, tales como,
formar una familia y tener hijos durante el desarrollo de su carrera, a
fin de que esta sea armonizada durante el desarrollo de la propia
carrera adoptada por el personal.

Al respecto, el personal institucional debera tener presente que los
ascensos, promocion y desarrollo de carrera, estan condicionados por
el cumplimiento de los requisitos pertinentes y exigencias propias del
area de desempefio; todos ellos normados en el Estatuto del Personal
de las FF.AA. y en la reglamentacion institucional.

TITULO 2

COMPATIBILIZACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y FAMILIAR

1.- Los principios que rigen los transbordos y en especial, los de matrimonios
o acuerdos de union civil, en los que ambos cényuges 0 convivientes
civiles, pertenecen a las FF.AA., jefes de familias y personal soltero, viudo
o separado con familiares dependientes a su cargo, son los siguientes:

a.-

Cumplimiento de la Mision: prioridad en la satisfaccion de necesidades
del servicio y operativas por sobre los requerimientos individuales.
Competencias requeridas para el cargo/puesto.

Individualidad: la Institucion dispone los transbordos caso a caso y de
manera individual, aun cuando ambos cényuges o convivientes civiles,
sean servidores institucionales.

Relacion Jerarquica: los matrimonios de servidores institucionales no
deberan ser transbordados a la misma Unidad o Reparticién, y por
ningln motivo podra existir una relacion directa en el desempefio de
sus funciones. Lo mismo se aplica en aquellos casos en que ambos
servidores sean convivientes civiles.

Redes personales de apoyo o plan de atencién de cargas familiares: los
servidores institucionales con obligaciones parentales seran
responsables de contar con redes personales de apoyo para cuidar a sus
hijos o a terceros (personas dependientes a su cargo), a fin de
compatibilizar sus funciones laborales en la Instituciéon con sus
compromisos familiares.

ORIGINAL
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2.- Tratandose de personal naval ligado entre si por matrimonio o por
acuerdo de uniodn civil, se propiciara el transbordo de ambos, solo cuando
las dotaciones referenciales de las UU.RR. de la Zona Naval de la cual se
trate asi lo permitan y siempre y cuando esto no afecte al servicio, ni
implique una relacion funcional directa entre conyuges o convivientes
civiles. Para estos efectos, se requiere el procedimiento establecido en la
Directiva sefialada en m) de la referencia.

3.- En el caso de los transbordos de matrimonios y/o convivientes civiles, se
priorizaran los requisitos y beneficios del conyuge o conviviente civil con
mayor rango jerarquico.

4.- En todo caso y conforme lo establece el inciso final del articulo 146° del
Estatuto del Personal de las FF.AA., en las destinaciones a las que hace
referencia, sean dentro del territorio nacional o en el extranjero, solo uno
de los conyuges tendra derecho a percibir asignacion por cambio de
residencia, asignacion familiar y derecho de pasajes y fletes. Este derecho
también corresponde a aquellos servidores que hayan celebrado union
civil, ya que el conviviente civil se asimila al conyuge para efectos del
pago es esta asignacion, correspondiéndole si cumple con todos los
requisitos legales.

5.- En la eventualidad en la que uno de los conyuge o conviviente civil sea
transbordado al extranjero, el otro conyuge o conviviente civil podra
solicitar “permiso sin goce de remuneraciones”, para acompafarlo (a),
conforme se establece en la Directiva D.G.P.A. Ordinaria N° 001/F,
Parrafo Ill.- PERMISOS, letra B.-, numero 1.-.

6.- Cuando el o la conyuge o conviviente civil transbordado al extranjero
pertenezca a otra rama de la Defensa o de Orden y Seguridad, la
D.R.H.A. hard oportunamente las coordinaciones pertinentes con su
similar de la Institucién que corresponda para operativizar el transbordo
antes sefialado.

TITULO 3
EMBARAZO Y MATERNIDAD
A.- GENERALES.

1.- El cuerpo normativo que rige la protecciéon de la maternidad esta
especificado en el Codigo del Trabajo, Titulo II del Libro II, “De la
Proteccion a la Maternidad, Paternidad y la vida Familiar”, articulo
194° y siguientes.

2.- En ese marco y como en toda actividad profesional, existen en la
Armada tareas, puestos o cargos que implican riesgos para la salud de

la mujer embarazada y que, por lo mismo, ameritan la adopcion de
medidas en forma oportuna para evitar situaciones indeseadas.

CORRECCION N° 1
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3.- Durante la vigencia de un estado de emergencia o de catastrofe
constitucional no se pueden restringir derechos y libertades diferentes a
los que digan relacion con los de locomocién y reunidn. Por
consiguiente, resultan totalmente aplicables todas las normas de
proteccion a la maternidad, entre las que se incluye el fuero maternal.

4.- Las normas sobre proteccion de la maternidad no se aplican a las
Cadetes, Grumetes y Conscriptos.

B.- RESPONSABILIDADES.

1.- DIRECCIONES TECNICAS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL DE LAARMADA.

a.-

La D.S.A. es la autoridad de salud institucional responsable de
pronunciarse respecto de las actividades, puestos 0 cargos
riesgosos para la salud de la mujer y de vigilar los factores
ocupacionales que comprometen el estado de embarazo vy
maternidad de las servidoras.

La D.E.A. en coordinacion con la D.S.A. y el SERVICIO
RELIGIOSO DE LA ARMADA (S.R.A), planificaran Ila
realizacién de instancias de capacitacion en materias, tales como,
sexualidad responsable, control de natalidad, paternidad vy
maternidad, planificacion familiar, autocuidado, enfermedades de
transmisidn sexual y otras materias que sean necesarias, al personal
naval durante su proceso formativo.

La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ARMADA
(D.B.S.A.) asegurara que el servicio de “sala cuna” sea compatible
con la jornada de trabajo, la que incluye actividades operativas y
guardias de puerto o en tierra, en horario diurno y nocturno, y
jornada de trabajo de lunes a domingo. Del mismo modo, la
D.B.S.A. mantendra actualizada la Directiva D.G.P.A. Ordinaria
N° 010/S que “Dicta normas para otorgamiento de beneficio de
sala cuna gratuita al personal femenino de la Institucion” y las
Directivas D.B.S.A. N° 02 — BS/0305/01 y N° 02 BS/0305/02.

MANDOS.

a.-

Los Mandos tendran presente que en la Institucion la autoridad
competente para establecer cuales son las actividades, puestos o
cargos riesgosos, sera la DIRECCION DE SANIDAD DE LA
ARMADA (D.S.A)).

Asimismo, consideraran que las limitaciones o restricciones
derivadas del estado de gravidez, no deben influir en la calificacion
del personal. En relacion al aspecto fisico o de presentacion
personal, deberan tener en consideracién que desde el inicio del
embarazo y hasta seis meses después del parto, el eventual
sobrepeso adquirido no debe ser causal de informes o evaluaciones
negativas.

CORRECCION N° 1
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* a.-

Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/23299 Vrs., del 01-DIC-2021.

Respecto de los periodos de calificacion y ante ausencia del
servicio o de desempefio efectivo durante un periodo inferior a seis
meses, generadas por esta condicion, estas deberan regirse por lo
establecido en el Art. 77° del D.F.L. (G) N° 1 de 1997, Directiva
D.G.P.A. Ord. Ns° 002/C, 8/C y 029/C.

Adoptaran medidas para minimizar los riesgos para la salud de la
embarazada, en actividades del servicio y de esa manera disminuir
los peligros del menor en gestacion y de los hijos lactantes.

Respetaran estrictamente las licencias y prescripciones medicas del
facultativo tratante de la embarazada, a fin de garantizar su salud y
la de la criatura en gestacion.

Autorizaran a las servidoras solteras en estado de gravidez que lo
requieran, para usar la habitabilidad que les corresponde en su
Reparticion mientras dure su embarazo. Lo anterior, de no contar
con familiares u otro lugar de residencia, en la localidad en las que
efectuard sus controles médicos.

3.- PROFESIONALES DE LA SALUD.

El personal del area de sanidad debera asesorar a los Mandos en orden
a advertir sobre actividades del servicio y ambientes fisicos donde se
realizan, que sean considerados riesgosos para la salud de la mujer
embarazada, conforme a las directrices elaboradas por la D.S.A.

4.- EMBARAZADAS Y SERVIDORAS/ES CON CUIDADO
PERSONAL O TUICION DE UN MENOR.

Serd responsabilidad de las servidoras embarazadas y de quienes
tengan el cuidado personal o tuicion de un menor lo siguiente:

Confirmar cualquier sospecha de encontrarse embarazadas e
informar de su condicién al respectivo Mando, adjuntando
certificado emitido por un profesional especialista (médico o
matrona) el que, en el caso del personal femenino de planta, debera
ser institucional. Entregar esta informacion constituye para el
servicio una novedad importante, pues podria involucrar
situaciones riesgosas para la salud de la mujer embarazada y del
nifio en gestacion. En periodos de comisiéon o destinacion en
condicion de aislamiento (Ej. Faros aislados) en los que no se
tenga acceso a este tipo de prestacion de salud, bastara con que la
servidora reporte esta condicién, no resultando necesario adjuntar
el certificado de salud, de manera inmediata.

Recuperar el estandar fisico que requiere el cumplimiento de sus
funciones, en un plazo no superior a los seis meses después del
parto.

Mantener informado al Mando de su Unidad o Reparticion, de la
evolucién de su estado.

CORRECCION N° 2
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Mantener informado al Mando de su Unidad o Reparticion si se
encuentra en proceso de obtener el cuidado personal o tuicion de
un/a menor.

C.- ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EMBARAZO.

1.- Personal de Planta en Curso.

a.-

El personal de Planta que se encuentre realizando cursos
reglamentarios en los cuales la malla curricular exija el
cumplimiento de actividades fisicas y que presente certificado
médico indicando que ha iniciado su periodo de embarazo,
comprobado médicamente, sera dispensado transitoriamente de
esas précticas, debiendo cumplirlas en forma posterior para obtener
la aprobacion del curso.

Sin embargo, si el embarazo presenta riesgos para su salud o la de
su futuro hijo/a, serd separada del curso, hasta cumplir el periodo
postnatal parental. Esto ultimo, siempre y cuando, el cumplimiento
de los cuidados de hijos menores de dos afios dispuestos por Ley,
le permita seguir el programa normal del curso.

Si el curso al que se refiere la letra a) precedente constituye un
requisito de ascenso, la promocion al grado superior se efectuara
una vez que el curso sea aprobado.

El personal femenino debera tener presente las situaciones
sefialadas y la forma como pueden afectarles, tomando en cuenta
que los periodos posteriores al parto para cumplir con el derecho
de cuidados y alimentacion del menor son de hasta dos afios.

Postulantes para ingresar a las Escuelas Matrices, Aspirantes a
Oficiales de los Servicios y a Tropa Profesional.

a.-

Las postulantes tienen la obligacion de acreditar con certificado
medico o declaracion jurada su estado de gravidez cuando
estuviere en conocimiento de ello.

La postulante que se encuentre en estado de gravidez, en ningln
caso estara autorizada para ejecutar las pruebas fisicas, ni las de
instruccion militar establecidos como requisito de ingreso.

La Institucion efectuara o requerira la realizacion de los examenes
medicos correspondientes para la deteccion o constatacion del
embarazo, previo consentimiento informado de la postulante.

Cadetes y Grumetes en curso.

a.-

La Cadete o Grumete que presente atraso de un mes en su periodo
menstrual y tuviera sospecha de encontrarse embarazada, debera
confirmarlo de manera inmediata consultando a un facultativo que
lo certifique. De verificarse su estado de gravidez, debera

CORRECCION N° 2
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informarlo a la brevedad a su superior inmediato, objeto se puedan
adoptar las medidas pertinentes que garanticen su cuidado y el del
menor en gestacion.

b.- Una vez confirmado el estado de embarazo, la entidad académica
correspondiente tomara las siguientes acciones:

1) Suspender su participacion en curso hasta por un plazo
maximo de 4 semestres académicos. Esta situacion debera ser
regulada en el Reglamento interno de cada uno de los
establecimientos educacionales, garantizando que no exista
discriminacion arbitraria.

2) Otorgar a la Cadete o Grumete permiso especial en su
domicilio “por embarazo”.

3) Emitir un certificado de aprobacion de asignaturas, a fin de que
a su reincorporacion la Cadete o Grumete pueda completar la
malla curricular exigida para ser promovida de curso.

4) Al reintegro, efectuar las validaciones correspondientes de las
asignaturas cursadas.

c.- Durante el permiso, la alumna deber4d mantener informado a su
Oficial de Division de las novedades respecto de lo siguiente:

1) Domicilio en el que se encuentra.
2) Teléfonos de contacto.
3) Condicion de salud.

d.- Para reincorporarse a la Escuela o Academia correspondiente, la
alumna deberé efectuar lo siguiente:

1) Presentar certificado médico que acredite su estado de salud
gineco-obstétrico.

2) Presentar certificado médico pediatrico del recién nacido o
lactante.

3) Rendir examen psicofisico del Servicio de Medicina
Preventiva de la Armada que acredite que su estado de salud es
compatible con las exigencias del régimen interno.

En caso de que el embarazo no llegue a término, debera cumplir
con lo sefialado en los puntos 1) y 3) precedentes, Este altimo,
siempre y cuando, su ultimo examen de medicina preventiva tenga
mas de un afio de vigencia.

e.- Todo reintegro debe efectuarse al inicio del afio académico o inicio
del semestre, segun la fecha de interrupcién de estudios, a fin de
completar los requisitos exigidos en la malla curricular del curso
suspendido.

f.- Una vez reintegrada, la alumna estard sometida al régimen comun
de la respectiva Escuela o Academia.
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g.- Se debe tener en consideracion que:

1) Las Cadetes y Grumetes no se encuentran afectas a las normas
de proteccidon a la maternidad (descanso, derecho de alimento,
salas cuna, etc.). Estas son aplicables sélo al personal de planta.

2) Las Cadetes y Grumetes suspendidas “por embarazo” no
pierden durante ese periodo la calidad de alumno regular y
tienen derecho a percibir la asignacion de alumno.

3) Las Cadetes y Grumetes tienen derecho a asistencia médica de
cargo fiscal, en los establecimientos e instalaciones sanitarias
de las FF.AA., en tanto mantengan la calidad de tales, en los
términos de lo dispuesto en el articulo 10, letra a), de la Ley
N° 19.465. Lo anterior, no comprende las prestaciones
asociadas al embarazo.

h.- Respecto de las atenciones médicas, se debera tener presente que
los controles de embarazo y puerperio son impartidos por la red
médica del Servicio Nacional de Salud a todas aquellas madres que
lo requieran, por formar ello parte del Programa Materno Infantil
del Estado.

D.- EMBARAZO Y DEBERES MILITARES DE SERVIDORAS CON
VINCULOS INSTITUCIONALES CON DURACION IGUAL O
MENOR A CINCO ANOS ESTIPULADOS POR LEY.

SERVICIO MILITAR:

1)

2)

3)

Respecto del Servicio Militar, se debe tener en cuenta que las mujeres
que la realizan, le resultan aplicable la regulacion especifica
reglamentaria propia del Servicio Militar Obligatorio.

Las mujeres que cumplen el Servicio Militar no desarrollan un empleo
en la Institucion, sino que cumplen voluntariamente con una carga
publica establecida en la Constitucién Politica, por el que reciben en
pago de un incentivo econémico no imponible, que no tiene caracter de
remuneracién. En ese sentido, normativamente no es posible extender a
las Conscriptos la aplicacion del fuero maternal ni las restantes normas
de maternidad consagradas en el Codigo del Trabajo.

El Servicio Militar Femenino tendra una duracion de veintidos meses y
se realizara en Reparticiones Navales del ambito naval y maritimo, a lo
largo del territorio nacional, en la modalidad “Conscripcion
Ordinaria”. Este proceso se compone de una primera etapa basica, de
Instruccion de Reclutas (CENIR), en modalidad internado y una
segunda etapa de desarrollo profesional en UU.RR. de cualquiera de
las Zonas Navales.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

El proceso de instruccion militar, asi como la ensefianza y aprendizaje,
es el mismo para mujeres y hombres.

Las jovenes que estan en vias de ser madres o que lo sean, quedaran
excluidas o exentas del cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo
a lo establecido en los Arts. 17° y 42° del D.L. N° 2.306 y Art. 144°
del Reglamento Complementario del D.L. N° 2.306.

Durante el periodo de cumplimiento del deber militar, la Conscripto
gue quede embarazada, debera informarlo a su mando a la brevedad
posible, presentando el correspondiente certificado medico. Lo
anterior, a fin de que se adopten las medidas necesarias para la
proteccion de la madre y de la criatura que esta por nacer.

La confirmacién del embarazo podrd efectuarse en las Unidades
Ejecutoras del Sistema de Salud Naval (SISAN) de acuerdo al Plan de
Prestaciones de Salud N° 7, y una vez confirmado, se debera informar
al Administrador Financiero del Sistema de Salud de la Armada
(AFISAN), para que efectie las coordinaciones de derivacion al
Sistema de Salud que corresponda.

La Conscripto en instruccion o que desempefia funciones derivadas del
Servicio Militar, que resulte embarazada durante este periodo, sera
licenciada anticipadamente por esta causal, dado que su cumplimiento
no resulta compatible con esta condicion.

En todo caso, la Conscripto que haya aprobado satisfactoriamente al
menos el periodo de instruccion individual, obtendra valer militar, de
acuerdo a lo estipulado en el Art. 136° del Reglamento
Complementario del D.L. N° 2.306.

TROPA PROFESIONAL.:

1.-

Las servidoras Tropa Profesional se desempefiaran como personal de
planta por un periodo de cinco afios y gozaran de los mismos
beneficios y derechos de maternidad de este segmento.

Estas servidoras tendrdn ademés las mismas responsabilidades,
debiendo informar a su Mando de un estado de embarazo,
especialmente cuando se desempefien en actividades que puedan
comprometer su condicion, lo que incluye la fase de capacitacion.

Transcurridos los cinco afios y al momento de resolver la disolucion
del vinculo con una servidora Tropa Profesional se debera constatar si
goza de fuero maternal (laboral), dado que no es suficiente el
cumplimiento de plazo maximo de nombramiento como Tropa
Profesional para poner término esa relacion laboral.

En estas circunstancias, si por aplicacion del fuero se supera el plazo
méaximo de cinco aflos de nombramiento, se puede solicitar
oportunamente la autorizacion previa ante el juez competente, a traves
del procedimiento de desafuero descrito en la letra J.- de la presente
Directiva.
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5.- De disponerse el retiro absoluto de la Institucion, esto debe ser
sustentado y debidamente notificado a través de una Resolucion
D.G.P.A., que lo disponga de esa manera, antes de dejar de pagar
remuneraciones y benéficos de seguridad.

E.- ACTIVIDADES PROFESIONALES Y EMBARAZO, PERMISOS DE
MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LACTANCIA.

1.- El Codigo del Trabajo en su Art. 202° sefiala: “Durante el periodo de
embarazo, la trabajadora que esté ocupada habitualmente en trabajos
considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, debera
ser trasladada, sin reduccién de sus remuneraciones, a otro trabajo que
no sea perjudicial para su estado”.

Conforme a lo anterior, se deberd dar cumplimiento a lo siguiente:

a.-
b.-

C.-

Los embarcos y actividades de vuelo o aéreas seran considerados
perjudiciales o inconvenientes para la mujer embarazada.

Las mujeres embarazadas no deberan cumplir transbordo o
comisiones a Unidades a Flote.

Las mujeres en estado de embarazo que estén prestando servicio a
bordo, seran trasladadas a tierra a un puesto que permita
aprovechar los conocimientos y experiencia adquirida y que no sea
perjudicial para su estado.

Los cambios de puesto por embarazo, serédn sin perjuicio de las
remuneraciones y beneficios econdmicos de su puesto o Unidad de
origen, hasta el término del postnatal parental.

Los aislamientos, tanto geogréaficos (Ej.: Faros aislados) como
clinicos, en estado de embarazo y lactancia, no son recomendables
y serén causa de dispensa para cumplir destinaciones en estas
circunstancias.

Si durante el periodo de embarazo la autoridad declara Estado de
Excepcidén Constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con
ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, el Mando ofrecera a la servidora durante el tiempo que
dure el referido Estado de Excepcion Constitucional, la modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccién de
remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permita y la servidora consienta en ello. Si la naturaleza de las
funciones de la Servidora no es compatible con esta modalidad de
trabajo, el Mando, con acuerdo de ella y sin reducir sus
remuneraciones, la asignara a labores que no requieran contacto
con publico o con terceros que no desempefien funciones en el
lugar de trabajo, siempre que ello sea posible y no importe
menoscabo para la servidora.

(Se entendera por Aislamiento Clinico, todas aquellas Unidades y/o
Reparticiones que se encuentren distantes igual o mayor a 100
Kiléometros y/o 50 Millas Nauticos del Centro de Asistencia
Meédica institucional de mediana y/o alta complejidad, o de algun
Centro Asistencial de Salud extra-institucional con convenio, de las
mismas caracteristicas).
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3.- Ademés de lo anterior, la servidora embarazada, desde el momento del
diagnéstico, no debera realizar las actividades operativas que a continuacion se
indican, u otras similares, debiendo ser trasladada a labores administrativas que
no sean perjudiciales para su estado:

a. Guardias nocturnas.

b.- Seccion antidisturbios.

c.- Dispositivos de seguridad.

d.- Patrullaje de recintos portuarios en embarcaciones o motos de
agua.

e.- Operaciones de busqueda y salvamento.

f.- Operaciones de policia maritima.

g.- Combate de incendios y derrames de productos quimicos en naves
y terminales maritimos.

h.- Patrullajes terrestres, maritimos y aéreos, en general.

i.- Tareas de orden publico durante un estado de emergencia, desastre
y/o catastrofe.

4.- Se podra comisionar al personal femenino en estado de gravidez, dentro del
territorio nacional, siempre y cuando su aptitud para traslados y estadia en el lugar
de destino sea evaluada y autorizada por un médico institucional.

5.- Respecto del personal acogido a descanso y permiso por maternidad, paternidad y
vida familiar y conforme a lo establecido en el Cédigo del Trabajo, articulos 195°,
196°, 197° bis, 199°, 199° bis y 200°, se deben observar las siguientes
disposiciones:

a.- Derecho irrenunciable a descanso por maternidad de seis semanas
antes del parto y doce semanas después de él.

b.- Derecho irrenunciable a descanso postnatal de dieciocho semanas
por partos prematuros o de un incremento de siete dias corridos a
partir del segundo hijo (a) por partos multiples.

c.- Durante los periodos de descanso de maternidad, queda prohibido
el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas.

d.- A continuacion del permiso postnatal, la servidora tiene derecho a
un permiso postnatal parental de doce semanas o de dieciocho
semanas en caso de reincorporarse a sus labores por la mitad de su
jornada de trabajo. y al traspasar parte de ese derecho al padre a
partir de la séptima semana. En este contexto, es importante que
informe si el padre es funcionario Armada y si se acogera al
beneficio de permiso postnatal parental.

e.- Derecho a descanso de doce semanas y a un permiso postnatal
parental por hijo/a adoptivo/a menor de seis meses y a permiso
postnatal parental por hijo/a adoptivo/a mayor de seis meses y
menor de dieciocho afios.

f.- Licencia por enfermedad grave del hijo menor de un afio y permiso
por accidente grave o enfermedad grave, aguda y con riesgo de
muerte del hijo menor de dieciocho afios.

6.- Concluido el descanso maternal y permiso postnatal parental, el alta de la
servidora sera autorizada por el médico especialista.
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7.-

El Codigo del Trabajo, en su articulo 206°, establece que las madres
tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar
alimento a los hijos menores de dos afios (derecho de alimento), que
podra ser ejercido preferentemente en la sala cuna o en el lugar en el

que se encuentre el menor, en algunas de las modalidades dispuestas
por Ley y acordada con el Mando:

a. En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.

b. Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

c. Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio
o el término de la jornada de trabajo.

Este periodo para dar alimento se ampliara al necesario para el viaje de
ida y vuelta de la Servidora.

La Contraloria General de la Republica por medio del Dictamen
N° E121618, de fecha 13 de julio de 2021, advirtio que, el derecho de
las madres trabajadoras del sector publico, a ocupar una hora de su
jornada ordinaria diaria para dar alimentacion a su hijo o hija menor de
dos afios, contenido en el articulo 206 del Codigo del Trabajo, debe
extenderse a lo menos durante una hora en el lapso de ocho o nueve
horas en que se extiende la jornada ordinaria de trabajo, de tal manera
que la obligacidn de asistir presencialmente al trabajo no impide que el
menor sea alimentado por su madre durante ese periodo.

El derecho de alimento es de caracter irrenunciable. En caso que el
padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el
padre quien ejerza el derecho. Esta decision y cualquier modificacién
de la misma deberan ser comunicadas previamente por escrito a ambos
empleadores o Mandos, con lo menos treinta dias de anticipacion
mediante documento firmado por la madre y el padre, con copia a la
Inspeccidén del Trabajo respectiva, si alguno de los padres se encuentra afecto
a las normas del Cddigo del Trabajo.

También el Servidor que sea padre, podra ejercer este derecho cuando
tuviere la tuicion del menor por sentencia judicial ejecutoriada, cuando
la madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada de hacer uso de
él.

Del mismo modo, podra hacer uso de él la Servidora o Servidor al que
se le haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal de
conformidad con la Ley N° 19.620 o como medida de proteccion de
acuerdo a la Ley de Menores, derecho que se extendera al conyuge, en
los mismos términos sefalados anteriormente.

El derecho de alimento tiene como objetivo la proteccion del menor,
asegurando que la madre pueda dedicarse a su cuidado y alimentacion
durante el tiempo que le otorgan las disposiciones legales pertinentes,
razon por la cual se debe dar cabal cumplimiento a esa norma, no
teniendo facultades legales a la autoridad administrativa para denegar o
impedir el ejercicio del mismo.

CORRECCION N° 2

"T202-01Q-TO0 I8P “'SIN 662£2/02S0/SE0T oN "PIO "V'd'D"Q UQIdN|0say Jod OpedIpoN



Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/23299 Vrs., del 01-DIC-2021

9-31/3 - 002/M — 16 ORDINARIO

No obstante, de no producirse acuerdo sobre la forma de ejercer el mencionado
beneficio, es menester buscar la alternativa que, satisfaciendo el bien juridico
protegido por este derecho, se concilie con el debido cumplimiento de la
respectiva funcién publica y la eficiente e idonea administracion de los medios
publicos.

En el evento en que, por la naturaleza de las funciones prestadas, el Mando
determine que no se puede acceder a la modalidad solicitada por la madre, sino
que a una distinta, dicha decisién deberd constar por escrito, sefialando los
fundamentos de la misma en los términos indicados, atendido a que se trata de
una restriccion a un beneficio legal.

Debe ser solicitado con una antelacién prudente, de modo tal que el empleador
pueda efectuar las gestiones pertinentes a fin de aceptar la modalidad requerida
sin alterar el buen funcionamiento del servicio.

% 10.-El personal que esté haciendo uso de este derecho, no debera ser transbordado ni
comisionado a bordo de una Unidad a Flote o a Faro asilado, hasta que su hijo
cumpla dos afios de edad.

11.-Del mismo modo, en estas circunstancias, el personal no podra cumplir
comisiones al extranjero o en el territorio nacional en una zona distante a su
residencia, sala cuna o lugar donde se encuentre el menor.

% 12.-Cuando afecte el rendimiento operativo de la Unidad, la D.R.H.A. reemplazara a
aquel personal de dotacion de una Unidad a Flote desembarcado por embarazo
y/o por cuidado de un hijo menor de dos afios. En su lugar, se procurara destinar a
otra persona con el mismo grado de especializacién y entrenamiento. Situacion
gue también se considerara para las destinaciones de personal a Faros aislados.

13.-Cualquier situacion de excepcion relativa a embarco y actividades de vuelo y
periodos de aislamiento, debera ser evaluada por la D.S.A. y resuelta por la
D.R.H.A. (Por ejemplo, periodo de reparaciones de Unidades a Flote o
cumplimiento de requisitos de ascenso).

F.- SERVICIO DE GUARDIA PARA SERVIDORAS EMBARAZADAS Y/O
CON HIJOS/AS MENORES DE DOS ANOS.

1.- EIl personal embarazado solo estara exento de aquellas guardias y actividades que
se entiendan perjudiciales para su estado, de acuerdo a lo que indica el Cédigo del
Trabajo, articulo 202° y la Directiva D.G.P.A. Ord. N° 001/F, titulo V.-, letra A,
N° 9. De esta manera, las servidoras embarazadas solo podran ser asignadas a
guardias o servicios diurnos. Lo anterior cuando no sea necesario que permanezca
de pie o realice esfuerzos que pudiesen afectar su condicion.

2.- Durante el periodo de embarazo, el uso de uniforme se regird conforme a lo

establecido en los Reglamentos de Uniformes de Oficiales y de Gente de Mar y
Tropa Profesional.
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3.- Adicionalmente, los Mandos, al momento de planificar las guardias y actividades
exigidas a las servidoras con hijos menores de dos afios, deberan tener en
consideracion el derecho “de alimento” y el “de sala cuna”. Estos son dos

derech
en su
acuerd

os de cardcter irrenunciables establecidos para proteger el cuidado del hijo
primer periodo de vida y que el empleador estd obligado a cumplir de
o a lo consignado en la Ley. (Art. N%. 203° y 206° del Codigo del Trabajo)

a.- El “derecho de alimento”, que concede permiso a la madre para
disponer, a lo menos, de una hora al dia dar alimento a los hijos
menores de dos afos de edad. Considerando que el personal que
efectlia guardias o turnos de 24 horas, tiene derecho a alimentar al
menor de dos afios una hora por cada lapso de ocho horas, en alguna de
las modalidades previstas en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo.

b.- El “derecho de sala cuna”, que obliga al empleador a disponer de un
lugar (Sala Cuna) para que las madres puedan dar alimento a sus hijos
y en el que puedan dejarlo mientras trabajan.

Ambos beneficios deben abarcar toda la jornada de trabajo exigida, lo que
incluye dias Sabado, Domingo e incluso festivos, asi como también los
horarios nocturnos si a la servidora le corresponde cumplir sus funciones
de esa manera. EI grado de cumplimiento de lo anterior, dependera de
cada Servicio, considerando para tal efecto demanda y oferta
cuantificados, a través de los Departamentos y Delegaciones de Bienestar
Social respectivos.

Es responsabilidad del Empleador dar cumplimiento a esta norma legal, a
través de los servicios gestionados por la Direccién de Bienestar Social de
la Armada. En aquellos casos en que las opciones para otorgar Sala Cuna
a través de la D.B.S.A. resulten impracticables, el Mando directo podra
buscar dentro de sus prerrogativas una alternativa de solucion, dentro de
las cuales podria considerarse modificar la jornada de la servidora para
que cumpla con sus obligaciones en horario y dias en que el servicio de
bienestar respectivo esté en condiciones de otorgar el beneficio.

En el cumplimiento de funciones que se asignan en un estado de
emergencia, desastre o catastrofe, las respectivas jefaturas pueden
establecer criterios diferenciados a la hora de fijar la distribucién de la
carga laboral, tales como excluir a las servidoras con hijos menores de
dos afios de aquellos turnos de trabajo que sean incompatibles con el
gjercicio de tales beneficios; o limitarlos a una cantidad de horas que los
posibiliten, asi como también cualquier otra medida que se estime
conveniente, cuya finalidad sea el debido resguardo de éstos.

Ante una situacion de caso fortuito, que lleve aparejado el cierre de
jardines infantiles y salas cuna, las jefaturas deberan excluir a las
servidoras con hijos menores de dos afos de aquellos turnos de trabajo
presenciales, priorizando para ellas el desempefio de funciones en
modalidad remota o de teletrabajo.
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G.- MEDIDAS PREVENTIVAS DE PROTECCION DE LA
MATERNIDAD.

1.- Los Mandos adoptaran las siguientes medidas preventivas de higiene y
seguridad industrial para personal en estado de gravidez, ademas de otras
que pudiese indicar el sentido comun, cuando los trabajos y las
condiciones ambientales impliquen riesgos para la madre, el feto o
ambos.

El personal en este estado estard exento de:

a.- Realizar trabajos en altura.

b.- Participar en actividades deportivas.

c.- Participar en zafarranchos y ejercicios de entrenamiento militar.
d.- Integrar destacamentos de presentacion en ceremonias militares.

e.- Realizar trabajos que impliquen exposicién a metales pesados.

f.- Realizar trabajos que impliguen exposicidén a productos quimicos peligrosos
tales como solventes, plaguicidas, gases anestésicos y antineoplasicos.

g.- Realizar trabajos que impliquen exposicion a presiones extremas (tales como

buceo).

h.- Realizar trabajos que impliquen exposicion ocupacional a ruido sobre 85 dB
(A).

i.- Realizar trabajos que impliquen exposiciéon ocupacional a vibraciones
excesivas.

j.- Realizar trabajos en espacios confinados o en el que se sospeche o existan
emanaciones de gases toxicos.

k.- Realizar actividades que impliquen exposicion ocupacional a radiaciones
ionizantes de cualquier tipo.

Efectuar operaciones de carga y descarga manual que implique levantar,
empujar, transportar, portar, desplazar o arrastrar objetos pesados, de acuerdo a lo
estipulado en los articulos N°s. 211-F, 211-1 y 211-J del Cédigo del Trabajo,
entendiéndose por “carga” cualquier objeto, animado o inanimado, cuyo peso
supere los 3 kilos (Decreto Supremo N° 63 de Trabajo y Prevision Social, afio
2005).

Las UU.RR. que requieran estudios y evaluaciones especificas por exposicion a
radiaciones ionizantes y no ionizantes, agentes quimicos, fisicos, biologicos y
ergonomicos, deberan solicitarlas al Departamento de Prevencion de Riesgos y
Proteccion del Medio Ambiente de la D.S.A.

Los Mandos podran solicitar, como medida de proteccion, la realizacion de
examenes al personal femenino en Unidades a Flote, Unidades Aeronavales,
Escuelas Matrices, Centros de Instruccion y Faros, para verificar el estado de
embarazo, debiendo para ello cefiirse a lo siguiente:

a.- Se debe efectuar a toda la dotacion femenina que se encuentre préxima a
realizar una labor que implique esfuerzo fisico mayor al ordinario, o bien
durante el periodo que involucre su realizacion.

b.- Debe disponerlo la autoridad ejecutiva a cargo de dicha labor.

c.- Tanto el procedimiento como el resultado deben ser reservados.

d.- El procedimiento debe ser realizado por personal de sanidad competente.
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e.- El personal puede negarse a la realizacion de un test de embarazo. En tales
circunstancias, se debe dejar constancia por escrito y solicitar una
“declaraciéon jurada simple” en la que afirme que, estando en conocimiento
que el embarazo es incompatible con el embarco y de las medidas
administrativas adoptadas para resguardar la vida y salud del menor que esta
por nacer, declare que no se encuentra embarazada y que exime de
responsabilidad a la Armada por los riesgos a los que voluntariamente se
expone en caso de un eventual embarazo. Lo que debera hacer de pufio y letra
propia.

FUERO MATERNAL.

El fuero maternal es una medida de proteccion que consiste en la imposibilidad de
poner término al vinculo laboral sin autorizacion judicial previa, cualquiera sea la
modalidad bajo la cual se estructura dicha relacion laboral. Tiene como propoésito
garantizar que la madre trabajadora mantenga su fuente laboral, de manera que
cuente con un medio de subsistencia econOmica para asegurar el debido cuidado de
su hijo/a durante la primera etapa de vida de este.

El personal femenino gozard de fuero desde el inicio del embarazo hasta un afio
después de expirado el descanso postnatal, excluido el permiso postnatal parental.
En otras palabras, por regla general, el fuero se prolonga hasta cuando el hijo
cumpla un afio y ochenta y cuatro dias de edad.

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a este,
correspondera al padre o a quien le fuera otorgada la custodia del menor, gozar del
fuero establecido por el resto del permiso destinado al cuidado del hijo.

También gozara de fuero laboral aquel padre que haga uso del permiso postnatal
parental por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar
de los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, que con todo, no podra
exceder de tres meses; y aquellos padres adoptivos (Servidoras, Servidores,
solteros o viudos) durante un afio, desde la fecha de resolucién que confie el
cuidado personal del menor y que otorgue la tuicién.

También gozara de fuero la Servidora o el Servidor soltero o viudo, que manifiesta
judicialmente su voluntad de adoptar un hijo en conformidad a la Ley de Adopcion,
por el plazo de un afio contado desde la fecha de la resolucién judicial que le haya
confiado el cuidado personal o la tuicion del menor de acuerdo a los articulos 19° y
24°, inciso 3°, respectivamente, de la citada ley (Articulo 201° del Cédigo del
Trabajo).

Las servidoras que se encuentren con fuero maternal y cuyo término ocurra
durante la vigencia de un estado de excepcion constitucional de catastrofe o por
calamidad publica, declarado por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, o
en el tiempo que éste fuere prorrogado, tendran derecho a una extension de dicho
fuero hasta el téermino del mencionado estado de excepcion constitucional. Lo que
serd también aplicable en los casos contemplados en el inciso tercero del Art. 195.-
y en el inciso segundo del Art.- 201.- del Cadigo del Trabajo, que aluden a los
padres con cuidado personal o a otros con la tuicion legal del menor, que cumplan
con lo anterior.
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7.- Respecto de quienes sean comprendidos en retiro por contraer enfermedad
declarada incurable o enfermedad curable que los imposibilite temporalmente
para el servicio y que se encuentren gozando del fuero laboral, dicho retiro se
hara efectivo al téermino del referido fuero, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 21.129.

8.- El personal sujeto a fuero (mujer u hombre) podra presentar una solicitud de
renuncia al empleo, en la que debera manifestar conocer los derechos que la
Ley le reconoce y que no obstante ellos, solicita su separacion del servicio
bajo firma, debiendo la Institucion aplicar las normas generales relativas a la
renuncia del empleo.

9.- En esta circunstancia, se podra producir la baja del servicio conforme a lo
establecido en la Ley N° 18.948 “Orgéanica Constitucional de las Fuerzas
Armadas”.

10.- Cuando el personal que goce de fuero incurra en faltas disciplinarias, la
“Baja del Servicio” sera de acuerdo a la normativa legal y reglamentaria
vigente, previo al correspondiente procedimiento de desafuero seguido ante el
juez competente. ElI Codigo del Trabajo, articulo 174°, establece, en lo
pertinente, que en el caso de las trabajadoras sujetas a fuero laboral
(maternal), el empleador no podra poner término al contrato, sino con
autorizacion previa del juez competente, quien podra concederla en los casos
de las causales sefialadas en los numeros 4.- y 5.- del articulo 159°
(vencimiento del plazo de contrato o conclusion del trabajo que dio origen al
contrato, respectivamente), y en las del articulo 160° (tales como falta de
probidad, vias de hecho contra el empleador por parte de la trabajadora,
injurias, conducta inmoral del trabajador, negociaciones prohibidas a la
trabajadora, ausentismo del trabajo, abandono injustificado del trabajo, etc.).

11.-Para ejecutar el procedimiento de desafuero, el Consejo de Defensa del
Estado, quien representa los intereses fiscales ante los tribunales de Justicia,
presentara previo requerimiento institucional, la solicitud ante el Juez del
trabajo competente. Autorizado el desafuero se procedera con los tramites de
retiro debiendo adjuntarse la sentencia correspondiente.

12.-Para lo anterior, en el caso del Personal de Planta (hombres y mujeres), la
encargada de coordinar para estos efectos con el Consejo de Defensa del
Estado sera la D.R.H.A.
I11.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Deréguese la Directiva D.G.P.A. Ord. N° 002/M, de fecha 04 de diciembre de
2012.

VINA DEL MAR, 14 de noviembre de 2019.

(Fdo.) Ricardo MARCOS Vivanco, Vicealmirante, Director General del Personal de la
Armada.
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