RÚBRICA DE EXPOSICIÓN
EJERCICIO DE PLANIFICACIÓN DE OPERACIONES ANFIBIAS
Escuela Naval / Operaciones Anfibias - Landing Force de Compañía
1. Propósito del ejercicio
Este ejercicio ficticio para fines educacionales exige que los alumnos integren el proceso de planificación de una operación anfibia a nivel unidad de desembarco, desde la emisión de una Warning Order inicial hasta la presentación de una Orden de Operaciones completa. La situación obliga a coordinar maniobra terrestre, desembarco de superficie, empleo limitado de helicóptero, reconocimiento, fuegos orgánicos, apoyo de botes, control/reconocimiento de playas, seguridad, logística inicial y consolidación de objetivos.
2. Validez de la evaluación
El ejercicio tendrá validez de dos notas por alumno. Cada alumno será evaluado individualmente según el rol asignado y su desempeño durante la exposición, defensa y trabajo de planificación. Las notas se estructuran de la siguiente manera:
	Nota
	Foco de evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Nota 1
	Desempeño táctico
	100 pts
	Evalúa el empleo de BAMCIS, doctrina de operaciones anfibias, simbología OTAN, esquema de maniobra e integración de materias tácticas previas.

	Nota 2
	Exposición, defensa y profesionalismo
	100 pts
	Evalúa claridad, simpleza, formalidad, dominio del rol, capacidad de comunicar decisiones y profesionalismo durante la presentación.


3. Roles por alumno
	Rol
	Alumno asignado

	Comandante de Compañía
	Aubazartt

	Segundo Comandante de Compañía
	Muirhead

	Operaciones de Compañía (S-3)
	Mora

	Comandante 1° Pelotón
	Gonzalez

	Comandante 2° Pelotón
	Kottmann

	Comandante 3° Pelotón
	Linares

	Comandante Equipo Recon
	Sepulveda

	Comandante Compañía de Botes
	Raimann


4. Secuencia del ejercicio
	Fase
	Actividad
	Producto esperado

	Fase 1 (MAY 18)
	Emisión WARNORD CO COY
	Orientación; METT-TC con MCOO y adversario; EMLCOA; análisis COG; T/O; CONOPS; esquema de maniobra.

	Fase 2 (MAY 25)
	Actualización de Inteligencia / Emisión WARNORD CO Subordinados
	Orientación; METT-TC con MCOO y adversario; EMLCOA; análisis COG; T/O; CONOPS; esquema de maniobra.

	Fase 3 (JUN 1)
	Emisión Orden 5 párrafos CO COY
	OPORD.

	Fase 4 (JUN 7)
	Emisión Orden 5 párrafos CO Subordinados
	OPORD de subordinados.

	Fase 5 (JUN 12)
	Wargaming
	SYNC Matrix.

	Fase 6
	Puelche
	Reconocimiento / ejecución conforme a instrucciones del ejercicio.




5. Rúbrica Nota 1: Desempeño táctico
Puntaje total: 100 puntos. Esta nota evalúa la calidad técnico-profesional de la planificación presentada por cada alumno desde su rol específico dentro de la Landing Force de compañía.
	Criterio
	Puntaje
	Sobresaliente
	Adecuado
	Insuficiente

	Empleo metodología BAMCIS
	20
	Aplica de manera completa y lógica BAMCIS. Identifica misión, tiempo disponible, análisis METT-TC, curso de acción, emisión de órdenes y supervisión. La planificación evidencia secuencia, priorización y juicio táctico.
	Aplica BAMCIS en forma general, aunque con debilidades menores en secuencia, profundidad o conexión entre análisis y decisión.
	Uso incompleto, superficial o desordenado de BAMCIS. La exposición no evidencia un método claro de planificación.

	Empleo de conceptos de doctrina de operaciones anfibias de la Armada
	20
	Integra correctamente conceptos propios de operaciones anfibias: relación ATF/LF, movimiento buque-playa/objetivo, documentos de desembarco,olas de desembarco, apoyo de botes, reconocimiento, fuegos, logística inicial, seguridad y consolidación de objetivos.
	Emplea conceptos anfibios pertinentes, pero con omisiones o aplicación parcial al caso.
	No emplea conceptos anfibios relevantes o los usa de forma incorrecta, genérica o desconectada del ejercicio.

	Simbología internacional OTAN y esquemas de maniobra
	20
	Usa simbología OTAN/MIL-STD de forma clara, coherente y profesional. Los esquemas de maniobra son adecuados, legibles, tácticamente lógicos y propios de un futuro oficial.
	Usa simbología y esquemas comprensibles, pero con errores menores de formato, precisión o claridad táctica.
	Simbología incorrecta, esquemas confusos, poco profesionales o sin relación clara con la maniobra propuesta.

	Integración de materias anteriores de Táctica
	20
	Integra contenidos previos de la asignatura: METT-TC, MCOO, EMLCOA, COG, task organization, CONOPS, fuegos, seguridad, reconocimiento, ofensa y defensa.
	Integra varias materias previas, pero con profundidad desigual o aplicación parcial.
	No integra materias previas o las menciona sin aplicarlas al problema táctico.

	Coherencia de la solución operacional desde el rol asignado
	20
	La propuesta del alumno es coherente con su rol, contribuye a la operación general y muestra coordinación con otros elementos de la compañía.
	La propuesta es razonable, aunque presenta vacíos de coordinación o detalles pendientes.
	La propuesta no se ajusta al rol, es inconexa o no contribuye claramente a la operación general.




6. Rúbrica Nota 2: Exposición, defensa y profesionalismo
Puntaje total: 100 puntos. Esta nota evalúa la capacidad del alumno para comunicar, defender y explicar la planificación realizada, manteniendo claridad, formalidad y profesionalismo.
	Criterio
	Puntaje
	Sobresaliente
	Adecuado
	Insuficiente

	Demuestra profesionalismo durante su trabajo
	25
	Actúa con seriedad, puntualidad, preparación, dominio del rol, lenguaje profesional y actitud propia de un futuro oficial. Responde preguntas con criterio y reconoce limitaciones cuando corresponde.
	Mantiene una actitud adecuada, aunque con algunas debilidades de seguridad, preparación o dominio del rol.
	Presenta falta de preparación, informalidad, desconocimiento de su rol o actitud poco profesional.

	Claridad y simpleza
	25
	Expone de forma clara, simple y ordenada. Explica decisiones complejas sin exceso de tecnicismo innecesario. La audiencia comprende misión, maniobra, tareas y propósito.
	La exposición es comprensible, pero con momentos de desorden, exceso de detalle o falta de síntesis.
	La exposición es confusa, extensa, desordenada o impide comprender la solución propuesta.

	Dominio y defensa del plan presentado
	20
	Defiende la solución con fundamentos tácticos y doctrinarios. Responde preguntas sobre supuestos, riesgos, coordinación, sincronización y empleo de medios.
	Responde preguntas principales, aunque con fundamentos parciales o dudas en aspectos específicos.
	No logra defender el plan, evade preguntas o demuestra desconocimiento de decisiones relevantes.

	Comunicación formal y empleo de apoyo visual
	15
	Utiliza lenguaje formal, tono adecuado, contacto visual y apoyo visual limpio, sobrio y funcional. No lee mecánicamente.
	Comunicación aceptable, con dependencia parcial de notas o diapositivas.
	Comunicación informal, lectura excesiva, apoyo visual deficiente o poco profesional.

	Coordinación con el equipo y consistencia entre expositores
	15
	La exposición individual se integra con la presentación general. No existen contradicciones relevantes entre roles, fases, tareas o esquemas.
	Existe coordinación general, pero con algunos vacíos o diferencias menores entre expositores.
	La presentación evidencia falta de coordinación, contradicciones importantes o desconocimiento del plan general.




7. Penalizaciones sugeridas
	Falta observada
	Penalización sugerida

	No participa activamente en la preparación del equipo
	-10 a -20 pts en la nota correspondiente

	No domina el rol asignado
	-10 a -25 pts

	No emplea BAMCIS o lo usa de manera puramente nominal
	-10 a -20 pts

	No integra doctrina anfibia de la Armada
	-10 a -20 pts

	Simbología incorrecta o esquemas ilegibles
	-5 a -20 pts

	Exposición informal o poco profesional
	-5 a -15 pts

	Lectura mecánica sin explicación ni defensa
	-5 a -15 pts

	Contradicciones graves con el plan general del equipo
	-10 a -20 pts
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