Identificación
1. Indique año en curso
2. Indique escalafón
Organización y reglamentación
3. ¿Conoce y ha estudiado la Misión y Visión de la Escuela Naval?
4. ¿Conoce y ha estudiado el Plan Estratégico de la Escuela Naval?
5. ¿Conoce y ha estudiado el Reglamento Orgánico de la Escuela Naval?
6. ¿Conoce y ha estudiado el Manual del Cadete?
7. ¿Conoce y ha estudiado el Reglamento de Disciplina?
8. En general, ¿qué tan de acuerdo está con que la reglamentación previamente mencionada tiene un nivel de actualización que garantiza una educación de calidad?
Ingreso y egreso
9. Indique a continuación, su nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones respecto al proceso de admisión:
9.1. La Escuela Naval cuenta con una página web actualizada donde dispone información pública de forma sencilla y de fácil acceso
9.2. Los requisitos de ingreso están plenamente detallados en la publicidad de admisión
9.3. Los contenidos de los exámenes teóricos concuerdan con las materias previamente informadas
9.4. Las pautas de evaluación de los exámenes físicos concuerdan con las guías previamente informadas 
9.5. Los resultados de las distintas etapas son debidamente informados a los postulantes
10. Indique a continuación, su nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones respecto a la oferta académica:
10.1. Conozco plenamente la malla curricular del año en curso
10.2. Conozco plenamente las mallas curriculares de mi escalafón
10.3. Conozco plenamente las mallas curriculares todos los escalafones
10.4. En general, las mallas curriculares se orientan completamente a cumplir con el perfil de egreso
11. Indique a continuación, su nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones respecto al egreso:
11.1. Conozco a cabalidad el perfil de egreso de mi escalafón
11.2. Conozco a cabalidad el perfil de egreso de todos los escalafones
11.3. Conozco las etapas de formación posterior al egreso de la Escuela Naval
11.4. Conozco la carrera profesional posterior al egreso de la Escuela Naval
Recursos e infraestructura
12. Indique su nivel acuerdo respecto al equipamiento y calidad adecuados de la infraestructura y de los siguientes recursos de apoyo con los que cuenta la Escuela Naval:
12.1. Salas de clases
12.2. Talleres 
12.3. Laboratorios 
12.4. Cineteca
12.5. Salas de reuniones
12.6. Equipos computacionales
12.7. Biblioteca
12.8. Salas de musculación
12.9. Sala de crossfit
12.10. Pista atlética 
12.11. Complejo deportivo
13. ¿Con qué frecuencia se utiliza infraestructura o medios de la Armada para actividades prácticas?
14. ¿Con qué frecuencia se utiliza infraestructura o medios civiles para actividades prácticas?
15. Si desea, indique brevemente fortalezas, debilidades y/o sugerencias respecto a infraestructura y recursos de apoyo
Gestión académica y formación
16. ¿Con qué frecuencia tiene reuniones con su Oficial de división?
17. Indique su nivel acuerdo respecto a las siguientes afirmaciones sobre gestión académica:
17.1. La formación profesional de la Escuela Naval es la esperada respecto a lo difundido en el proceso de admisión
17.2. Las actividades de apoyo (consultorías, tutorías, nivelación, etc.) para cadetes de bajo rendimiento académico son efectivas
17.3. Las evaluaciones son objetivas y cumplen con las pautas y rúbricas
17.4. Conozco plenamente los mecanismos para acceder a mis registros académicos
17.5. Conozco plenamente las becas y beneficios de arancel que otorga la Escuela y sus requisitos
18. Si desea, indique brevemente fortalezas, debilidades y/o sugerencias respecto a la gestión académica y formación
Gestión administrativa, dotación y docentes
19. Indique su nivel de conocimiento de las funciones que cumple:
19.1. La Unidad de Aseguramiento de la Calidad (UAC)
19.2. Los Oficiales de División
19.3. La división de Gestión de la Calidad del departamento de Control de Gestión
19.4. La división de Vinculación con el Medio del departamento de Admisión
19.5. El departamento Ejecutivo
19.6. El departamento de Mantención y Servicios
20. Indique su nivel de acuerdo respecto a las siguientes afirmaciones sobre docentes:
20.1. Los docentes se encuentran disponibles para atender consultas
20.2. Los docentes muestran buen nivel de desempeño
20.3. Los docentes cuentan con conocimientos actualizados de acuerdo a los objetivos de cada escalafón
20.4. Se aplican encuestas de evaluación docente de forma periódica
21. Si desea, indique brevemente fortalezas, debilidades y/o sugerencias respecto a la gestión administrativa, dotación y docentes
Modelos de formación y vinculación
22. Indique a continuación su nivel de acuerdo con que la Escuela origina y promueve la participación de la comunidad externa (colegios, universidades, institutos y otras fuerzas armadas) en cada modelo de formación:
22.1. Modelo de formación académico 
22.2. Modelo de formación profesional
22.3. Modelo de formación militar-naval
22.4. Modelo de formación físico-deportivo
22.5. Modelo de formación valórico
22.6. Modelo de formación cultural
Bienestar
23. Indique a continuación su nivel de acuerdo sobre las siguientes afirmaciones:
23.1. El servicio de asistencia médica presta atención de forma oportuna y adecuada
23.2. El servicio de asistencia dental presta atención de forma oportuna y adecuada
23.3. El servicio de asistencia psicológica presta atención de forma oportuna y adecuada
23.4. La infraestructura para alimentación es adecuada
23.5. La infraestructura en entrepuentes es adecuada
24. Si desea, indique brevemente fortalezas, debilidades y/o sugerencias respecto a bienestar


Objetivos
Identificar el nivel de conocimiento de los cadetes sobre los principales documentos normativos de la Escuela Naval, tales como la misión, visión, plan estratégico, reglamentos y manuales.
Evaluar la percepción de los cadetes sobre la transparencia, claridad y efectividad del proceso de admisión y egreso, incluyendo la publicidad, contenidos evaluativos y comunicación de resultados.
Medir el grado de conocimiento y alineación de las mallas curriculares con los perfiles de egreso esperados en los distintos escalafones.
Determinar la percepción de los cadetes sobre la calidad, disponibilidad y uso de la infraestructura y recursos de apoyo institucional, tanto físicos como tecnológicos.
Analizar la frecuencia y calidad de las instancias de acompañamiento académico y de formación profesional, incluyendo tutorías, reuniones con oficiales y acceso a servicios de apoyo.
Evaluar el nivel de conocimiento que tienen los cadetes sobre las funciones de las distintas unidades administrativas, así como su percepción respecto al desempeño y disponibilidad del cuerpo docente.
Explorar la percepción de los cadetes sobre la implementación de los distintos modelos de formación institucional (académico, profesional, militar-naval, físico-deportivo, valórico y cultural), así como su vinculación con la comunidad externa.
Valorar la calidad percibida de los servicios de bienestar entregados por la Escuela Naval, incluyendo atención médica, dental, psicológica y condiciones de vida (alimentación, entrepuentes, etc.).
[bookmark: _GoBack]Recoger sugerencias, comentarios y opiniones cualitativas sobre cada una de las dimensiones evaluadas, para complementar el análisis cuantitativo.

