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PROGRAMA DE ASIGNATURA

REGLAMENTACIÓN
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  REGLAMENTACIÓN.

	CURSO
	:  ADOCTRINAMIENTO OFICIALES DE LOS SERVICIOS.

	REQUISITO
	:  SER DESIGNADO POR LA D.G.P.A.

	FACULTAD
	:  FORMACIÓN HUMANISTA

	CÁTEDRA
	:  C.O.S.

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  07

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 26
	TOTAL SEMANAS :  07

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 28
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	:  04

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 02
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	:  00

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 28
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 28
	TOTAL HORAS SEMANALES
	:  04

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 01

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 6.0
	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 01

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Militar / Civil
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Superior /
	LABORATORIO
	: NO

	
	Profesional Naval
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: NO

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	:  T1 SR. CHRISTIAN VACCARO S.

	JEFE DE CURSO
	:  T1 SR. ANDY MORALES C.

	JEFE DE FACULTAD
	:  PC SR. EDUARDO SIMS S..

	FECHA
	:   MARZO 2019

	RAÚL SILVA HAACK
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	JUAN ALBERTO LERDÓN PARRA
Comodoro 
Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.
A.- Nombre de la Asignatura: 

REGLAMENTACIÓN.
B.- Fundamento de la Asignatura.
El Programa de la asignatura de Reglamentación, para Aspirantes a Oficiales de los Servicios, ha sido elaborado considerando la necesidad de que los Oficiales de los Servicios egresados estén compenetrados de sus deberes y atribuciones, los cuales están contenidos en los diversos reglamentos vigentes de la Institución.

A través de esta asignatura los Oficiales de los Servicios conocerán, comprenderán y aplicarán las principales materias contenidas en las diversas publicaciones de la Armada.

Al respecto, primero se les instruirá en la aplicación de los conocimientos que exige la labor de mando del Brigadier, para posteriormente ejercer un liderazgo efectivo como Oficial.  

Se pretende, en consecuencia, desarrollar las siguientes competencias detalladas en el Perfil Profesional de Oficial de Marina:
1.- Conocer la Ley Orgánica y estatuto (DFL N°1) de las FF.AA.

2.- Aplicar y exigir el cumplimiento de la Reglamentación institucional.
3.- Aplicar con justicia el Reglamento de Disciplina de la Armada y conocer el Código de Justica Militar.
C.- Contexto de la Asignatura.


D.- Objetivos Generales de la Asignatura.
El propósito de la asignatura está orientado a desarrollar en el Aspirante a Oficial de los Servicios la capacidad de identificar y conocer las diferentes publicaciones utilizadas en la Armada, profundizando este conocimiento en las de mayor importancia para su futuro desempeño como Oficiales de Marina. 
II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.
U.T. N°1. REGLAMENTACIÓN EN LA ARMADA.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	26
	00
	02
	28


B.- Objetivos de la Unidad Temática.
1.- Sintetizar los temas expuestos en las publicaciones de la Armada. 

2.- Elaborar el texto escrito correspondiente al calificativo de una anotación para el libro de castigo y correspondiente proceso de justicia. 
3.- Identificar la documentación y el contenido de las publicaciones de la Armada.

C.- Contenidos.
1.- Ley Orgánica Constitucional de las FF.AA. (Ley N°18.948)
a.- Disposiciones Generales.

b.- Carrera Profesional.

c.- Del Mando.

d.- Término de la Carrera Profesional.

e.- Régimen Previsional y de Seguridad Social.

f.- Régimen Presupuestario.

2.- Estatuto del Personal de las FF.AA. (D.F.L. N°1 1997).
a.- Disposiciones Generales.

b.- Carrera Profesional (Ascenso, Calificaciones, Antigüedad, mando rango, obligaciones, prohibiciones y resposnabilidades del Personal).

c.- Derechos del Personal.

d.- Anexo Armada N°1
3.- Reglamento Complementario del D.F.L. N°1 de 1968 “Estatuto del Personal de las FF.AA.”.
a.- Carrera Profesional.

b.- Beneficios (Sueldo y bonificaciones).
c.- Comisiones en el Extranjero.

d.- Cauciones.
e.- Anexos 1 al 5.
4.- Reglamento Orgánico y de Funcionamiento de la Armada N° 1 20/1.
5.- Reglamento de Publicaciones y Tramitación de la Armada (7-20/1).

a.- Tipo de publicaciones.

b.- Clasificación por Categoría.

c.- Características Permanentes.

d.- Control General y libros de cambio de mano.

e.- Responsabilidad.

f.- Pérdidas, destrucción e incineración.

6.- Ordenanza de la Armada.

a.- Cumplimiento de la Ordenanza.

a.- Obligaciones con la Institución.

b.- Obligaciones con el Servicio.

c.- Del Uniforme.

d.- Disposiciones Generales del Tratado I.

e.- Rango y Mando.

f.- Clasificación del Personal y de los Oficiales.

g.- Del Superior.

h.- Del Subalternos y Subordinados.

i.- De las Órdenes.

j.- Del Ejercicio del Mando.

k.- Protocolo en las Cámaras.

7.- Código de Justicia militar.

a.- Tribunales Militares (Disposiciones Generales).

b.- Tribunales Militares (en tiempos de Paz y de Guerra).

c.- Escalafón, Calificaciones y Nombramientos.

d.- Procedimiento (Disposiciones Generales).

e.- Procedimiento Penal (en tiempo de Paz).
f.- Procedimiento Civil.

g.- Procedimiento Penal (en tiempo de Guerra).

h.- Penalidades

i.- Traición, espionaje y delitos contra la soberanía y seguridad exterior del estado.

j.- Delitos contra el Derecho Internacional, contra la seguridad Interior del Estado, contra los deberes y el honor militar, insubordinación y contra los intereses del Ejército.

k.- Dispociones en tiempo de Guerra.

l.- Disposiciones Especiales relativas a la Armada de Chile.

8.- Reglamento de Disciplina de la Armada (7-38/1).

a.- Disposiciones Generales.

b.- Personas que están sometidas al Reglamento.

c.- Clasificación de las Faltas.
d.- De las Sanciones.

e.- Procedimiento Disciplinario.
f.- Reclamos.
g.- Generalidades del Reglamento de Investigaciones Sumarias Administrativas.

9.- Ley que establece Sistema de Salud de las FF.AA. (7-34/12) 
a.- Disposiciones Generales.

b.- Beneficiarios.

c.- Prestaciones.

d.- Medicina Curativa.

e.- Medicina Preventiva.

f.- Financiamiento del Sistema.

10.- Reglamento de la COSAN (7-34/2).

a.- Misión, Organización y Atribuciones.

b.- Funcionamiento.

c.- Clasificación de los Accidentes.

d.- Incapacidades por enfermedades y accidentes.

e.- Informes.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Estudio casos referidos al proceso de justicia en la Armada.

2.- Exposición oral  sobre la importancia de la reglamentación de la Armada.

3.- Redacción de un ensayo argumentativo sobre la disciplina en la Armada y la diferencia entre un delito y una falta administrativa.

4.- Exposición oral por parte de los alumnos sobre el Sistema de salud de las FF.AA. y reglamento de la COSAN.
E.- Evaluación.

Prueba de respuestas combinadas sobre Reglamentación en la Armada.
F.- Actividades de Grupo.

1.- Debate y discusión grupal sobre casos de aplicación del reglamento de Justicia de la Armada.
2.- Exposición de las UT N° 8 y 9. 

III.-  EVALUACIÓN.
	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1
	7
	Prueba de respuestas combinadas


IV.-  BIBLIOGRAFÍA.
	TEXTO GUÍA
	Breve descripción

	Apuntes de Clases entregados por el Docente.
	Resumen de la unidad temática analizada en clase.

	Reglamento de Publicaciones y Tramitaciones de la Armada
	Aspectos generales referidos a la clasificación de publicaciones.

	Estatuto del Personal de las FF.AA.
	Aspectos generales de la carrera naval, escalafones y beneficios.

	Ordenanza de la Armada de Chile.
	Disposiciones internas de doctrinas que regulan el servicio institucional en la Armada de Chile.

	Reglamento de Disciplina de la Armada.
	Disposiciones respecto al proceso de justicia, las faltas y sanciones.

	Sistema de Salud de las FF.AA.
	Reglamento 7 - 34 / 12 (1996).

	Comisión de Sanidad de la Armada (COSAN)
	Reglamento 7 - 34 / 2 (1977).


V.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.
A.- Costos Fijos. 
	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Militar
	04
	1,10 UF
	7,33 UF

	Total
	
	
	7,33 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

B.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	100
	HJ
	0.0011 UF
	0.11UF

	Total
	
	
	
	0.11UF
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