
1. [bookmark: _GoBack]LÍNEA ESTRATÉGICA: CALIDAD DEL PROCESO DE CAPTACIÓN Y SELECCIÓN DE CADETES
El Proceso de admisión es la puerta de entrada de la Institución, y que debe garantizar transparencia, equidad y pertinencia en la selección de los cadetes. Este proceso considera difusión, evaluación y acompañamiento inicial, con el fin de captar a jóvenes con vocación, disciplina y capacidades que respondan al perfil definido por la Armada de Chile. Su importancia es que la escuela requiere consolidar un sistema de admisión moderno y confiable, en donde la calidad de los postulantes seleccionados dependerá de la efectividad del proceso de selección. Cumplir con este eje estratégico durante el periodo 2026-2032 asegurará la coherencia entre los objetivos institucionales y la formación de los futuros oficiales.
OBJETIVO: Garantizar procesos de admisión transparentes, modernos y alineados con el perfil institucional, atrayendo a jóvenes con vocación de servicio y capacidades acordes al perfil del oficial de la armada.

PLANES DE ACCIÓN:
Implementar un sistema digital integral de admisión con trazabilidad y métricas.
Fortalecer la difusión en redes sociales y medios digitales segmentados.
Estandarizar instrumentos de evaluación académica, física-deportiva, médica y psicológica.
Realizar evaluaciones periódicas de satisfacción de postulantes. 
Evaluar el desempeño de los alumnos que ingresaron con IV medio en comparación con los que provienen de otros establecimientos de educación superior.
Realizar capacitaciones al personal que participa en las entrevistas personales de los postulantes.
Establecer grupos objetivos para la captación de postulantes.

LÍNEA ESTRATÉGICA: VINCULACIÓN CON EL MEDIO
Tras la acreditación presentada para el periodo 2018-2024, la Escuela Naval se incorporó voluntariamente a la dimensión de vinculación con el medio, la cual se orienta a establecer una relación significativa, permanente y de mutuo beneficio con los principales actores públicos, privados y sociales, pertenecientes a nuestro entorno relevante, de forma horizontal y bidireccional. El entorno relevante definido para la Escuela Naval es la Armada de Chile, las escuelas matrices de las FF.AA., orden y seguridad, los establecimientos de educación superior, academias navales extranjeras, la comunidad civil y ex alumnos.
La Vinculación con el Medio incluye la generación de convenios, actividades de extensión, participación en proyectos comunitarios y el establecimiento de mecanismos de evaluación de impacto de dichas acciones, que benefician a la formación de los cadetes. La escuela deberá continuar con el fortalecimiento de este proceso, para validar su legitimidad social, transparencia y cooperación estratégica. El Cumplimiento de estas relaciones permite ampliar redes, obtener retroalimentación externa y consolidar la imagen de la Escuela como Institución de educación superior de excelencia y responsabilidad social.
OBJETIVO: Fortalecer la proyección de la Escuela Naval hacia su entorno relevante, la comunidad, escuelas matrices, instituciones de educación superior y academias navales extranjeras, consolidado su legitimidad y prestigio.

PLANES DE ACCIÓN:
Mantener y establecer nuevos convenios de cooperación académica, profesional y físico-deportivas con el entorno relevante.
Desarrollar actividades culturales, deportivas y de extensión con trazabilidad de resultados.
Incorporar indicadores de impacto social en las evaluaciones Institucionales.
Participar en programas de innovación y proyectos a nivel nacional. 
Establecer planes de mejora para la ejecución de las actividades realizadas.
Desarrollar mecanismos de control y experiencias de las actividades de vinculación con el medio.
Mantener actualizada la política de vinculación con el medio.

