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documentacién naval. AM

viliams se apresta
a zarpar para la conmemoracion del 21 de mayo en el puerto de Ilquique YODM'Q parte de
o trabajos de amantilamiento, se inicia el pintado del casco del buque, especificamente
a obra muerta. Para lo anterior, se dispone de personal de todos los departamentos para

distribuirios en equipos de trabajo de pintado
A las 09:00 del mismo dia, se

PREGUNTA NI (45 puntos)
Capacidad:  Produccion de textoy A
Objetivo:
| Contenido:

nilisis

uipos de pintado y uno de ellos esta

la cual, por su antigliedad, es asignada al trabajo de pintado por fuera de (a
borda, en un balso (andamio) que se descuelga desde el costado. Como esa posicion de
pintado es evaluada como riesgosa, se lleva a cabo el proceso de MRO y como resultado,
s@ resuelve que la Marinero GONZALEZ este amarrada con una rabiza de seguridad;
lleve puesto chaleco salvavidas en caso caiga al agua, y, ademas, que los otros 2 cabos

actien como sequidad desde la cublerta prinpal, en caso requiera algin soporte
Dado lo anterior, la Marinero GONZALEZ asume que existe un riesgo asociado a la
actividad y como medida preventiva de cardcier personal, decide dejar su teléfono celular
::;;u;h:; do sus 2 Zompafieros de equipo, para no corre riesgo de que el teléfono
ua, con el uiente.
cawelal n ol consig perjuicio econémico y ademas que contenia toda su
Dado que el celular posee clave de ingreso, la Marinero no tiene fter e u
1616100 @l Cabo PEREZ, ya que ademas los 2 Cabos eetaran jumo & el on Ia wsme
actividad, por 10 que no percibe ningan temor al respecto
Cuando ia Marinero ya esta pintando el costado del buque, el Cabo PEREZ, que habia
recibido el celular en custodia, decide intentar desbloquear el celular y por razones que se
desconoce, logra ingresar al Sistoma operalivo y acceder a toda la informacion personal
de la Marinero
Al ingresar a la carpeta de fotos, observa que se aimacenaba una gran cantidad de
fotografias auto-tomadas, de la misma Marinero GONZALEZ, desnuda y en poses de
evidente connotacion sexual
Ante esto, el Cabo PEREZ, ademas de ver la totalidad de las fotografias, decide
enviarselas a su propio correo y desde alli, difundirias a un grupo de otros marinos de la
misma fragata, todos de sexo masculino.
Uno de los receptores de las fotografias, el Sargento CALIFON, evalia que este acto es
inapropiado y recurre a Ud., como Oficial de Guardia, para contarle lo sucedido y para ver
qué hacer, porque desconoce si 10do esto puede ser un problema mayor.
Asimismo, casi en forma simultanea, la Marinero GONZALEZ se presenta, llorando y
descontrolada, informando que ha sido violentada y que ya se entero de la difusion de sus

fotos privadas, exigiendo se tomen medidas al respecto.
Estos hechos se deben informar de acuerdo a lo
¥ por las especiales caracteristicas el

PREGUNTAS
1. Redacte un parte al Comandante, informando de los hechos. (15) /1 //'
o}
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PREGUNTAN'3(ISPuntos)
[ Capacidad: Andlisis y redaccion de texto.
;' Elaborar un documento naval.

| Contenido: _EI orandum. & =
Usted es el @mounLSTcmnwyg|zydemmaydzm.emu
o un's 8 del 28 de septiembre de 2022,

a bordo un parte de Carabineros de Chile RES. 0145/
haciendo presente que recibio una denuncia de violencia i
(fiscal) del cabo | Mn Luis Jiménez Fuentes NPI 673408-0.
Una vez que su Comandante (Capitén de Fragata Pedro Palma Toro) ley6 este parte de
caricter Reservado, que indica una clara agresion del cabo a su sefora, decide que estos
antecedentes se pongan a disposicion de la Fiscalia de la zona (FISCALSEG), pero
teniendo la precaucion que este documento también estd en conocimicnto

Zona Naval y del COMANFITRAN.

Esta decision del Comandante del buque se basa, ya que debe cumplir con instrucciones
dispuestas en Directiva DGPA 002 / V anexo 3. EL plazo para entregar estos

es de 24 horas, i -
Pregunta: Confeccione el documento correspondiente que su mando ha decido realizar. Su
hoja de respuesta corresponde a la copia que queda en el buque. Si usted considera que

faltan datos, los puede inventar.

Mewbve te. EIEMPLAR __/HOJAN"__/
MEMORANDUM

TANgE: Urgenle R mca: 29 50 P00 cLABYS Reserynd \
P e Divecivn. DPAQLR [\ mep>

intrafamiliar (V.LF.) en la cass
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Situacién:

El subteniente Diego Pérez Gacitta, oficial detall estg emba \‘\
5 I

Odger. Ademas, le corresponde ejercer el cargo de Oficial f:"é’e?o,,?% ‘

enfermero de la unidad depende de &I, Yy

Debido a lo anterior y relacionado con su funcién, recibe e| siguiente "

naval.
MENSAJE NAVAL ADMINISTRATIVO \‘

Prefijo Fechay hora Clasificacién Ta Origen

Rutina 141035 SEP 2022 Ordinario CUARZONA

DEL: CUARZONA

AL: ODGER

(F): POLIQUE

- e e — - INICIO TEXTO-mmmmeem e
BT

LISTADO DE PERSONAL CON SOBREPESO Y OBESO

DIRECTIVA ORD. DGPA 002/2

SOLICITO ENVIAR LISTADO DE PERSONAL CON SOBREPESO Y EN
CONDICION DE OBESIDAD, EN CUMPLIMIENTO A DIRECTIVA DE LA
REFERENCIA. ESTA INFORMACION SE DEBE ENCONTRAR A MAS
TARDAR SEPTIEMBRE 17 Y CON COPIA A POLIQUE.

BT

AL 1= 4o m— -

Responsable: CC Juan Riquelme Pérez
Cargo: A— 1 PERSONAL

Nota: POLIQUE es el Policlinico Naval de la CUARZONA cuyo Jefe es del grado

de teniente primero.
j al administrativo que se recibi6, se ordena al Cabo 1

Una vez leido el mf::ﬁ’zgla\;ZMSSJ recabar los datos requeridos, recibiendo el

(e Lato"ela siguiente informacion por parte de este cabo enfermero.

15 de septiembre
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50 (ar) A. Medel G. NP1 1111111 e 27,

1 (Com) L. Ardnguiz O. NP1 222222.2: .
G2(Mn) O. Itura O. NP1 3333333 Iuc 28,9
M1 (My) U. Robles Y. NPI 444444-4 1MC: 29,1

‘Personal con obesidad
) Complete ol mensaje requerdo, considerando que fue e
de 2022 a las 15 horas 46 minutos y que el P
estar al corente de esta n
(15 puntos)
MeNSASE NAVAL ADHIN
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ORVINARTO

PReF130
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Lt ob6ER
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TR eve
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SU 141035 SEP 2022
INFOUS LISTADO DE PERSONAL CON SOBREPESO Y OBESIDAD

SO (art) A. Medel G. NP1 111111-1IMC: 27,2
$1(Com) L. Arénguiz O. NP1 222222-2: IMC: 28,3
G2 (Mn) O. Itura O. NP| 333333-3 IMC 28,9
M1 (My) U. Robles Y. NPI 444444-4 IMC: 29,1

ON OBESIDAD

NoHay.

RESPONSABLE ST OTEGO PERE? GACITUA
CARGO : OFICIAL OETALLTA
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Pey o

SO (art) A. Medel G. NP1 111111-1 IMC: 27,2

S 1(Com) L. Aranguiz 0. NP1 222222:2: IMC: 28,3
C2 (Mn) 0. iturra 0. NP1 333333-3 IMC 26,9

M1 (My) U. Robles Y. NPl 4444444 IMC: 29,1

Ber n obesidad
No Hay.

Diego Pérez Pérez
Subteniente
Oficial de Deportes

quique, 22 de septiembre de 2022
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LISTAS DE CLASIFICACION

El Personal de Gente de Mar podra ser clasificado en alguna
de las siguientes Listas de Clasificacion:

- Lista 1 Muy Buena.

- Lista 2 Normal.

- Lista 3 Condicional.

- Lista 4 Deficiente.

Las condiciones para cada Lista de Clasificacién son las que
se indican:

- Lista 1 Nota Media para la Calificacién Anual entre 7.0 y
6.0 (ninguna Nota Media Anual de Cualidad inferior a 5.5).

- Lista 2 Nota Media para la Calificaciéon Anual entre 5.9 y
4.5 (ninguna Nota Media Anual de Cualidad inferior a 4.0).

- Lista 3 Nota Media para la Calificacién Anual No inferior a
3.0 (ninguna Nota Media Anual de Cualidad inferior a 2.5).

- Lista 4 Nota Media para la Calificacién Anual inferior a 3.0
(una o mas Cualidades con Nota Media Anual inferior a 2.5).
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Calificacion
El personal clasificado en Lista Cuatro y el
clasificado por segunda vez consecutiva en Lista
Tres, debera integrar la Lista de Retiros aun
cuando su nimero exceda la Cuota previamente
establecida.

Con una Amonestacion Grado “A” se puede clasificar en Lista
Uno; con dos o mas Amonestaciones Grado “A” no se puede
clasificar en Lista Uno.

Con una Amonestacion Grado “B” no se puede clasificar en Lista
Uno; con dos o mas Amonestaciones Grado “B”, no puede
clasificarse en Lista Dos.
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Calificacion
El personal clasificado en Lista Cuatro y el
clasificado por segunda vez consecutiva en Lista
Tres, debera integrar la Lista de Retiros aun cuando
su numero exceda la Cuota previamente
establecida.

Una Amonestacion Grado “C”, no se puede clasificar en Lista
Uno o Dos; con mas Amonestaciones Grado “C”, se debe
clasificar en Lista Cuatro.

Una falta Grave impide clasificar en Lista Uno; una falta
Gravisima o mas de una Grave, impide clasificar en Lista Uno o
Dos; con mas de una falta Gravisima, obliga a clasificar en Lista
Cuatro.
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Las sanciones:
Por faltas leves :

1.- Trabajos extraordinarios

2.- Amonestacion simple.

3.- Arresto hasta por 48 horas

- Subtenientes y Guardiamarinas
~Cabos 2°, Marineros y Soldados
4.- Amonestacion grado “A”

Oficiales y Empleados Civiles
Gente de Mar.
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Las sanciones:
Por faltas Graves :
1.- Reprension (Solo personal a Jornal)

2.- Arresto hasta por 7 dias
-Subtenientes y Guardiamarinas
~Cabos 2°, Marineros y Soldados

3.-Arresto hasta por 15 dias:
- Subtenientes y Guardiamarinas
~Cabos 2°s, Marineros y Soldados

4.- Amonestacion grado B"
Oficiales y Empleados Civiles
Gente de Mar.





image17.png
Las sanciones:
Por faltas Gravisimas :

1.- Arresto hasta por 30 dias
(S6lo Cabos 2°, Marineros y Soldados)

2.- Amonestacion grado “C"
Oficiales y Empleados Civiles
Gente de Mar.

3.- Separacion del Servicio
Oficiales y Empleados Civiles

4 - Licenciamiento del Servicio.
Gente de Mar.

Al personal de grado superior a Subteniente o Cabo 2°, el arresto s6lo podra
imponerse en caracter de medida preventiva
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Las sanciones especiales:

Estupefacientes:
Consumir ocasional o habitualmente, sin prescripcion médica, drogas o
sustancias estupefacientes, mantenerlas en su poder o introducirlas a
unidades o reparticiones

Sancién:
Oficiales y Empleados Civiles:
Separacion del servicio.

Gente de Mar:
Licenciamiento del servicio.
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Atribuciones Disciplinarias

Primer Grado: Los superiores sobre sus subordinados; los Oficiales de
Guardia, de Cargo y de Division

Segundo Grado: Los Jefes de Departamentos y Jefes de Servicio, siempre
que tengan el grado de Teniente 1° como minimo.

Tercer grado: Los 2°s. Comandantes, Subdirectores de Escuelas, 2°s. Jefes
de Reparticiones y Capitanes de Puerto, siempre que tengan el grado de
Capitan de Corbeta como minimo.

Cuarto Grado: Los Comandantes de Bugues, Unidades y Destacamentos
de Infanterfa de Marina, los Subdirectores, los Jefes de Reparticiones y los
Gobernadores Maritimos.
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Atribuciones Disciplinarias

Quinto Grado: El Comandante en Jefe de una ZN., Comandante de Buque
en el extranjero, ¢l Comandante de Distrito Naval, el Comandante de Grupo
o Fuerzas de Tarea Independientes, ¢l Comandante de la Guarnicion Naval
de Santiago, el Comandante en Jefe de la Fuerza de Submarinos, el
Comandante de la Aviacion Naval, etc.

Sexto Grado: El Comandante en Jefe de la Armada.

Séptimo Grado: El Presidente de la Republica y el Ministro de Defensa
Nacional
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Relacion entre la sancion y el grado de atribucion:

Por faltas leves :
1.- Trabajos extraordinarios

2.- Amonestacion simple.

3.- Arresto hasta por 48 horas

- Subtenientes y Guardiamarinas
~Cabos 2°, Marineros y Soldados

4.- Amonestacion grado “A”
Oficiales y Empleados Civiles
Gente de Mar.

Grado de atribucion
1er. Grado

1er. Grado

3er. Grado
1er. Grado

4to. grado
3er. grado
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Relacion entre la sancion y el grado de atribucion:
Por faltas Graves : Grado de atribucién
1.- Reprension (Solo personal a Jomal) ~ 2do. Grado

2.- Arresto hasta por 7 dias
-Subtenientes y Guardiamarinas 4to. Grado
~Cabos 2°, Marineros y Soldados 3er. Grado

3.- Arresto hasta por 15 dias:
- Subtenientes y Guardiamarinas 5to. Grado
-Cabos 2°, Marineros y Soldados. 4to. Grado

4.- Amonestacion grado B"
Oficiales y Empleados Civiles 5to. grado
Gente de Mar. 4to. grado
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Relacion entre la sancion y el grado de atribucién:
Por faltas Gravisimas : Grado de atribucion

1.- Arresto hasta por 30 dias
(S6lo Cabos 2°, Marineros y Soldados).  4to. Grado

2.- Amonestacion grado “C"
Oficiales y Empleados Civiles 6to. Grado
Gente de Mar. 5to. Grado

3.- Separacion del Servicio
Oficiales y Empleados Civiles 7mo. Grado

4 - Licenciamiento del Servicio.
Gente de Mar. D.GPA

Al personal de grado superior a Subteniente o Cabo 2°, el arresto s6lo podra
imponerse en caracter de medida preventiva
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documento con un
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as puntos):
HeMBRETE EJEMPLAR ___/HOJA__/
MEMORANDUM
TRAMITE: NORMAL FECHA: 20 DIC. 2027  CLASIF: QROINARIO
\zi/‘@
DEL: LYNCH i bVl g : ®

AL: FISCALADMSEG

TEXTO:

Adjunto remito a Ud., parte elaborado por el Subtenieny
informado accidente acaecido e dia 28 de diciembre de 2027 al Cabo 2° (Ab)
Juan Callipeo Maturana NP1 127821-9 en la multicancha de la Base Naval, para los

fines que estime conveniente. g
Q Saluda a Ud.
" Pedro Gonzéllez Pérez
Capitén de Fragata
Comandante

NOMBRE, GRADO

DEPTO. ORIGEN: Jefe Depto Ingenieria.
FIRMA, TIMBRE
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PREGUNTA N'I (20 puntos)
Capacidad: - Comprension y produccion de texto.
| Objetivo: ~ Elaborar el texto escrito
Contenido: _ Documentacion naval, el memorandum.

COMO PAUTA DE EVALUAC
ERRORES DE REDACCI

ON SE DE: NTAN 2 PUNTOS POR ERROR MAS

Situacién:
Es el dia 30 de junio del 2026, usted es un Subteniente que se encuentra destinado en Punta

Arenas como Jefe del Departamento de Operaciones del PSH Sibbald, cuyo Comandante es
‘¢l Capitén de Fragata Gary Medel Soto.

El proceso de calificaciones se ha terminado y le corresponde realizar el documento oficial
para cnviar estos antecedentes, de cardcter reservado, a Ia Direceion General del Personal
elaatmada (DIRECRERS)

Lamentablemente, el buque estatrasado, por lo que este documento debe ser tramitado a la
brevedad posible, es decir, hoy, para que mafiana en la tarde esté en Valparaiso.

No se olvide que también
1

(TERZONA), pero, obviamente, solo el documento de caratula, sin copia de todas las

calificaciones.

Pinilla, NPI 534537-2, se remitira a DIRECPERS a la brevedad, pero en otra fecha, debido
que este Sargento se encuentra con justicia pendiente.

Pregunta: Elabore ¢l documento correspondiente, considerando que su hoja de

respuesta del certamen es la copia que se queda a bordo. Si usted considera que faltan

datos los puede inventar.
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