SYLLABUS CURSO CAPACITACION PEDAGOGICA OAC

.- IDENTIFICACION DE ASIGNATURAS MODULO 1:

- Induccion a la plataforma ICP319-00
Nombre v Cédido de la Asianatura: - Introduccién al Modelo de Educacién Naval bajo un Enfoque MDC392-00
y 9 9 ’ Orientado a Competencias (MEDOC)
- Liderazgo Pedagogico Naval LPN393-00
Fecha de Creacion / Actualizacion: 2025

Especialidad / Escalafén (Abreviatura): | N/A

- Haber sido designado por la Academia, Escuela, Centro de Instruccién, Unidad o
Reparticiéon para efectuar el curso.

- Tener nombramiento docente vigente o estar propuesto para efectuar docencia en un
periodo préximo.

Requisitos:

- Desarrollar actividades docentes en la Armada de Chile, conforme al Modelo de Educacion

LempeiEneiEie) el paril de egrese: Naval bajo un enfoque Orientado a Competencias.

Titulo (Técnico - Profesional): N/A

Profesor / Equipo Docente: PC Sepulveda — PC Acufia — PC Arancibia — PC Faundez — PC Valenzuela — PC Osorio

Resultados de Aprendizaje (RdA)
Use la plataforma Moodle para gestionar su proceso de aprendizaje del Curso Capacitacion Pedagodgica.

- Analice los fundamentos del modelo educativo orientado a competencias para la comprension de su impacto en la formacion integral
de los alumnos.

- Evalte su practica pedagdgica con el fin de apropiarse de las dimensiones del modelo de liderazgo pedagoégico naval y promover

ambientes educativos basados en el aprendizaje activo.
¢ Para qué me sirve la asignatura?

En la primera semana de estudio, se reunen los tres primeros modulos del curso. La primera asignatura le ayudara a entender la mecanica
de trabajo en la plataforma Moodle y a familiarizarse con el ambiente virtual de aprendizaje, con el propdsito de que logre participar de
manera efectiva en las diferentes actividades programadas.

La segunda asignatura aborda el cambio que propone vy significa el enfoque educativo orientado a competencias. Este modelo implica
una transformacion de pensamiento respecto de lo que es el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje. Asimismo, exige al docente
adquirir herramientas para implicar a los alumnos, motivandolos a ser activos en su propio proceso.

La tercera asignatura se enfoca en examinar las cualidades del lider pedagdgico naval, comparandolas con su quehacer, para alinearlo
con el perfil esperado. Esto permitira influir directamente en la calidad de la ensefianza y mejorar significativamente el rendimiento de los
alumnos a su cargo, ya que usted los inspirara a alcanzar metas educativas ambiciosas.




I.- PLANIFICACION SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Semanal - yA N° R,::Lr'ét:g;:jge Actividades de Aprendizaje | Contenidos Esenciales Evaluacion ii)(:'grnsa?zsa?:
- Revision de los contenidos disponibles | Declarativos: Indicador(es) de evaluacién:
sobre navegacion en la plataforma, - Estructura del aula virtual. - Accede alos contenidos, recursos
caracteristicas del aula y formas de - Sistema de comunicacion en y actividades del curso, utilizando Plataforma
comunicacion, a través de tutoriales. linea (foros y mensajeria las diferentes pestanas del aula. Moodle (aula
- Revisiébn de los componentes del interna). - Utiliza el sistema de curso CCP)
bloque informativo de la plataforma. Se - Evaluaciones en linea (tipos comunicacion de la plataforma. Médulo d ’
interioriza respecto del plan de estudio, de actividades). - Domina las directrices del curso, ingu(L:jc(i)éneal
Use la plataforma ruta de aprendizaje, programa de | Procedimentales: por medio de la lectura de los manejo de la
1. Manejo de Moodle para estud!o, recomfendaciones para el | - Acce_st_)a los contenidos, recursos docu_mentos rectores. N plataforma
Ia{ plataforma gestionar su estudio, orientaciones de trabajo en el y actividades en el aula virtual del | - Realiza las actividades (videos
aula, normas de participacion en foros y Curso. evaluativas en linea. .
Moodle CED proceso de | it trabai ~ Int i i diodel | P dimient luativo: tutoriales).
-DEA. dizaie del a manera para citar en sus trabajos. nteraccion en linea por medio de rocedimiento evaluativo: Plan de estudio
apren J€ " Culmina con la completacion de la lista sistema de comunicacién de la | - Uso de la plataforma para su CCP
Curso Capacitacion | de verificacion. plataforma. personalizacion. 4 t
Pedagdgica. - Lectura complementaria sobre el | - Realizacion de las actividades fjglc::umen °
accionar de la Direccién de Educacion evaluativas en linea. Instrumento de evaluacién: Pro )r-ama de
de la Armada para responder |Actitudinales: - Lista de verificacion 9
satisfactoriamente a los desafios que | - Responsabilidad en el (autoevaluacion). guﬁzc;)gs de la
implica la formacion del profesional de la cumplimiento de compromisos a)s/i natura
guerra en el mar en el siglo XXI. académicos. 9 ’
- Autonomia en la exploracion del
CUrso.
Analice los - Lectura de apuntes obligatorios. Declarativos: Indicador(es) de evaluacién:
1 fundamentos del - Participacion en el foro para consultas | - Modelo educacional por objetivos. | - Diferencia entre el modelo Plataforma
modelo educativo en caso de requerir apoyo. - Modelo educacional orientado a educacional por competencias Moodle (aula
2 Modelo de orientado a - Revisiéon de las condiciones para la competencias. respecto del modelo educacional curso CCP)

) ” . sesion sincronica informativa. - Modelo de liderazgo pedagdgico por objetivo, a través del repensar ’
Educacion CompetenCIa.s’ para | _ asistencia a la sesién sincronica para naval. su practica pedagdgica. Manual d_e’
Naval la comprension de | recibir informacién e instrucciones y | Procedimentales: - Analiza los nuevos roles del Introduccion al

su impacto en la plantear dudas. - Diferenciacion ~ del  modelo profesor y el alumno en el aula en MEDOC
formacion integral - Visionado de video interactivo de los educacional por competencias el modelo orientado  por Documentqs
de los alumnos. fundamentos del MEDOC. y video respecto del modelo educacional competencias, a través del de referencia
explicativo del modelo de liderazgo por objetivo. repensar su practica pedagogica. d?l MEDOC.
pedagdgico naval. - Reconocimiento de los nuevos | - Reconoce las dimensiones del .V'deo .
- Participacion en el foro correspondiente roles del profesor y el alumno en modelo de liderazgo pedagégico ggelzr"_’]g'ys "
EvalUe su practica alasemana 1. el aula en el modelo orientado por naval. de e{/allljagi%i
pedagdgica con el fin competencias. - Identifica en su practica las PDF- Manual de.
de apropiarse de las - Evaluacion de su practica debilidades en la aplicacion del Iiderézgo
3. Liderazgo dimensiones del pedagodgica, considerando el modelo de liderazgo pedagogico pedagégico naval
Pedagégico modelo de liderazgo modelo de liderazgo pedagogico naval. Video sobre el
Naval pedagdgico naval y naval. - Propone mejoras en su practica modelo de
promover ambientes Actitudinales: pedagdgica a partir del modelo de liderazgo
educativos basados en - Responsabilidad en el liderazgo pedagdgico naval. pedagogico
el aprendizaje activo. cumplimiento de compromisos | Procedimiento evaluativo: g?:;/;L ibrica d
académicos. - Foro. evalu;‘;iér:]ca e

- Autogestion de su proceso de
estudio.

Instrumento de evaluacién:

- Rubrica.




M-REGLASDELCURSO:

Estimados/as alumnos/as, para mantener un desarrollo fluido del curso y un buen entendimiento entre todos los actores involucrados,
estableceremos las siguientes reglas de funcionamiento y relacion:

Puntualidad:

Como profesionales, tanto usted como yo, nos esforzaremos en iniciar puntualmente cada actividad. El respeto al tiempo
de cada persona sustenta esta cualidad con la que debemos comprometernos. En la vida naval, “el resguardo marinero”
es un habito que permite cumplir con las actividades planificadas en el momento oportuno. Es importante que usted lea
comprensivamente las instrucciones que se proporcionan en cada instancia evaluativa y de trabajo, y que recurra
frecuentemente al calendario de Moodle. Las fechas de entrega y asistencia son de conocimiento general (datos que se
registran en el aula) y se espera que usted las respete.

Formalidades:

Las actividades en plataforma cuentan con formatos especificos, asi como instrucciones y pautas de observacion que
usted debera utilizar como guia. Evite modificar el formato establecido, para una mejor interaccién a la hora de recibir
retroalimentacion de sus productos.

Si, por actividades del servicio, no puede dar cumplimiento a algun plazo, debera coordinar de manera interna para
generar la excepcion respectiva. De no informar ausencia en la entrega de una actividad, sera calificado con la nota
minima (1). Otras situaciones de mayor envergadura se informan por mensaje naval.

En la escritura de textos (mensajes en foros y documentos de trabajo) es ineludible la valoracion de la ortografia, ya que
el docente es un ejemplo por seguir. Su dominio demuestra profesionalismo y dedicacion, y ayuda a inculcar estos valores
en los alumnos, como lider pedagdgico. Los errores en este aspecto contemplan un descuento de puntaje, declarado en
la pauta de observacion de cada actividad.

Aspectos valoricos:

Todo profesor o instructor naval debe encarnar los valores institucionales y el cédigo de honor de la Armada. Se pone
especial atencién a la honestidad, como principio que dirige la relacion entre docente y alumno. Se espera que usted sea
auténtico en sus respuestas y en riguroso en el trabajo que presente. Cuando se utilice material académico como libros,
revistas electronicas, tesis, etc., se debera siempre citar al autor mediante referencias en formato APA.

Lenguaje:

La interaccion entre el profesor o profesora y sus alumnos debe distinguirse por su formalidad y correccion, mostrando
un trato siempre respetuoso. En nuestro rol de lideres pedagogicos, no se permitira el empleo de improperios o lenguaje
soez.

Uso de celular en la
sala de clases:

El uso del celular, en los talleres presenciales, sera considerado solo para actividades que asi lo dispongan. Cuando porte
su dispositivo, se le solicitara mantenerlo en silencio o modo avién, a fin de no interrumpir la sesion y no distraerlo de las
tareas y desafios desarrollados en el taller.

Contacto y consultas:

Podra exponer dudas y consultas a través de dos medios:
a) mensajeria interna con su profesor/a virtual, para informar situaciones particulares y/o reservadas.
b) foro para consultas (caracter publico), para resolver inquietudes respecto de los contenidos o las actividades.
Participa toda la comunidad virtual de aprendizaje.
El CED exige una respuesta dentro de 48 horas.

Resultados de

certamenes y trabajos:

Los resultados de los trabajos seran entregados antes de enfrentar la siguiente actividad, acompafados de la
retroalimentacién que orientara la mejora. Si tiene fundamentos para rebatir una calificacion, debera hacerlo presente de
inmediato, de manera que las dudas sean resueltas o los posibles errores, corregidos.

Conocimiento de
normativas internas:

El desempefio de los profesores y los alumnos esta regido por la normativa interna, que todo servidor naval declara
conocer, en particular las directivas que establecen el desarrollo de este curso y la integridad académica.




