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	TAREA 
	Revisar las etapas del concurso de admisión a la escuela naval, haciendo una propuesta de nuevas ponderaciones a las etapas vigentes. Aquellas instancias de la postulación que obedecen a criterios “GO/NO GO” no deben ser ponderadas dentro de la matriz de evaluación. 

	
FECHA
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REFERENCIAS
	
1. Reglamento interno de la Escuela Naval.
2. Reglamento de requisitos psicofísicos de ingreso y permanencia en la armada 7-34/4 de 2019.
3. Acta consejo de Admisión, de fecha 23 de marzo de 2023.
4. Directiva de seguridad personal para ingreso a la institución DDI 410001.
5. D.G.P.A. Ord. N° 1035/0510/19162 VRS., Establece requisitos de postulación e ingreso a la Armada de Chile, escuelas matrices y centros de instrucción.
6. Normas complementarias al Reglamento 7-34/4 de 2019, respecto a causales de rechazo psicofísicas en proceso de postulación a la Armada de Chile.
7. Directiva D.E.A. Ordinario N° A-028.




I. INSTRODUCCIÓN.
1. La Escuela Naval, representada por su Director, tiene autonomía para desarrollar el Proceso de Admisión y seleccionar a los postulantes para ingresar a primer año.
2. El Sr. Director de la Escuela convoca anualmente a un concurso para cubrir las vacantes determinadas por la Dirección General del Personal de la Armada.
3. Los exámenes del Concurso de Admisión se realizan en las fechas y sedes definidas por la Dirección de la Escuela Naval, conforme al Programa Anual de Actividades.
4. El Concurso de Admisión y los objetivos de sus distintas etapas están alineados con el Proyecto Educativo de la Escuela Naval.

II. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CONCURSO.
El Concurso de Admisión se compone de las siguientes etapas:
1. Primera Etapa:
Inscripción en línea a través del sitio web oficial, completando antecedentes personales y realizando entrevistas individuales.
2. Segunda Etapa:
· Exámenes de conocimientos (Matemáticas, Lenguaje, Historia de Chile e Inglés).
· Entrevista personal (su evaluación forma parte de esta etapa, aunque haya sido realizada con anterioridad).
· Encuesta de promoción en línea.
3. Tercera Etapa:
· Evaluación médica y dental que acredite condiciones de salud compatibles con el servicio naval, conforme a los reglamentos citados en las referencias b) y f).
· Evaluaciones psicológicas.
· Exámenes de capacidad física.
· Presentación de la Declaración de Antecedentes Personales (D.A.P.).
III. VERIFICACIÓN DEL DESARROLLO DEL CONCURSO DE ADMISIÓN.

1. Objetivo general del Concurso de Admisión.

Seleccionar a los postulantes más idóneos para integrarse como Cadetes a la Escuela Naval, cumpliendo con los requisitos establecidos por la institución y demostrando un perfil coherente con las competencias del modelo del “Oficial del siglo XXI”.

2. Objetivos específicos del Concurso de Admisión.
· Verificar la vocación del postulante para ingresar a la Escuela Naval.
· Evaluar el rendimiento académico mediante pruebas de conocimientos de nivel enseñanza media.
· Determinar la condición física y de salud general, asegurando su compatibilidad con el servicio naval.
· Analizar el perfil psicológico del postulante, identificando competencias y potencial para asumir el liderazgo en un entorno militar-naval.
· Evaluar antecedentes personales y familiares que puedan influir positiva o negativamente en su desempeño y permanencia en la Escuela.
· Recoger información cualitativa del entorno próximo del postulante, mediante encuestas y entrevistas con personas de referencia.
3. Criterios de selección y ponderaciones propuestas

a. Etapas “GO/NO GO”
Las siguientes etapas se consideran eliminatorias y no se ponderan en la matriz de evaluación, ya que su resultado es binario (Apto / No Apto):
· Evaluación médica y dental.
· Evaluación psicológica.
· Evaluación de antecedentes personales (D.A.P.).
· Pruebas físicas.
Nota: La inaptitud en cualquiera de estas áreas deja fuera de concurso al postulante.
4. Primera Etapa: Inscripción de Postulantes.
Esta etapa se realiza desde la apertura del concurso de admisión, habitualmente a principios de año y hasta su cierre en agosto, previo al inicio de la Segunda Etapa del proceso. Este periodo nos permite capar un universo de postulantes a través de las siguientes actividades:

· Campaña de Admisión.
· Ferias Vocacionales.
· Expo Universitarias.
· Expo a Establecimientos educacionales.
· Actos cívicos.
· Encuentros deportivos.
· Intervenciones Urbanas.
· Stand de Admisión.
· Puertas Abiertas.

Durante este período, aquellos interesados en postular deben inscribirse a través del sitio admision.escuelanaval.cl, registrando todos los antecedentes personales que les son solicitados y efectuar el pago del derecho de postulación. Este pago fue modernizado y se efectúa a través de la plataforma de internet. Además de lo anterior, objeto cubrir los gastos que conlleva todo el proceso de admisión, se efectuó una modificación al valor del prospecto, aumento este año a un monto de $ 25.000.

Una vez completada la inscripción, el sistema les entrega su número de postulante y una clave para poder acceder al sitio.

Durante este período, los postulantes tendrán disponible en el sistema de admisión, al ingresar con su Rut y clave, toda la información relativa al concurso de admisión, temario de los exámenes y material de estudio, entre otros.

Documentos Exigidos:

El postulante deberá inscribirse en el portal de admisión de la Escuela Naval, pagando un derecho a dar examen, el cual será fijado anualmente por el Sr. Director.

La siguiente documentación, deberá ser adjuntada al momento de su inscripción. 

a. Certificado de Nacimiento.
b. [bookmark: page4]Certificado de Notas de último curso aprobado.
c. Fotocopia de Carnet de Identidad (ambos lados).
d. Declaración jurada simple de postulación.

La falsedad, adulteración u omisión de cualquiera de los antecedentes proporcionados por los postulantes, será motivo para rechazar el ingreso o causal de baja inmediata si se detectare una vez ingresado, cualquiera sea el momento en que se tome conocimiento de ello.

Con todos los documentos del postulante se formará un expediente numerado, que corresponderá al orden de inscripción en el sistema de admisión en línea.

El Carnet de Identidad será exigido al presentarse a rendir los exámenes de preselección de manera de evitar la suplantación de un postulante.

La concentración de notas de Enseñanza Media para el ingreso deberá ser presentadas al concurrir el postulante preseleccionado a rendir las pruebas de la tercera etapa del proceso (etapa final de selección) o bien previo a su ingreso.

Durante la presente etapa, se efectuarán entrevistas personales, las que serán consideradas como parte de la segunda etapa del Concurso de Admisión.

1. Segunda Etapa: Exámenes de Preselección.

Los exámenes correspondientes a la segunda etapa de admisión se realizarán de acuerdo a la Planificación Anual y al programa establecido en una Orden Transitoria Interna de la Dirección, en la cual se establece la realización de lo siguiente por parte del Departamento Respectivos:

a. Exámenes de conocimientos.
b. Entrevista Personal.
c. Encuesta de promoción en línea.

Sedes para segunda etapa.

De acuerdo a los requerimientos, la segunda etapa del concurso de admisión se desarrollará en las siguientes sedes, sin perjuicio de la incorporación posterior de nuevas sedes que lo demande la evolución del proceso:

	a. 
	Iquique
	: Base Naval.

	b. 
	Antofagasta
	: Base Naval.

	c. 
	Valparaíso
	: Escuela Naval.

	d. 
	Santiago
	: Escuela de Carabineros.

	e. 
	Talcahuano
	: Base IM “Tumbes” / Colegio “A.P.”

	f. 
	Valdivia
	: Gobernación Marítima.

	g. 
	Puerto Montt
	: Base Naval.

	h. 
	Punta Arenas
	: Base Naval.
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De acuerdo a las capacidades de las instalaciones en las sedes mencionadas y dependiendo de la cantidad de postulantes existentes, se podrá modificar una sede antes de realizarse la Segunda Etapa, lo cual será informado a los postulantes vía email y a través del portal de admisión de la Escuela Naval.

Los postulantes que deseen presentarse a examen en una sede que no corresponda a la zona en que residen, podrán hacerlo, siempre que lo indiquen en la solicitud de cambio de sede en la página web con a lo menos 5 días hábiles, antes del inicio de la etapa.

Adicionalmente, en caso de presentarse algún interesado, existirá la opción para postular desde el extranjero, para lo cual se seguirá el procedimiento indicado en el pto. G.

Comisiones Examinadoras.

Las comisiones examinadoras serán designadas por la Dirección de la Escuela Naval y estarán integradas por Oficiales, Empleados Civiles, Profesores Civiles y Militares. Esta designación será mediante una Orden Transitoria Interna de la Dirección.

Las comisiones examinadoras se atendrán estrictamente a las instrucciones que le imparta la Dirección para el cumplimiento de la tarea asignada, de acuerdo a la Orden Transitoria Interna correspondiente.

No estarán facultadas para informar o dar a conocer resultados, causales de rechazo, orden de mérito, ni ninguna información de este tipo. Esta atribución es de exclusiva responsabilidad de la Dirección de la Escuela Naval.

Generalidades respecto a los exámenes de conocimiento.

Todos los postulantes deberán rendir los exámenes de conocimientos y entrevista personal, objeto generar un orden de mérito de Pre-selección.

Para efecto de determinar el orden de mérito de la etapa de preselección, los exámenes y entrevista personal tendrán las siguientes ponderaciones:

	a. -
	Matemáticas
	20 %

	b. -
	Lenguaje y Comunicación
	10 %

	c. -
	Historia de Chile
	05 %

	d. -
	Inglés
	05 %

	e. -
	Entrevista Personal
	40 %



De los puntajes obtenidos, se obtendrá un orden de mérito general de postulación, los que serán mandatorios para pasar a la siguiente etapa del proceso.
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Contenidos y revisión de los exámenes.

Los exámenes de conocimiento consistirán en pruebas escritas, estructuradas, de acuerdo con los programas de los cursos respectivos de Educación Media, las que son confeccionadas de acuerdo a las instrucciones impartidas en la respectiva O.T.I.

Estas pruebas están destinadas a evaluar las aptitudes y conocimientos del postulante a través de ciertas asignaturas, así como su madurez mental expresada en su capacidad de redacción, síntesis y de comprensión.

Los exámenes abarcarán las asignaturas de Matemáticas, Lenguaje y Comunicación, inglés e Historia de Chile, y serán corregidos en escala de 1 a 10.

Los exámenes escritos que se tomen en las distintas sedes, serán corregidos en la Escuela Naval de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. Al arribo de las comisiones examinadoras, los Jefes de Sede entregarán la totalidad de las hojas de respuestas en la Oficina de Admisión.
b. El personal de la Oficina de Admisión efectuará la revisión de los datos de identificación de los postulantes, para posteriormente entregar las hojas de respuesta a la Sección de Desarrollo y Programación del Departamento de Control de Gestión, donde se efectuará la lectura de las respuestas mediante un lector óptico.
c. Una vez finalizada la lectura de las respuestas, el Jefe de la Sección de Desarrollo y Programación de informática hará entrega de las hojas de respuestas de la totalidad de los postulantes a la Oficina de Admisión.
d. Encontrándose las hojas de respuesta en la Oficina de Admisión, el Jefe del Departamento de Admisión mediante el software de “Admisión” procederá a ingresar las pautas de corrección de los exámenes realizados, lo que permitirá obtener los resultados definitivos de los exámenes.

Los resultados de los exámenes de los postulantes no serán dados a conocer a los interesados o familiares por ningún miembro de los que integran las comisiones. El Sr. Director de la Escuela es la única facultada para darlos a conocer en su debida oportunidad.
Entrevista Personal.

El propósito de esta entrevista, es evaluar las competencias y potencialidades del postulante en base al instructivo determinado por la Dirección General del Personal de la Armada, las que permiten estimar su proyección como cadete y futuro Oficial de Marina.

Para realizar la Entrevista Personal, las comisiones examinadoras deberán emplear como guía el instructivo y la hoja de registro de la entrevista que se adjunta en el Anexo “A”.

De la evaluación de la entrevista personal, se obtendrá un puntaje final, el cual, según escalas establecidas, permitirá a la comisión encasillar a los postulantes en tres categorías, respecto del perfil del postulante: Cumple, Cumple Parcial y No Cumple.

[bookmark: page7]Los postulantes que en su entrevista personal queden en condición “NO CUMPLE”, no podrán continuar con la siguiente etapa del concurso de Admisión, independiente de los resultados obtenidos en el resto de las evaluaciones.

La entrevista personal se podrá efectuar la primera y segunda etapa del proceso, no dejando de pertenecer a la segunda etapa del Proceso de Admisión su evaluación.

	CUMPLE
(Aprueba la Entrevista)
	Aquel postulante que se estima posee las competencias y potencialidades necesarias para su proyección como cadete y futuro Oficial de Marina. 

	CUMPLE
PARCIALMENTE
(Aprueba la Entrevista)
	Aquel postulante que se estima tiene observaciones para su proyección como cadete y Oficial de Marina.

	NO CUMPLE
(No Aprueba la Entrevista)
	El postulante que no reúne las competencias y potencialidades para ser cadete y futuro Oficial de Marina.



Encuesta de Promoción.

[bookmark: page8]Durante la II etapa la totalidad de los postulantes deberán llenar una encuesta en línea, la que tiene por objetivo indagar las motivaciones de los postulantes y los alcances de la Campaña Promocional del año. 

Los resultados de las encuestas serán tabuladas y posteriormente enviadas al Departamento de Admisión de la Dirección General del Personal de la Armada. 

La encuesta será anónima y no influirá en los resultados del concurso.
	
Postulantes seleccionados para tercera etapa.

Con los resultados obtenidos en la entrevista personal y exámenes de conocimiento, se confeccionará un resumen general, por cada postulante, elaborándose un listado por orden de mérito, entre aquellos que no tengan causales de rechazo en esta etapa. Este listado será realizado en sesión del Consejo de Admisión.
Del listado según orden de mérito, se llamará a la tercera etapa del concurso, a un número que permita cubrir las vacantes dispuestas por la D.G.P.A., para el año, lo que debe considerar las estadísticas relacionadas con las deserciones voluntarias antes de la tercera etapa, de los rechazos por exámenes médicos y psicológicos, de capacidad física, declaración de antecedentes personales, deserciones al ingreso y listado de postulantes aceptados en lista de espera.

El cálculo de orden de mérito recién descrito sólo es válido para la segunda etapa. En la tercera etapa y final del proceso de selección, el orden de mérito final de concurso de admisión será determinado por el resultado obtenido en todas las pruebas contempladas del proceso.

Los candidatos preseleccionados, serán notificados a través del sistema de admisión en línea y por correo electrónico, indicándose en estos la fecha en que deben concurrir a la Escuela Naval para cumplir con los exámenes de la tercera etapa y la fecha en que deben entregar los exámenes médicos.

De la misma forma, los postulantes que no hayan sido preseleccionados, serán notificados a través del sistema de admisión en línea y por correo electrónico y posteriormente se informará por correo electrónico sus resultados académicos. 

Oportunamente se emitirá una resolución del Sr. Director con los postulantes seleccionados para la tercera etapa. 

2. Tercera Etapa: Exámenes de Selección.

[bookmark: page9]En esta etapa, los postulantes preseleccionados serán sometidos a exámenes médico-dental, psicológico y de capacidad física, los cuales tienen por propósito evaluar sus condiciones de salud y físicas, de manera de determinar si ellas son acordes a las exigencias de la Carrera Naval. Del mismo modo, deberán completar la Declaración de Antecedentes Personales (D.A.P.).

Exámenes Médicos.

El examen médico al que será sometido el postulante, lo efectúa el Servicio de Medicina Preventiva de la Primera Zona Naval de la Armada, organismo facultado para declarar APTOS en salud a los postulantes preseleccionados para ingresar a la Escuela Naval, quienes tendrán comunicación directa con Departamento de Admisión y el Departamento de Sanidad, quienes controlarán los antecedentes y documentación de los postulantes, siendo el ente técnico asesore en el área.

Formularios y exámenes que deben presentar los postulantes:

Los formularios para la realización de los exámenes médicos y dentales particulares podrán ser descargados desde nuestro sitio web a contar del momento de publicación de los resultados. 

Los exámenes médicos deben ser financiados por cada postulante y sólo deben ser presentados por aquellos que se encuentran preseleccionados.
Los exámenes médico-dentales que deberán entregar los postulantes preseleccionados son los siguientes:

a. Certificado Médico (que acredite que está apto para rendir exámenes físicos).
b. Certificado Odontológico y Radiografía Bite Wing. (*)
c. Certificado Oftalmológico. (Debe incluir: agudeza visual – visión de colores – stereopsis – campo visual con informe y examen para revisión)
d. Certificado Audiométrico (incluir trazado audiométrico) – (incluir informe y examen impedanciometría).
e. Certificado de Grupo Sanguíneo.
f. Hemograma y Hematocrito.
g. VDRL
h. Glicemia
i. Test de Elisa (VIH)
j. Uremia y Creatininemia.
k. Examen de Orina Completo.
l. Radiografía de Columna Total con Técnica para Escoliosis. (*)
m. Radiografía de Torax Frontal y Lateral. (*)
n. Radiografía Axial de Rótula. (*)
o. Radiografía de Senos Paranasales. (*)
p. Radiografía Dental Panorámica. (*)
q. Electrocardiograma de Reposo.

Los exámenes de laboratorio tendrán una validez de un mes, mientras que las radiografías de 3 a 6 meses, previo a la fecha de la Evaluación Médica que realiza el Servicio de Medicina Preventiva de la Armada. 

El detalle de las exigencias de salud, físicas y las causales de rechazo, se encuentran en el reglamento de la referencia b) y f), y en el portal de admisión de la Escuela Naval.

El Servicio de Medicina Preventiva de la Armada, informará oportunamente el listado de postulantes APTOS, APTOS CON OBSERVACIONES y NO APTOS.

La aceptación o rechazo por motivos de salud o constitución física, queda supeditada exclusivamente al informe que emitirá posteriormente el Servicio de Medicina Preventiva. Aquellos casos que sean declarados “NO APTOS”, no podrán ser seleccionados para ingresar a la Escuela Naval.

Examen Psicológico.

Se someterán a exámenes psicológicos de inteligencia y personalidad a todos los postulantes con los instrumentos que determine la Dirección de Sanidad de la Armada, conducentes a la mejor selección de los postulantes que cumplan con las competencias determinadas en el perfil del postulante, definido por la Dirección General del Personal de la Armada.

Los exámenes serán tomados por personal psicometrista del Servicio de Medicina Preventiva de la Armada en la Escuela Naval, informando oportunamente el listado de postulantes APTOS, CONDICIONALES y NO APTOS, mediante documentación oficial y dentro de los plazos establecidos. En caso de incumplimiento de lo anterior, se debe solicitar oficialmente la remisión de dicha información, de tal forma de contar con el respaldo documental pertinente.  

El resultado del examen psicológico será de carácter mandatorio para el Sr. Director de la Escuela Naval, sin embargo, tendrá la atribución, aun estando el postulante NO APTO en el examen, de solicitar una reevaluación de éste cuando los resultados en el resto del proceso lo ameriten, en base al puntaje general obtenido.

[bookmark: page11]Aquellos casos que ingresen CONDICIONALES de acuerdo a las atribuciones del Sr. Director de la Escuela Naval, serán sometidos a un seguimiento por parte del Departamento de Sanidad de la Escuela Naval, a través de un especialista durante su período de formación.

Examen de Capacidad Física.

El examen de capacidad física consistirá en la realización de pruebas para medir la capacidad y el rendimiento físico de los postulantes.

Las pruebas que se deberán rendir son:

a. Carrera de 100 mts planos.
b. Carrera de 12 minutos (Test de Cooper).
c. Natación 50 mts libre.
d. Rechazo Vertical.
e. Flexión de Codo en Barra.

La tabla de puntaje para hombres y mujeres de estas pruebas se encuentra en la ref. b), y en el portal de admisión de la Escuela Naval.

Será de responsabilidad del Jefe de Actividades Físicas disponer el oportuno ingreso de los resultados del examen de capacidad física en el módulo de admisión.

De las cinco pruebas se obtendrá un promedio general, lo que corresponderá al 20 % de todo el proceso de Admisión.

Declaración de Antecedentes Personales.

En la III Etapa del Concurso de Admisión, todos los Postulantes deberán llenar la Declaración de Antecedentes Personales (D.A.P.), actividad que será controlada por Personal especialista en el área.

Además, se pedirá apoyo al Departamento A-2 de la Primera Zona Naval para que los antecedentes sean verificados y se informe la condición de APTO o NO APTO.

Postulantes seleccionados para ingresar a la Escuela Naval.

En esta Etapa del Proceso, se seleccionarán los postulantes según las vacantes establecidas por la D.G.P.A. a través de un documento Oficial, para lo cual se debe formalizar mediante una Resolución del Director, la que detalla la distribución de cupos autorizados para el ingreso a la Escuela de hombres y mujeres.

Reunidos los resultados de todos los exámenes correspondientes a la tercera etapa, la Oficina de Admisión emitirá un listado con el orden de mérito de los postulantes preseleccionados considerando las respectivas ponderaciones.

[bookmark: page12]Se proponen las siguientes ponderaciones para las etapas que permiten establecer un ranking entre los postulantes:

	Etapa Evaluativa
	Instrumento utilizado
	Ponderación (%)

	Pruebas de Conocimiento
	Pruebas escritas estandarizadas
	50

	Entrevista Personal
	Entrevista estructurada
	20

	Encuesta de Promoción
	Plataforma online (evaluación del entorno)
	10

	Informe Psicólogo (sólo calificados como Aptos)
	Informe estructurado sobre competencias blandas
	20



     Total: 100%

Con estos antecedentes, se llamará a sesionar al Consejo de Admisión para analizar los casos especiales por medicina/psicología y en base al listado de orden de mérito y vacantes, objeto efectuar la selección final de los postulantes aceptados. De acuerdo a la disponibilidad, se considerará además un listado de postulantes que quedan en condición de aceptados en lista de espera, establecido también según orden de mérito.
Ambos listados por orden de mérito deberán ser refrendados mediante una resolución de la Dirección de la Escuela Naval.

Si se diera el caso que dos o más postulantes quedasen con igual orden de mérito, tanto en la lista de selección final como en la lista de espera, primará el criterio del Sr. Director para determinar lo(s)/la(s) aceptado(s)/a(s), para lo cual considerará todos los antecedentes disponibles del proceso.

La Dirección de la Escuela Naval comunicará a través del portal de admisión y por correo electrónico oportunamente a los postulantes si han sido o no seleccionados. En caso favorable, le avisará el día y hora de presentación.

Se deberá notificar a aquellos postulantes que hayan sido aceptados en carácter de CONDICIONAL (por motivos médicos/psicológicos), a quienes se les realizará un seguimiento durante su estadía en la Escuela Naval, pudiendo levantarse su condición dependiendo de su evolución.

Los postulantes que hayan quedado en lista de espera, podrán ser eventualmente notificados en la medida que algún postulante aceptado desista de ingresar a la Escuela. Esta notificación será realizada según el orden de mérito de la lista y las instrucciones del Sr. Director.

A aquellos postulantes que por su rendimiento en las pruebas generales de admisión o bien por problemas de índole médico o dental no alcancen los méritos para su selección, se les informará por el sitio web y, el que tenga alguna duda, se le podrá dar a conocer la información en forma personal.

Fundamento de la propuesta de ponderaciones.

· Pruebas de conocimiento (50%): Corresponden a un predictor fuerte del rendimiento académico en la Escuela Naval, por lo tanto, se les asigna el mayor peso relativo.
· Entrevista personal (20%): Permite valorar aspectos actitudinales, motivacionales y de adaptación al entorno naval, los cuales son críticos para la vida en la Escuela.
· Encuesta de promoción (10%): Aporta una visión externa sobre la percepción del entorno cercano respecto al postulante, proporcionando información complementaria sobre su madurez, liderazgo y compromiso.
· Informe del psicólogo (20%): Dentro de los postulantes aptos, este informe discrimina mejor entre quienes poseen o no habilidades blandas esenciales para liderar, adaptarse y trabajar en equipo.

Cupos de ingreso.

Anualmente, la D. G. P. A. envía un mensaje naval informando los cupos de ingreso de cadetes para primer año, escalafón y condición de servicio. Estos cupos de ingreso dispuestos por la Dirección del Personal, considera a los repitentes y reincorporaciones.

IV. PONDERACION ACTUAL VIGENTES DEL CONCURSO DE ADMISIÓN.
1. Matemáticas			  20 %
2. Lenguaje y comunicación	  10 %
3. Historia de Chile		  05 %
4. Inglés				  05 %
5. Entrevista personal	  	  40 %
6. Capacidad física		  20 %
7. Exámenes Medico/Dental.	Apto / Apto con Observaciones / No Apto.
8. Exámenes Psicológicos		Apto / Apto con Observaciones / No Apto.
9. D.A.P.				Recomendado / No Recomendado.
10. *Aptitud deportiva		Apto / No Apto.


V. PROPUESTA DE PONDERACIONES (MATRIZ DE EVALUACION).

1. Matriz de evaluación – Concurso de admisión Escuela Naval.
	Área de Evaluación
	Ponderación (%)
	Justificación

	Prueba de Matemáticas
	20%
	Evalúa el razonamiento lógico-matemático, esencial para el análisis, navegación, operaciones navales y formación técnica.

	Prueba de Lenguaje
	10%
	Mide la comprensión lectora, redacción y comunicación verbal, habilidades críticas para el liderazgo y la correcta interpretación de órdenes.

	Prueba de Inglés
	5%
	Aporta un valor complementario. El dominio del inglés facilita la comunicación internacional y el uso de tecnologías con documentación técnica en ese idioma.

	Prueba de Historia
	20%
	Fortalece el sentido de identidad, el conocimiento del país y de la institución naval, fomentando un compromiso profundo con los valores patrióticos.

	Prueba de Capacidad Física
	20%
	Refleja la preparación y disposición del postulante para soportar la exigencia física de la vida naval y la formación militar.

	Entrevista Personal
	40%
	Instrumento clave para identificar rasgos personales, vocación de servicio, liderazgo, disciplina, capacidad de adaptación y motivación. Permite comparar el perfil del postulante con el perfil ideal del futuro oficial naval.


2. Defensa de las Ponderaciones.

a. Entrevista Personal (40%) – El núcleo del proceso de selección.
La entrevista no solo evalúa lo que el postulante "sabe", sino quién es. Esta instancia permite:
· Detectar rasgos actitudinales que no se reflejan en pruebas escritas.
· Evaluar la vocación militar y naval, el compromiso con una vida de servicio, disciplina y sacrificio.
· Identificar habilidades blandas (empatía, liderazgo, trabajo en equipo, tolerancia a la presión).
· Contrastar el perfil del postulante con el perfil de búsqueda institucional, permitiendo una mejor selección del candidato idóneo.
Una buena entrevista puede prevenir deserciones y asegurar que quienes ingresan están alineados con los valores y exigencias de la carrera naval.
b. Pruebas Académicas (Matemáticas, Lenguaje, Inglés, Historia – 40% en total).
Estas pruebas aseguran que el postulante tiene las competencias cognitivas básicas necesarias para enfrentar una formación rigurosa:
· Matemáticas e Historia destacan por su relación directa con el análisis técnico y la formación en cultura institucional.
· Lenguaje e Inglés permiten medir habilidades de comunicación clave para operar en contextos complejos y globalizados.
c. Capacidad Física (20%)
Un componente vital de la formación. Evalúa si el postulante está preparado para resistir la exigencia física, el entrenamiento militar, y desempeñarse eficazmente en condiciones adversas.
3. Justificación Ampliada: Entrevista Personal (40%).
Este punto tiene como propósito argumentar y respaldar la decisión de asignar un 40% de ponderación a la entrevista personal dentro del concurso de admisión a la Escuela Naval. Esta decisión responde a la necesidad de distinguir de forma precisa entre los postulantes que, además de poseer competencias académicas y físicas, reúnan las condiciones personales, psicológicas y actitudinales que demanda la formación militar naval.
La entrevista personal es el instrumento más decisivo en el concurso de admisión a la Escuela Naval, precisamente porque no se trata de una universidad tradicional, sino de una institución de formación militar. A diferencia de una carrera universitaria común, donde el énfasis está puesto exclusivamente en el desarrollo académico, la Escuela Naval exige al postulante un compromiso integral que involucra entrega, vocación, disciplina, adaptabilidad y fortaleza mental y física.
a. Naturaleza de la Escuela Naval: Más que una institución educativa
A diferencia de una universidad tradicional, la Escuela Naval es una institución de formación militar. Los alumnos no solo estudian, sino que se forman como futuros oficiales de la Armada, sujetos a un régimen de vida particular que exige:

· Acuartelamiento y cumplimiento de normas de convivencia estrictas.
· Alto nivel de exigencia académica, física, militar y emocional.
· Compromiso con valores institucionales como la lealtad, la obediencia, el honor y el sacrificio.
· Disponibilidad permanente, incluso en situaciones de emergencia, y adaptabilidad a escenarios cambiantes y desafiantes.

b. Funcionalidad de la Entrevista Personal en el proceso de selección
La entrevista personal es el instrumento que permite evaluar elementos que las pruebas escritas y físicas no pueden captar. Es una herramienta clave para:

· Detectar la vocación de servicio y el compromiso con la carrera naval.
· Evaluar la madurez emocional, el equilibrio psicológico y la capacidad de tomar decisiones bajo presión.
· Identificar habilidades blandas como el liderazgo, la empatía, el respeto por la jerarquía y el trabajo en equipo.
· Contrastar el perfil del postulante con el perfil de búsqueda institucional

c. Evaluación del perfil de búsqueda.
La entrevista permite detectar con precisión si el postulante posee:
· Vocación de servicio y espíritu de cuerpo, esenciales para integrar una fuerza armada.
· Compromiso con valores militares como la lealtad, obediencia, responsabilidad y espíritu de sacrificio.
· Interés genuino por la vida naval, más allá del atractivo superficial de la carrera.
Esto no puede ser medido por pruebas escritas ni físicas. Solo el contacto personal, el diálogo directo y la observación profesional pueden discernir estos elementos.
4. Diferenciación del modelo educativo militar.
En la Escuela Naval, el estudiante no es simplemente un alumno, sino un cadete en formación como futuro oficial, lo que implica:
· Acuartelamiento y régimen interno, donde la vida personal está sujeta a normas estrictas de convivencia, jerarquía, disciplina y rutina.
· Exigencias académicas, deportivas y militares simultáneas, que requieren organización, perseverancia y fortaleza emocional.
· Condiciones de vida exigentes, que no todos los jóvenes están preparados ni dispuestos a asumir.
La entrevista permite explorar si el postulante entiende y acepta conscientemente este estilo de vida y no simplemente se postula por desconocimiento o romanticismo, si no por un sentido de pertenencia.
5. Prevención de la deserción y frustración.
Uno de los principales desafíos en escuelas matrices es la deserción temprana por:
· Mal ajuste del postulante al régimen.
· Desconocimiento del nivel de exigencia.
· Falta de motivación real.
Asignar un 40% de ponderación a la entrevista responde a una estrategia de selección responsable y eficiente, que permite reducir el número de ingresos fallidos, optimizar los recursos institucionales y formar oficiales realmente comprometidos desde el inicio.
6. Prevención de la deserción y selección eficiente
La experiencia institucional ha demostrado que una proporción importante de los postulantes que desisten durante los primeros meses de formación lo hacen por no tener una clara comprensión o afinidad con la vida naval. Estos retiros prematuros generan un alto costo humano, logístico y administrativo para la institución.
Asignar el 40% de la ponderación a la entrevista permite:

· Filtrar con mayor precisión a los candidatos más idóneos.
· Reducir el porcentaje de deserciones.
· Garantizar una selección más alineada con los objetivos de la Escuela Naval.
7. Alineación con el perfil de búsqueda institucional.
La Escuela Naval no busca solamente estudiantes académicamente buenos, sino:
· Líderes capaces de tomar decisiones bajo presión.
· Jóvenes con equilibrio emocional y madurez.
· Personas con potencial para mandar y obedecer. La entrevista permite contrastar el perfil del postulante con el perfil del futuro oficial, filtrando a quienes poseen esas características innatas o desarrollables durante su permanencia en la Escuela Naval.
8. Argumento comparativo con la Educación Superior Civil.
Mientras que una universidad tradicional busca formar profesionales en distintas áreas del conocimiento, la Escuela Naval forma oficiales líderes con capacidad de mando, que deben responder ante situaciones de alto riesgo, dirigir personas, operar sistemas complejos y representar a la institución en diversos escenarios.

Estas exigencias implican que el éxito del proceso formativo no dependa exclusivamente del rendimiento académico, sino de una formación integral, donde el perfil de búsqueda es determinante. La entrevista personal es el instrumento ideal para evaluar esta dimensión.

9. Conclusión
La ponderación mayoritaria de la entrevista personal (40%) no solo es justificada, sino fundamental para una institución de carácter militar. Permite discriminar eficazmente entre quienes están académicamente preparados y aquellos que, además, están psicológicamente, emocionalmente y vocacionalmente listos para asumir el compromiso que exige la vida naval.
El mayor porcentaje asignado a la entrevista personal está plenamente justificado en virtud de la naturaleza y propósitos de la Escuela Naval. Esta instancia permite determinar la compatibilidad del postulante con los valores, exigencias y estilo de vida militar, reduciendo errores de selección y aumentando la eficacia del proceso formativo. En consecuencia, asignar un 40% a la entrevista personal es una decisión estratégica, alineada con la misión institucional y con el objetivo de formar oficiales comprometidos, capaces y vocacionalmente preparados para servir a la patria.

