Armada de Chile

Direcciéon General del Personal

Direccion de Educacion de la Armada

Vina del Mar, 09 de diciembre de 2014

DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° K-001

Funciones de los Asesores Pedagogicos, Personal de Apoyo Docente y Personal

Paradocente de los establecimientos educacionales de la Armada de Chile.

Ref.:

j.. Dispone funciones que deben desempenar los Asesores Pedagodgicos, el personal
de Apoyo Docente y el personal Paradocente de las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccion de la Armada.

a) Reglamento N° 4-36/5, 2007 - Reglamento Organico y de Funcionamiento de las

Escuelas de la Armada.

b) Politica de Educacion de la Armada — Directiva D.E.A. P-001, del 20 de Mayo de

20089.

¢) Plan de Desarrollo Estratégico del Sistema Educacional de la Armada, 2009.
d) Directiva D.G.P.A. N° 9-31- 022/P, 1995; modificada por Resolucién D.G.P.A.

Ord. N°1035/0522/13186 Vrs. del 21 de Septiembre de 2004.

INFORMACIONES.

A.- El desarrollo educacional de Chile, asi como la consolidacion de las Fuerzas

Armadas como entidades de Educacion Superior acreditadas, demanda contar
con profesionales especialistas en educacién, con un alto grado de preparacion,
que aporten desde su especialidad a la actualizacion, desarrollo e
implementacién de las politicas educacionales del pais a nivel institucional,
orientadas al proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.

B.- El Asesor Pedagdgico es un profesional de la educacion, con titulo de profesor

otorgado por alguna institucion de educacion superior acreditada, con formacion
en areas de administracion educacional, gestion educacional, curriculo,
metodologias de ensefianza-aprendizaje y/o evaluacion educacional u otras
relacionadas con el ambito de la educacién superior; quien tendra como tarea
principal asesorar, analizar y evaluar desde alguna de las disciplinas sefialadas
precedentemente, respecto de las actividades administrativo-pedagdgicas
propias del nivel que demande el area de desempefo en que sea nombrado en
la Institucion.

C.- Las Academias, Escuelas y Centros de Instruccién podran contar con personal

de apoyo docente y paradocente para el cumplimiento de aspectos especificos
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ORGANISMOS PARTICIPANTES.

Direccion de Educacion de la Armada.
Academia de Guerra Naval.
Academia Politécnica Naval.
Escuelas Matrices.

Escuelas de Especialidades.

Centros de Instruccion.
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lll.- EJECUCION.

A.- Perfil del Asesor Pedagégico.

1.-

El Asesor Pedagoégico debe ser un profesor con formacién universitaria en
alguna especialidad de pedagogia, con experiencia docente de, al menos,
cinco afos, con grado académico de licenciado y que acredite formacion de
postgrado en areas de administracion educacional, gestién educacional,
curriculo, metodologias de ensenanza-aprendizaje, evaluacion educativa u
otras relacionadas con el ambito de la educacién superior y aquellos
requeridos por la Institucién en forma particular.

Para desarrollar su trabajo, el Asesor Pedagdgico debera conocer el sistema
educacional de la Armada, en aspectos como:

a.- Doctrina Naval.

b.- Institucionalidad de la Educacion Naval.

c.- Politica Educacional Naval.

d.- Organizacion Educacional Naval

e.- Sistema jerarquico militar.

f.- Proyecto educativo de las Academias, Escuelas o Centros de Instruccion.

Para el efecto, una vez que el Asesor Pedagdgico sea nombrado como tal, la
reparticiéon de origen debera efectuar una etapa de induccion en relaciéon a
los temas de interés educacional en que éste debera desarrollar su trabajo
profesional.

En general, los temas en que el Asesor Pedagdgico debera desempefnarse
profesionalmente son los siguientes:

a.-Andlisis y evaluacién de los procesos de planificacién, metodologia y
evaluacion educacional.

b.-Supervisidon de las actividades docentes y administrativas propias del
proceso ensefianza-aprendizaje.

c.-Orientacion al estamento docente en materias de actualizacion
educacional.

d.-Asesoria al Mando en la proposicibn de acciones para la toma de
decisiones en la optimizacién del proceso educativo.

B.- Funciones del Asesor Pedagégico.

Para el cumplimiento de su trabajo de asesoria profesional, el Asesor
Pedagodgico desarrollara las funciones especificas que se indican:

1.- A nivel Direccion de Educacion.

A nivel de Direccion, el Asesor Pedagogico es responsable de analizar y
evaluar la implementacién, en las Academias, Escuelas y Centros de
Instruccion, de las directrices emanadas del Plan de Desarrollo Estratégico
del Sistema Educacional de la Armada promulgado por la D.E.A., en los
siguientes ambitos de accioén:
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a.- Ambito curricular.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asesorar al Director de Educacion de la Armada, Subdirector y Jefes
de Departamento en todas aquellas materias de su competencia que
le sean requeridas.

Formular y supervisar la implementacion del modelo curricular y
pedagogico que articula la politica educacional de la Armada a través
de las diferentes etapas del proceso educacional institucional.

Evaluar y efectuar las actualizaciones pertinentes al modelo
curricular de la Institucién, a las necesidades de las diferentes
especialidades de Oficiales y Gente de Mar.

Coordinar y validar la elaboracién de los planes de estudio, mallas
curriculares y programas de asignaturas emanados de las
Academias, Escuelas y Centros de Instruccion dependientes, en
cuanto a la formulacién de sus objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion, bibliografia, costos docentes y asociados y evaluar su
aplicacion desde el curriculum de la especialidad de que se trate; de
acuerdo a las directrices establecidas para tal efecto por la Direccion
de Educacion.

Asesorar en materia de calidad y pertinencia, sobre cursos o estudios
de perfeccionamiento para el personal, en el pais o en el extranjero.

Analizar y resolver convalidaciones y homologaciones de asignaturas
propuestas por las Academias, Escuelas y Centros de Instruccion, de
acuerdo a lo establecido en la Directiva E-014 del 30 Septiembre
2008; efectuando el reconocimiento administrativo que corresponda
para su autorizacion por el Sr. Director de Educacion de la Armada.

Analizar y resolver, en el caso de alumnos que deban repetir curso,
el reconocimiento de asignaturas aprobadas en el afio que repiten,
segun lo establecido en la Directiva D.E.A. E-007.

Analizar y resolver requerimientos de cambio de especialidad y/o
escalafén de Oficiales y personal de Gente de Mar, en funcién de
aspectos curriculares relacionados.

Validar cursos institucionales y extrainstitucionales realizados por
personal de Gente de Mar de Linea y de los Servicios para el
Sistema de Perfeccionamiento Flexible.

10) Mantener actualizado el Catalogo de Cursos Institucionales en

Intranet Armada.

11) Mantener actualizada la informaciéon disponible en la red Intranet

Armada de los cursos que se imparten en las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccion, tanto de Oficiales, Gente de Mar y Tropa
Profesional, asi como de las directivas educacionales vigentes.

ORIGINAL



DIRECTIVA D.E.A.
ORD. N° K-001

-4-

12) Verificar que los requerimientos del sistema de educacion

institucional sean considerados en los concursos de admision a la
Escuela Naval “A.P.” y a la Escuela de Grumetes “A.N.C.”

b.- Ambito de la evaluacién educacional.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asesorar al Director de Educacion de la Armada, Subdirector y Jefes
de Departamento en todas aquellas materias de su competencia que
le sean requeridas.

Analizar y proponer directrices que tiendan a mejorar los procesos de
supervision docente de Academias, Escuelas y Centros de
Instruccion, en base al plan de supervision de clases elaborado por
cada reparticion y contrastarlas con los estandares establecidos para
las practicas pedagodgicas institucionales.

Ejecutar las Revistas de Inspeccion Educacional (RIE) programadas
que se efectuan a las Academias, Escuelas y Centros de Instruccion,
con el propésito de verificar el desarrollo de los procesos
educacionales planificados, de acuerdo a indicadores de gestién
académica definidos, en conformidad al concepto de calidad de la
educacién emanado del Plan de Desarrollo Estratégico del Sistema
Educacional de la Armada.

Mantener actualizada la informacién educacional disponible en la red
Intranet respecto de las revistas de inspeccion efectuadas por la
Direccion de Educacion, desde la fase de planificacion y ejecucion
hasta la implementacion de medidas remediales adoptadas por las
Academias, Escuelas y Centros de Instruccion para subsanar
observaciones detectadas en las inspecciones.

Mantener actualizada la reglamentacion vigente relacionada con los
procedimientos de evaluacion, calificacion y aprobacion de
asignaturas y cursos y los procedimientos para determinar el orden
de mérito en la seleccion y graduacion de los cursos institucionales y
conjuntos.

Orientar y supervisar técnicamente los planes de mejoramiento de
procesos educacionales que emanen de las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccion.

Analizar los informes docentes finales de curso emitidos por las
Academias, Escuelas y Centros de Instruccién y proponer, cuando
proceda, acciones especificas para superar deficiencias en una
préxima ejecucion del curso, tanto de parte de la reparticion emisora
como de la Direccion de Educacion.

Supervisar los procesos de evaluacion y promocion de asignaturas,
cursos Y titulacion, analizando indicadores de validez y confiabilidad.

Supervisar los aspectos técnico-pedagégicos de los procesos de

admisién institucional de Escuelas Matrices, alumnos
extrainstitucionales y extranjeros.
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10) Supervisar la ejecuciéon de cursos institucionales y conjuntos, en lo
que respecta al desarrollo de los procesos educacionales,
rendimiento académico de los alumnos y separaciones de curso y
control de éstos.

11) Participar, a requerimiento de la Academia Politécnica Naval, en la
comision examinadora del Curso de Capacitacion Pedagdgica
dictado por el Centro de Educacion a Distancia, en el requisito de la
microclase que deben efectuar los alumnos del curso.

12) Efectuar, en coordinacion con Academias, Escuelas y Centros de
Instruccion, un seguimiento al personal que aprobd el Curso de
Capacitacion Pedagégica y que se encuentre realizando actividades
docentes, con el propésito de evaluar su practica pedagogica y emitir
medidas de mejoramiento, si fuese necesario.

c.- Ambito de la gestién educacional.

1) Asesorar al Director de Educacion de la Armada, Subdirector y Jefes
de Departamento en todas aquellas materias de su competencia que
le sean requeridas.

2) Proponer acciones para mantener y/o mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje institucionales en materias
relacionadas con curriculum, didactica, metodologia, evaluacion,
gestion, administracion, supervision, investigacion educacional, etc.,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Estratégico de la Direccion de Educacion.

3) Ejecutar un sistema de seguimiento de los especialistas egresados
de los diferentes cursos dictados en las Academias, Escuelas y
Centros de Instrucciéon, como asimismo a aquel personal que finaliza
cursos de capacitacion operativa, segun lo planificado por el
Departamento de Gestion y Calidad de la Direccion de Educacion de
la Armada; con el propoésito de determinar el nivel de logro de
competencias de egreso de las diferentes especialidades de Oficiales
y Gente de Mar.

4) Analizar la informacidon generada en las Revistas de Inspeccion
Educacional, con el objeto de supervisar indicadores de gestién para
el proceso educacional naval, proponiendo cursos de accién
remediales.

5) Determinar el nivel de logro de los perfiles de egreso en los
diferentes escalafones de la Escuela Naval “A.P.”

6) Analizar la informacion académica proveniente de las Academias,
Escuelas y Centros de Instruccién, proponiendo cursos de accién
tendientes a alcanzar los estandares de calidad fijados en los
lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Estratégico de la
Direccion de Educacion.

7) Colaborar en la proposicion de un plan de capacitaciéon y/o

perfeccionamiento docente pertinente a las necesidades planteadas
por las Academias, Escuelas y Centros de Instruccion.
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2.- A nivel Academias, Escuelas y Centros de Instruccion.

Asesorar al Director, Subdirector, Jefe de Departamento de Educacion. Jefes

de

Estudio u ofros equivalentes en Academias, Escuelas y Centros de

Instruccion, en funcién a los cargos, funciones y tareas establecidas en la
organica de cada reparticion, en cuanto a:

a.-

Materias inherentes al curriculum desarrollado en su ambito, proponiendo
acciones orientadas a la optimizacién permanente de éste y generando
los estudios e informes pertinentes en caso que proceda alguna
modificacion del mismo.

La elaboracién, revision, actualizacion y proposicion del Plan de
Desarrollo Estratégico y Proyecto Educativo de la reparticion.

Integrar comisiones de trabajo relacionados con el mejoramiento del
proceso educacional institucional, segun lo disponga la Direccién de
Educacion de la Armada.

Desarrollar y ejecutar, al inicio del afio académico, un proceso de
induccién a los Oficiales involucrados en el proceso de formacién de
Oficiales y Gente de Mar (Jefes de Departamento y Jefes de Estudio),
para dar a conocer las directrices en materias técnico-pedagdgicas, que
contribuya a la toma de decisiones informada del proceso de formacion a
su cargo, en el ambito curricular, metodoldgico, evaluativo, gestion,
supervision docente, control, entre otros.

La elaboracion de un plan de trabajo interno de los Asesores
Pedagogicos de Academias, Escuelas y Centros de Instruccion, segun
modelos propuestos en Anexos “A” y “B”, que les permita secuenciar las
actividades profesionales del cargo a lo largo del afno académico y
controlar mensualmente (o segun duracion especifica, por ejemplo:
modulo) el avance de las tareas asignadas, posibilitando la reorientacion
de su gestion, en caso necesario.

La supervision de que los horarios de clases de los cursos sean
confeccionados y programados de acuerdo a criterios pedagdégicos, tales
como el equilibrio de la carga horaria de las asignaturas en funcion de la
malla curricular correspondiente, secuencialidad y grado de dificultad de
las asignaturas, modalidad teérica o practica, disponibilidad de recursos
humanos y materiales, entre otros.

La supervision de que la calendarizacion de certamenes sea programada
de acuerdo al grado de dificultad de las asignaturas y conforme a la
cantidad de evaluaciones establecidas en los programas de asignaturas.

La elaboracién, al término del afio académico, de un informe que se
entregara al Jefe de Estudios correspondiente (o equivalente), segun
modelo en Anexo “C”, el cual consolide las acciones realizadas durante
su gestion como Asesor Pedagogico, aportando informacién acerca del
rendimiento de los cursos, del desempefio de los docentes, de la
supervision de clases y medidas correctivas tomadas, del cumplimiento
de los programas de asignaturas, de las evaluaciones aplicadas, entre
otros; informacion que contribuira con antecedentes para efectuar la
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3

retroalimentacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
desarrollan en la reparticion.

La participacion para elaborar, revisar, actualizar y proponer perfiles de
egreso, planes de estudio, mallas curriculares, programas de asignaturas
de cursos que se dictan en la reparticién, dirigiendo y apoyando a los
profesores e instructores en la planificacion de clases o actividades
correspondientes.

La supervision del desempefio de los profesores civiles e instructores
militares en sus practicas pedagdgicas, aplicando pautas de observacion
de clases; realizando seguimiento a aquellos que reflejen alguna
deficiencia en su modo de ensefianza; efectuando reforzamiento en
aspectos que resultaren mal evaluados; certificando el avance del
profesional posterior al reforzamiento y manteniendo una carpeta que
reuna los antecedentes de desempefio profesional recopilados para cada
docente supervisado; de tal forma que dicha informacion permita realizar
un seguimiento del desempeno docente a través del tiempo.

El empleo de metodologias y técnicas de ensefianza que se adapten a la
modalidad y necesidades del estamento docente en sus asignaturas, de
acuerdo con las directrices emanadas desde la Direccion de Educacion y
de acuerdo al tiempo, medios de apoyo y recursos asignados por la
Institucion.

La supervisiéon de los docentes que dictan clases en la reparticidon, en
cuanto a la elaboracion, revisiéon y actualizacion de las planificaciones de
clases o actividades que realizan en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

La supervision del proceso evaluativo a través del establecimiento de
controles de calidad en instrumentos, procedimientos, niveles de
exigencia, reactivos de prueba, que permitan verificar el dominio
cognitivo, actitudinal y procedimental; dando cumplimiento a la
reglamentacion vigente.

Mantener actualizadas carpetas con antecedentes académicos de
profesores civiles, cuando no exista un cargo especifico para desarrollar
esta tarea.

Mantener un archivo con los perfiles de egreso, planes de estudio, mallas
curriculares y programas de asignaturas vigentes y sus respectivas
resoluciones de aprobacion de parte de la Direccién de Educacion de la
Armada.

Orientar y supervisar a los profesores civiles y militares en la utilizacién
del Sistema de Informacion de la Gestién Académica (SIGA), desde el
punto de vista de la informacion de caracter pedagdgico que requiere ser
ingresada al sistema.

En relacion a las opciones contempladas en el SIGA, los Asesores
Pedagogicos deben supervisar, los procedimientos administrativos
relativos al proceso educacional, tales como:

1) Avance de contenidos de los programas de asignaturas.
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2) Calendario de certamenes.
3) Avance del ingreso de notas.
4) Cierre del libro de clases.
5) Resultados de encuestas en linea: su programacion, analisis e
incorporacion al proceso de evaluacion docente.
6) Promedios de notas finales (lo que permite elaborar informe de
resultados al término del semestre o modulo, cuando se requiera.)
7) Tarjetas de notas individual o por curso.
8) Horas no realizadas, recuperadas y perdidas.
9) Asistencia de alumnos a clases.
10) Revision de las observaciones del libro de clases, principalmente las
de tipo académico.
11) Verificar que los informes finales de curso sean elevados de acuerdo a
exigencias de la normativa correspondiente.

El andlisis de las separaciones de curso y el rendimiento de los alumnos,
con el propdsito de definir acciones correctivas cuando proceda, como
asimismo para proveer de informacion actualizada al Mando ante
eventuales problemas en el proceso de formacion de los alumnos.

Orientar a los profesores civiles y militares en el manejo de
documentaciéon administrativo-educacional naval, tanto en aspectos de
fondo como aspectos de forma.

Recabar informacion emanada de los Informes Finales de Asignatura
contestados por los profesores de éstas, extrayendo antecedentes de
interés en el area de la planificacion curricular, rendimiento de los
alumnos, técnicas y estrategias de ensenanza-aprendizaje, medios de
apoyo, infraestructura u otros que sean utiles para complementar el
Informe Final de Curso.

Participacién en la confeccion de los Informes Docentes Finales de
Curso, orientando técnicamente a los Jefes de Estudio en el andlisis de
los resultados de los cursos finalizados en el aflo académico.

Mantener actualizada la normativa interna (OPI, OTI, otros) que regula
las tareas y responsabilidades de los Asesores Pedagdgicos en sus
diferentes ambitos de accion.

w.- El analisis de los resultados de las encuestas en linea que los alumnos

responden al desempefio de profesores civiles e instructores militares
una vez finalizado un curso, manteniendo esta informacion en la carpeta
personal de desempefio de cada docente evaluado, registrando medidas
adoptadas en caso de detectar alguna deficiencia y el seguimiento
correspondiente.

La elaboracion, aplicacién y analisis de las encuestas de desempefio
docente que tiendan a mejorar y potenciar el proceso de ensefianza -
aprendizaje de Academias, Escuelas y Centros de Instrucciéon (por
ejemplo, proceso propedéutico, idioma extranjero, conductas de entrada,
percepcion de alumnos, intereses, entre otras.)

En el proceso de titulacion de Oficiales, los Asesores Pedagdgicos

podran ser designados, segun sus competencias académicas, para
contribuir en los siguientes procedimientos y actividades, en su Academia
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o Escuela de origen, de acuerdo a normativa vigente de la Academia
Politécnica Naval:

1) Integrar comisiones de aprobacion de temas de investigacion
conducentes a la realizacién de trabajos de titulacion de Oficiales
especialistas.

2) Apoyar a los Oficiales alumnos y profesores guias durante el proceso
de realizacion de la investigacion, elaboracién del informe escrito y
preparacion oral de los trabajos de titulacion.

3) Participar de la comision oral de defensa y aprobacién de los trabajos,
sélo con derecho a voz.

4) Participar en planificacion y documentacion requerida para estados de
avance (evaluaciones mensuales de profesores-guia, su asistencia a
reuniones de coordinacion, informes, formatos.)

5) Brindar apoyo metodologico a profesores-guia, alumnos o cualquier
miembro de la comisién examinadora que lo requieran, a lo largo del
afio académico o durante las exposiciones.

6) Participar en la evaluacion de estados de avance formalmente
establecidos.

7) Revisar el escrito de los trabajos y la defensa oral.

8) Mantener la continuidad de la supervisién de los procesos y criterios
evaluativos aplicados.

z.- Ejercer el rol de tutor virtual del Curso de Capacitaciéon Pedagdgica,
segun requerimientos de apoyo al Centro de Educacion a Distancia de la
Academia Politécnica Naval, previa designacion por parte de la Direccidn
de Educacioén de la Armada y periodo de capacitacion correspondiente.

Personal de Apoyo Docente.

Personal de Apoyo Docente se refiere a personal de nivel profesional o
técnico que realiza actividades y tareas de apoyo al proceso educacional.

Las areas de desempefio en las Academias, Escuelas y Centros de
Instruccion, seran en general, las ciencias de la educacion, administraciéon
educacional, tecnologia educativa, psicopedagogia, orientacién educacional,
informatica, estadistica, bibliotecologia u otras; o en areas de las ciencias
navales aplicadas.

Las tareas y responsabilidades especificas de este personal, deberan ser
establecidas por los distintos establecimientos educacionales donde
desempenien sus funciones.

Personal Paradocente.

Personal Paradocente esta referido al personal con capacidad técnica que
administra y opera los recursos materiales educacionales que contribuyen al
desarrollo del proceso educacional, en ambitos como laboratorios, talleres,
maestranzas, simuladores, salas tematicas u otras.

Las tareas y responsabilidades especificas de este personal, deberan ser

establecidas por los distintos establecimientos educacionales donde
desempefien sus funciones.
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V.-

VI.-

La directiva de la referencia d) establece el ambito de competencia para el
nombramiento del Personal de Apoyo Docente y Paradocente, los cuales
podran ser contratados bajo el estatus de Profesor Civil.

LOGISTICA.

A.-

C.-

Nombramientos.

Los Asesores Pedagodgicos seran contratados con el estatus de Profesor Civil,
conforme a las normas y procedimientos establecidos en la Directiva D.G.P.A. de
la referencia d), sobre la base de jornada completa o media jornada y sus
nombramientos seran financiados con recursos de la reparticion requirente.

Las Academias, Escuelas y Centros de Instruccion elevaran a esta Direccion
Técnica los requerimientos de contrato de Asesor Pedagdgico, 90 dias antes del
inicio del afio académico correspondiente, o bien, al comenzar el segundo
semestre; antecedentes que seran recabados al Departamento de Admision de la
Direccién de Recursos Humanos para iniciar el proceso de captacion y seleccién
correspondiente. (DIREDUCARM 181411 MAR. 2011.)

Los Asesores Pedagogicos cumpliran funciones profesionales en las
reparticiones institucionales, de acuerdo a lo indicado en Anexo “D” adjunto.

VIGENCIA Y DEROGACION.

La presente Directiva deroga y reemplaza a la Directiva D.E.A. K-001 de fecha 12 de
septiembre de 2011 y tendra vigencia a contar de su promulgacion.

ANEXOS.

Los Anexos “A”, “B” y “C” se proponen como modalidad para planificar y controlar el
avance y cumplimiento de algunos de los trabajos que son realizados en Asesoria
Pedagdgica.

ANEXO “A”: Modelo de Plan de Trabajo Anual para Asesores Pedagogicos de

Academias, Escuelas y Centros de Instruccion.

ANEXO “B”: Modelo de Informe Mensual de Trabajo desarrollado por Asesores

Pedagogicos de Academias, Escuelas y Centros de Instruccion.

ANEXO “C”: Modelo del Informe Anual del Cargo desarrollado por Asesores

Pedagogicos de Academias, Escuelas y Centros de Instruccion.

ANEXO “D” : Asignacion de Asesores Pedagogicos por Academias, Escuelas y

Centros de Instruccion.
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ANEXO “A”

MODELO DE PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL ASESOR PEDAGOGICO

DE ACADEMIAS, ESCUELAS Y CENTROS DE INSTRUCCION.

EN ENCABEZADO DE PAGINA: ACADEMIA, ESCUELA, CENTRO DE INSTRUCCION Y LOGO

ANO:......cceeven..
AREAS QUE TAREAS / DURACION DE ORGANISMOS O DOCUMENTOS |OBSERVACIO-
CONTEMPLA ACTIVIDADES A LAS TAREAS / PERSONAS ASOCIADOS A NES
(PLANIFICACI(?N, DESARROLLAR FECHAS INVOLUCRADAS LA TAREA
METODOLO'GIA, ESTIMADAS EN LA TAREA
EVALUACION,
OTROS.)
1.-
2.-
3.-
4-
5.-
Etc.
LUGARY FECHA..................
NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO NOMBRE Y GRADO

Distribucion:

FIRMA

idem documento basico.

JEFE ESTUDIOS/JEFE EDUCACION

FIRMA
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ANEXO “B”

MODELO DE INFORME MENSUAL DE TRABAJO DEL ASESOR PEDAGOGICO

DE ACADEMIAS, ESCUELAS Y CENTROS DE INSTRUCCION.

EN ENCABEZADO DE PAGINA: ACADEMIA, ESCUELA, CENTRO DE INSTRUCCION Y LOGO

ANO:.....ooevvveennn
MES.:....ccoieiireenns
DESCRIPCION AVANCE DE PERSONAS ESTADO FINAL | OBSERVACIONES
TAREAS/ACTIVIDADES | TAREAS/ACTIVIDADES | INVOLUCRADAS DEL MES
1.-
2.-
3.
4.-
5.
Etc.
LUGARY FECHA..................
NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO NOMBRE Y GRADO
JEFE ESTUDIOS/JEFE EDUCACION
FIRMA FIRMA
IGNACIO MARDONES COSTA
CAPITAN DE'NAVIO
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

idem documento basico.
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ANEXO “C”

MODELO DEL INFORME ANUAL DEL CARGO DE ASESOR
PEDAGOGICO DE ACADEMIAS, ESCUELAS Y CENTROS DE INSTRUCCION.

EN ENCABEZADO DE PAGINA: ACADEMIA, ESCUELA, CENTRO DE INSTRUCCION Y LOGO

1.- TAREAS REALIZADAS:

2.- TAREAS PENDIENTES:

3.- PRINCIPALES DIFICULTADES:

4.- EXPERIENCIAS:

5.- SUGERENCIAS:

LUGAR Y FECHA:

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO NOMBRE Y GRADO
JEFE ESTUDIOS/JEFE EDUCACION

FIRMA FIRMA

Had

IGNACIO MARDONES COSTA
CAPITAN DE NAVIO
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

pistribucién:
Idem documento basico.
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ANEXO “D”

ASIGNACION DE ASESORES PEDAGOGICOS POR ACADEMIAS, ESCUELAS Y

CENTROS DE INSTRUCCION.

Reparticion Cantidad Jornada Area de Desempeiio
Direccion de Educacion
de la Armada. 08 Completa Departamento I, Il y V
Academia de Guerra Naval. 01 Completa Departame_qto de
Educacion
Subdireccion
Académica,
Academia Politécnica Naval 08 Completa Depto. Técnico Docente,
Facultades, Campus,
Escuelas
Escuela Naval 03 Completa Departame_qto de
Educacion
Escuela de Grumetes 03 Completa Departame_n’to de
Educacion
Escuela de Aviacion Naval 01 Media Departamento de
Educacion
Escuela de Submarinos 01 Completa Departame'n’to de
Educacion
Centro de Instruccién Concurrente
C iy 08 horas :
Servicio Hidrografico y 01 semanales de la Academia
Oceanografico de la Armada Politécnica Naval
Centro de Instruccién de Reclutas 01 A . Concurrente de la
requerimiento Escuela de Grumetes
Centro de Entrenamiento Basico 8 horas a la Concurrente
. : 01 de la Escuela de
Infanteria de Marina. semana .
Submarinos

pistribucién:
Idem documento basico.
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