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 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN

	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	AAA999-99

	ASIGNATURA:
	Administración
	FACULTAD:
	Formación profesional

	CURSO / ESCALAFÓN:
	3er año EJ, 2AB, 2 IM y 4 Lima
	CÁTEDRA:
	Administración

	REQUISITO:
	3er Año Politécnico
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval A.P.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:
	17
	CATEGORÍA HORAS:
	Superior 
	RÉGIMEN:  Semestral

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	47
	TOTAL SEMANAS  LECTIVAS  :
	68

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	15
	TOTAL HORAS  TEÓRICAS:
	51
	HORAS SEMANALES  TEÓRICAS:
	03

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	06
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	17
	HORAS SEMANALES  PRÁCTICAS:
	01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	34
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	68
	TOTAL HORAS SEMANALES :
	04

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO:186  HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :   58   HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    60

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN :
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN :
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS :
	03
	EVALUACIONES TEÓRICAS :
	02
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	01

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO :Profesor Civil
	TÍTULO :Universitario
	GRADO ACADÉMICO :N/R

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Docente en administración o profesional Naval      -                  Desempeño en el área de gestión, a lo menos, 5 años

	5.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC Héctor Núñez Gundlach

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC Héctor Núñez Gundlach. 

	FECHA :
	13 / febrero / 2023

	
	

	GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
	SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA

	
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:

El programa de asignatura de Administración para tercer año politécnico Abastecimiento ha sido elaborado considerando el proporcionar a los cadetes los conocimientos básicos de la teoría y principios de administración, mejorando la eficiencia de los instrumentos de supervisión y control de la administración de cargos. 

El ramo debe ser presentado haciendo énfasis en la aplicación práctica de los conocimientos, empleando ejemplos de la realidad nacional e institucional.

El diseño del programa busca también cooperar a desarrollar competencias necesarias en todo Oficial, como son: capacidad para ejercer el mando, desempeñarse como oficial de división y desempeñarse como oficial de cargo.



MANDO I

4                    144


ADMINISTRACIÓN

4                    68


ECONOMÍA

4                 68






	Área de Formación:Transversal - Básica.


	Resultados de Aprendizaje: RdA

Que el alumno:

1. Resuelva problemas relativos al proceso administrativo, comunicación, motivación y manejo de conflictos, para mejorar la eficiencia de su organización.
2. Analice situaciones y problemas referidos al clima organizacional y estilos de liderazgo que promuevan un buen una alta productividad. 
3. Desarrolle habilidades de resolución de conflictos, para optimizar climas laborales eficientes..














	DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	INTRODUCCIÓN Y PLANEACIÓN

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	12
	04
	02
	18
	16
	12
	28
	

	La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°1 y RDA N°2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.-Revisar y comentar tipos de planificación.
2.-Elaboración de cuadros comparativos de procesos administrativos.
3.-	Desarrollar trabajo grupal de planificación
 












	
a.- Necesidad de la administración.
b.- Antecedentes históricos.
c.- Teoría de los sistemas.
d.- Teoría de la organización.
e.- Proceso administrativo.
f.- Objetivos, metas y planes.
g.- Proceso de planificación.
h.-	Políticas, procedimientos y presupuestos.

	Análisis de casos sobre elementos de planificación.


	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Orientación espacio – temporal. 
a.- Localización de la distribución geográfica de países. 
b.- Situación y secuenciación de hechos y acontecimientos relevantes. 


	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina: ser riguroso en el cumplimiento de tareas y deberes, demostrar autonomía en el aprendizaje, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos y auto exigencia.  
2. Responsabilidad: cumplir deberes y compromisos oportunamente, participar activamente y asumir deberes colectivos.
3. Respeto: respetar la autoridad del otro, considerar puntos de vista y aplicar pensamiento crítico.

	






	ORGANIZACION

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	09
	03
	02
	15
	13
	08
	21
	

	La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°1



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.-Confeccionar gráficos representativos de organizaciones.
 2.-  Estudio de casos de estructuras organizativas





























	
a.- Principios de organización.
b.- Estructura organizativa.
c.- Instrumentos de organización






Actitudinales:

I. Disciplina: ser riguroso en el cumplimiento de tareas y deberes, demostrar autonomía en el aprendizaje, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos y auto exigencia.  
II. Responsabilidad: cumplir deberes y compromisos oportunamente, participar activamente y asumir deberes colectivos.
III. Respeto: respetar la autoridad del otro, considerar puntos de vista y aplicar pensamiento crítico.

	

Análisis de casos sobre elementos de organización



	
	U.A.N° 3   GESTIÓN

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	09
	03
	02
	15
	13
	08
	21
	

	La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°3






	

	

	I.- 
RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Koontz –Weeihrich, Administración, una Perspectiva Global
Editorial McGraw-Hill
13ra Edición, 2004
	Obra completa con variados ejemplos prácticos de situaciones de administración. Excelentes ilustraciones. 
U.T. N ° 1-6
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet



	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.

	Hampton
Administración 
Editorial McGraw-Hill
3ra Edición, 2000
	Obra completa con variados ejemplos prácticos
Clara exposición de casos.
U.T. N ° 1 y 6.
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet

	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.

	Chiavenato
Introducción a la Teoría General de la Administración Editorial McGraw-Hill, 1999
	Obra completa con variados ejemplos prácticos 
Contiene casos prácticos.
U.T. N ° 1 - 6.
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet

	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.

	Syllabus y presentaciones en Power Point.
	Cartilla con explicaciones de las presentaciones en PP, incluye videos cortos, comprende la secuencia de todos los capítulos y contenidos.
	Sala de clases
Cineteca
Biblioteca
	Notebook
Conexión internet

	Apunte de Clase

Medios de comunicación.

PIBA.
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