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Objetivo: Aplicar conocimientos técnicos entregados en clases, analizando alternativas de solución a un caso ficticio del quehacer del servicio como especialista.
Instrucciones: 
· Trabajo expositivo
· Cada grupo debe identificar la reglamentación asociada, exponerla y relacionarla con el caso.
· Es decir, cada exposición debe tener al menos la sgte lógica, Introducción – Antecedentes del caso – Respuesta al Caso - Conclusiones.
· Cada exposición debe tener como máximo una duración de 20 minutos y como mínimo 15 minutos. 
· Se evaluará la capacidad de conectar la reglamentación vigente con el quehacer en el servicio de un especialista en abastecimiento. 

CASO
Usted se encuentra próximo a presentarse en su nueva repartición para asumir el cargo de Jefe del Departamento de Abastecimiento de la Central Odontológica de la Primera Zona Naval. 
Su fecha de presentación es el jueves 06 de febrero, el cargo se lo entregará su carreta (compañero de curso), quien le menciona a usted que está todo listo para que la entrega sea el viernes 07 de febrero. Motivo por el cual usted decide hablar con su nuevo mando y adelantar su fecha de presentación para el lunes de esa semana. 
Sin embargo, al llegar se da cuenta que su carreta estaba con permiso y que sólo llegaría el día viernes para la entrega, junto con ello se entera que un Oficial SD será quien intervendrá.
Considerado la situación planteada, 
1. ¿Qué errores encuentra?
2. ¿Qué haría usted para sobrellevar esta situación?



