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FUNCIONES DE COMBATE 

	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: CFN113

	ASIGNATURA:
	Funciones de Combate 
	FACULTAD:
	Form. Profesional Naval

	ESPECIALIDAD/CARRERA: 
	Infantería de Marina
	CÁTEDRA: 
	Especialidad IM

	REQUISITOS:                                 
	Segundo IM aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:       Escuela Naval “Arturo Prat” 

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:         34 DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:      04
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:    38
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:  
	66
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  38

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:     
	66
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:  
	76
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	20
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:   
	76
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 02

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	152
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:  
	152
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          04   

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:  
	 07

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 190
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 76
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 114

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8.0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN                   40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 6
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	 02  
	EVALUACIONES PRÁCTICAS: 04

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: 

Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: 
Profesor Militar Especialista en IM
	GRADO ACADÉMICO: N/A

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Experiencia como Segundo Comandante, Comandante de Compañía de fusileros o UTACO 

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES): CC° IM Friedrich von der Weth Pettinelli
JEFE DE CÁTEDRA:  Juan Sielfeld Figueroa 
FECHA : 24 / 04 / 2025




	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La asignatura está orientada a que los estudiantes apliquen herramientas proporcionadas por diferentes funciones en los procesos de planificación y ejecución de operaciones militares a nivel de compañía o inferior. A lo largo del curso, se espera que los alumnos desarrollen procesos IPB y de reconocimiento, planificación logística, creación de redes logísticas tácticas, elaboración de planes de fuegos de apoyo, y diseño de un plan de comunicaciones a nivel pelotón, así como el uso de equipos de comunicaciones tácticos. 
Las competencias adquiridas en esta asignatura serán utilizadas en las materias de Táctica II y Táctica Anfibia, con el objetivo de que los estudiantes integren conocimientos para generar respuestas más completas a los problemas militares que enfrenten.

La asignatura Táctica tributa a las siguientes competencias del perfil de egreso: 

Competencias Genéricas:  
Comunicación 

Comunicación en Ingles
Resolución de Problemas
Pensamiento Crítico
Competencias Específicas:

Conducir una Unidades fundamentales de Infantería de Marina, en el combate terrestre y anfibio.


	Área de Formación:    Específica


	Resultados de Aprendizaje: 
1) Aplique planes IPB para el análisis del espacio de batalla.
2) Diseñe redes logísticas para apoyar elementos de maniobra. 

3) Crea planes de fuego para el apoyo de unidades maniobra.

4) Emplee equipos de telecomunicaciones tácticos generando condiciones para la implementación de una red C2.

  


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1   INTELIGENCIA  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
16
16
08
40
30
20
50
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan el ciclo de inteligencia.
Comprenden los tipos de agencias de información de inteligencia (HUMINT, GEOINT, SIGINT, IMINT, MASINT)

Analizan el proceso IPB basado en: 

Definir el espacio de batalla

Analizar el espacio de batalla

Definir la amenaza

Determinar los cursos de acción de la amenaza.

Comprenden la Teoría Eikmeier para el análisis de centro de gravedad.

Comprenden el desarrollo de los siguientes calcos:

MCOO

COA más probable del enemigo

COA más peligroso del enemigo 

Ejecutan proceso IPB en ambiente austral.

Ejecutan proceso IPB en ambiente desértico 

Analizan las operaciones de reconocimiento según la publicación MCWP 3-01

Ejecutan proceso de planificación BAMCIS ambientado en una tarea táctica de reconocimiento

Debaten sobre el articulo A Fulcrum in the Falklands: The Role of Intelligence in the 1982 Falkland Islands Campaign de
Matthew A. Hughes 


	Declarativos:

Ciclo de Inteligencia 
Agencias de inteligencia

IPB

AO

AI

AOI

AOPOA

DRAW-D

COA más probable

COA más peligroso

Análisis del centro de gravedad 

MCOO

ISR

Reconocimiento 

Procedimentales:
Aplican metodología IPB para el análisis del campo de batalla.
Desarrollan planes de reconocimiento en base a situación táctica.

Actitudinales: 
Trabajo en equipo
Pensamiento crítico


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Exponen procesos IPB en base a situación táctica entregada enmarcada en el teatro de operaciones austral.
Procedimiento evaluativo
Trabajo grupal
Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 5
Evaluación 2:

Indicador de evaluación:

Exponen procesos IPB en base a situación táctica entregada enmarcada en el teatro de operaciones norte.
Procedimiento evaluativo
Trabajo grupal

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 8




	

	U.A. N° 2   FUEGOS DE APOYO A NIVEL COMPAÑÍA  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
13
13
04
30
23
15
38
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº3


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Comprenden el concepto de Apoyo de Fuego.

Comprenden las agencias productoras de fuegos de apoyo de la Armada.

Comprenden la integración de las funciones de combate fuegos con las funciones de combate maniobra e inteligencia.

Analizan los distintitos tipos de fuegos y blancos.

Analizan medidas de coordinación para fuegos de apoyo aéreos, terrestres y navales.
Crean tareas esenciales de fuego.
Crean grupos, series y programa de blancos en apoyo a las distintas fases de la maniobra.

Proponen plan de fuegos según situación táctica entregada por el profesor.


	Declarativos:

Armas de artillería en la Armada.

Tipo de blancos

Tipos de fuegos planificados

Medidas de coordinación de fuegos de apoyo:

FSCC
FSCL
BCL

CFL

FFA

RFA

NFA

ACA

RFL

PAA

TAI

FSA (Naval)

HA

WP

Tarea esencial de fuegos de apoyo

Listado de blancos

Procedimentales 
Creación de programas de fuegos

Análisis de estimaciones de fuego

Actitudinales: 

Toma de decisiones. 

Trabajo en equipo.


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Recomiendan tipo de agencia de fuego según naturaleza del blanco.
Definen medidas de coordinación tácticas de fuego.
Efectúan programación de fuegos según situación dada.

Proponen EFST según situación dada 

 Procedimiento evaluativo
Prueba escrita

Instrumento evaluativo:

Escala de apreciación descriptiva

Semana 13



	

	U.A. N° 3   SOSTENIMIENTO  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
15
18
04
37
28
19
46
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA N°3


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Comprenden la integración de las funciones de combate sostenimiento a todos los niveles de la guerra.

Analizan el ciclo logístico.

Analizan los conceptos de PUSH y PULL.

Comprenden las capacidades del Batallón Logístico N°51 Olave

Analizan los elementos funcionales logísticos (abastecimiento, mantenimiento, transporte, y sanidad)

Analizan las estructuras para armar una red logística táctica en los EFL abastecimiento, transporte, mantenimiento y sanidad .

Planifican una red logística mediante la metodología BAMCIS, enmarcada en una operación ofensiva.
	Declarativos:

Logística 

Sostenimiento

Principios logísticos 

Elementos funcionales logísticos.

Unidades y organizaciones logísticas.

Análisis de la red física.

Concepto de apoyo logístico

PNA 

CSSA

RRP

FARP

BSA

APOD

SPOD

EAF

Procedimentales 
Construyen red logística táctica en apoyo a la función de maniobra

Actitudinales: 

Toma de decisiones. 

Trabajo en equipo.

 
	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Planifican red logística táctica en apoyo a la función de maniobra.
Procedimiento evaluativo
Trabajo grupal

Instrumento evaluativo:
Pauta

Semana 18




	

	U.A. N° 4   MANDO Y CONTROL

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
18
15
04
37
28
19
46
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA N°3



	Debaten sobre extractos  de la publicación MCDP 6 Command and Control.

Debaten sobre la publicación “More Command, Less Control” de Brian Kerg; obteniendo conclusiones respecto a las buenas prácticas referentes a la función de mando y control.

Debaten sobre la publicación “Manuervering in the Electromagnetic Spectrum Unveiled” de Carl Nite, orientándose a los peligros que conllevan el empleo de equipos de comunicaciones en forma abusiva.

Comprenden el espectro electromagnético y como los sistemas de comunicaciones operan en él.

Compren las limitaciones y alcances de las frecuencias  más empleadas en la BAE.

Analizan equipos de comunicaciones disponibles en compañía de fusileros comprendiendo sus usos, programaciones y capacidades (Deben emplear los equipos en forma real)

Crean grafico C2, integrado a comunicaciones, según situación dada.


	Declarativos:

Mando y Control

Comunicaciones 

Mando tipo misión 

Espectro electromagnético 

Frecuencias HF, VHF, UHF 

Guerra electrónica

Propagación electromagnética 

Procedimentales 
Aplican consideraciones de propagación en base a contexto operativo.

 Actitudinales: 

Pensamiento critico 

	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Analizan capacidades, limitaciones, ventajas y peligros de los sistemas de mando y control.
Procedimiento evaluativo
Trabajo grupal

Instrumento evaluativo:
Rubrica

Semana 1

Evaluación 2:

Indicador de evaluación:

Operan los equipos de comunicaciones presentes en una compañía de fusileros IM.
Procedimiento evaluativo
Trabajo grupal

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 8




	Exámenes

	CARGA

HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	08
	08
	06
	04
	10
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Artuculo: Manuervering in the Electromagnetic Spectrum Unveiled de Carl Nite

Articulo: More Command, Less Control de Brian Kerg
Eikmeir,C.The Centre of Gravity: Still relvant After All These Years? Publicado por Military Review 

USMC, 2020. Offensive and Defensive Tactics.
USMC, MCDP 6 Command and Control.

USMC, MCRP 2-10B.1: IPB

USMC, Fire Support Panning Student Handbook


	Carta de área de operaciones para IPB.

Útiles para trabajos en calco.


	Sala de clases para trabajos grupales.
Area de exposición para terrenos reducidos 

	Proyector
Computador 

Conexiones entre proyectos y computador.

Microsoft Power Point.
	Vista al Batallón IM N°51 Olave 
Equipos de comunicaciones presentes en una Compañía de Fusileros IM


CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El (La) profesor(a) está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	01,5
	31
	47

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	01,5
	32
	48

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	01,5
	05
	07,5

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes) 
	03,0
	4
	12

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	114

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El (La) profesor(a) no está presente)

	Actividades prácticas  
	0
	0
	0

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	
	
	

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	02
	34
	68

	Preparación de presentaciones 
	8
	               1
	8

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	76

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	190

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	7


2026





GONZALO BELTRÁN GARRIDO


CONTRAALMIRANTE


DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA








JUAN PABLO CASTRO BRAHM


CAPITÁN DE NAVÍO


DIRECTOR ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”











