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ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN            

CÁTEDRA DE ……………………….


EXAMEN DE: …………………………………………………………………………
	NOMBRE:________________________________N° CAD.______ CURSO: _______




1. DOCENTE(S):

2. FECHA: día/mes /año

3. UNIDAD(ES) TEMÁTICA(S): 

4. TIEMPO:

5. PUNTAJE TOTAL - PUNTAJE PARA APROBAR:

6. MATERIALES:  (formularios, calculadora, tablas u otros)

7. INDICACIONES: 
Referidas al aprendizaje evaluado, empleo de apuntes, textos, calculadora u otros elementos; a los efectos de la presentación, ortografía y redacción u otros de interés.  

Responder con lápiz pasta y/o grafito. Al utilizar lápiz pasta NO está permitido el uso del corrector, si desea corregir, utilice tachado (---), si utiliza lápiz grafito, NO tendrá derecho a re-corrección.

8. RESULTADOS OBTENIDOS:

	PREGUNTA
	PUNTAJE ASIGNADO
	PUNTAJE OBTENIDO

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	n
	
	

	Presentación, ortografía y redacción
	
	

	Puntaje total
	
	

	
	NOTA
	


FIRMA DE RECONOCIMIENTO :____________________________ 

PREGUNTA Nº 1 (…….Puntos).

	Capacidad:……………………………………………………………………



	Objetivo: ………………………………………………………………..........

…………………………………………………………………………………



	Contenidos: ………………………………………………………………..........

…………………………………………………………………………………




Pregunta 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
PAUTA DE CORRECCIÓN

ASIGNATURA:

CURSO:

DOCENTE (S):

PRIMERA PREGUNTA: (……Puntos)

Esquema general de la respuesta.

Este deberá estar directamente relacionado con la Capacidad y Destreza evaluada.

Por ejemplo si se está evaluando Razonamiento Lógico que dice relación con la capacidad de generar nueva información a partir de premisas dadas, entre las cuales es necesario establecer relaciones.

La respuesta debería considerar la o las destrezas de la capacidad evaluada.

Por ejemplo:

· Recopilar información

· Analizar

· Interpretar

· Deducir

· Demostrar

· Justificar

· Calcular

· Establecer secuencias

· Etc.

Asignación de puntajes y sub-puntajes en la pregunta.

Este deberá estar directamente relacionado con la capacidad y destreza(s) evaluada(s), especificando el puntaje que se asignará a cada una de las fases o procesos de respuesta involucrados en la pregunta, problema o caso propuesto.

ANEXO “B”

TABLA DE ESPECIFICACIONES

	1. La Tabla de Especificaciones constituye una modalidad sistemática de  planificación, destinada a obtener en las pruebas parciales y/o exámenes, una muestra representativa de los aprendizajes más significativos desarrollados durante el proceso formador.

2. Por lo tanto, cuando un docente planifica la realización de una prueba y/o examen, debe tener como referencia el evaluar el nivel de desempeño del alumno, en relación a las capacidades, destrezas, contenidos y métodos que han orientado el proceso de aprendizaje.

3.  El esquema general de la Tabla de Especificaciones supone:

a) Considerar la o las unidades temáticas por evaluar.

b) Considerar los contenidos específicos dentro de la o la unidad (es) temática (s).

c) Considerar la o las capacidades por evaluar.

d) Considerar las destrezas u objetivos más significativos que deberá evidenciar el alumno.

e) Establecer las preguntas asociadas a cada una de las destrezas por evaluar.

f) Determinar los puntajes asignados a cada una de las preguntas planificadas, de acuerdo al grado de complejidad de las destrezas evaluadas.




	N° Y TÍTULO

UNIDAD (ES) TEMÁTICA (S)
	CONTENIDOS
	CAPACIDADES
	DESTREZAS

(OBJETIVOS)
	PREG.

ASOCIAD.
	PTAJES.

POR

PREG.

	U. T. N° 1
	
	
	
	
	

	U. T. N° 2
	
	
	
	
	

	U. T. N° 3
	
	
	
	
	

	U. T. N.
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	(N° PREG.)
	TOTAL

PUNTOS


ANEXO “C”

PAUTA DE SUPERVISIÓN PROCESO DE EXÁMENES 
	ASIGNATURA:...............................................................


	CURSO:…………..


	FASE


	DOCENTE (S)

RESPONSABLE (S)
	FECHA 
	FIRMA

	PROF. ASIGNATURA

ENTREGA A JEFE 

FACULTAD/CÁTEDRA
	
	
	

	APROBACIÓN JEFE FACULTAD/CÁTEDRA
	
	
	

	ENTREGA

JEFE ACT. ACADÉM.

U. C. A.
	
	
	

	APROBACIÓN

JEFE ACT. ACADEM.

U. C. A.
	
	
	


Observaciones generales a nivel de Facultad y/o Cátedra

........................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..
Observaciones generales a nivel de Jefatura de Actividades Académicas y/o U. Coordinación Académica.

………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..

Valparaíso…………………………..
