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I.- INTRODUCCION.

A.- Nombre de la Asignatura. 	FUNDAMENTOS NAVALES.

B.- Fundamento de la Asignatura.

Para ser Oficial de Marina se requiere una formación integral como cadete que abarque aspectos valóricos, profesionales, militares, intelectuales, físicos y culturales.

Una de las asignaturas formativas que se le imparte al cadete de primer año es Fundamentos Navales, y en ella se entrega una visión general de la Escuela Naval, de la Institución y de las Fuerzas Armadas en sus aspectos valóricos, históricos, de organización, costumbres y tradiciones, como también una visión general de la carrera del oficial en los diferentes escalafones y a bordo; visiones que constituirán la base para su desempeño como cadete y que se irá reforzando con otros conocimientos para su posterior desempeño como Oficial de Marina. Asimismo, se prepara al cadete para  asumir correctamente su condición de cadete antiguo con respecto a los que ingresarán al año siguiente.
Concordando con lo anterior, se pretende, en consecuencia, desarrollar las siguientes competencias y subcompetencias detalladas en el Perfil de egreso del Oficial de Marina: 
1.- 	Capacidad  para ejercer el mando y Liderazgo.

· Comprende los fundamentos filosóficos de los valores religiosos, patrióticos, navales y sociales. 
· Aplica los valores que sustenta la Institución.
·  Aplica y asocia la doctrina, historia, tradiciones y costumbres navales, incorporándolas a su desempeño, de acuerdo con el estilo naval.

2.- 	Capacidad para dar a conocer la importancia de la Institución y su   contribución al desarrollo del país.
· Conoce la doctrina institucional relacionada con el por qué y para qué existe la armada de Chile, y la incidencia en el desarrollo nacional.
· Conoce la organización general de la Armada.

3.-	Capacidad para aplicar las normas básicas de ceremonial y protocolo.
· Aplica las normas básicas de protocolo y cortesía naval.

4.-	Capacidad para aplicar las normas del ceremonial naval en puerto.
· Comprende las normas básicas del ceremonial naval en lo que respecta a honores a bordo.





C.- Ubicación de la asignatura en el contexto de la malla curricular.
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D.- Objetivos Generales de la asignatura.


La asignatura contribuirá al desarrollo integrado de las siguientes capacidades y destrezas: Análisis (identificar, determinar relaciones, comparar y evaluar), Comprensión de Textos (seleccionar información relevante, sintetizar información, reconocer significados y organizar la información) y Razonamiento Lógico (deducir, inferir y justificar).

Finalmente, se promoverá la internalización de los siguientes valores y actitudes: Honor (actuar con franqueza en todo momento y lugar, y participar con honestidad en el desarrollo de las actividades).  Disciplina (evidenciar rigurosidad en el buen cumplimiento de obligaciones y tareas; comportarse correctamente en clases y actividades; ser autoexigente evitando aplicar la ley del menor esfuerzo; demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, y manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos). Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos; cumplir los deberes y compromisos oportunamente; participar con interés en las actividades propuestas; participar y asumir los deberes colectivos). Templanza (utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos). Respeto (reconocer y respetar la autoridad del otro; demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en relación con los demás;  incentivar y mantener las tradiciones navales; considerar las bondades, beneficios y fortalezas de los puntos de vista ajenos, y saber escuchar).
II.- 
DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.

U.T. Nº 1.		ESCUELA NAVAL Y TRADICIONES DE LA ARMADA.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	10
	02
	16



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos Referidos al Análisis.

a.- Identificar las reliquias que la Escuela Naval mantiene en custodia como parte de su patrimonio y establecer su relación con las tradiciones navales y hechos significativos de nuestra historia.
b.- Relacionar la vida y ejemplo de Arturo Prat con los conceptos valóricos que sustentan a la Institución.

2.- Objetivos Referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Seleccionar la información relevante expuesta en los textos de consulta, exposiciones orales y en la Ordenanza de la Armada sobre la conducta ética y moral del cadete; las normas que regulan la disciplina, y las normas del ceremonial naval.
b.- Sintetizar la información relativa a la tradición naval expuesta en la bibliografía y exposiciones orales.
c.- Reconocer el significado de los términos de la jerga naval.

C.- Contenidos.

1.- La Escuela Naval y Arturo Prat.

a.- Historia de la Escuela Naval.
b.- Reliquias de la Escuela Naval.
c.- Arturo Prat, su vida y ejemplo.

2.- Conducta Personal.

a.- Nociones sobre Moral Naval.
b.- Virtudes y la Ordenanza de la Armada.
c.- Normas disciplinarias.
d.- La Calificación del Cadete.

3.- Tradición Naval.

a.- Tradiciones y Costumbres.
b.- Jerga Naval.
c.- Ceremonial Naval.
d.- Generalidades de Honores a bordo y en tierra.
D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Elaboración de croquis tendientes a identificar las reliquias que la Escuela Naval mantiene en custodia como parte de su patrimonio.
2.- Exposición oral con el objeto de establecer relaciones entre las tradiciones navales y hechos significativos de nuestra historia.
3.- Ensayo argumentativo que permita relacionar la vida y ejemplo de Arturo Prat con los conceptos valóricos que sustenta la Institución.
4.- Mapa conceptual que permita sintetizar la información relativa a la tradición y ceremonial naval.
5.- Recorrido guiado por la sala histórica de la Escuela Naval.
6.- Conferencia dictada por especialista sobre la vida de Arturo Prat y su trascendencia.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba de respuestas combinadas que permita identificar las reliquias de la Escuela Naval, establecer relaciones con las tradiciones navales y hechos significativos de la historia.
Prueba de ensayo respecto de la vida y ejemplo de Arturo Prat, estableciendo relaciones con los conceptos valóricos que sustenta la Institución.

2.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.

Prueba de ensayo argumentativo destinada a sintetizar información respecto de la conducta ética y moral del cadete naval, y de las normas que regulan la disciplina en la institución.
Prueba de respuestas combinadas respecto de la historia de la escuela naval; las tradiciones y costumbres navales; jerga marinera, y ceremonial naval.



F.- Actividades de Grupo.

1.- Visita a la “Sala Prat” del Museo Naval y Marítimo.


U.T. Nº 2. 		JERARQUÍA Y UNIFORMES

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	04
	00
	08



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer a nivel textual los conceptos de rango, mando jerarquía y subordinación.
b.- Reconocer a nivel textual los diferentes grados y sus distintivos en oficiales y Gente de Mar.

2.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Determinar relaciones comparativas de  jerarquía y subordinación entre el personal de la Armada y de otras instituciones.
b.- Determinar relaciones comparativas entre los grados de las Fuerzas Armadas y Carabineros.
c.- Determinar relación entre tipo de uniforme y contexto de su uso.
d.- Identificar distintivos, galones y piochas de acuerdo a atribuciones de uso.


C.- Contenidos.

1.- Grados y equivalencia jerárquica.
a.- Definiciones básicas, grado y rango.
b.- Escalafones y grados de oficiales. Equivalencias en las FF.AA.
c.- Escalafones y grados de gente de mar. Equivalencias en las FF.AA.

2.- Jerarquía y subordinación.
a.- Mando militar 
b.- Mando jerárquico 


3.- Uniformes y distintivos de la Armada.
a.- Normas sobre el uso del uniforme.
b.- Distintivos, galones y piochas.
c.- Uniformes en servicio.

D.- 
Sugerencias Metodológicas.
1.- Cuadro comparativo sinóptico destinado a establecer relaciones comparativas entre los grados de las Fuerzas Armadas y Carabineros.
2.- Esquema o diagrama explicativo que permita identificar y determinar la relación entre tipos de uniformes y contexto de su uso.
3.- Exposición de video que permita identificar los distintos uniformes, distintivos, galones, y piochas de acuerdo a atribuciones de uso.


E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.

Prueba de respuestas combinadas destinada a reconocer los grados de oficiales y gente de mar.

2.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba de respuestas combinadas destinada a establecer relaciones de analogía entre los distintos grados de las Fuerzas Armadas y su estructura jerárquica.
Determinar relaciones entre los tipos de uniformes y contexto de su uso, e identificar los distintivos, galones y piochas de acuerdo con las atribuciones de uso.

F.- Actividades de Grupo.

1.- No hay.


U.T. Nº 3. 		LA PATRIA Y LAS FUERZAS ARMADAS.


A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	02
	02
	00
	04




B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Justificar la necesidad de la existencia de las Fuerzas Armadas.
b.- Justificar la necesidad de contar con la Armada de Chile frente a la extensión del área de responsabilidad marítima

2.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer a nivel textual los conceptos de Patria, Nación, Estado y Territorio.

C.- Contenidos.

1.- Nociones sobre patria.

a.- Concepto de Patria, Nación, Estado y Territorio.
b.- Chile Marítimo y Tricontinental.

2.- Las Fuerzas Armadas (FF.AA.).

a.- Significado y necesidad de las Fuerzas Armadas.
b.- Misión de las Fuerzas Armadas.
c.- Instituciones de las Fuerzas armadas.


D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Debate dirigido que permita justificar la necesidad de existencia de las Fuerzas Armadas y su misión.
2.- Ensayo argumentativo y análisis de documentos que permitan reconocer a nivel textual los conceptos de Patria, Nación, Estado y Territorio.
3.- Exposición oral que permita establecer la relación del volumen de transporte marítimo, el área de responsabilidad marítima y la necesidad de preservarla.




E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Debate tendiente a justificar la necesidad de existencia de las Fuerzas Armadas y su misión.

2.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.

Prueba de ensayo argumentativo con el propósito de reconocer los conceptos de Patria, Nación, Estado y Territorio, y el área marítima de responsabilidad.

F.- Actividades de Grupo.

1.- No hay.

U.T. Nº 4. 		LA  ARMADA.


A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	02
	02
	08




B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Evaluar las Fuerzas y medios operativos con que cuenta la Armada.
b.- Determinar relaciones  al justificar el por qué y para qué existe la armada de Chile. 
c.- Determinar relaciones  al justificar la misión de la Armada en función de las áreas de misión de la defensa nacional y la incidencia en el desarrollo del país.
d.- Determinar relaciones al justificar las áreas de misión de la defensa nacional.

2.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Organizar información textual referida a las características de las fuerzas operativas con que cuenta la Armada.
b.- Sintetizar información textual relevante sobre la contribución que efectúa la Armada a las áreas de misión de la defensa Nacional.
c.- Sintetizar información relevante sobre la organización administrativa y operativa de la Armada de Chile.


C.- Contenidos.

1.- Conceptos generales.

a.- Fundamentos del por qué y para qué existe la Armada de Chile. 
b.- Misión de la Armada de Chile y su incidencia en el desarrollo del país. 
c.- El Poder Naval.
d.- Las áreas de misión de la defensa nacional.

2.- Organización de la Armada.

a.- Organización administrativa de la Armada.
b.- Organización operativa de la Armada.
c.- Fuerzas y medios operativos.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Cuadro comparativo sinóptico con el propósito de evaluar las Fuerzas y medios operativos de la Armada.
2.- Ensayo argumentativo tendiente a justificar la existencia de la Armada y su incidencia en el desarrollo del país.
3.- Ensayo argumentativo tendiente a justificar la Misión de la Armada y su contribución a las áreas de misión de la defensa nacional.
4.- Exposición oral que permita organizar información textual referida a las características de los medios operativos con que cuenta la Armada.
5.- Debate dirigido tendiente a sintetizar información textual relevante sobre la contribución que efectúa la Armada a las áreas de misión de la defensa nacional.
6.- Organigramas administrativos que permitan identificar y sintetizar información sobre la organización administrativa y operativa de la Armada.


E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Debate dirigido destinado a justificar la existencia de de la Armada, justificar la contribución a las áreas de misión de la defensa nacional, justificar la incidencia en el desarrollo del país.

2.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.

Prueba de ensayo argumentativo destinada a sintetizar información textual sobre la contribución de la Armada a las áreas de misión de la defensa nacional.
Prueba de respuestas combinadas que permita reconocer las características de las fuerzas y medios operativos con que cuenta la Institución y la organización administrativa y operativa de la Armada.

F.- Actividades de Grupo.

1.- No hay.

U.T. Nº 5. 		PERSONAL DE LA ARMADA.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	06
	00
	10



B.- Objetivo de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Determinar la relación existente entre los establecimientos de educación de la Armada.
b.- Evaluar los niveles de enseñanza que se logran en el proceso educativo en la Armada.

2.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Organizar y sintetizar información textual referida a escalafones y especialidades de Oficiales y de Gente de Mar.
b.- Evaluar las fortalezas y debilidades de la carrera del Oficial Ejecutivo e Ingeniero Naval.

C.- Contenidos.

1.- La educación en la Armada.

a.- Los establecimientos de educación.
b.- Niveles de enseñanza.
c.- Formación de Oficiales y Gente de Mar.

2.- Formación profesional.

a.- Especialidades de los Oficiales.
b.- Escalafones y especialidades de la Gente de Mar.


D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Cuadro comparativo sinóptico que permitan determinar la relación existente entre los establecimientos de enseñanza de la Armada.
2.- Exposición oral determinando fortalezas y debilidades con el propósito de evaluar los niveles de enseñanza que se logran en el proceso educativo de la Armada.
3.- Esquemas, mapas y resúmenes tendientes a organizar y sintetizar información textual referida a escalafones, especialidades y funciones del Oficial de Marina y de Gente de Mar.
4.- Exposición de video que permita conocer la vida profesional y familiar de oficiales y gente de mar. Desde su ingreso a la institución.


E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba de respuestas combinadas que permita determinar la relación entre los establecimientos de educación de la Armada y evaluar los niveles de enseñanza que logra el proceso educativo.

2.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.

Prueba de respuestas combinadas que permita organizar y sintetizar la información textual referida a los escalafones, especialidades y funciones de los Oficiales y Gente de Mar.

F.- Actividades de Grupo.

1.- Visita profesional a la Academia Politécnica Naval.






























U.T. Nº 6. 	LA CARRERA DEL OFICIAL DE MARINA.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	02
	02
	08



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivo referido al Análisis.


1.- Objetivo referido al Razonamiento Lógico.

a.- Deducir información referente a las características de la carrera profesional de los Oficiales dentro de cada Escalafón.
b.- Interpretar la carrera profesional del Escalafón Ejecutivos e Ingenieros Navales.

2.- Objetivo referido a la Comprensión de Texto.

a.- Seleccionar y sintetizar la información relevante expuesta en clases y en los textos sobre la carrera del Oficial de Marina y sus funciones.

C.- Contenidos.

1.- Carreras profesionales.

a.- El Oficial de Marina.
b.- El Oficial Ejecutivo y el Ingeniero Naval.
c.- El Oficial de Infantería de Marina.
d.- El Oficial Abastecimiento.
e.- El Oficial Litoral.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva tendiente a identificar los deberes y atribuciones de todo Oficial de Marina.
2.- Exposición haciendo uso de ejemplos de la vida diaria del Oficial, con el propósito de deducir información referente a las características de la carrera profesional de los Oficiales de cada escalafón
3.- Confección de organigramas administrativos para interpretar la carrera profesional de los escalafones.
4.- Confección de esquemas y cuadros comparativos para evaluar las fortalezas y debilidades de la carrera del Oficial Ejecutivo e Ingeniero Naval, Infante de Marina, Abastecimiento y Litoral.


E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba de respuestas combinadas que contemple los deberes y atribuciones inherentes a todo Oficial de Marina y que permita evaluar las fortalezas y debilidades de la carrera del Oficial Ejecutivo e Ingeniero Naval, Infante de Marina, Abastecimiento y Litoral.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de respuestas combinadas que contemple las características de la carrera profesional de los Oficiales dentro de cada Escalafón.

3.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Texto.

Prueba de respuestas combinadas tendiente a seleccionar y sintetizar información relevante expuesta en clases y en los textos sobre la carrera del Oficial de Marina y sus funciones.
 
F.- Actividades de Grupo.

1.- No hay.









U.T. Nº 7.  	EL BUQUE DE GUERRA.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	08
	02
	14



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivo referido al Análisis.

a.- Determinar la relación existente entre los deberes y atribuciones en la mar y en tierra para las figuras de Oficial de Cargo, de División  y de Guardia.
b.- Identificar los deberes y atribuciones inherentes a todo Oficial de Marina y las principales características de las diferentes guerras en el mar

2.- Objetivo referido al Razonamiento Lógico.

a.- Deducir los deberes y responsabilidades de los puestos de guardia que son cubiertos a bordo y en tierra por Oficiales y Gente de Mar.
b.- Interpretar información relativa al régimen diario en la mar o en tierra.
c.- Sintetizar información relativa sobre la Organización administrativa y de combate del buque de guerra, y de los diferentes escenarios de la Guerra en el Mar.

C.- Contenidos.

1.- Organización a bordo

a.- Planes
b.- Organización administrativa de un buque de guerra
c.- Organización operativa de un buque de guerra.

2.- Régimen Diario de un buque de guerra.

a.- Régimen diario en la mar y en puerto.
b.- Disposiciones para la Guardia y Servicios en la mar y en puerto.

3.- El Oficial embarcado.

a.- Oficial de División.
b.- Oficial de Cargo.
c.- Oficial de Guardia.

4.- Las guerras en el mar.

a.- Guerra antiaérea
b.- Guerra antisubmarina
c.- Guerra de superficie
d.- Guerra electrónica.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva tendiente a identificar los deberes y atribuciones de todo Oficial de Marina y a determinar su relación con las figuras de Oficial de División, de Cargo y de guardia, tanto en la mar como en tierra.
2.- Exposición haciendo uso de ejemplos de la vida diaria del Oficial, con el propósito de deducir los deberes y responsabilidades de los puestos de guardia que son cubiertos a bordo y en tierra por Oficiales y Gente de Mar.
3.- Lectura focalizada de la reglamentación vigente para interpretar información relativa al régimen diario en la mar y en tierra del personal de la Armada de Chile.
4.- Exposición de las guerras antiaérea, de superficie y antisubmarinas que debe enfrentar un buque de guerra.
5.-  Visita profesional a unidades de combate de la Escuadra. 


E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba de respuestas combinadas que permita determinar la relación entre las características que presentan los diferentes escenarios en la guerra en el mar.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Exposiciones orales tendientes a evidenciar el grado de deducción de los deberes y responsabilidades de los puestos de guardia que son cubiertos a bordo y en tierra por Oficiales y Gente de mar.
Prueba de respuestas combinadas que permita interpretar la información de la reglamentación vigente referida al régimen diario en la mar y en tierra del personal de la Institución.

F.- Actividades de Grupo.

1.- No hay.


III.- 
EVALUACIÓN.


	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1
	8
	Prueba de respuestas combinadas. 

	2
	2 - 3
	16
	Prueba de respuestas combinadas.

	3
	4 - 5
	24
	Prueba de respuestas combinadas.

	4
	6 - 7
	34
	Prueba de respuestas combinadas.



IV.- BIBLIOGRAFÍA.

	Texto Guía
Autor, título, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Escuela Naval, Manual de Orientación Profesional, Imprenta Escuela Naval, 2013.
	Manual elaborado por la Escuela Naval y que sirve de complemento a la formación del cadete.

	Escuela Naval, Manual del Cadete, 
Imprenta Escuela Naval
Última edición vigente
	Texto guía del cadete, donde se explican los fundamentos del funcionamiento, normas y régimen interno de la escuela Naval.

	Material expositivo en PowerPoint relativo a la materia.
	Diapositivas elaboradas en base al programa de asignatura.



	LECTURA COMPLEMENTARIA
Texto- Página Web
Autor, título, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Ordenanza de la Armada
Tratado Primero, Capítulo V, Título 1 y 2
	Libro y reglamento de la Armada, que puntualiza y entrega doctrina del servicio naval.

	Ceremonial Naval 9-20/3
Capítulos 1, 2, 3, 4, 5, 26 y 31
	Libro y reglamento de la Armada, que describe los procedimientos y fundamenta las normas para los honores, ceremonias, celebraciones y homenajes en la Armada

	Libro Prat , Corporación cultural Arturo Prat, 2014
	Libro donde se detalla la vida de Arturo Prat.

	Ministerio de Defensa, Libro de la Defensa Nacional de Chile, Año 2017.
	Texto oficial del Estado de Chile, que entrega las políticas de defensa.

	Video “ Hombres de Mar”
	Video que presenta con testimonios el desarrollo de la carrera de Oficiales y Gente de Mar.

	Videos 
Vida y obra de Arturo Prat, Esmeralda  
	Video institucional.

	Portal Internet de la Armada de Chile (www.armada.cl).
	Sitio web institucional que complementa los contenidos de la clase.

	Libro “La Armada de Chile y su contribución al Desarrollo Nacional”.
	Documento complementario para la asignatura.

	Constitución Política de Chile
Capítulo X
	Carta fundamental.





V.- COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1.- Costos Fijos. 

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
UF
	Valor Total
UF

	Profesor  Civil, magister y 9 trienios 
	02
	2.11 
	42.2 UF

	Total
	
	
	42.2 UF 



Valor Total: Valor Hora x Cantidad anual  Horas Asignatura.

2.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor 
UF
	Valor Total
UF

	Fotocopias
	4500
	HJ
	0.0011 
	4,95 UF

	Visita al Museo marítimo nacional
	3
	HJ
	3,58
	10,74 UF

	Visita a la Academia Politécnica Naval.
	3
	HJ
	7,37
	22,11 UF

	Visitas a Buques en el molo
	12
	HJ
	0,125
	1,50 UF

	Total
	
	
	
	39.3 UF
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