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SYLLABUS DE ASIGNATURA
“INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION”
SEGUNDO SEMESTRE 2020

l. Datos Informativos.

Facultad. Formacion Profesional Naval
Catedra. Administracion

Asignatura. Introduccién a la Administracion
Especialidad. Infanteria de Marina y Abastecimiento

Curso Pre-Requisito.

ler Ao Politécnico IM y AB

Semestre. 20
Régimen. Semestral
Total de Semanas. 18
Horas:
o Semanales. 04
o Tebricas. 47
o Practicas. 15
o Evaluaciones. 04
Profesor PC Sr. Hector N_uﬁez Gundlachy
PC Sr. Carlos Vidal Stuardo
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Programacion de aula Administracion — Primer Semestre 3° afio Politec. Ej. Ing. Nav./ 4 afio Politec. LT

Semana. Capacidad Unidad Temética/Contenidos. Actividad.
1 Presentacion del Profesor y Curso
Revisar y comentar tipos de
13- 17 Jul. .« ; - planificacién.
- UT 1: “INTRODUCCION Y PLANEACION Elab 40 d q
Identificar y Necesidad de la Administracion y Antecedentes aboracion de cuadros
comparar el historicos compe}ratlvps de procesos
proceso secuencial ) administrativos.
dela Desa_lr_rolle'lr, trabajo grupal de
Administracion y Planificacion.
2 los procesos con y Revisar y comentar tipos de
20 - 24 Jul sin Planificacion. Planificacion.
- ul. ..
e Teoria de los Sistemas y Teoria de la Organizacion. Elaboracion de cuadros
Proceso administrativo y objetivos, metas y planes comparativos de procesos
¢ y o) ’ yp ' administrativos.
Desarrollar trabajo grupal de
planificacion.
3 Identificar pasos Revisar y comentar tipos de
de la Planificacion, planificacion.
27 - 31 Jul.

su aplicacién en la
empresay en la
Instituciéon y
Transferir pasos
esenciales de un
proceso secuencial
de Planificacion.

Proceso de Planificacion y Politicas, procedimientos y
presupuestos.

Elaboraciéon de cuadros
comparativos de procesos
administrativos.

Desarrollar trabajo grupal de
Planificacion.
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4 Confeccionar gréficos
03 - 07 Ago. UT 2: “ORGANIZACION” representativos de
Identificar los Principios de Organizacion. organizaciones.
diferentes tipos de Estudio de casos _de _
Organizacion, su estructuras organizativas.
5 aplicacion en la Confeccionar gréaficos
10 - 14 Ago. ans‘fi’trl?;grll/ enla o _ representativos de
. Estructura organizativa. Tipos de estructuras. organizaciones.
Estudio de casos de
estructuras organizativas.
6 Determinar Confeccionar gréficos
17 - 21 Ago. principios, ¢ Instrumentos de Organizacién: Empowerment. repres_,entativos de
estructura e ¢ Instrumentos de Organizacion: Autoridad. organizaciones.
instrumentos de Estudio de casos de
Organizacion. estructuras organizativas.
7 Interpretaar Empleo de diagramas y/o
procesos de .
2428.Ag0. | comunicacion y los | UT 3: “GESTION” dentiioar modelos ce.
gﬁgt/(fc%i Ign o Direccion. Comunicacion de Gestiéon y
hombre y Evaluacién N°1 (Comdn 2°IM y 2°AB) Comunicacion.
Secuenciar
temporalmente
los flujos de
informacion.
8 Interpretar Empleo de diagramas y/o

31 Ago. - 04 Sep.

procesos de
Comunicacion y los
efectos de la
motivacion en el
hombre.

e Motivacion del personal
e Ejercicio de la Autoridad

modelos en bloque para
identificar modelos de
Comunicacion de Gestion y
Comunicacion.
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9 Interpretar e Empleo de diagramas y/o
procesos d_‘% modelos en bloque para
07-11Sep. | comunicacién y los identificar modelos de
efectos de la L o o Comunicacion de Gestion y
motivacion en el Supervision de la ejecucion Coordinacion y T
N Comunicacion.
hombre y Comunicaciones.
Secuenciar
temporalmente
los flujos de
informacion.
10 Empleo de diagramas y/o
Identificacion de
14-18Sep. | elementos y UT 4: “CONTROL” P;ggﬁ]!gz rerr:lg'doeqlgg gsra
Sistemas de Principios de Control. C cacion de Gestis
Control. omunicacion de Gestion y
Control.
11 . Empleo de diagramas y/o
gregrgl;'ceir fallas 'y modelos en bloque para
21 - 25 Sep. orocesos de Proceso de Control. identificar modelos de
Control. Comunicacion de Gestion y
Control.
12

28 Sep. - 02 Oct.

Identificacion de
elementos y
Sistemas de
Control. Sugerir
mejoras.

e |nstrumentos de Control.
e Control Interno.

Empleo de diagramas y/o
modelos en bloque para
identificar modelos de
Comunicacion de Gestion y
Control.

13

05 - 09 Oct.

Identificar y
comparar teoriay
técnicas de
Administracion.

UT 5:“TEORIA Y TECNICAS DE ADMINISTRACION”
Enfoque sistémico de la Administracion.

Evaluacion N°2 (Comun 2°IM y 2°AB)

Elaboracién de cuadros
comparativos de procesos
administrativos.
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o Determinar y UT 5:“TEORIA Y TECNICAS DE ADMINISTRACION” | * Elaboracion de cuadros
aplicar técnicas de : by : comparativos de procesos
12 - 16 Oct. Administracion. Propiedades y caracteristicas de los Sistemas dmini )
Sociales. administrativos.
15 e Elaboracion de cuadros
19 - 23 Oct. e Enfoque de la Calidad Total. compa_trativps de procesos
¢ Reingenieria y Benchmarking. administrativos.
¢ Estilos de Liderazgo.
16 Identificar las e Empleo de diagramas y/o
26 - 30 Oct. ﬁe?riﬁs de modelos en bloque para
elaciones identificar modelos factores de
gt‘grgﬁ?zzs&%?] la ’ relaciones humanas y
Analizar la UT 6:“ADMINISTRACION DE RR.HH.” organizaciones informales.
relevancia de e Procesos de Comunicacion.
factores humanos | ¢ Barrerasy fallas de Comunicacion.
en el proceso de e Teoria de las relaciones humanas.
motivacion, e La Motivacion.
sugiriendo mejoras
en procesos de
motivacion y
comunicacion y los
efectos de la
escala de Maslow
en la motivacién
17 Interpretar e Empleo de diagramas y/o
02 - 06 Nov. procesos de ¢ La Organizacion informal. modelos en bloque para

comunicacion y los
efectos de la
motivacion en el

¢ La dinamica de grupo y el cambio.

identificar modelos factores de
relaciones humanas y
organizaciones informales.
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18

09 - 13 Nov.

hombre.
Identificar los
efectos de la
dinamica de grupo | Evaluacion N°3
Ingreso Notas Promedio CUC Semestre (3EJ)
Cierre del Semestre

y secuenciar
temporalmente
las fases de un
proceso de una
dindmica de grupo.

e Empleo de diagramas y/o
modelos en bloque para
identificar modelos factores de
relaciones humanas y
organizaciones informales.
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Texto- Pagina Web
Autor, titulo, Editorial, Afio.

Breve descripcién

Koontz - Weeihrich
Administracion, una
Perspectiva Global
Editorial McGraw-Hill
13 Edicion, 2004

Obra completa con variados ejemplos préacticos
de situaciones de administracion. Excelentes
ilustraciones.

U.T. N° 1-6

Hampton
Administracion
Editorial McGraw-Hill
3" Edicion, 2000

Obra completa con variados ejemplos practicos
Clara exposicién de casos.
U.T. N° 1-6.

Chiavenato

Introduccion a la Teoria General
de la Administracion Editorial
McGraw-Hill, 1999

Obra completa con variados ejemplos practicos
Contiene casos practicos.
U.T. N° 1-6.

Syllabus y presentaciones en
Power Point
Autor: PC P Ponce M

Catrtilla con explicaciones de las presentaciones
en PPT. Incluye videos cortos, comprende la
secuencia de todos los capitulos y contenidos.




