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PROGRAMA DE ASIGNATURA

FILOSOFÍA, ÉTICA Y MORAL II
	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: FCY110

	ASIGNATURA:
	FILOSOFÍA, ÉTICA Y MORAL II
	FACULTAD:
	FORMACIÓN HUMANÍSTICA

	ESPECIALIDAD/CARRERA:
	EJ. IM. AB y LT.
	CÁTEDRA:
	FILOSOFÍA Y PSICOLOGÍA

	REQUISITOS:
	PRIMER AÑO POLITÉCNICO
	GESTOR ACADÉMICO:       ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:       17
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:     02
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS: 19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	17
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	13  
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	19
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	08
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	19
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	38  
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	38
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          02

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:     02
	02

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 48
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 19
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:    29

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8.0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN                   40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 02
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	   02
	EVALUACIONES PRÁCTICAS:       00

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: Profesor Civil 
	TÍTULO: Profesor de Filosofía con curso de capacitación pedagógica.
	GRADO ACADÉMICO: Licenciado 

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Educación Superior, Desempeño en el área de Filosofía, a lo menos, 5 años

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES):
	PC SR. MICHAEL MAYNE-NICHOLLS K.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC SR. MICHAEL MAYNE-NICHOLLS K.

	FECHA (DD/MM/AA):
	30/10/2025


	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA


	I.- INTRODUCCIÓN.


	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:

Filosofía, Ética y Moral II es una asignatura que se integra en el currículum como un criterio de sentido en la formación del Cadete, con la perspectiva que impone la Misión y el Perfil del Marino Estándar.

La asignatura se centra en una estructura “temática-metodológica” cuya finalidad es la de propiciar, a partir de su activa participación en el proceso de enseñanza de cada sesión, un adecuado aprendizaje del Cadete.

Este curso sirve para promover la adquisición de las distintas Competencias Genéricas Conductuales indicadas en el Perfil Profesional del Marino Estándar, es decir, aquellas “conductas mínimas necesarias y observables que confieren identidad a un “Marino”, con independencia de su categoría, especialidad, escalafón, etc.”, entre las que destacan, por su gravitación y relevancia, el Liderazgo, la Profesionalidad y la Responsabilidad Social.



	Área de Formación: Transversal 

	Resultados de Aprendizaje:RdA

Que el alumno:

i. Identifique los principios morales que sustentan el Código de Honor de la Armada para aplicarlos posteriormente en su labor profesional.

ii. Analice diversos casos morales, aplicando los principios éticos institucionales, para identificar los límites del comportamiento moral del “hombre de armas”.




	II.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.


	U. A. N° 1. OBJETIVIDAD MORAL

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	13
	02
	02
	17
	13
	09
	21
	

	La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°1 y 2


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1.- Discusión a partir de las preguntas rectoras planteadas.

2.- Análisis de caso # 1: “El anillo de Giges”.

3.- Análisis de caso # 2: “Damon y Pitias”.

4.- Análisis de caso # 3: “Antígona”.

5.- Análisis de caso # 4: “Dionisio, los griegos y los calatias”.

6.- Análisis de caso # 5: “Guillermito y el globo”.

7.- Análisis y resolución de los casos morales propuestos.


	Declarativos:

El bien y el mal

Un caso de reflexión: “El anillo de Giges”

Bien ontológico y bien moral.

El problema del bien y el mal moral.

El mal como privación de bien -y de ser-.

Cómo hacer el mal disminuye el ser de la persona.

Los actos intrínsecamente malos

Un caso de reflexión: “Damon y Pitias”

El problema de la moralidad intrínseca de un acto.

Actos intrínsecamente buenos.

Actos intrínsecamente malos.

La ley natural

Un caso de reflexión: “Antígona”

El problema de establecer un parámetro de evaluación moral.

Ley natural: su objetividad

Ley natural: su universalidad.

El relativismo

Un caso de reflexión: “Dionisio, los griegos y los calatias”

El problema del valor moral de una acción.

Qué es el relativismo: implicancias morales de esta postura.

El relativismo y la Armada: por qué no.

El utilitarismo

Un caso de reflexión: “Guillermito y el globo”

El problema de las elecciones consecuencialistas.

Qué es el utilitarismo: implicancias morales de esta postura.

Medios malos para fines buenos.

El utilitarismo y la Armada: por qué no.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Pensamiento crítico

Analiza las partes de una acción humana con el fin de evaluarlas independientemente, para luego tomar una decisión moral.

Infiere y describe un problema

o tema extraído desde un

texto. 

Descompone, completa

y reorganiza el problema,

generando preguntas.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.


	Indicador de Evaluación:

Produce un texto argumentativo sobre alguno de los temas morales desarrollados

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Evaluación Sumativa

Elaboración de un texto argumentativo en el que demuestre la postura moral de la Armada en un caso determinado

Semana: 12



	U. A. N° 2. LA MORALIDAD DEL PODER

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	13
	02
	02
	17
	13
	09
	21
	

	La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°1 y 2


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1.- Discusión a partir de las preguntas rectoras planteadas.

2.- Análisis de caso # 6: “Experimento Milgram”.
3.- Análisis de caso # 7: “Experimento de la cárcel de Stanford”.
4.- Análisis y resolución de los casos morales propuestos.


	Declarativos:

El poder y su corrupción I

Un caso de reflexión: el “Experimento Milgram”.

Manifestación práctica del poder: ordenar y obedecer.

Ordenar virtuoso y vicioso.

Obedecer virtuoso y vicioso.

El poder y su corrupción II

Un caso de reflexión: el “Experimento de la cárcel de Stanford”.

Las causas de la maldad humana: una interna y otra externa.

La maldad disposicional en el uso del poder.

La maldad situacional en el uso del poder.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Pensamiento crítico

Analiza las partes de una acción humana con el fin de evaluarlas independientemente, para luego tomar una decisión moral. 

Construye lógica y ordenadamente una argumentación en la que se desarrolle una problemática de naturaleza filosófica.

Evalúa y selecciona

información de diversa

procedencia comparando el

mismo tema en tres o más

fuentes. 

Fundamenta y

reflexiona sobre su selección

explicando los criterios

utilizados acorde al propósito y

contexto de la tarea o trabajo,

identificando argumentos.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.


	Indicador de Evaluación:

Analiza y evalúa críticamente una situación cotidiana que posee implicancias morales.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Evaluación Sumativa

Sumatoria de CUC y participación
Semana: 17



	EXÁMENES

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	04
	04
	03
	02
	05
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	I.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	TEXTO GUÍA 

Carrasco, Gonzalo

Amenazas filosóficas y sociológicas sobre el ethos militar

Revista Ensayos Militares

2024

Artículo completo.

Irrazábal, Gustavo 

Los actos intrínsecamente malos en Veritatis Splendor

Revista Teología

2011

Artículo completo. 

Maritain, Jacques

Lecciones Fundamentales de la Filosofía Moral

Club de Lectores

1981

Segunda Lección.

Spaemann, Robert

Ética, Cuestiones Fundamentales

Eunsa

2010


Capítulo 1.

Trujillo, Augusto

La ética, naturalmente derivada de la ontología en Tomás de Aquino

Revista Española de Filosofía Medieval

2016

Artículo completo.

Ugarteche, Martín

Karol Wojtyla y la crítica al utilitarismo

Revista Synesis

2014

Artículo completo.

Zimbardo, Philip

El efecto Lucifer: el porqué de la maldad

Paidós

2012

Texto completo.

LECTURA COMPLEMENTARIA

Alvira, Cavell, Melendo

Metafísica

Eunsa

1993


Texto completo.

Aristóteles

Ética a Nicómaco

Editorial Gredos

1985

Texto completo.

Ayllón, José Ramón

Ética Razonada

Editorial Palabra

2001

Texto completo.

De Aquino, Tomás

Cuestión sobre las virtudes en general

BAC

2003


Texto completo.

De Aquino, Tomás

Suma Teológica

BAC

1990

Tomo II (Parte I-II).

De Aquino, Tomás

Suma contra gentiles

BAC

2007


Libro III.

García-Huidobro, Joaquín

El anillo de Giges

Editorial Andrés Bello

2007

Texto completo.

Gómez, Germán

¿Qué es la Ética?

Editorial Estudios Ethos

1988


Texto completo.

Huidobro, Javier 

¿Son la agresividad y la guerra parte del ser humano?

Ediciones Universitarias de Valparaíso

2023

Texto completo.

Lorda, Juan Luis,

Moral. El arte de vivir

Libros mc

2003


Texto completo.

Mayne-Nicholls, Michael

El mal en Tomás de Aquino

RiL editores

2019

Capítulos 3 y 4.

Ministerio de Defensa Nacional

Subsecretaría de las F.F.A.A.

Ordenanza de la Armada de Chile

Ordinario

1988

Tratado Primero, Capítulos V, VI y VII.

Pieper, Josef

Las Virtudes fundamentales

Ediciones RIALP

2003

Texto completo.

Rodríguez, Ángel

Ética General

Eunsa

2004


Texto completo.

Widow, José Luis

Introducción a la Ética

Editorial Globo

2009


Texto completo.

Widow, Juan Antonio

Curso de Metafísica

Globo Editores 

2012


Texto completo.


	
	
	
	


	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	00,8
	17
	12,8

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	00,8
	13
	09,8

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	
	
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	01,5
	02
	03

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	01,5
	02
	03

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	29

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas  
	
	
	

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	
	
	

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	01
	17
	17

	Preparación de presentaciones
	
	
	

	Preparación de exámenes
	01
	02
	02

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	19

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	48

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	2


2026








