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)PROGRAMA DE ASIGNATURA
 FORMACIÓN  NAVAL  II

	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	: FORMACIÓN  NAVAL  II

	CURSO
	: TERCER AÑO EJECUTIVO, AB o LT.

	REQUISITO
	: SEGUNDO AÑO EJECUTIVO, AB o LT.

	FACULTAD
	: FORMACIÓN HUMANISTA.

	CÁTEDRA
	: FORMACIÓN NAVAL

	GESTOR ACADÉMICO
	: ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  34

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Curso y Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 34
	TOTAL SEMANAS :  34

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 24
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 34
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	: 01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 10
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 34
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	: 01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 68
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 68
	TOTAL HORAS SEMANALES
	: 02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas : 

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 00

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 6.0
	PRÁCTICAS
	: 05

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: ----
	TOTAL EVALUACIONES
	: 05

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 100%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Civil / Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Universitario o 
	LABORATORIO
	: NO

	
	Profesional Naval
	SIMULADOR
	: SI

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: SÍ

	5.- RESPONSABLES



	AUTOR(ES)
	: PC Sr. EDUARDO SIMS S.- PAC Sr. RODRIGO DONOSO F.

	JEFE DE CÁTEDRA
	: PC Sr GONZALO MALDONADO V.

	JEFE DE FACULTAD
	: PC Sr. EDUARDO SIMS SR.

	FECHA
	: AGOSTO  / 2022.



	




        
 FEDERICO KARL SAELZER CONCHA
                       Capitán de Navío
  Director Escuela Naval 
	



SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS
Contraalmirante
Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.

A.- Nombre de la Asignatura: 		FORMACIÓN NAVAL  II.

B.- Fundamento de la Asignatura.

El Programa de la asignatura Formación Naval II, para Cadetes que cursan el Tercer Año Politécnico Ejecutivo, AB o LT es una continuación secuencial de la misma asignatura  que se desarrolló en Segundo Año, donde se consideraron las necesidades que debe satisfacer al servicio la Escuela Naval, de acuerdo a las competencias que son establecidas en el perfil de egreso.

Al igual que la asignatura de Formación Naval I, se ha considerado adquirir conocimientos y capacidades básicas en el ámbito humanista siendo un continuo de lo desarrollado el año anterior, aplicando en el proceso un alto nivel de exigencia y efectividad.

     En lo que respecta a las conductas de entrada, el alumno debe haber aprobado el Segundo Año Ejecutivo, AB o LT.

     Se pretende, en consecuencia, desarrollar las siguientes competencias detalladas en el Perfil Profesional de Oficial de Marina a nivel de un cadete de tercer año: 

•	Desarrollar actividades integrando equipos de trabajo en terreno o en el puente de un buque menor.
•	Controlar y cumplir tareas dispuestas.
•	Distinguir los aspectos importantes en la conducción de personas.
•	Aplicar los valores institucionales.
•	Transmitir a sus interlocutores ideas o conocimientos de forma fluida y eficiente.
•	Defender ideas propias o institucionales en un ambiente hostil.
•	Relacionar conceptos para defender con fundamentos los valores Institucionales.
•	Aplicar las variables relacionadas con un problema para analizarlo y resolverlo.
•	Supervisar un trabajo de buceo a bordo de un buque.
•	Aplicar las normas de seguridad institucional (MRO).	
•     Aplicar técnicas de  defensa personal.




 





C.- Contexto de la Asignatura.
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D.- Objetivos Generales de la Asignatura.

El propósito de la asignatura está orientado a desarrollar en el Cadete conocimientos y ciertas habilidades que necesitará aplicar posteriormente en la asignatura de Formación Naval III, en su curso de instrucción como guardiamarina y durante su desempeño inicial como subteniente. 
Los conocimientos y habilidades a desarrollar en esta segunda etapa serán: operación de un puente de mando bajo trabajo en equipo, participación en un equipo de trabajo en actividades de terreno, técnicas  de Debate,  Buceo teórico y Defensa personal.
Finalmente, los conocimientos y capacidades otorgados por este programa, y su consolidación, facilitará que  el alumno pueda efectuar posteriormente la asignatura Formación Naval III.

Junto con lo anterior, la cátedra trabajará la asignatura, contribuyendo al proceso de desarrollo integrado, las siguientes capacidades y destrezas, Orientación Espacio Temporal (usar, situar, elaborar, medir, secuenciar, identificar símbolos y coordinar), Análisis (identificar, evaluar, comparar,  hacer analogías, formular y seleccionar, establecer relaciones, interpretar, coordinar información y transferir), Comprensión y Producción de Textos (seleccionar, sintetizar, exponer, debatir y organizar información).

Las actitudes y valores humanos estarán centrados en Disciplina (evidenciar rigurosidad en el cumplimiento de deberes y tareas; ser autoexigente y autónomo; manifestar perseverancia en el logro de objetivos y obedecer con diligencia y entusiasmo) y Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos; participar con interés en las actividades propuestas, participar y asumir deberes colectivos; cumplir los deberes y compromisos oportunamente y anticipar las consecuencias de las decisiones propias).









II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.


U.T. N°1. TALLER DE MANDO Y LIDERAZGO

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	06
	08
	04
	18



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Orientación Espacio Temporal.

a.- Coordinar diferentes fuentes de información, siguiendo procedimientos preestablecidos. 
b.- Identificar las principales fuentes de información para establecer un panorama de la situación que se presenta.

2.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Interpretar las órdenes e informaciones que se reciben en el puente de mando (simulador) o en el terreno de entrenamiento y proponer cursos de acción.
b.- Identificar problemas y asesorar al brigadier a cargo de la actividad proponiendo acciones para lograr los objetivos planteados.
c.- Evaluar toma de decisiones medianamente complejas en escenarios adversos. 
d.- Transferir órdenes recibidas, interpretarlas y ejecutarlas dentro de un trabajo en equipo.

3.- Objetivos referidos a la Comprensión de Texto.

a.-   Reconocer el significado de las diversas órdenes que se recibe.

C.- Contenidos.

1.- Liderazgo en terreno:

a.- Participar activamente en la conformación del equipo de trabajo. 
b.- Colaborar y apoyar al líder.
c.- Cumplir con las tareas específicas que son establecidas en el  equipo.
d.- Proponer soluciones ante situaciones de imprevistos y/o  emergencias.
e.- Asesorar al líder en la toma de decisiones.

f.- Efectuar críticas acertadas y constructivas en el debriefing.
g.- Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad dispuestas en el MRO durante la actividad.


2.- Guardia de puente (solamente para cadetes Ej. y LT): 

a.- Radarista. Ejecutar las siguientes tareas: 

· Ajuste del radar.
· Operación del radar.
· Respuesta ante emergencia.
· Información al Oficial de Guardia.
· Tabla del radarista.

b.- Situación carta. Ejecutar las siguientes tareas: 

· Preparar y trazar el track de navegación.
· Cálculos de DLO y mareas.
· Ploteo de SITMERC – SITPESQ.
· Reporte estándar.
· Información al Oficial de Guardia.
c.- Respuesta ante emergencia. 
d.- Procedimiento de situación en la carta. 
e.- Confección del croquis de navegación.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Desarrollo de una simulación de un puente de un buque navegando un canal austral, como también desarrollo de actividades en terreno como canchas de liderazgo o patio de maniobras.
2.- Juego de roles. Tarea conducida por un brigadier, quien se desempeña como Oficial de Guardia de Puente y entrena a su dotación. Participación a su nivel, en los procedimientos a seguir como también en la reacción ante emergencias.
3.- En otro escenario, el cadete de Tercer año participa en equipos de trabajo en canchas de liderazgo, cabina de escape, piscina o cancha de obstaculos, donde el Brigadier ejerce el liderazgo.
4.- En el simulador una sesión será de entrenamiento y la segunda sesión será de evaluación. Los instructores corregirán los errores en la fase de entrenamiento.








E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la Orientación Espacio Temporal.
Prueba teórico – práctica de simulación de acuerdo a procedimientos establecidos, con uso de rúbrica o pauta de evaluación. 

2.- Evaluación para la Capacidad de Análisis.
Prueba teórico – práctica de simulación de acuerdo a procedimientos establecidos, con uso de rúbrica o pauta de evaluación.


F.-  Actividades de Grupo.

1.- El cadete de tercer año estará subordinado al brigadier a cargo, quien organiza y controla las tareas dispuestas, para  cumplir con las exigencias de la simulación.
2.- Se desarrollará en el simulador de navegación (solo Ej. y LT) y en diversos terrenos de entrenamiento. Cada grupo estará al mando de un brigadier y su dotación estará compuesta por cadetes de segundo y tercer año Ejecutivo o LT.

























U.T. N°2. DEBATE

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	08
	06
	02
	16



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Comprensión y Producción de Texto.

a.- Organizar información sobre un tema asignado de la actualidad nacional, para poder exponerla de manera oral ante un auditorio.

2.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Evaluar, comparar y formular hipótesis para poder debatir sobre las causas y experiencias del acontecer nacional.
b.- Identificar las principales fallas que se desarrollan en un debate.
c.- Comparar los diversos puntos de vistas que se presentan en un proceso de argumentación.
d.- Determinar la mejor estrategia para defender puntos de vista.
e.- Analizar la información que se es entregada y reconocer su significado.

C.- Contenidos.

1.- Estructura de una discusión y formas de debate.
2.- Estrategias discursivas.
3.- Síntesis, justificación y evidencia. 
4.- Refutación. 

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva
2.- Práctica de debate con un docente mediador. 
3.- Juego de roles, curso dividido en 2 grupos o más; uno realiza el debate (dos equipos conformados por un mínimo de 4 contendores cada uno); el otro grupo se desempeña como jurado, con temas entregados con antelación sobre aspectos generales.
4.- La postura "a favor" o "en contra" se entregarán al inicio del debate correspondiente.





E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión  y Producción de          Texto.

Debate, con rúbrica o pauta de evaluación,  considerando la participación en el debate como contrincante.

2.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

                  	Participación como jurado, con rúbrica o pauta de evaluación

    F.-    Actividades de Grupo.

1.- Toda la U.T. se realiza de manera grupal.






























U.T. N°3. BUCEO TEÓRICO

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	12
	04
	02
	18



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Orientación Espacio Temporal.

a.- Identificar los elementos básicos relacionados con la seguridad de la actividad del buceo. 

2.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Conocer el equipamiento de buceo con la actividad física y fisiológica.
b.- Hacer analogías sobre las medidas de seguridad con los procedimientos de primeros auxilios.
c.- Determinar el Íímite de tiempo y profundidad   para  una descompresión segura. 

3.- Objetivos referidos a la Comprensión de Texto.

a.- Comprender el  significado de los textos relacionados con el buceo.
b.- Comprender los fenómenos físicos de los gases bajo el agua.

C.- Contenidos. 

1.- Conocimiento de equipo y terminología  del Buceo.
2.- MRO,  Medidas de Seguridad y tablas de descompresión.
3.- Primeros Auxilios.
4.- Física y Fisiología del Buceo.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Desarrollo de actividades de manera teórica - práctica, donde  el alumno va aprendiendo a medida que se vaya realizando la actividad. 
2.- Las actividades se realizarán  en sala de clases, pañol de buceo o exterior.






E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Orientación Espacio Temporal.
Evaluaciones prácticas individuales de cada actividad que se estipula en los contenidos, de acuerdo a una pauta o rúbrica de evaluación.

2.- Evaluación para capacidad de Análisis
Evaluaciones prácticas individuales de cada actividad que se estipula en los contenidos, de acuerdo a una pauta o rúbrica de evaluación.

3.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Texto.
Pruebas escritas de evaluación.

F.- Actividades de Grupo.

1.- En primeros auxilios se realizaran actividades grupales.



















U.T. N°4. DEFENSA PERSONAL MILITAR.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	08
	06
	02
	16



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Habilidades Físicas.
a.- Ejecutar técnicas de caídas y de desplazamientos con control de su cuerpo y orientacion espacial. 
b.- Aplicar técnicas de defensa personal militar contra distintos tipos de agarres controlando y neutralizando a un adversario. 
c.- Ejecutar técnicas de defensa personal militar contra agresiones de golpes, cortes y puntazos logrando reducir   a un adversario.

C.- Contenidos. 

1.- Caídas hacia atrás al lado y hacia adelante con rodada.
2.- Desplazamientos hacia el lado, atrás, adelante y de forma  circular.
3.- Técnicas de defensa contra agarres por el lado, por el frente, por la                                                                               espalda y por el cuello.						
4.- Técnicas de defensa contra golpes y cortes descendentes y puntazos  frontales.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Desarrollo de actividades de manera práctica activa-participativa en parejas.
2.- Realización de actividad en el dojo de la escuela con tenida deportiva y elementos de apoyo del paño, para defensa personal militar.

E.- Evaluación.

1.- Fundamentos de la defensa personal Militar.
Evaluaciones prácticas individuales de cada actividad que se estipula en los contenidos, de acuerdo a una pauta de evaluación.

2.- Técnicas de defensa personal militar agarres y defensa contra golpes cortes y puntazos.	
			
Evaluaciones prácticas en parejas de cada actividad que se estipula en los contenidos, de acuerdo a una pauta de evaluación.


F.- Actividades de Grupo.
1.- La U.T. se desarrolla en dos etapas, la primera en forma individual y la segunda etapa en parejas.











III.-  EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1
	4
	Evaluación de desempeño dentro del equipo de trabajo, con   rúbrica   

	2
	1 
	9
	Evaluación de desempeño dentro del equipo de trabajo, con   rúbrica   

	3
	2
	17
	Participación en debate como contrincante y jurado, con una rúbrica o pauta de evaluación.

	4
	3
	26
	Evaluación escrita, con uso de rúbrica

	5
	4
	34
	Actividad práctica con escala de apreciación en forma individual y en parejas.




IV.-  BIBLIOGRAFÍA.


	TEXTO GUÍA
	Breve descripción

	Expresión Verbal en el Ámbito Profesional, 2011, Tecnológico de Monterrey, Campus Puebla.
	Descripción sobre diferentes tipos de debates.

	Expresión Verbal en el Ámbito Profesional, 2011, Tecnológico de Monterrey, Campus Puebla.

	Cómo poder debatir de acuerdo a conceptos de argumentación.

	Alexander Alban Alencar, Manual de Oratoria, 2015.
	Descripción sobre el proceso de oratoria, partiendo desde el arte para hablar en público, exposiciones de discursos y maneras para persuadir.

	Copi, Irving, Introducción a la lógica. Buenos Aires: Editorial Universitaria de Buenos   Aires, 1967.

	Metodología sobre el debate.

	http://www.directemar.cl/buceo-deportivo/licencia-buceo-deportivo.html.
	Dicta estándares nacionales para el buceo deportivo.

	http://www.directemar.cl/buceo-deportivo/normas-buceo-deportivo.html
	Dicta normas básicas sobre el buceo deportivo

	Cartilla de combate Cuerpo a Cuerpo del Cuerpo de Infantería de Marina. 
	Descripción de técnicas de defensa personal militar.

	LECTURAS COMPLEMENTARIAS
	Breve descripción

	Apuntes de Clases de la Cátedra de Mando.
	Descripción sobre aspectos de liderazgo y trabajo en equipo.

	Lucero, Gibert, Mayne-Nicholls.
Tres ensayos para el debate: evidencias, refutación e ironía.
	Ensayo sobre los debates.




V.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.

A.- Costos Fijos. 

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	2 Profesores Civiles, 9 trienios.
	02
	2,12 UF
	84,8.4 UF

	Total
	
	
	84,8 UF



Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

B.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	500
	HJ
	0.00031 UF
	0.15 UF

	Total
	
	
	
	0.15 UF
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