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PROLOGO

El escenario de la sociedad mundial en las dltimas décadas ha evolucionado
aceleradamente, generando cambios en los procesos de globalizacién y gestion del
personal como forma de buscar el desarrollo y crecimiento integral, en donde cada
persona, independiente del sexo —hombre/mujer- debe aportar lo mejor de si para
potenciar las relaciones de colaboracién y enfrentarse a los nuevos desafios. Nuestro
pais, estd presente en este escenario, toda vez que su entorno se encuentra regido
por Politicas Pdblicas acordes a los procesos de modernizacién del Estado y donde la
gestion gubernamental hacia la mujer es abordada con un enfoque transversal entre
las ramas de la Defensa Nacional. En este contexto, la Armada de Chile inserta en esta
nueva realidad, mantiene una continua planificacion de sus tareas relacionadas con la
participacién de hombres y mujeres, con directrices orientadas a brindar oportunidades
entre hombres y mujeres como una forma de asegurar que el manejo del activo mas
importante -su personal- se realice con una vision integrada, de futuro y basada en
competencias.

La Direccién General del Personal de la Armada, dependiente de la Comandancia
en Jefe de la Armada, es el organismo encargado de ejercer la administracion superior
del recurso humano institucional, siendo responsable de las funciones de obtencion,
seleccidn, instruccién, preservacion, promocion y retiro del personal’, y por ende, de
llevar a cabo el proceso de incorporacion de mujeres en todos sus ambitos de gestion.
Es asi como se han ido desarrollando, paulatinamente en el tiempo, los ajustes técnicos
y adaptativos necesarios para que la mujer acceda a un vasto campo de oportunidades,
en conformidad a los planes de modernizacion en los que estd empenada la Institucion.

Si bien la Armada, actualmente cuenta con participacion de mujeres en una amplia
gama de especialidades y actividades, a contar de enero del 2011 ocurrird, entre otros

1 Reglamento Organico de la Direccion General del Personal de la Armada.
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avances en la materia, un gran hito en la historia institucional, ya que ingresaran a la
Planta de Oficiales y Gente de Mar de Linea, las primeras mujeres formadas en cursos
mixtos; como asimismo, a algunas especialidades de Gente de Mar de los Servicios a
las que histéricamente ingresaban sélo varones.

El propésito de esta cronologia es consolidar en sus paginas la informacion disponible
sobre la participacion de mujeres en la Institucion, presentandose en tres Capitulos:
el primero denominado “PASADO”, que recuerda experiencias desde los inicios de
la incorporacién del personal femenino hasta el ano 2000; el segundo denominado
“PRESENTE”, destinado a narrar lo ocurrido en la década 2001 al 2010, donde se
describe, en términos generales, el trabajo interno y externo que la Armada ha debido
gestionar para la plena integracién de las mujeres en sus filas; y un tercer Capitulo
denominado “FUTURQO”, que destaca las directrices y orientaciones que se tienen
contempladas materializar a contar del afio 2011.

Se debe tener presente que el contenido aqui vertido considera al personal con
desempeno permanente en la Armada (Planta), correspondiendo a Oficiales, Gente de
Mar y Empleados Civiles. Asimismo, ha sido realizado con los antecedentes disponibles
a la fecha.

Es intencién que este documento perdure y contribuya a valorar lo que ha sido, es
y se espera de la participacion de la mujer en la Armada de Chile.

/’\\,/ Direccién General del Personal de la Armada
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MUJERES EN DIFERENTES CATEGORIAS

Oficial de los Servicios
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Grumetes Gente de Mar de los Servicios Sanidad

Empleados Civiles
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EN LA ARMADA DE CHILE

INTRODUCCION

GENERALIDADES

Para introducirnos en el tema, es necesario conocer las categorias de personal
existentes en la Armada® y que la Direccién General del Personal debe gestionar
permanentemente, las cuales se encuentran representadas en el siguiente esquema:

CATEGORIAS DE PERSONAL ARMADA

/\

PLANTA NO PLANTA
' |
> Oficiales Gente de Mar > Cadetes Grumetes -«
(Linea y Servicios) (Linea y Servicios)
Empleados Profesionales ™ A Contrata Profesores
Civiles Ley 15.076 Civiles
(Profesionales,
;‘;j::gg:;s 5 Reserva Obreros a <
Administrativos) Naval Trato
Fonc!os Jornales <«
Propios
Tropa
Profesional > Honorario Conscriptos <

2 Decreto Fuerza Ley N° 1 de 1997.

Direccién General del Personal de la Armada S



CRONOLOGIA DE LA PARTICIPACION DE MUJERES

El personal Planta corresponde a aquel que desempena cargos permanentes y
ocupa alguna de las plazas contempladas en las Plantas y dotaciones de la Armada.

El personal No Planta es aquel que de una u otra forma desempena un empleo
de caracter transitorio o se encuentra en los procesos de formacion en las Escuelas
Matrices institucionales.

Actualmente, la presencia de mujeres se encuentra en todas las categorias de
personal mencionadas, excepto en Conscriptos y Tropa Profesional.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Detallar la historia de la participacion de mujeres en la Armada, destacando
los principales hitos y antecedentes de su evolucién, como asimismo entregar
las politicas y directrices institucionales para su futuro ingreso a la Planta, que
comprendera 193 anos de historia naval, desde 1818 hasta el 2010.

Describir los ajustes
técnicos institucionales
para posibilitar la
integracion efectiva de

Proporcionar informacion
cronoldgica y descriptiva
de la participacion de
mujeres en la Armada.

mujeres.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Destacar hitos relevantes Dejar una historia,
en el proceso de relatando la experiencia
participacion de mujeres de las primeras mujeres
de diferentes areas en la con desempeio en areas
Armada. operativas en la Armada.

<& Direccién General del Personal de la Armada
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CAPITULO 1

PASADO
1818 - 2000

1.1.- PRIMEROS OFICIOS DE LAS MUJERES.

Los antecedentes mas antiguos que se cuentan, se remontan al ano 1818, con los
registros de los primeros oficios que la mujer realiz6 en la Marina, cumpliendo funciones
en la seccion de Lavanderia y Roperia de la Escuela Naval.

Desempeno de mujeres en Lavanderia,
Escuela Naval, 1818.

Direccion General del Personal de la Armada y
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Como testimonio de ello, las fotografias que se muestran en esta pagina corresponden
a imagenes publicadas en el libro Escuela Naval 1818-1928: Monografia escrita por
encargo de la Superioridad Naval para la Exposicion de Sevilla, cuyo aporte fue gentileza
del Museo Naval. Con lo anterior, se puede concluir que la participacién femenina
es un proceso iniciado hace muchos afos atras, habiendo cumplido roles de apoyo
fundamentales para la buena marcha de sus objetivos y ha exigido avanzar en una
serie de aspectos y caracteristicas.

Desempeno de mujeres en Roperia, Escuela Naval, 1818.

o LA ESCUELA NAVAL DE CHILE
N 1818 - 1928
B = Tt
MONOGRAFIA
. Bscrita por encarge de la Superioridad

Naval para la Exposicién de Sevilla.

#or ROLANDO MENARES GARAY

OFICIAL 1. SECEETARIO DI LA ESCUELA NAVAL)

Portada de Libro Escuela Naval,
€} SOCIEDAD INPRENTA ¥ LITOGIATIA UNTVERSO_VALPARAISO, 1725 1818-1928.
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1.2.- HITOS DE LA PARTICIPACION FEMENINA
HASTA EL ANO 2000.

OFICIALES.

Durante el periodo que abarca este Capitulo (1818 al 2000), en los escalafones de
Oficiales no existian mujeres; sin embargo, el interés de ellas por ingresar a la Escuela
Naval ya se manifestaba en la década de 1970; de hecho, se cuenta con documento
facilitado por el Museo Naval, que corresponde al borrador de una carta enviada al
Comandante en Jefe de la Armada de entonces, Almirante Sr. José Toribio Merino
Castro, por siete alumnas del Colegio Francés de Vifa del Mar, donde solicitan la
posibilidad de ingresar a la Escuela Naval. Dicha carta fue firmada por la Srta. Paola
Hemmerdinger Cubillos, cuyo borrador se muestra a continuacién:

G il moA dort soeal nadpsattol

B Gl bk o SR A
M%o&mm_c
o e,

Sub alumos dil o0mo dol cohiges

FWW}—UAM,MM%LWQLL&‘ Ww y
con L ‘su/]%oh‘ﬁa At g sadedh ot du Ao, %%&M@W
R STOPETART.OL AR ST et mamash ) e d la Palvac Mawsasl
T porblidadis oy ponc ian da - Nadeso

~osdior edad "[5)‘[&)*‘“‘ ocoamsd A gt
dore o Ao Bada Mave (POA (oban AU

o don oo du Ol
Wocomor o ottt rabindo Bolon mewold
mwww j*o»&m Atnd St o Quaslo
qr : ks
B L tMW)KLI;:M\A& Pt %W :

dlde opar v Ingfahuna Iy gy Waninzs
e S T SO UVE A VY YU QP VO TP O
donde Vo AR s i &L%\' Yo camerar

A amidceonce 'g_‘:.r-c‘(jadc ro e quu amon bmaguade 7 X
o Fngom  do opdinidad. da tdien o Lo
(-hﬂpkcuw; Qs G dlod. alrackuta

Borrador de carta enviada al Sr. Comandante en Jefe de la Armada, por un grupo de alumnas del
Colegio Francés, manifestando su interés por ingresar a la Escuela Naval.
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Adicionalmente, se dispone de una copia de carta mecanografiada enviada, también
por la citada Srta. Paola Hemmerdinger, al Director de la Escuela Naval Capitdn de
Navio Sr. Carlos Borrowman, ocasién en la cual se reitera su solicitud de ingresar a
la Escuela Naval.

Mi carta a2l director de la Fecuela Naval:

Nuestro proposito es, tenet una respuecta mds nrecisa de
de la contestacidn del Comandante en Jefe de 1~ Armade so

bre la posibilidnd de voder ingresar a la Escuels Naval

Artura Prat.

Esta carta, fué mandada por nosotras alumnas

del "College Trancais" cue teniztos la incuetud de entrar
a etkla, para servir a la Patria en momentos gue fuese nece

saria la ayuda femenina.

Nos gustaria dar una idea de lo que cueremos;
Yecesidad de formar un equino de muieres jovenes cercana a

la edad de trece,catorce ,vara gue sirvan a 1= Marina y obd
tengan su grado.

Gueremos dar nuestrd apoyo 2 la¥F Junta Nili -

tar.

Creemos que haya Pelisro de un~ fuerra con Perd,y re nece
sitarfa un mayor nfmero de personas. No nos gustarfa ser en-
fermeras o casa por el estilo sino postulariamos a la corres

pondiente profesién.

Gueremos ayudar a nuestro CHILE con nuestro apoyo moral y

material,vara que tenga un futuro nuevo y mejor

/i> ESCRITO y redactado por;

Carta enviada al Director de la Escuela Naval, por un grupo de alumnas del Colegio Francés,
de Vifa del Mar.
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La respuesta del Almirante, Comandante en Jefe de la Armada Sr. José Toribio
Merino Castro a tal mocién, fue dada a conocer mediante una carta dirigida a la
Srta. Paola Hemmerdinger Cubillos y compafieras de curso, indicando que el tema se
encontraba en estudio y se esperaba a futuro contar con la presencia femenina de la
misma manera que en otras Armadas.

e nizttnl)

4T, Mexino Castro, oqlmizants, Comandante

En gsfs de la 041mac{a, y Miembro de 1la
Junta de Gobierno, saluda muy atentamente

a la sefiorita PAOLA HEMMERDINGER CUBILLOS

Yy por su intermedio a las restantes compa-
fieras de curso y en respuesta a su carta
relacionada con la entrada de personal fe-
menino a la Escuela Naval "Arturo Prat", le
es muy grato manifestarle que, por el momen-
to no es posible atender lo solicitado, pero
se est8 estudiando -a futuro- dicho ingreso
con el objeto de que cumplan funciones si-
milares a otras Armadas.

Junto con felicitarlas cor-
dialmente por este patridtico deseo de ser-
vir a la Institucién, les reitera el testi-
monio de la m&s elevada consideraciédn y apred

cioe

Santiago, 4 de Noviembre de 1973,

Respuesta del Comandante en Jefe de la Armada de 1973, a la solicitud de las alumnas
del colegio Francés por ingresar a la Escuela Naval.

Direccion General del Personal de la Armada S
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Durante el periodo indicado, se contaba con personal exclusivamente masculino en
esta categoria, sin embargo se interactuaba diariamente con mujeres de otros ambitos
navales, tales como: educacion, administracion, técnico entre otros. Efectivamente, el
personal femenino de Empleados Civiles y Gente de Mar de los Servicios se encontraba
bajo el mando de los Oficiales de la Institucién, conformando equipos de trabajos
cohesionados con dotaciones de ambos sexos.

En el afo 2000, se efectda un estudio oficial denominado “Incorporacion de personal
femenino uniformado a la Armada de Chile”, realizado por el Capitan de Navio Sr.
Luis Holley De la Maza. El citado estudio contemplé un acabado andlisis de factores,
experiencias institucionales, extrainstitucionales, nacionales y extranjeras, propuesta
de ejecucién del proyecto, entre otros aspectos, que fueron significativos para dar el
primer paso y ampliar la participacion de la mujer en otros ambitos navales. En efecto,
la conclusion de este trabajo fue que “estan dadas las condiciones politicas, sociales e
institucionales para incorporar mujeres uniformadas a la Armada de Chile”.

S Direccién General del Personal de la Armada
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> GENTE DE MAR.

En relacion a los escalafones de Gente de
Mar, se tienen registros que indican que en el
ano 1937 se efectuaron contratos de mujeres
de “filiacién azul”. Esta era la designacién
que recibia el personal ingresado en la
Armada, cuyas funciones estaban centradas
en el desempeno de oficios que constituian
un apoyo al personal embarcado, como el:
servicio en hospitales, Escuelas Matrices,
area dental, talleres, maestranzas, arsenales
y servicios auxiliares® . En la fotografia, se
muestra el contrato de una Visitadora Social
nombrada en la condicion de Auxiliar Segundo
Sanitario; es decir, con grado jerarquico.

Poco tiempo después comienza a aumentar
la participacion de la mujer a través del
ingreso de ellas a las especialidades de
Abastecimiento, Escribientes y Operadoras
de equipos de Comunicaciones, cuya carrera
profesional consideraba los siguientes grados:

Presentd certificado de nucimiento:

Nacis el 45 ~ 76,1/— 1904 5
FILIACION

Serie N.

4 ghta STrmach.~

. MERTINES. & 00RENIIN . i st (Grcaclia... /
o feancapua
o

i

Sapperso, 48 o Bhrersas 0z |
% ot flortlies /

7

Contrato de mujer como “filiacion azul”, 1937.

Operaria Cuarta, Auxiliar, Marinero, Cabo, Sargento, Suboficial, Suboficial Mayor.

Este personal institucional era encasillado en la actual categoria de Gente de Mar
de los Servicios, escalafones que integrados por hombres y mujeres cumplian tareas
de apoyo. En ese entonces, la mujer no usaba uniforme naval, sino un delantal de

color azul.

En la década del 60 y '70 se institucionalizan los cursos de formacion de las
especialidades de Sanidad, Abastecimiento y Escribientes, con la creacién de la

Delantal usado por mujeres ingresadas como
filiacién azul.

Escuela de Sanidad (1962) y Escuela de
Abastecimiento y Servicios (1977).

En este contexto, son destacables las
experiencias que han habido con los
cursos Femenino de Auxiliares de Sanidad
y Abastecimiento de los Servicios, que se
realizaban periddicamente con régimen
de internado, cuya informacion se ha
extraido tanto del estudio efectuado por el
Cmdte. Luis Holley, como de entrevistas a
personal antiguo de las areas respectivas,
y que se indican a continuacién:

3 Art 98, Repertorio de Legislacion y Jurisprudencia Chilenas,
Universidad de Chile, Editorial Juridica de Chile, 1956,
Editorial Juridica de Chile.

17
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Experiencias del Curso Auxiliar Sanidad y Abastecimiento.

En primer lugar, se indica que en el drea de Sanidad, este curso data del afio
1963, cuando se realizé por primera vez para personal femenino. Su ejecucion
era anualmente en la Escuela de Sanidad de la Armada, con un cupo aproximado
de 40 mujeres.

Respecto del ambito de Abastecimiento, no se tienen registros exactos del
ingreso de las primeras mujeres a esta especialidad, no obstante, considerando
los antecedentes historicos de la Direccion General del Personal de la Armada, se
estima que se efectud por lo menos a contar de la década del 70 en la Escuela de
Abastecimiento y Servicios. Su ejecucion era anual, con una cantidad aproximada
de 30 cupos para Abastecimiento y 30 para Escribientes, compartiendo las
instalaciones con personal masculino que cursaba en el mismo lugar.

Ambos cursos (Sanidad y Abastecimiento), tenian las siguientes caracteristicas
comunes:

= El requisito de estudios para su ingreso era de cuarto afio de ensefianza
media rendido o el equivalente en esa época.

= La duracion del curso era de un ano con régimen militar y un periodo de
reclutas de gran exigencia militar y fisica, incluyendo uso de armamento.

= Contaban con personal de instrucciéon masculino y a contar de la década
del 90, aproximadamente, se incorporan monitoras e instructoras, quienes
cumplian un rol fundamental en la labor de formacién y apoyo de las
Grumetes.

= En cuanto a la relacion afectiva, ésta se autorizaba con la debida anuencia
del Oficial de Division. No obstante, las manifestaciones de afecto estaban
prohibidas dentro del establecimiento, al igual que las visitas de personal
masculino a la habitabilidad femenina y viceversa.

= La experiencia a lo largo del tiempo fue muy positiva, demostrando las
Grumetes ser responsables, entusiastas y con un elevado sentido de adhesion
a su Escuela y a los valores de
la Armada.

= En cuanto a la vestimenta y
aspectos propios de la mujer,
éstas no usaban maquillaje, el
corte de pelo no estaba regulado
y la tenida diaria era un buzo
deportivo; sin embargo, desde
1982 se inicia el uso del uniforme
azul pizarra. Asimismo, en la
Escuela de Abastecimiento el

Tenida azul pizarra.

T N— Direccion General del Personal de la Armada



EN LA ARMADA DE CHILE

personal femenino usaba la tenida de combate verde oliva para el curso de
adoctrinamiento.

= Durante el curso, la instruccion profesional se realizaba aparte del personal
masculino; y las actividades culturales-deportivas se efectuaban en conjunto.

= Los planes de cursos en estas Escuelas, estaban orientados a proporcionar al
Grumete femenino de los Servicios, los conocimientos tedricos para obtener
una especialidad, incluyendo su formacion naval-militar, para su posterior
desempeno.

En este contexto, con el ingreso a los escalafones de la Planta institucional en el
grado de Marinero, el personal femenino de Gente de Mar de los Servicios comenzaba
la labor como especialista, desarrollando actividades administrativas-contables en
reparticiones como Centros de Abastecimientos, Direcciones Generales, Direcciones
Técnicas, Comandancias en Jefe y actividades de servicio en el area de la salud, cuyas
funciones se realizaban en Hospitales Navales y Clinicas Dentales. Iban incrementando
su perfeccionamiento a través del tiempo con la realizacion de cursos post-especialidad,
entre los que se cuentan los de capacitacion, y otros que constituyen requisitos de
ascenso, segln lo establecido en la reglamentacion institucional para cada escalafon.

Posteriormente, la mujer se va incorporando a diferentes ambitos, como por ejemplo,
se puede destacar la especialidad de Operadora de Télex (actualmente en extincién),
cuya labor la llevaban a cabo en los Centros de Telecomunicaciones de Santiago y
Punta Arenas, en los Sub-Centros de Telecomunicaciones de Valparaiso y Talcahuano,
y en Oficinas de Distribucién de Mensajes de las Direcciones Generales y Técnicas.

Desempeno de mujer en especialidad Operadora de Télex, Sub-Centro de Telecomunicaciones
de Valparaiso, 1975.

) 19
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CRONOLOGIA DE LA PARTICIPACION DE MUJERES

Del mismo modo, se puede sefialar que en 1978
la Institucion contaba con una mujer en el grado
de Marinero Segundo de los Servicios, quien se
desempeiié como Costurera, confeccionando las
tenidas de trabajo de color blanco en la Escuela
de Sanidad.

En cuanto al uso de uniforme naval, en 1987,
excepcionalmente, por primera vez y tinica ocasion,
se viste de uniforme a la Marinero de los Servicios
Flor Pereira Jeldes, quien lo requirié para efectos
de representacion institucional en una actividad
deportiva internacional, efectuada en Brasil, donde
destaco por su participacion en Atletismo.

Por otra parte, se puede agregar que durante

Modelo de Uniforme para
representacion en actividad deportiva,
Brasil, 1987.

los afios 1992 a 1997 se conté con participacion de una mujer del escalafon de Gente
de Mar de los Servicios en el grado de Cabo 1°, para apoyar la administracion de los
ejercicios de planificacion institucional efectuados en la Academia de Guerra Naval,
en conjunto con personal masculino de diferentes areas, incluyendo comisiones a

Punta Arenas, Santiago e Iquique.

Al centro, Cabo 1° Escribiente de los Servicios, Iris Videla,
integrante de apoyo al Comité de Planificacién Institucional.
Academia de Guerra Naval, 1992 — 1996.
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> EMPLEADOS CIVILES.

Existen registros histdricos que permiten afirmar que en el afo 1929 hay presencia
de mujeres Empleados Civiles en la Institucion, ejemplo de ello, es la Srta. Maria
Valenzuela Valderrama, quien en ese afo ingreso a la Planta del escalafon Meteorélogos,
junto con otras mujeres en la misma especialidad, cuyo testimonio grafico se muestra a
continuacion, correspondiente a un libro-escalafén de Empleados Civiles del afio 1933,
desde donde se deduce que su desempeno data de 1907, ya que al momento de su
nombramiento, contaba con 21 afios y 10 meses de tiempo servido en la Institucion.

| & NOMBRES

Jefe del Servicio Meteorolbgico
(Grado 6.7) R | ‘

|
— i . =Nov. 81 1- 115 1- T —

1- 1-15| C | Jefe de Ia Oficina Meteoroldgiea

Maria Valenzuela Valderrama LA o G e \"’/""{‘7‘4'“’ S
Fecha nombramiento: 1° ene.1929. | | |
Total afios servicios: 21-10-14 h
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Copia de nombramiento de mujeres en el escalafén de Meteorélogos, 1929.

Con el paso de los afios, la Institucion aprecia la conveniencia de integrar mas
mujeres como un aporte a la gestion institucional, por lo cual los concursos publicos
tendientes a satisfacer el ingreso de personal que conforman la Planta de Empleados
Civiles, se efectuaban y efectdan a la fecha sin distincién de sexo.

En la siguiente figura se muestra la evolucion de los escalafones de Empleados
Civiles y la presencia de mujeres en éstos, tomando como referencia los afios 1933,
1972 y el 2000, donde aquellos escalafones ennegrecidos corresponden a los que
contaban con personal femenino.
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ANO 2000
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ANO1933 | | ANO 1972
1 | Meteor6logo 1 | Abogados
2 | Administracion 2 | Administrativos
3 | Auditores 3 | Asistentes Sociales
4 | Arquitectos 4 | Contadores
5 | Cronometrista 5 | Dentista
6 | Dibujantes 6 | Dibujantes Técnicos
7 | Especies 7 | Enf. Universitarias
8 | Ingeniero Faros 8 | Farmacéuticos
9 | Quimicos 9 | Hidrégrafos
10 | Técnicos 10 | Kinesi6logos
11 | Traductores 11 | Matronas
12 | Valores 12 | Médico
13 | Meteorélogo
14 | Nutricionistas
15 | Practicantes
16 | Programadores
17 | Psicologos
18 | Servicios Especiales
19 | Tecnélogos Médicos
20 | Traductores
21 | Arquitectos
22 | Agente Esp. de Aduana
23 | Contraloria
24 | Ingeniero Civil
25 | Maestranza
26 | Oficial en Retiro
27 | Quimicos
28 | Técnicos

Se aprecia que en el afno 1933 habia existencia de mujeres en un solo escalafén;
no obstante, en 1972 se experimenta un aumento en la cantidad de escalafones y la
presencia femenina es significativa, ya que de 28 escalafones, 20 de ellos integraban a
mujeres de diferentes especialidades. Asimismo, en el ano 2000, ellas se encontraban

N
[e5]

Técnicos Nivel 2

N
©

Técnicos en Extincion

w
o

Técnicos Dif. Menciones

w
g

Tecnélogos Médicos

w
\S]

Traductores

5]
w

Oficial en Retiro

en 32 escalafones de un total de 33 vigentes a la época.

A continuacién, se sefalan algunos ejemplos de participacion de mujeres en la

Armada:
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e En el area Informatica, donde se ha
contado con presencia de técnicos
y profesionales mujeres desde hace
décadas, tal como se muestra en la
foto siguiente, donde en el afo 1982 se
desempenaban en el Departamento de
Sistemas de Informacién de la Direccién
General del Personal.

e Del mismo modo, el ano 1987 se efectud,
tanto en el drea de Valparafso como de Desempeno debmujeres como.Analistas de
Talcahuano, el curso de adoctrinamiento  sistemas, Direccion General del Personal, 1982.
para Empleados Civiles recién incorporados
a la Institucion, que se caracterizé por haber sido uno de los Gltimos ingresos
numerosos correspondiente a esta categoria de personal, el cual cont6 con gran
participacion femenina.

Curso mixto para Empleados Civiles, 1987.

* lgualmente, en el afio 1988 se efectué [ TS g b L
Curso de Adoctrinamiento para ' =&
personal de Empleados Civiles que
no formaban parte de un escalafén
especifico, denominado “Fuera de
Escalafon”, cumpliendo funciones
calificadas. Se puede apreciar en la
fotografia siguiente que este curso
estaba integrado completamente
por mujeres.

e Conel correr de los afios, ya se puede
contar con mujeres practicamente en
todos los escalafones de Empleados
Civiles, otro ejemplo a resaltar es

Curso de adoctrinamiento, personal
Fuera de Escalafon, 1988.
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MASCULINO

24

en el area de Ingenieria, en el afio 1996, en el Servicio de Telecomunicaciones
e Informdtica de la Armada, cuando ingresa una mujer Ingeniero Electrénico,
oportunidad en la cual se requeria un profesional para la participacién en un
Proyecto Institucional, que consistia en la renovacion de redes telefénicas en
Punta Arenas.

Y asi sucesivamente, hasta llegar al afio 2000, en el cual las mujeres integran las
tres categorias de Empleados Civiles: Profesionales, Técnicos y Administrativos;
las que representan un 62% de presencia respecto del total.

Porcentaje de Empleados Civiles segiin sexo, afio 2000:

38%

FEMENINO
62%

Fuente: Consultor Direccion General del Personal.
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1.3.- HITOS A NIVEL PAIS.

Los siguientes cuatro acontecimientos tienen estrecha relacion con la materia, dado
que son disposiciones a nivel pais que complementan la materializacion de los avances
y regulaciones sobre la participacion de mujeres en todos los dmbitos:

e El primer hito es la promulgacion del primer Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres, el cual tuvo su vigencia en el periodo 1994-1999%.

e El segundo hito es en el ano 1999, cuando el Presidente de la Republica de la
época Don Eduardo Frei Ruiz-Tagle, impulsa el proceso de modernizacién del
sector Defensa, en el cual enfatiza que: “Las Fuerzas Armadas chilenas avanzan
sostenidamente por el camino de la modernizacion y de la alta profesionalizacién.

e Posteriormente, en el ano 2000 por instructivo N° 15, se cre6 el Consejo de
Ministros para la Igualdad de Oportunidades®, pasando a ser el tercer hito, toda
vez que constituy6 una instancia encargada de impulsar y supervisar el segundo
Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 2000-2010".

e Citado segundo plan tenfa como propdsito incorporar politicas de igualdad en
todos los Ministerios, Servicios y Empresas del Estado, recogiendo las aspiraciones
de distintos sectores de mujeres, en busca de consolidar durante la préxima
década las politicas de participacion de hombres y mujeres en la institucionalidad
publica, considerandose, por lo tanto, como un cuarto hito a nivel pais.

REPUBLICA DE CHILE

Logotipo Ministerio de Defensa Nacional, sobre mujeres en las diferentes ramas
de las Fuerzas Armadas.

4 http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/newsroom/resenas/ 1999/dic/igualdad.htm
5 http://www.bcn.cl/susparlamentarios/mensajes_presidenciales/presi99.pdf

6 http://www.dipres.cl/572/articles-22247_doc_pdf.pdf

7 http://www.pnud.cl/areas/Genero/Plan_nacional_igualdad_2000_2010.pdf
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1.4.- LINEA DE TIEMPO HASTA EL ANO 2000.

Por dltimo, para finalizar este Capitulo y contar con una visién general de lo expuesto,
se presenta la siguiente linea de tiempo con los principales hitos que enmarcan la

participacion de mujeres en la Armada en el periodo 1818 al 2000.

1937 » 1973 »

1818 » 1929 »

Primeros Ingreso Contrato Inquietud
oficios en escalafén como de alumnas
Escuela Meteordlogos Filiacion del Colegio
Naval Azul Francés de
ingresar a
la Escuela
Naval

Direccion General del Personal de la Armada
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1982 » 1987 » 1994 » 1999 * 2000

Uso Primer Primer Proceso de Estudio
Uniforme intento de Plan de Modernizacion inereso de
Azul Pizarra Uniforme Igualdad de del Estado mujeres a la
. oportunidades y Sector Escuela Naval
! entre Defensa
hombres +
y mujeres Creacion del
1994-1999 Consejo de
Polticas de Igwaldad Ministros
Rt Moy Hombrs para la
o199 Igualdad de
¥ Oportunidades
*
SERNAM |
Segundo
Plan de
igualdad de
oportunidades
entre
hombres
y mujeres
2000-2010
27
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CAPITULO 2

PRESENTE
2001 - 2010

2.1.- PROCESO DE PLANIFICACION PERIODO 2001-2010.

Producto del avance evidenciado en la Institucién y conforme al proceso de
modernizacion del Sector Defensa indicado en el Capitulo anterior, a contar del afio
2001 se inicia el proceso para incorporar mujeres uniformadas a la Armada, que
considera dos niveles de planificacion, una externa -a cargo del Ministerio de Defensa-,
y otra interna, -a cargo de la Direccion General del Personal de la Armada-, las cuales
contemplan un desarrollo conjunto y constante de actividades con el fin de unificar
criterios.

Especificamente, en lo que respecta al ambito naval, el proceso se define como
paulatino y gradual, segin los matices propios de su cultura y los avances que se
vayan concretando en la planificacion.

PLANIFICACION
PERIODO 2001-2010

INTERNA

EXTERNA

* Reuniones y trabajos en equipo.

* Visitas profesionales y coordinaciones
con organismos Institucionales y del

A NIVEL Ministerio de Defensa. A NIVEL
MINISTERIO « Experiencias sobre la participacion de ARMADA
DE DEFENSA mujeres en otras ramas de la Defensa DE CHILE

tanto nacionales como internacionales
Ej.: Argentina, Ecuador, Pert, EE.UU.

A continuacion, se presentan las
principales actividades e hitos de

DESARROLLO . [P
cada nivel de planificacion:

CONJUNTO Y CONSTANTE
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2.2.- PLANIFICACION A NIVEL MINISTERIO

DE DEFENSA.

En el periodo que abarca el Capitulo
“Presente”, se registran en el pais importantes
progresos en relacion a la situacion y participacion
de las mujeres en el ambito de la Defensa,
emprendiéndose esfuerzos decididos y
permanentes para impulsar la transformacion
cultural que permitieran remover los obstaculos
existentes y avanzar en esta materia.

Es asi como en el afio 2002, la presencia
femenina se fortalece con el nombramiento
de la primera mujer Ministra de Defensa,
Sra. Michelle Bachelet Jeria. Luego, en marzo

Michelle Bachelet Jeria,

del afio 2006, se marca un nuevo hito a Primera Ministra de Defensa, 2002.

nivel pais, cuando por Decreto Supremo, la
Asistente Social Sra. Carolina Echeverria Moya
es nombrada en el cargo de Subsecretaria
de Marina, siendo las primeras mujeres que
ocupan mencionados cargos.

En el ambito de las Fuerzas Armadas, el
proceso de integracion de las mujeres se ha
ido desarrollado dentro del marco que entrega
el ordenamiento juridico nacional, en el cual
se inscriben las Politicas Publicas impulsadas
por los Gobiernos respectivos.

Carolina Echeverria Moya,
Los primeros principios orientadores se  Primera Subsecretaria de Marina, 2006.

encuentran vertidos en el Libro de la Defensa

Nacional de Chile del afio 2002, cuando S.E. el Presidente
de la Republica de esa época, Don Ricardo Lagos Escobar
manifesté que habian importantes temas pendientes,
dentro de los cuales esta la integracion de las mujeres
a las Fuerzas Armadas, considerando que ella asumira
una importancia creciente en nuestro pais®.

En citada publicacion, se destacan las palabras de
la Sra. Ministra de Defensa Nacional donde aborda los
cambios que se advierten en el escenario internacional
y refuerza las indicaciones sobre los procesos de

8 http://www.defensa.cl/libro_2002/index.htm

30

Libro de la Defensa
Nacional, de Chile

2002

Libro de la Defensa Nacional 2002.
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modernizacion del conjunto de las instituciones que componen el sector de la Defensa
Nacional, entre otros.

En este aspecto, se destaca en las paginas de citado libro, el ingreso a contar
del afno 2003 de Oficiales femeninos de los Servicios en los Escalafones de Justicia,
Sanidad y Sanidad Dental y de personal femenino uniformado de Gente de Mar en
el Area de Sanidad Naval. Menciona ademas que en una etapa posterior, conforme a
los avances de los proyectos y adecuacion de las instalaciones, se formaran mujeres
para incorporarlas a los Escalafones de Oficiales y Gente de Mar en las areas de
Abastecimiento y del Litoral, prestando servicios principalmente en reparticiones
terrestres.

Por otra parte, con el avance de los afios, se destaca lo expuesto en la Separata
sobre “Participacion de las Mujeres en las Fuerzas Armadas” — Marzo del 2005, donde
se plasman principios como: la Integracién, la Competencia Profesional, el compromiso
de igualdad de derechos entre hombres y mujeres, entre otros que se detallaran en
las paginas siguientes de este Capitulo.

De acuerdo a lo anterior, el tema continud con el Libro de la Defensa Nacional
del afio 2010, donde se encuentra la actualizacién de los principios orientadores
mas los avances alcanzados a la fecha en la materia (Capitulo XVI.4. “La mujer en
las Fuerzas Armadas”).

Politicas de Personal
XVI.4.La mujer en las
Fuerzas Armadas.
Capitulo XI. CONCEPTUALIZACION

14

Capitulo XIl. CONDUCCION DE LA FUERZA
Capitulo Xill, EMPLEO DE LA FUERZA
Capitulo XIV. DESARROLLO DE LA FUERZA

Capitulo XV, FUERZA MILITAR £
INTENCIONALIDAD: SUS INDICADORES

Capitulo XVI. POLITICAS DE PERSONAL

<
=
=
=
<<
O
|_
I
@
al

a8

Capitulo XVI del Libro de la Defensa Nacional, 2010.

9 http://www.defensa.cl/central/otros/libro%20de%20la%20defensa%202010/indice.pdf
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En cuanto a las principales actividades y tareas propias relacionadas con el tema
en comento se mencionan las siguientes:

1.

Comité de Integracion de la Mujer a las Fuerzas Armadas y de Orden y
Seguridad.

En el afio 2004, al interior del Ministerio de Defensa, se crea el Comité de
Integracion de la Muijer a las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad, integrado
por un delegado de cada Institucion y una asesora del Ministerio de Defensa.
Citado Comité, tiene por funcién potenciar la participacién y contribucion de
las mujeres en organismos de la Defensa Nacional.

Elaboracion de informes narrativos y estadisticos anuales.

A contar del afo 2003, se adquirié el compromiso entre la Institucion y el
Ministerio de Defensa de elaborar informes anuales, entre los cuales se puede
mencionar el “Informe Narrativo y Estadistico de participaciéon de mujeres en
la Institucion”, el que describe dicha situacion cuantitativa y cualitativamente,
identificando logros, desafios enfrentados, potenciales problemas y propuestas
de solucion o mejoramiento.

Revision de normativas institucionales relativas a personal femenino.

A contar del ano 2007, se conformaron equipos de trabajo con profesionales del
ambito juridico, objeto revisar la normativa institucional y su aplicacién, como
asimismo incorporar nuevos aspectos adecuados a la politica nacional y a las
de ordenamiento internacional.
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4. Seminarios y Talleres.

Realizacion de Seminarios y Talleres sobre mujeres uniformadas, objeto conocer
las experiencias, opiniones e inquietudes del personal sobre este proceso. En
cuanto a los talleres, se detallan los siguientes:

2004:
2005:
2006:

2007:
2008:

2008:
2009:
2010:

TALLERES

“Mujeres en las FF.AA.”, Santiago.
“Liderazgo Femenino y Trabajo en Equipo”, Santiago.

“Experiencia de las Mujeres en el Ejercicio del Liderazgo”,
Santiago.

“Desarrollo Profesional y Lineas de Carrera”, Santiago.
“Incorporacion de Mujeres Militares a las FF.AA., de Orden y
Seguridad”, Iquique.

“Participacion de Mujeres en Operaciones de Paz”, Santiago.

“Desarrollo Profesional y Vida Familiar”, Antofagasta y Concepcion.

“Desarrollo Profesional y Vida Familiar”, Santiago.

Taller sobre integracion de mujeres uniformada en las FF.AA., Santiago 2010.
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En relacion a los Seminarios, se destacan los siguientes:

e En el 2006, efectuado en la Escuela Naval “A.P.”, con la participacién de
Argentina, Ecuador, Pert, USA, Escuela Militar y Escuela de Aviacion.

e En el 2008, efectuado en el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre la
participacion de mujeres en Operaciones de Paz.

5. Politica de Participacion de Mujeres en las Fuerzas Armadas.

En el afio 2005 se promulgd la “Politica de Participacion de Mujeres en las
Fuerzas Armadas”, plasmada en la Separata de Actualizacién del Libro de la
Defensa, que consagré los siguientes principios:

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
Asegurar, desde el reclutamiento hasta el Equipos formados por hombres y mujeres
término de los servicios, que las posibilidades desde la formacion en cursos mixtos hasta su

N - . > . = N
de desarrollo profesional estaran determinadas posterior desempenfo profesional.
por las capacidades, desempefio y méritos
individuales en el ejercicio de sus funciones.

/S

PLANIFICACION

EQUIDAD EN EL
TRATO

e

- . PARTICIPACION DE LAS MUUERES La presencia de hombres y mujeres debe
Tra_todfequnatlvtg para zpr;brtesty mu]?;"j‘s't_No EHICRS FRRZAS ARMADS considerarse como un elemento permanente
es indispensable que dicho trato sea idéntico, e —— en la planificacion.
sino justo. 'DELLIBRO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL DE CHILE
Marzo 2005

Los criterios que se exigen para cada puesto Liderazgo en la conduccién del proceso de

son estrictamente los de competencia implementacion, favoreciendo un ambiente de

profesional necesarios para desempefarse respeto que facilite el desarrollo profesional,

adecuadamente en él. fortalezca la moral e incentive la retencion de

los recursos humanos mas calificados.

Principios de la participacién de mujeres en las Fuerzas Armadas,
Separata de actualizacion al Libro de Defensa, 2005.
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6. Estampilla de mujeres uniformadas. B';t.'.ﬂ‘me"'“m“’"“'ﬂ%.?m"uﬂiﬂ |

En el mes de marzo del ano 2006, el Ministerio
de Defensa en conjunto con la Armada de
Chile y las otras ramas de las Fuerzas Armadas
y Carabineros de Chile, elabor6 una estampilla
alusiva al Dia Internacional de la Muijer, la cual

considerd fotografia de mujeres uniformadas'®. Estampilla alusiva al
Dia Internacional de la Mujer.

7. Actualizacion del Consejo de Ministros para la Igualdad de Oportunidades.

Posteriormente, en junio del ano 2006, mediante Instructivo Presidencial N° 003",
se ratifica y actualiza el Consejo de Ministros para la Igualdad de Oportunidades,
manteniendo su conformacion original, pero pasando a ser presidido por la
Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer. Citado Consejo impulsa el
avance del segundo Plan de Igualdad (2000-2010), al establecer la equidad de
participacion entre hombres y mujeres como una prioridad dentro del Programa
de Gobierno, asignando tareas a los distintos Ministerios para que incorporen
este criterio en los planes y programas de todos los sectores pablicos.

8. Resolucién 1325 sobre “Mujeres, Seguridad y Paz ”.

Continuando con la planificacion externa, se debe destacar que durante el afo
2008 el Ministerio de Defensa, Ministerio de Relaciones Exteriores y Servicio
Nacional de la Mujer, trabajaron en forma conjunta, para elaborar el Primer
Plan de Accion Nacional para la implementacién de la Resolucion 1325 sobre
“Muijeres, Seguridad y Paz ”, del Consejo de Seguridad de la O.N.U., que fue
firmado en octubre del 2009.

Esta resolucion, es la primera disposicion emanada del Consejo que aborda en
forma especifica el impacto de la guerra sobre la mujer y su contribucién a la
resoluciéon de conflictos y la paz sostenible.

Dicho Plan de Accion contiene aspectos del ambito operacional, de carrera
y educacional, los cuales, en general, se pueden sintetizar segtn lo siguiente,
reflejando la profunda vinculacion entre las instituciones de la Defensa y la
sociedad a la que se deben:

1.- En el plano Operacional:

Reafirmar el importante papel que desempenan las mujeres en la prevencion
y solucion de los conflictos y en la consolidacion de la paz, subrayando la

10 http://www.correos.cl/filatelia/detalle_agregar.php ?strld=200-10306&cmbPeriodo=13&nombre=&paso=1
11 http://www.presidencia.cl/transparencia/NormativaAplicable/42.-%20Gab.Pres.N003-2006.pdf
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importancia de que participen en pie de igualdad e intervengan plenamente
en todas las iniciativas encaminadas al mantenimiento de la paz, seguridad,
y la necesidad de aumentar su participacion en los procesos de adopcion
de decisiones en materia de prevencion y solucién de conflictos.

Incorporar una perspectiva de ambos sexos en las operaciones de mantenimiento
de la paz y adiestramiento especializado sobre la proteccion, las necesidades
especiales y los derechos humanos de las mujeres y los nifios en las situaciones
de conflicto.

Aumentar la representacién de la mujer en todos los niveles de adopcion de
decisiones de las instituciones para la prevencion, la gestion y la solucion
de conflictos.

Nombrar a mas mujeres representantes especiales para realizar misiones
de buenos oficios, ampliar el papel y la aportacion de las mujeres en las
operaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno, especialmente entre
los observadores militares.

Proporcionar directrices y material de adiestramiento sobre la proteccién,
los derechos y las necesidades especiales de las mujeres.

Adoptar medidas para proteger a las mujeres de la violencia, particularmente
la violacién y otras formas de abusos sexuales, y todas las demas formas de
esclavitud sexual, prostitucion, embarazo, y otros de gravedad comparable.

Presentar informes para conocer los progresos realizados en temas relacionados
con el sexo en todas las misiones de mantenimiento de la paz. Asimismo incluir
informacién estadistica del personal femenino desplegado en Operaciones
de Paz y de la disponibilidad de contingente femenino para ser destinado.

Identificar las limitaciones existentes para el despliegue de personal femenino
en el drea de misién, sean éstas de habitabilidad u otras, especialmente en
los puestos donde se encuentre personal nacional femenino disponible, para
permitir su superacion.

Difundir las experiencias de mujeres en Operaciones de Paz, utilizando
medios institucionales y otros. Fomentar la relacién e intercambio entre
personal militar, policial y civil en las actividades de capacitacion desarrolladas
en los organismos existentes, especialmente en el Centro de Entrenamiento
Conjunto de Operaciones de Paz de Chile.

Desarrollar indicadores internos que permitan efectuar seguimiento al proceso
de implementacion del plan dentro de cada institucién.

Direccion General del Personal de la Armada



EN LA ARMADA DE CHILE

2.- En el plano de Carrera Profesional y Educacional:

a.-

Otorgar un fuerte impulso, abriendo espacios y funciones que eran
exclusivamente masculinos, logrando que actualmente todas las Escuelas
Matrices se encuentren integradas por hombres y mujeres, permitiéndose la
postulacién de mujeres a todas las lineas de carrera en el caso de la Fuerza
Aérea, Carabineros y Policia de Investigaciones y en algunas en el Ejército y
la Armada Con ello, gradualmente aumenta la cantidad de mujeres militares
y policias que tienen las capacidades para ser desplegadas en Operaciones
de Paz.

Incorporar contenidos de enfoque masculino y femenino en el tratamiento de
las materias de Derechos Humanos y Operaciones de Paz en la Academia
Diplomédtica y en las Escuelas Matrices segln sus caracteristicas.

Considerar la realidad de cada Area de Misién en la capacitacion del personal
de las Fuerzas Armadas, que ofrece el Centro de Entrenamiento Conjunto
de Operaciones de Paz de Chile, como organismo especializado.

Incorporar al sistema educativo experiencias concretas de las propias
instituciones.

Identificar lecciones aprendidas en esta materia y aplicar las correcciones
correspondientes, cuando corresponda.

Desarrollar un plan de difusién de las becas disponibles para cursos en el
exterior en materias de paz y seguridad internacional.

Desarrollar por parte de la Academia Nacional de Estudios Politicos Estratégicos
y Academias Superiores actividades de extension
e investigacion, incluyendo la colaboracién con
organismos académicos y sociedad civil.

Fomentar la relacién e intercambio entre personal
militar, policial y civil en las actividades de extensién
en los organismos relevantes, especialmente
en la Academia Nacional de Estudios Politicos
Estratégicos y Academias Superiores.

Desarrollar material de apoyo, orientacion n\
y capacitacion especifico para facilitar la
implementacion de la resolucién dentro de —
cada institucion.

PLAN DE ACCIGN NACIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION

NACIONES UNIDAS 132512000

Desarrollar estudios y concursos de investigacion, MUJERES, SEGURIDAD Y PAZ"
para profundizar el conocimiento de participacién
de hombres y mujeres en situaciones de conflicto, ~ Plan de Accion Nacional para
post-conflicto y procesos de paz, de acuerdo a la implementacion de la

| L. d d Resolucién 1325 sobre
as caracteristicas de cada sector. “Mujeres, Seguridad y Paz ”.
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Derivado de lo anterior, Chile se constituy6 en el primer pais de América Latina
en generar un plan de accion relativo a la seguridad y proteccion de las mujeres en
zonas de conflicto, mantenimiento de la paz y de la reconstruccién, enmarcado en las
acciones internacionales tendientes a garantizar el respeto a los Derechos Humanos
en estos contextos.

Ceremonia de lanzamiento del Plan Accién Nacional encabezada por la Presidenta de la Repdblica,
en el Salén Montt Varas del Palacio de la Moneda, 2009.

9. Visitas a terreno.

Visitas por parte del Comité de Integracién
de la mujer a las Fuerzas Armadas, a lasf
Escuelas y Academias Navales, para observar|
los avances en la materia. Ejemplo de ello, fue]
la visita efectuada a la Escuela de Grumetes
“AN.C.” en octubre del afio 2009, momento
en el cual el citado Comité estaba conformado
por la Asesora del Ministerio de Defensa,
Sra. Pamela Villalobos, los Coroneles dejd
Ejército Sr. Frank Zincker representante del
Ejército y Sr. lan Mackinnon representante]
del Estado Mayor de la Defensa Nacional,
el Capitan de Navio de la Armada Sr. Jorge  Visita del Comité de Integracion de
Terzago, el Coronel de la Fuerza Aérea Sr. Luis Mujeres a las Fuerzas Armadas,
Araya, el Coronel de Carabineros Sr. Victor @ la Escuela de Grumetes, 2009.
Acosta y el Prefecto Inspector de Policia de

Investigaciones Sr. Patricio Morales.
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10. Publicacion de la Vicaria para la Familia, Libro “Madres de la A ala Z".

El 4 de noviembre del afo 2009, la Vicaria para la Familia publica el Libro “Madres
de la A ala Z”, que busca resaltar y promover el sentido amplio y profundo de
la maternidad entre las mujeres del Chile actual.

Citada publicacion contiene veinticinco testimonios de madres biolégicas y
adoptivas pertenecientes al quehacer publico, politico y social del pais, entre
los cuales se encuentra la experiencia de la Cabo 1° de los Servicios (SN. Tec.
Quir.) Fanny Caamano Hinostroza, perteneciente a la Armada.

Lanzamiento del Libro “Madres de la A a la Z”, Vicaria para la Familia, 2009.
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11. Publicacién del Ministerio de Defensa, Libro “Mujeres en la Defensa: Protagonistas
del Bicentenario”.

La dltima publicacién, editada a nivel de Ministerio de Defensa, se efectud el
28 de abril del ano 2010, en tal ocasion, el Ministro Sr. Jaime Ravinet presenté
el libro grafico “Mujeres en la Defensa: Protagonistas del Bicentenario”, de un
caracter eminentemente visual, el cual recoge ejemplos del personal femenino
de las distintas ramas de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad y constituye
un reconocimiento a una politica cuyos avances se ven en el acceso universal
de las mujeres a las diferentes instituciones del sector Defensa.

A nivel Armada, se destaca a seis mujeres que representan seis hitos institucionales
y cuyos perfiles son los siguientes: Oficial de los Servicios, Gente de Mar de los
Servicios, Monitora/Instructora, Deportista destacada, Cadete y Grumete.

Publicacién “Mujeres en la Defensa, Protagonistas del Bicentenario”.

En términos globales, los perfiles que se detallan en este libro, resaltan la funcién
operativa de una Oficial del escalafén de los Servicios; la carrera destacada de una
mujer de Gente de Mar de los Servicios, que ha llegado al grado mas alto que le permite
su escalafon; la funcién de instruccion y formacion de generaciones de mujeres que
integran cursos mixtos que desempenan las Monitoras/Instructoras; las habilidades y
funcién de representacion de una deportista destacada; la experiencia de una Cadete
del escalafén Ejecutivos e Ingenieros Navales y la de una Grumete de Linea, integrantes
de las primeras generaciones mixtas que ingresaron a la Escuela Naval “A.P.” y Escuela
de Grumetes “A.N.C.", respectivamente.
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Las fotografias siguientes corresponden a algunos perfiles de las representantes
institucionales:

Oficial de los Servicios
Teniente 1° Mariana Illanes L.

Gente de Mar de los Servicios
Suboficial Ruby Mella R.

ILLANES ARAUCANO

T

Deportista Destacada
Cabo 1° Karina Vera C.

Cadete

Francisca Lema M.

Grumete
Carla Silva M.
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En este contexto, a continuacion se muestra extracto del discurso del Ministro de
Defensa Sr. Jaime Ravinet, efectuado en el lanzamiento del libro en comento'?.

“En el ano de nuestro Bicentenario podemos constatar
los muiltiples avances en este proceso,
que ya se encuentra instalado.
A fines de este aiio esperamos el egreso
de las primeras generaciones de mujeres
de la Escuela Naval, Escuela de Grumetes y
Escuela de Especialidades,
que se incorporaran a la planta de sus instituciones
en igualdad de condiciones con sus pares masculinos.
Al mismo tiempo, todavia debemos enfrentar desafios
en el seguimiento de la implementacion del proceso de integracion,
particularmente en la calidad.
En este contexto, temas como la participacion femenina
en operaciones de paz;
la preparacion de todo el personal desplegado
para responder a las necesidades de la poblacion local en
situaciones de violencia de género;
la busqueda de medidas que permitan a hombres
y mujeres conciliar sus responsabilidades laborales y familiares,
entre otros, son desafios que demandan
respuestas innovadoras y en los que no existen soluciones simples.
En el libro que hoy lanzamos y en nuestras
Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad
contamos con notables ejemplos profesionales y humanos.
Hemos sido testigos, por ejemplo, de cémo las mujeres uniformadas
del drea de Sanidad y Abastecimiento destinadas en Talcahuano
debieron conciliar responsabilidades laborales, familiares y
sociales,
en un escenario de inseguridad, escasez e incertidumbre.
El grupo de mujeres destacadas en esta publicacion
nos llena de orgullo,
sus experiencias refuerzan el compromiso
de superar con éxito los desafios
que enfrentemos en el futuro”.

12 http://www.defensa.cl/noticias/presenta-libro-mujeres-en-la-defensa-protagonistas-del-bicentenario
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e Cronologia de actividades impulsadas por el Ministerio de Defensa, 2001-

2010.

El siguiente esquema muestra los principales acontecimientos en el periodo 2001-
2010, relacionados con la incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas, impulsados
por el Ministerio de Defensa Nacional, con implicancias que son transversales a las
tres ramas de la Defensa y a las instituciones de Orden y Seguridad.

Actividades impulsadas por el Ministerio de Defensa, 2001-2010:

2002 |» 2004 |» 2005 h 2006 |# 2009 h 2010
Primera Creacion Politica de Primera Plan de Libro
Mujer del Participacién Mujer Accién Mujeres en
Ministra de Comité de de Mujeres  Subsecretaria Nacional la Defensa
Defensa de Integracion en las de Marina Implementacién  Protagonistas
de la Fuerzas Resolucion del
Mujer a las Armadas, 1325 Bicentenario.
FRAA.y en la “Mujeres, g
de Ordeny Separata de Seguridad y
Seguridad. Actualizacién Paz".
,,,..,,\ del Libro
o de la
29 Defensa.

\ e
\.4“
Centro de Convenciones

"Diego Portales”

S
[ Ba®

PARTICIPACION DE LAS MUJERES

EN LAS FUERZAS ARMADAS.

Estampilla
con
Mujeres
Uniformadas

Libro de la
Vicaria para
la Familia,
Madres de la
“Aalaz’
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2.3.- PLANIFICACION A NIVEL ARMADA DE CHILE.

La planificacién interna se inicié con el desarrollo del debate sobre las ventajas y
desventajas de la presencia de mujeres uniformadas tanto Oficiales como de Gente
de Mar, resolviéndose que la mejor manera de concretar esta apertura, era con una
planificacion paulatina y prolongada en el tiempo, que es justamente la que se esta
cumpliendo.

En lo que se refiere al periodo 2001-2010, se han efectuado actividades locales para
difundir la incorporaciéon de mujeres a la Escuela Naval “A.P.” y Escuela de Grumetes
“AN.C.”, como documentos informativos a los mandos involucrados, difusiones en las
visitas a zonas navales, entre otras, con el propésito que el personal esté informado y
contribuya con su apoyo a este cambio.

Como ejemplo, algunos de los temas que se incorporaron a la agenda naval y que
a la fecha se siguen desarrollando, son los siguientes:

Desarrollo de temas
a nivel Armada

\ Adecuacion de la Infraestructura.

Diseno de Uniformes.

Adaptaciones Reglamentarias.

Planificacion de Procesos del Recurso Humano.

Captacion y Seleccion.

Carreras Profesionales.

A continuacién, se describiran de manera general los puntos mencionados.
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¢ Adecuacion de la Infraestructura.

Actualmente, en términos generales, las reparticiones de tierra y unidades de superficie
se encuentran en condiciones para recibir al personal femenino uniformado. El detalle
de la adecuacién estructural obedece a un Plan de modificacion de infraestructura de
las unidades a flote, elaborado por la Direccién General de los Servicios de la Armada
el afo 2007, que comprendié ademas ajustes a organismos educacionales formadores,
tales como Escuela Naval “A.P”, Escuela de Grumetes “A.N.C.”, Academia Politécnica
Naval, y posteriormente a las reparticiones y unidades donde se va a desempenar en
su carrera como profesional.

Escuela Naval, Escuela de Grumetes,
“Arturo Prat”. “Alejandro Navarrete Cisterna”.

Del mismo modo, en el Buque Escuela “Esmeralda” se estan efectuando ajustes en
su habitabilidad para recibir a las dotaciones mixtas de Guardiamarinas, Marineros e
Instructoras a contar del ano 2011. También, en lo relativo al Bienestar, se mencionan
las Salas Cunas y Jardines Infantiles, instalaciones que con el mayor ingreso de mujeres,
se estima incrementaran su demanda.

: _ e
B.E. Esmeralda. Nuevas dependencias de Sala Cuna
“Brujitas de Mar”, Talcahuano.
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e Diseno de Uniformes.

El uso del uniforme por parte del personal femenino se instituyé a partir del afo
2003, el cual inicialmente comprendié una tenida basica de salida, similar a las prendas
de la Tenida de salida del personal masculino (N° 11), con la diferencia que se incluy6
la falda, una chaqueta con una corrida de botones y un nuevo diseno de gorra.

Considerando el incremento de la presencia femenina, actualmente las disposiciones
institucionales vigentes autorizan a la mujer el uso de practicamente la totalidad de las
tenidas establecidas, con los ajustes que se requieren en su confeccion.

Las tenidas y la descripcion de sus prendas se encuentran reguladas en los Reglamentos
de Uniformes para Oficiales y Gente de Mar, respectivamente, mostrandose algunos

en la siguiente figura:

“Uniformes de Oficiales”

“Uniformes Gente de Mar”

AL

Tenida 1 “Parada Tenida 11 Tenida 14A
Azul” “Servicio Azul” “Servicio Casaca”

r af

Tenida 21 “Combate”

Tenida 16 “Servicio
Verano”
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Tenida 50 Tenida 16
“Servicio Azul” “Capote” “Servicio Verano”

L3
1
81

Tenida15 “Servicio
Tropical”

Tenida 14 “Servicio
Chaquetilla”
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e Adaptaciones Reglamentarias.

El afio 2002, la Direccién General del Personal de la Armada promulgd
una Directiva cuyo propésito fue establecer orientaciones y asignar tareas
para el ingreso de personal femenino uniformado a la Institucién, enfocadas
principalmente en el personal de los Servicios, que en ese entonces estaba
siendo uniformado.

Posteriormente, con el avance de los acontecimientos, en el ano 2006 se
elaboré un Plan de incorporacién de mujeres uniformadas, el que se difundié
a gran parte de los mandos institucionales y que contemplaba aspectos de
detalle en sus etapas de Ingreso, Desarrollo, Retiro y otras resoluciones
comunes tanto para Oficiales como Gente de Mar.

Conforme a las nuevas necesidades institucionales y a los ajustes propios
del tema, el 2008 se efectué una actualizacion de citado Plan, el que se
encuentra vigente.

En paralelo a lo indicado, se actualizo parte de la normativa vigente en temas
como: embarazo, acoso sexual, violencia intrafamiliar, entre otras, las cuales
son de publico conocimiento en los sitios web de Gobierno.

En el 2010, considerando que el personal de linea debe encontrarse en
buena condicion fisica y con alta resistencia a la fatiga, de modo que pueda
desarrollar sus actividades con vigor y estar preparados para la demanda del
combate, se han efectuado ajustes a las pruebas de capacidad fisica para el
personal de la Institucion, en coordinacion con la Direccién de Sanidad de
la Armada y la Direccion de Educacién de la Armada. Estas pruebas incluye
a las mujeres uniformadas categoria Oficiales y Gente de Mar de Linea y
de los Servicios, las que en una primera fase (afo 2010) serd en calidad de
diagnostico y a contar del 2011, se aplicara su evaluacién definitivamente.

Cadetes y Grumetes en actividades deportivas.
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Por tltimo, la Institucién preocupada de contar con marcos reglamentarios que
regulen las situaciones que puedan afectar al personal, se estimé necesario y
conveniente iniciar la confeccién de una Directiva que imparte instrucciones
sobre gestion de recursos humanos, regulando la incorporacion e integracion
de mujeres uniformadas a la Planta de la Institucion.

Especificamente, el senalado documento, que se encuentra a fines del 2010
en proceso de aprobacion por los mandos respectivos, establece directrices
orientadas a operativizar los principios de la Politica de Defensa Nacional
en materia de integracion de las mujeres a las Fuerzas Armadas, reuniendo
en un solo cuerpo normativo todos aquellos aspectos que, requieren de un
tratamiento especifico.

Fye
Grumetes
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 Planificacién de procesos del Recurso Humano.

Considerando los procesos asociados a la gestion del recurso humano, que son
ingreso, desarrollo y retiro, fue necesario incorporar al personal femenino en todas sus
etapas, ejemplo de ello son la Captacion y Seleccién, como asimismo la definicion de
la carrera profesional, aspectos que se detallan a continuacion:

- Captacion y Seleccion.

Desde que se inici6 el proceso de promocién tanto a nivel de la Escuela
Naval como de la Escuela de Grumetes, se evidencié el alto interés de la
juventud chilena femenina por integrarse y querer formar parte de las filas
de la Institucion.

Ello no sélo constituyd una percepcion positiva, sino que se basé en hechos
cuantitativos como lo han sido la cantidad de postulantes femeninos en las
instancias de seleccion que se han desarrollado.

INGRESA A LA ARMADA INGRESA ALA ARMADA
ESCUELA ESCUELAde
GRUMETES
; " e

- -~

wETUELCA DE GRUMETE

D
AWLEJANDRO NAVARRETE ¢

. i cuelade o
naval.mil.cl / S,s.umetes.mll.cl

Folletos de propaganda para Escuela Naval “A.P.”
y Escuela de Grumetes “A.N.C.”
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En cuanto a las cantidades de postulantes femeninos a las Escuelas Matrices, se

puede indicar lo siguiente:

Postulantes a la Escuela Naval “A.P.”:

Las cantidades de postulantes hombres y mujeres que rindieron exdmenes para
ingresar a la Escuela Naval los anos 2007, 2008, 2009 y 2010 se reflejan en el siguiente

gréfico y tabla:

Postulantes Escuela Naval por sexo, Periodo 2007-2010.

800
600 g e 631 .
A0 oo e
200 4 ——.218....
0 T T T
2007 2008 2009 2010

Postulantes

—o— Mujeres

—a— Hombres

Escuela Naval Afo | Ano

“A.P” 2007 | 2008
Mujeres 174 266 237 218
Hombres 363 548 590 631
Total 537 814 827 849

En promedio, el porcentaje de postulantes mujeres a la Escuela Naval “A.P.” en el

periodo indicado, es de un 30% respecto del total.
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Postulantes a la Escuela de Grumetes “A.N.C.”:

Grumetes “Concurso Unico Admisién” (Linea y Servicios):

EN LA ARMADA DE CHILE

Las cantidades de postulantes hombres y mujeres que rindieron exdmenes para
ingresar a la Escuela de Grumetes los afios 2009 y 2010, se reflejan en la siguiente

grafica y tabla:

4000 3550 __——*"33806
BL000 A e
—
&
20002392 —42164
1000 RN
0 T
2009 2010

—o— Mujeres
—u— Hombres

Postulantes
Escuela de Grumetes “A.N.C.”
Mujeres 2.392 2.164
Hombres 3.550 3.806
Total 5.942 5.970

En promedio, el porcentaje de postulantes mujeres a la Escuela de Grumetes

“A.N.C.", en el periodo indicado, es de un 38% respecto del total.

Direccion General del Personal de la Armada
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- Carreras Profesionales.

De acuerdo al Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres,
y conforme a las necesidades institucionales, se establecié que el personal
femenino uniformado tanto Oficiales como Gente de Mar, seguird una carrera
profesional en las mismas condiciones que el personal masculino, conforme a
la especialidad, drea de desempefio y escalafon al cual pertenezca. Lo anterior,
significa que factores como: formacién, desempeno, destinaciones, capacitacion,
calificaciones, entre otras, estaran Gnica y exclusivamente orientadas al mérito
de cada persona, sin distincion de sexo.

En este contexto, segln la politica institucional, se exceptdan por el momento, el
ingreso de mujeres a las dreas de Infanteria de Marina, Submarinos, Buceo (Tactico,
Salvataje, Inspector), Faros y Conscripcion Naval, teniendo presente que mientras no
exista la posibilidad de modificar los espacios fisicos adecuados para permitir la privacidad
necesaria entre hombres y mujeres, como es el caso de las plataformas de Submarinos,
se mantendra el acceso s6lo a hombres. No obstante lo expuesto, en concordancia a
los planes de modernizacion, a la experiencia que se vaya adquiriendo en el tema 'y
necesidades institucionales, se podria efectuar una revision a las dreas de excepcion.
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y

En el ano 2006 se resolvié la incorporacion de
mujeres a los escalafones de Linea, concretandose
con el ingreso de Cadetes mujeres a la Escuela
Naval “A.P.” el afio 2007 -en una cantidad de
44 mujeres- de las cuales, a la fecha (Septiembre
2010) quedan a bordo 34 distribuidas en los
diferentes cursos. Actualmente se encuentran
en 4° afio, 28 Brigadieres, las cuales a contar
del 1 de Enero de 2011, pasarian a integrar la
Planta institucional conformando la primera

2.4.- HITOS DE LA PARTICIPACION FEMENINA
EN PERIODO 2001-2010.

OFICIALES.

Escalafones de Linea.

dotacién mixta de Guardiamarinas Ejecutivos
e Ingenieros Navales, Abastecimiento vy Litoral.

Los requisitos para poder postular en estos escalafones

y las etapas que involucra, se encuentran vertidos en
detalle en pagina Web: www.admisionarmada.cl

En términos generales, los afios de Escuela Naval se
encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Primer afio: tiene como propédsito consolidar la
educacién humanistica y cientifica de los alumnos,
ademas se inicia el desarrollo de su formacién
profesional, sustentada en los valores, tradicion
naval y servicio al pais. Al término del primer afio
naval, los Cadetes definen su futuro campo de
desempefio al tener que seleccionar el escalafén
al cual perteneceran: Ejecutivos e Ingenieros
Navales, Infanteria de Marina (s6lo para Cadetes
masculinos), Abastecimiento o Litoral.

Segundo ano: continda con el proceso descrito
pero ya canalizado al escalafén respectivo, y al
final de este ano, los Cadetes obtienen el grado
académico de Bachiller.

Tercer y cuarto afio: los Cadetes estudian las
asignaturas de Ingenieria Basica y Ciencias Aplicadas
fundamentales para la formacion de sus futuras
especialidades. Al término del cuarto afio, los

Cadetes en diferentes actividades.
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Brigadieres que conformaran el escalafén Ejecutivos e Ingenieros Navales deberan
optar por la condicion de servicio de Ejecutivo o Afecto a Ingenieria.

Durante su estadia en la Escuela, los Cadetes deben cumplir con distintos periodos
de embarco y diversas actividades profesionales orientadas a fortalecer su vocacion,
que contribuyen a una formacién integral.

En cuanto a las especialidades a las que optaran las mujeres, éstas seran precisadas
en la etapa de carrera profesional del Capitulo Futuro; debiendo sefialar que actualmente
cumplen la malla de estudios y actividades en conjunto con los Cadetes hombres.

Escalafones de los Servicios.

El primer hito lo constituyé el acceso de personal femenino uniformado a la Categoria
de los Servicios, a contar de marzo del ano 2003, que contemplé su participacion en
el concurso puablico de ingreso a los escalafones de Justicia (Abogados), Sanidad Naval
(Médicos) y Sanidad Dental (Odontélogos).

1 | | i
- o s o, o™ |l
“hp i ielh g - 4& an M” i A 'hf' WM'

- Yo, W .

Escuela Naval: Juramento del primer curso mixto de Oficiales de los Servicios
(Abogados, Médicos y Dentistas), 2003.
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Lo anterior, se concreto el 1 de diciembre del afo 2003, con el nombramiento de
6 profesionales mujeres (3 Abogadas, 2 Médicos y 1 Dentista), quienes por Decreto
Supremo pasaron a ser parte de los Oficiales de los Servicios de la Armada de Chile.

Durante los anos siguientes, se sigue incorporando personal femenino en esta
categoria, contando a Septiembre del 2010 con un total de 16 mujeres en los escalafones
de Justicia, Sanidad y Sanidad Dental, lo cual se visualiza a continuacién:

MUJERES
GRADO 4
CAPITAN DE
CORBETA pSp——
12
»| ESCALAFON
JUSTICIA p—
GRADO 3
TENIENTE 1°
HOMBRES
2
MUJERES
GRADO 3
CAPITAN DE
CORBETA OMBRES
OFICIALES - "
DELOS |»l ESCALAFON
SERVICIOS SANIDAD
MUJERES
3
GRADO
o
TENIENTE 1 parpre—
15
MUJERES
. 3
ESCALAFON
> SANDAD | QRN
DENTAL HOMBRES
5

Fuente: Consultor D.G.P.A., Septiembre 2010.

Se aprecia que los escalafones de Justicia y Sanidad cuentan por el momento con
mujeres en los grados de Capitan de Corbeta y Teniente 1°. En el caso de Sanidad
Dental, existe personal femenino solamente en el grado de Teniente 1°, lo cual se
produce dada su estructura de carrera que contempla mas afios en dicho grado.
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Algunos Hitos destacables.

Las siguientes lineas tienen como propésito destacar a todo el personal femenino
de Oficiales que se desempena en la Institucion, para lo cual se han seleccionado
algunas representantes que han sido pioneras en diferentes ambitos.

- Oficial femenina mas antigua:
Andrea Paz Botteselle Mardones.

Capitan de Corbeta del escalafén Justicia (Abogado),

Ingreso a la institucion el 01 de diciembre del afio 2003.

- Primera Oficial femenino desplegada a una Operacion de Paz:
Marcela Paz Vidal Marambio.
Capitan de Corbeta del escalafén Sanidad (Médico).

En el grado de Teniente 1° es destinada a Haiti para integrar misién de Naciones
Unidas de estabilizacion en ese pais, desde el 4 de septiembre al 9 de diciembre
del afio 2006, completando una permanencia de 3 meses 7 dias en el Cuartel
Carrera.




EN LA ARMADA DE CHILE

Primera Oficial como dotacion de un Buque Auxiliar:
Marianne Olga Kaiser Saez.
Teniente 1° del escalafén Sanidad Dental (Odontéloga).

Embarcada el 7 de enero del 2008 en el Petrolero AO “Araucano”, completando
ocho meses y siete dias a bordo.

Teniente
Kaiser

LA i@ 8 Gy

b
i
EAmLe

Primera Oficial en comision a bordo de un Buque de Combate:
Patricia Andrea Arias Manzor.
Capitan de Corbeta del escalafén Sanidad (Médico).

Como Teniente 1° se embarca desde 1 de septiembre al 21 de octubre 2008 en
la Fragata “Condell”, cumpliendo un mes y veintitin dias a bordo de esta unidad.,
transitando desde la ciudad de Portsmouth, Gran Bretafia, hasta Valparaiso.
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- Primer Curso Mixto de Informaciones de Estado Mayor:
Andrea Paz Botteselle Mardones.
Capitan de Corbeta del escalafén Justicia (Abogado)

En abril del afio 2009 se efectud graduacién en la Academia de Guerra Naval,
del Curso de Informaciones de Estado Mayor, ocasion en la cual se conté por
primera vez con participacion de una mujer en calidad de alumna del plantel,
quien se gradud con las mas altas calificaciones, obteniendo el primer lugar
entre los 12 Oficiales del curso.

Capitan de Corbeta Justicia Andrea Paz Botteselle Mardones
recibié de parte del Director de Educacién de la Armada, premio al primer lugar del curso, 2009.

Conformacién del Curso de Informaciones de Estado Mayor 2009,
donde participé por primera vez una mujer.
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’ GENTE DE MAR.

Escalafones de Linea.

En cuanto a los escalafones de Gente de Mar de Linea, los hitos se inician a contar de
febrero del ano 2009, cuando se efectia la ceremonia de acuartelamiento de la primera
promocién mixta de linea que ingresa a las aulas de la Escuela de Grumetes “A.N.C.”,
integrada por 739 hombres y 77 mujeres, donde la Grumete Geraldine Salazar obtuvo
la primera antigliedad en el curso de Grumete Naval, con un promedio general de 6,6.

Al terminar el afo 2009, se produce el egreso de esta primera generacion mixta, para
efectuar durante el 2010 su curso de especialidad en la Academia Politécnica Naval.

.

Traslado a isla Quiriquina a la primera generacién mixta para
cumplir su periodo de formacion, 2009.

El Director de Educacion de la Armada, Capitan de Navio
Gastén Massa Barros, felicita a Geraldine Salazar, quien
ocup6 el primer lugar en el curso de Grumete Naval, 2009
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En enero del afio 2010, esta generacion mixta cursa su periodo de formacién como
especialista en la Academia Politécnica Naval, en las diferentes Facultades dependiendo
de su especialidad.

De las 77 mujeres que ingresaron al curso mixto en la Escuela de Grumetes “A.N.C.”,
71 de ellas egresaron, las que deben participar, al igual que sus compafieros, en los
roles de guardia, escuadra de honores, visitas profesionales a unidades y reparticiones
de la Armada, actividades guarnicionales, culturales y deportivas, las que contribuyen
al desarrollo de otras areas del conocimiento, integracién y esparcimiento social entre
sus alumnos, sin diferencias de sexo.

Academia Politécnica Naval recibe la primera generacién mixta, que continua
con su formacién profesional.
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Escalafones de los Servicios.

El primer hito en esta categoria de personal lo constituy6 la investidura de instructoras
en la Escuela de Artesanos Navales, ocurrido el 28 de febrero del afo 2003, ya que
por primera vez en 186 anos de vida en la Armada de Chile, seis mujeres instructoras
de Grumetes de Sanidad Naval y Sanidad Dental, vistieron oficialmente el uniforme
naval, equivalente a la tenida de salida del personal de linea (N° 11).

Dos meses después, el 15 de abril del ano 2003, se uniformo a las Grumetes Sanidad
Naval y Sanidad Dental, que correspondié al dia de su primer franco.

Al finalizar este afio, se inviste a personal femenino seleccionado en toda la escala
jerarquica, de las especialidades de Sanidad Naval y Sanidad Dental.

Investidura de las primeras Instructoras de Gente de Mar
Escuela de Artesanos Navales, 2003.

Grumetes Sanidad Naval y Sanidad Dental.
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Tres afios después, el 2006, se continud el proceso de investidura, en esta ocasion
a aquellas que pertenecian a las especialidades de Escribiente y Abastecimiento.

- st

Mujeres Gente de Mar, Escribientes y Abastecimiento.

Actualmente, en el 2010, todo el personal de Gente de Mar en los escalafones de
los Servicios que egresa de la Escuela de Grumetes “A.N.C.” usa el uniforme naval,
independiente del sexo y a septiembre de este afio, las mujeres uniformadas son las
siguientes:

( A
SUBOFICIALES:
5
\ J
( A
- SARGENTOS 1°:
” 11
. J
PERSONAL p .
FEMENINO .
UNIFORMADO, >  SARGENTOSZ:
ESCALAFON L )
GENTE DE
MAR DE LOS
SERVICIOS s N
> CABOS 1°:
68
TOTAL: 346 \ J
( A
CABOS 2°:
> 57
|\ J
s N\
o Fuente: Consultor
> MARINEEOS " D.G.P.A., septiembre
\ ) 2010.
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Algunos Hitos destacables.

Las siguientes lineas tienen como propésito destacar a todo el personal femenino
de Gente de Mar que se desempefia en la Institucion, para lo cual se han seleccionado
algunas representantes que han sido pioneras en diferentes ambitos.

- Mujer destacada en la primera promocién de Grumetes Navales cursos mixtos
(aho 2009):

La Grumete Naval Geraldine Salazar Achurra, de la 6ta. division, obtiene el
primer lugar de la Promocién 2009.

- Mujer destacada en la primera promocion de Grumetes mixtos en el curso
orientado a Mayordomos:

La Grumete Valerie Jil Hidalgo, obtiene el primer lugar del mencionado curso.
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- Primeras mujeres investidas con uniforme naval:

Las Instructoras del Curso de Grumetes de Sanidad Naval y Sanidad Dental, en
marzo del afo 2003.

- Deportistas destacadas:

Se menciona la destacada participacion de personal femenino de Gente de Mar
de los Servicios, en diferentes actividades deportivas. Por ejemplo, en la disciplina
Tiro al Blanco, donde han obtenido medallas de oro y primeros lugares en diferentes
categorias a nivel Nacional y Latinoamericano; entre ellas:

- Zarela Guerrero Godoy, Sargento 2° de los Servicios, Sanidad.

- Karina Vera Cerpa, Cabo 1° de los Servicios, Sanidad Dental.

- Patricia Verdugo Aguila, Cabo 1° de los Servicios, Escribiente.

- Yarka Gémez Concha, Cabo 1° de los Servicios, Escribiente.

- Carolina Aravena Caro,  Cabo 2° de los Servicios, Sanidad.

Wdhh2 S2

Karina Vera Godoy
Cabo 1° de los Servicios
Sanidad Dental.

r—

Yarka Gémez Concha
Cabo 1° de los Servicios
Escribiente.
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- Monitoras/Instructoras de Cadetes y Grumetes de los escalafones de Linea:

Si bien el rol de Instructora en la categoria de Gente de Mar se encontraba
inserto desde afos en la Institucion, al momento de ingresar las primeras Cadetes
y Grumetes que seran parte de los escalafones de Linea, se debi6é contar con
personal femenino antiguo, que tuviera las competencias para desempefiarse como
“Instructora” o “Monitora”, quienes cumplieron y cumplen un rol fundamental
en la formacion personal y profesional. Algunas de ellas, son:

Viviana Silva Molina Fanny Caamafio Inostroza Katherine Toledo Jorquera
Suboficial de los Servicios Sargento 2° de los Servicios Sargento 2° de los Servicios
Sanidad Sanidad Sanidad
Instructora Instructora Monitora
Escuela de Grumetes “A.N.C." Academia Politécnica Naval Escuela Naval “A.P.”
65
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’ EMPLEADOS CIVILES.

La situacion del personal civil de Planta en el periodo 2001 al 2010, mantiene
el 62% de existencia femenina respecto de los hombres presentado el afio 2000,
considerando las tres categorias de personal: profesionales, técnicos y administrativos.

TOTAL MUJERES HOMBRES
Categorl'as Cantidad |Porcentaje | Cantidad |Porcentaje | Cantidad |Porcentaje
Profesionales 354 67% 221 62% 133 38%
Técnicos 87 17% 46 53% 41 47%
Administrativos 84 16% 61 73% 23 27%
TOTAL 525 84% 328 62% 197 38%

Porcentajes de mujeres segin categoria

Bl Mujeres
Bl Hombres

Profesionales Técnicos Administrativos

Fuente: Consultor DGPA,Septiembre 2010.
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Asimismo, la participacién femenina toma un curso natural en areas donde
histéricamente el acceso estaba contemplado sélo a varones, como ejemplo se pueden
mencionar:

- Enel desarrollo de actividades dentro del dmbito de la Oceanografia, ha habido
presencia de mujeres en el Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada,
cumpliendo reiteradas comisiones en su ambito de accién, a bordo de unidades
como el PSH “CORNETA CABRALES” y AGOR “VIDAL GORMAZ”, por citar
algunos ejemplos, actividades que desde luego merecen un reconocimiento a
tan valiosa trayectoria, participando de numerosas iniciativas de modernizacion
de la gestion oceanogréfica a través de los afnos.

- Mencioén destacable esta también en el area de la Ingenieria Civil Electrénica,
donde mujeres han tenido una amplia trayectoria en este campo, muy vinculada
a las unidades a flote, participando en las pruebas de aceptacion en fabricas
de equipos y material naval en proceso de adquisicion, sosteniendo reuniones
técnicas con las empresas y fabricantes de tecnologias a nivel internacional
como Inglaterra, Francia, Alemania, Estados Unidos de América, Israel, por citar
algunos.

- Enmarzo del afilo 2009 se cont6 con la participacion de psicologas en Operaciones
de Paz, especificamente en Haiti, objeto efectuar un estudio de descripcion
del entorno laboral en el que se desenvuelve el personal de la Armada de los
Cuarteles Prat y Carrera del Batallén Chile en la Misién de Estabilizacién de las
Naciones Unidas en Haiti.

Mujer Profesional Civil en Comision en Operaciones de Paz, Haiti, 2009.
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- Por dltimo, un tema que se estima necesario destacar es que la actual categoria
de Empleados Civiles ha sido incluida en el programa de “La Gestion del
Conocimiento”, administrado y planificado por la Direccién General del Personal
de la Armada, cuya mision es optimizar el uso de los recursos destinados a
capacitacién extrainstitucional, tanto en el pais como en el extranjero, y que por
lo demas, no contempla diferencia de sexo. En este contexto, ha habido mujeres
Empleados Civiles capacitadas en Doctorados, Magister, Talleres, Seminarios,
entre otras especializaciones y capacitaciones.

Por lo tanto, es en esta categoria de personal donde se consigue la mas significativa
participacion de la mujer, otorgando continuidad en los proyectos institucionales y
permanencia de las funciones, donde trabajan desde hace varias décadas en igualdad
de condiciones que los hombres.

\

A mano derecha, Empleado Civil del Museo Naval y Maritimo de Valparaiso, que
trabaja en restauracion y conservacion de documentacién histérica, manteniendo el
control de los bienes culturales.
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2.5.- VISITAS A ESCUELAS MATRICES Y ACADEMIA
POLITECNICA NAVAL.

Como parte de las experiencias que contribuyan a enfrentar en mejores condiciones
el proceso de integracion del personal femenino uniformado en la Armada, la Direccion
General del Personal de la Armada dispuso que profesionales encargadas del tema
efectuaran visitas a las Escuelas Matrices Institucionales (Escuela Naval “Arturo Prat”
y Escuela de Grumetes “Alejandro Navarrete Cisterna”) y a la Academia Politécnica
Naval, realizadas durante los meses de octubre a diciembre del afio 2009.

El propésito de las visitas fue efectuar un programa de trabajo que recopil6
antecedentes en terrero de la integracion de mujeres uniformadas en su etapa de
alumnas. Igualmente, se aprovechd esta oportunidad para entregar antecedentes que
aporten al futuro desempefo profesional de ellas. Las actividades contempladas en el
citado programa de trabajo en términos generales, se describen en el siguiente esquema:

RECORRIDO
POR LAS
INSTALACIONES

ENCUESTA DE
OPINION

Aplicacion de cuestionario
de 33 preguntas, para Entrepuentes, bafios,
conocer percepcion y gimnasios, salas de clases,
opinion sobre el proceso. comedores, etc.
ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS
EN VISITA A
<«—>» | ESCUELA NAVAL, < >
ESCUELA DE
GRUMETES
Y ACADEMIA
Analisis del proceso con POLITECNICA Antecedentes del
diferentes categorias de NAVAL proceso, planificacion
personal en base a la \ ), nacional e institucional,
politica ministerial sobre desarrollo personal y
participacion de mujeres en profesional
las Fuerzas Armadas

EXPOSICION
SOBRE LA
PARTICIPACION DE
LA MUJER EN LA
ARMADA

TRABAJOS EN
GRUPO

El detalle de cada actividad se explica a continuacion, considerando que la planificacion
permitié visitar en primer lugar la Escuela de Grumetes “A.N.C.”, posteriormente la
Academia Politécnica Naval y finalmente la Escuela Naval “A.P.”:
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1. Recorrido por las Instalaciones:

Escuela de Grumetes “A.N.C.”

Durante los afios 2008 y 2009 se realizaron una serie de modificaciones en
la infraestructura para recibir a las Grumetes. En general, las instalaciones se
caracterizan por su funcionalidad y confort, satisfaciendo las necesidades de la
totalidad de Grumetes femeninos y masculinos. En este contexto, se destacan los

entrepuentes, bafios con toda su implementacion, peluquerias, los cuales se ilustran
a continuacion:

Sectores Mujeres

Banos

Duchas

Peluqueria
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En cuanto a los espacios comunes, a modo de ejemplo, se ilustran algunos a
continuacion:

Piscina Sala de Estudio

Se debe hacer mencién que la Escuela de Grumetes “A.N.C.” desde hace algunos
anos ha acumulado experiencia en la formacion de mujeres, derivada del ingreso
de las Grumetes de los Servicios, ahora, con la incorporacion de personal femenino
a cursos mixtos en las categorias de Linea y de los Servicios ha enfrentado nuevos
desafios.

Academia Politécnica Naval

Al momento de la visita, Octubre 2009, las alumnas que cursaban en esta
Academia fueron las del drea de Sanidad Naval y de Sanidad Dental, dnicos cursos
exclusivamente orientados a mujeres que en ese entonces estaban vigentes.

Citada Academia, se encontraba en fase de desarrollo del proceso de adaptacion
de la infraestructura existente, para recibir al contingente de alumnas del escalafon
de Linea ano 2010 (Grumetes Navales de 2do ano y de Grumetes de Sanidad Naval
de Ter ano), por lo cual se pudo visitar los espacios privados s6lo para personal
femenino de la Facultad de Sistemas de Armas y de la Facultad de Sistemas de
Ingenieria y Logistica, como asimismo los espacios comunes.
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Aligual que en la Escuela de Grumetes “A.N.C.”, el inmobiliario y equipamiento se
destaca por su funcionalidad y confort, manteniendo sectores intimos diferenciados
entre hombres y mujeres, como asimismo entre Grumetes mujeres de primer y
segundo afio, Instructoras y Oficiales.

A continuacién se muestran las principales instalaciones para las mujeres uniformadas
y algunos espacios comunes en la Academia Politécnica Naval:

Sectores de Mujeres Sectores Comunes

Sala Internet

Comedores Grumetes
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Escuela Naval “A.P.”

Continuando con el recorrido por las instalaciones, fue en diciembre del 2009
cuando se visit la Escuela Naval “A.P.”, donde se han efectuado ajustes que
contemplan la separacion fisica y estandarizacion de los entrepuentes de Cadetes
segln curso, optimizando el uso de sus espacios comunes.

Actualmente, la Escuela se encuentra en condiciones de recibir a Cadetes mujeres
en todos los cursos, contando con infraestructura en muy buenas condiciones.

Las fotografias siguientes, muestran algunos de los sectores visitados:

Sectores de Mujeres

e |

Duchas Entrepuentes

Sectores de Hombres

Banos Duchas Entrepuentes

Sectores Comunes

Sala de Estudio
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2. Exposicion sobre la participacion de la mujer en la Armada.

En la Escuela de Grumetes “A.N.C., se
conto con la presencia de 77 Grumetes y 7
Instructoras. Entre las consultas efectuadas
figuran aquellas relacionadas con su futuro
desempefio profesional y la compatibilizacion
con su vida personal. Por ejemplo: posibilidad
de embarco en buques de combate, etapa
para contraer matrimonio, participacion en
Operaciones de Paz, etc.

En la Academia Politécnica Naval, la
presencia femenina fue de 31 Grumetes
y 5 Instructoras. Entre las areas de interés
de las asistentes surgieron inquietudes
referidas a la carrera profesional de Gente
de Mar de los Servicios, acreditacion de
titulos técnicos, jardines infantiles, cambios
de escalafon y presentaciones militares.

Por tltimo, en la Escuela Naval “Arturo
Prat”, se conté con 7 monitoras y 70
Cadetes, situacion en la cual se efectuaron
una serie de consultas, entre las cuales se
pueden mencionar: etapa para contraer
matrimonio, tiempos de embarco, accesorios
de la vestimenta para desfiles, maternidad,
conocimiento de normativas institucionales
relacionadas con el tema, etc.
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3. Trabajos en Grupo.

En las tres reparticiones (Escuela de Grumetes “A.N.C”, Academia Politécnica Naval
y Escuela Naval “A.P.), los grupos de trabajos estuvieron conformados por Oficiales,
Instructores (as), Profesores (as), Cadetes y Grumetes mujeres en forma separada
segln correspondiera. En cada grupo se analizaron cuatro principios establecidos en
la Separata de Actualizacion al Libro de la Defensa que son: Proceso de Integracion,
Igualdad Oportunidades, Equidad en el Trato, Logros y Desafios.

Escuele_l de Grumetes “A.N.C.”

Grumetes Instructores (as) de Grumetes

Academia Politécnica Naval

3 I
b

Grumetes Instructoras de Grumetes

Escuela Naval “A.P.”

Cadetes A Instructoras de Cadetes
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4. Encuesta de Opinion.

En las tres reparticiones (Escuela de Grumetes “A.N.C", Academia Politécnica Naval
y Escuela Naval “A.P."), se realizé un analisis estadistico para considerar la muestra mas
representativa; como asimismo, contar con un cuestionario de preguntas entendible
y confiable, de manera de poder obtener la mejor informacién por parte de los (as)
Grumetes.

Los tépicos que se midieron fueron: factores socio-demogréficos; interés por la
carrera naval; expectativas al ingresar a la Armada; metas y aspiraciones; y los aspectos
propios de la carrera naval.

Los porcentajes de hombres y mujeres encuestados para la aplicacion del cuestionario,
fueron:

Escuela de / 10% de Grumetes hombres
(‘?:Ir\uxgtes > 54% de Grumetes muijeres.

Academia | __—>15% de Grumetes hombres

Po“t;;r;_lca [ 56% de Grumetes mujeres.

Escuela < 12% de Cadetes hombres
el i 52% de Cadetes mujeres.

En resumen, del total de Grumetes existentes a octubre del afio 2009, se encuesto
al 12% de Grumetes hombres, lo cual se estimé que era técnicamente una cantidad
representativa para efectos de contar con la opiniéon de ellos. En cuanto a las
Grumetes, se tom6 como muestra a un poco mas de la mitad de la existencia de ellas,
correspondiendo al 54%. Lo que se indica en el siguiente grafico:
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Porcentaje de Encuestados segin sexo

100%
12%
O,
80% 1 54%
60% A
40% A
20% A
OO/O b T
Hombres Mujeres
[JEncuestados

Fuente: Direccién General del Personal de la Armada, 2009.

Conclusiones generales de las visitas a las Escuelas Matrices y Academia Politécnica

Naval.

Las visitas efectuadas resultaron ser una instancia positiva con el personal
involucrado, como lo son profesores, instructores y sobretodo los Cadetes
y Grumetes, toda vez que la interaccién en terreno en su fase de formacion
matriz, permitié un acercamiento significativo y favorable para continuar
con el proceso.

Se intercambié informacién cuantitativa y cualitativa, generando una
oportunidad de flujo de ideas, de comprension de inquietudes y deteccion
de necesidades subyacentes.

En general, la habitabilidad considera separacion de sexo exclusivamente en
los espacios de mayor privacidad como entrepuentes y bafios.

Los desafios de las Escuelas Matrices como de la Academia Politécnica Naval
es fomentar la integracion, el conocimiento reciproco, la convivencia vy el
trabajo en equipo entre hombres y mujeres.

Se constato en terreno que la mujer ha ido expandiendo sus roles y
oportunidades profesionales con el tiempo, y el desafio de formar Oficiales
y Gente de Mar en curso mixtos es una tarea que se encuentra incorporada
en toda su dimension.

En cuanto a las tareas futuras, se puede decir que: para la Escuela de Grumetes
es continuar con la formacion de cursos mixtos en las categorias de Linea
y de los Servicios. La Academia Politécnica Naval, debera estar preparada
para el ingreso de las Grumetes a curso de especialidad en las tres facultades.
Por dltimo, la Escuela Naval, tendra que enfrentar el ejercicio de liderazgo
de las promociones mixtas de Cadetes y Brigadieres.
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2.6.- LINEA DE TIEMPO PERIODO 2001-2010.

Para comprender en forma visual lo expresado precedentemente, se presenta la
siguiente linea de tiempo con los principales hitos institucionales que enmarcan la
participacion de mujeres en la Armada en el periodo 2001-2010.

2003 |mmp| 2006 |mmp| 2007 |memp

Investidura Investidura Ingreso primeras
primeras primeras mujeres 44 Cadetes a
Instructoras, especialidades Escuela Naval
Escuela de Escribientes y “A.P”
Artesanos Abastecimiento po——gy
Navales ~ .

Inicio Plan de
Modificacién de

Invgstldura Primera mujer Infraestructura
rimeras . e
b Oficial participa de la Armada
Grumetes .
en Operaciones

de Paz

Nombramiento
primeras 6
Oficiales de los
Servicios
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Mujer en
dotacion Buque
Auxiliar

Mujer en
comision Buque
de Combate

i

2009 - 2010

Primera Mujer Academia
promocion destacada en Politécnica
mixta a curso orientado Naval recibe
escalafones de  a Mayordomos las primeras

Gente de Mar Grumetes
de Linea que cursan
especialidad

Mujeres EE.CC.
Primer curso de  Participan en
Informaciones  Operaciones de
de Estado Paz
Mayor mixto

Visita
Profesional a
las Escuelas

Matrices y

Academia

Politécnica
Naval
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CAPITULO 3

FUTURO
A CONTAR DEL 2011

3.1.- LINEAMIENTOS GENERALES.

Como se ha indicado, a contar de enero del afio 2011 se producird el ingreso de
las primeras mujeres a los escalafones de linea tanto en Oficiales como Gente de Mar,
y algunas especialidades de Gente de Mar de los Servicios, que hasta este momento
estaban contempladas sélo para varones, constituyendo un hito en la Armada de Chile.

De acuerdo a lo anterior, este Capitulo esta orientado exclusivamente a las mencionadas
categorias de personal, en el cual se describira las principales tareas y directrices que
se tienen contempladas a contar del 2011, como asimismo su carrera profesional.

Las actividades futuras, contaran con una revisién y mejora continua, toda vez que,
dependiendo del tema, después de cierto tiempo se volveran a analizar con el fin de
obtener la retroalimentacion necesaria para identificar nuevas necesidades vy verificar
aspectos que deban adicionarse conforme a los diferentes requerimientos como a las
necesidades de la Institucion, ya que como se ha sefialado, es un proceso paulatino
y gradual.

De la misma manera como se present6 en el Capitulo anterior, en esta ocasion el
desarrollo de los temas se enfocara exponiendo las directrices generales que contempla
la planificacion a nivel Ministerio de Defensa para fortalecer la participacion de mujeres
en las Fuerzas Armadas y la planificacién subsidiaria a nivel institucional, en atencion
a que varias de las actividades mencionadas en el periodo 2001-2010 mantienen su
continuidad en el largo plazo.
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PLANIFICACION FUTURA
A CONTAR 2011

EXTERNA INTERNA

Mantener un seguimiento de las
diversas tareas y actividades,
efectuando ajustes en caso de

A NIVEL ser necesario o adicionando otras ANIVEL
MINISTERIO variables a estudiar, conforme se ARMADA
DE DEFENSA vayan presentando los avances en DE CHILE
la materia.
REVISION Y
MEJORA CONTINUA

3.2.- PLANIFICACION A NIVEL MINISTERIO DE DEFENSA.

A contar del 2011, lo principal es continuar fomentando la participacion femenina
en el sector Defensa, con diversas actividades coordinadas a través del Comité de
Integracion de la Mujer a las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad. Entre ellas se
pueden mencionar:

1. Efectuar seguimiento del proceso de integracion de mujeres a las Fuerzas Armadas
y de Orden y Seguridad, desarrollando espacios de discusién y analisis.

2. Cautelar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la normativa
interna de las instituciones, facilitando la conciliacion de responsabilidades
familiares y profesionales.

3. Seguir recopilando informacién para elaborar los informes institucionales anuales
sobre la situacion del personal femenino en la Armada, de caracter narrativo y
estadistico; informe de la Ley 20.005 que sanciona el Acoso Sexual y del Plan
de Accién Nacional de la Resolucién
1325, u otros que pudieran surgir con
el tiempo.

4. Mantener un cronograma de actividades
que incluya visitas a unidades y
reparticiones; revision de la normativa
institucional, talleres, mesas de trabajo,
seminarios y estudios comparados,
que se programan anualmente con
el Ministerio de Defensa a través del
mencionado Comité de Integracién
de mujeres uniformadas a las Fuerzas Representaaon de mujeres uniformadas del Ejército,
Armadas y de Orden y Segurldad Armada, Fuerza Aérea y Carabineros de Chile.
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3.2.- PLANIFICACION A NIVEL ARMADA DE CHILE.

Evidentemente que lo mas relevante a nivel de la Institucién es que se materialice,
de la mejor forma posible, el ingreso de mujeres uniformadas a los escalafones de
Linea, para lo cual se continuard con algunas de las actividades descritas en el Capitulo
“Presente”; como asimismo, se adicionan nuevas tareas para concretar adecuadamente
el tema, como por ejemplo:

e Ejecucion del plan de sensibilizacion institucional.

Es un programa de actividades para dar a conocer las razones de este nuevo escenario
y los propdsitos que posee, a modo de obtener un efectivo apoyo y neutralizar las
naturales y esperables actitudes de resistencia al cambio que pudieran presentarse,
fundamentalmente en aquellos aspectos relacionados con la convivencia laboral entre
hombres y mujeres.

Hasta el 2010, de una u otra manera, se efectud una sensibilizacién institucional
local dirigida especialmente a las Cadetes y Grumetes; sin embargo, a contar del
2011 este Plan de sensibilizacion adquiere relevancia en el sentido que su orientacion
estara no solo basada en el ingreso de Cadetes y Grumetes, sino que abarcara la total
incorporacién de mujeres a la Planta institucional y contempla una serie de actividades
a realizar, como lo son:

“Gestion del Mando, Liderazgo y Disciplina en dotaciones mixtas”.
“Aspectos psicoldgicos, bioldgicos, fisiolégicos de hombres y mujeres”.

“Conciliacion del desarrollo profesional y personal”.

Todos estos temas, seran difundidos a través de distintos medios como tripticos,
conferencias, publicaciones, paginas Web, entre otros.

Su aplicacién se iniciara en la Primera Zona Naval, para posteriormente hacerse
extensivo a las restantes Zonas, por un periodo de al menos dos afios consecutivos,
siendo los organismos que participan en su materializacién la Direccién General del
Personal, la Direccion de Educacién, la Direccién de Bienestar y la Direccion de Sanidad.
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e Ejecucion de pruebas de capacidad fisica.

Como se indicé en el Capitulo “Presente”, a contar del afo 2011 se continuara
difundiendo y actualizando las normativas de acondicionamiento fisico, en el sentido
de constatar que el personal femenino y masculino Oficiales y Gente de Mar de los
escalafones de Linea y de los Servicios, efectie los nuevos requisitos de estandares
fisicos que impone la Institucion, para responder a las exigencias del servicio naval y
conservar la prestancia militar.

¢ Ejecucion proyeccién de transbordos.

La Direccion General del Personal cuenta con un Reglamento
de Transbordos aprobado por el Sr. Comandante en Jefe de la
Armada, el cual norma acerca del proceso de destinaciones
del personal.

En este escenario, considerando el desempefio futuro de las
mujeres a lo largo del pais, la Direccién General del Personal
de la Armada, efectué una proyeccién de transbordos del
personal femenino para los anos 2011 y 2012 tanto Oficiales
como Gente de Mar, que constituye un factor de planificacién
y que debera ir ajustandose de acuerdo a los egresos reales
de los cursos de especialidad y necesidades institucionales.

La citada proyeccion considera destinar personal femenino a
las cinco zonas navales y su difusion contempl6 a los respectivos
mandos involucrados, con el objeto de ir visualizando las
adecuaciones a nivel guarnicional, para facilitar su integracion
a la Planta institucional.

A
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* Difusion en Revista Vigia.

Difusién en la seccion “Entrepuente” de
tematicas relacionadas con la integracion de la
muijer, que pretende el conocimiento acerca de la
realidad que significa el ingreso al servicio naval
de mujeres Oficiales y Gente de Mar, desde la
optica de personal y particularmente orientadas
a los dmbitos de Educacion, Salud y Bienestar.

e Publicaciones en Link en pagina Web.

En la pagina Web de la Direccion General del Personal de la Armada, Seccién
Planificacién y Desarrollo, existe el link “Integracion de las Mujeres a las Fuerzas
Armadas”, donde se difunde materia relativa al tema.

A la fecha se han incorporado en primera instancia, publicaciones nacionales como
el Plan de Accion Nacional aprobado por Resolucion 1325, del ano 2009, y la Separata
de Actualizacion del Libro de la Defensa, del afo 2005, que contiene las bases de la
politica establecida por el Ministerio de Defensa.

e Mantener difusion y aplicacion de la directiva de la mujer.

Mantener la difusién por via oficial y presencial de la Directiva que imparte
instrucciones sobre gestion de recursos humanos, regulando la integracion de mujeres
a la Planta de la Institucién, descrita en el Capitulo “Presente”.

Se espera que los mandos y el personal aporten con su experiencia para enriquecer
aquellos aspectos que no estando suficientemente claros en mencionado documento,
y necesiten ser precisados.

e Realizacion de talleres de integracion de mujeres con el personal de Planta.

Su objetivo es crear espacios de discusion y andlisis que permitan reflexionar y
obtener informacién sobre el proceso de integracién y participacién de mujeres en
la Institucién, a través de la realizacion de talleres anuales con personal de Planta.
Inicialmente en la Primera Zona Naval, para luego hacerse extensivo a otras Zonas
Navales.

¢ Adecuacion de la normativa institucional.

Dado el permanente ajuste del proceso de incorporacién de mujeres a la Institucion
y la publicacion de nuevos cuerpos legales a nivel nacional relacionados con el tema,
es necesario ir actualizando los reglamentos y directivas para hacerlas coherentes con
los cambios sociales.
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e Futura carrera profesional.

La premisa basica es que, en la futura carrera profesional de Oficiales y Gente de
Mar, no existan diferencias entre hombres y mujeres, siendo la misma que actualmente
rige para el personal masculino, la cual se encuentra disefada sin distincién de sexo,
considerando un desempefio igualitario y basado en competencias, salvo por aquellos
aspectos legales propios del personal femenino, como son la maternidad y otros que
se encuentran regulados a nivel pais, en las normativas que se aplican para la mujer.

En general, el desempefio de Oficiales y Gente de Mar en la Institucion puede ser en
los escalafones de Linea o de los Servicios. La principal diferencia en el cumplimiento de
sus roles es que el personal de Linea cumple funciones en las unidades institucionales
desarrollando actividades netamente operativas; en cambio, el personal de los Servicios
realiza su carrera fundamentalmente en reparticiones de tierra, realizando tareas de
apoyo a la flota. Adicionalmente, como se indicé en el capitulo “Presente”, se recuerda
que por el momento no se encuentra contemplado el ingreso a las dreas de Infanteria de
Marina, Submarinos, Buceo (Tactico, Salvataje, Inspector), Faros y Conscripcién Naval.

Teniendo claro los aspectos mencionados, se describe a continuacion el desarrollo
de las etapas que debera cumplir el personal femenino uniformado durante su carrera
profesional, tanto Oficiales como Gente de Mar.
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Oficiales.
Escalafones de Linea:
Ejecutivos e Ingenieros Navales, Abastecimiento y Litoral

En primer lugar, es necesario recordar que el ingreso de mujeres es, en los escalafones
de Ejecutivos e Ingenieros Navales, Abastecimiento y Litoral, exceptuando por el
momento el de Infanteria de Marina.

De acuerdo a lo anterior, a continuacion se indican en términos generales las
principales caracteristicas de la carrera profesional:

= Para los escalafones Ejecutivos e Ingenieros Navales, Abastecimiento y Litoral, la
carrera contempla los siguientes grados: Guardiamarina, Subteniente, Teniente
2° Teniente 1°, Capitan de Corbeta, Capitan de Fragata, Capitan de Navio y
Contraalmirante.

= En el caso del Escalafén de Ejecutivos e Ingenieros Navales, se adiciona el grado
de Vicealmirante, e incluye ademds como grado tope el de Almirante (Comandante
en Jefe de la Armada).

= Durante el grado de Guardiamarina, todos los Oficiales efectian el Crucero
de Instruccion en el Buque Escuela “Esmeralda” y una fase en la Academia
Politécnica Naval.

= En el grado de Subteniente, efectiian su periodo de practica ya sea embarcado
o en tierra, dependiendo de su escalafén. En el dltimo afio de Subteniente o en
el primero de Teniente 2°, inician su curso de especialidad, segtin corresponda.

= Las especialidades segun el escalafén, son las siguientes:

ESPECIALIDADES OFICIALES DE LINEA MUJERES

TORPEDOS, ARMAS A/S Y MINAJE.
ARTILLERIA Y MISILES.
INGENIERIA /y' NAVEGACION.

EN SISTEMAS Z_—» TELECOMUNICACIONES.

EJECUTIVOS NAVALES O METEOROLOGIA.
E INGENIEROS AVIACION NAVAL.
NAVALES INTELIGENCIA NAVAL.

/y INGENIERIA NAVAL ELECTRICA.
INGENIERIA <:|NGEN|ER|'A NAVAL ELECTRONICA
NAVAL \ INGENIERIA NAVAL HIDROGRAFIA

INGENIERIA NAVAL MECANICA.

INGENIERIA EN
ABASTECIMIENTO NAVAL.

ABASTECIMIENTO

INGENIERIA EN
LITORAL ADMINISTRACION MARITIMA.
S 87
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= A principios del grado de Teniente 2° finalizan su curso de especialidad y a
contar del 3° afio de Teniente 2° dependiendo del drea a la cual pertenezcan,
comienzan a realizar su desempeno profesional.

= En el grado de Capitdn de Corbeta son diferenciados a areas de desempeno
profesional, dependiendo del escalafén y especialidad a la cual pertenezcan,
debiendo realizar, segin se disponga, cursos de post grado de Estado Mayor u
otros de acuerdo a las necesidades institucionales.

= En el grado de Capitan de Fragata y Capitan de Navio, desarrollan preferentemente,
funciones en su drea de desempefio profesional y especialidad, con mando de
unidades y reparticiones, tanto en el pais como en el extranjero, como también
en puestos directivos en Direcciones Generales o Técnicas de su respectivo
ambito.

= El desempefio como Oficial General se realiza en puestos del Alto Mando Naval,
aprobado por el Supremo Gobierno a proposicion del Sr. Comandante en Jefe
de la Armada.

Para contar con una mejor comprension de lo expuesto, se ha elaborado la siguiente
figura:

Proyeccion carrera profesional Oficiales de Linea

=
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Escalafon Oficiales de Mar

Considerando que el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, establece que
dentro de los escalafones de Linea se encuentra el escalafon Oficiales de Mar, se ha
estimado oportuno indicar que la Institucion contempla el ingreso de mujeres en esta
categoria de personal, cuando corresponda.

En este contexto, es necesario definir que estos especialistas corresponden a aquel
personal proveniente de Gente de Mar de Linea, cuya funcién primordial es desempefar
actividades técnicas o administrativas de colaboracién utilizando su experiencia en
cargos correspondientes a Oficiales.

La Direccion General del Personal de la Armada, en su planificacion y conforme
a las necesidades del servicio, cuenta con normativa que regula la seleccién de estos
Oficiales, para lo cual es necesario tener -entre otros requisitos- destacados antecedentes
personales, profesionales y tener un minimo de 16 y un maximo de 18 afios de servicio
en la Institucién, para posteriormente realizar un curso de un afio de duracién en la
Escuela Naval “A.P”, desde donde egresa con el grado de Teniente 2°.

Escalafones de los Servicios:
De Justicia, De Sanidad y De Sanidad Dental.

Previo a detallar la carrera de estos escalafones, es preciso sefalar que el ingreso
se ha estado efectuando desde el afo 2003, tal como se mencioné en el Capitulo
“Presente”, contando a la fecha con las primeras Capitanes de Corbeta.

En este contexto, se tiene contemplado mantener la politica institucional en el
sentido de que el ingreso a estos escalafones se efectie sin preferencia de sexo y
las vacantes anuales que la Direccién General del Personal debe establecer, estaran
orientadas para que se cubran Unica y exclusivamente segtin los méritos profesionales
y personales de cada postulante.

La carrera considera las mismas exigencias para hombres y mujeres, la cual se
detalla a continuacién:

Justicia y Sanidad:

= Se inicia en el grado de Teniente 1°, donde previo a su nombramiento efecttan
el curso de adoctrinamiento y orientacion en materias de formacion naval militar,
deberes, jerarquia, disciplina, organizacién y medicina operacional o de asesoria
legal, seglin corresponda, y orientado a las exigencias del servicio naval.

= Cumplido lo anterior, se inicia la etapa practica para lograr los conocimientos
necesarios para su desempeno profesional, en auditorias, fiscalias, hospitales o
policlinicos navales. Para el caso de los Oficiales de Sanidad seran destinados
a unidades a flote por a lo menos durante un afo.
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= Posteriormente, ascienden al grado de Capitan de Corbeta y seran destinados
al Curso de Informaciones de Estado Mayor en la Academia de Guerra Naval.
Ademas, los Oficiales de Sanidad realizaran el curso de especialidad médico
quirdrgico, en general en areas de la medicina operativa.

= A continuacion, en el grado de Capitan de Fragata y Capitdn de Navio, desarrollardn
actividades de administracion en puestos de Jefaturas o Subjefaturas en Auditorias
y Hospitales Navales, segln el escalafon de origen, etapa que lo preparara para
asumir funciones de asesoria de alto nivel.

= Finalmente, la carrera termina en el grado de Contraalmirante de Justicia o Sanidad,
integrando el Alto Mando institucional, segtn lo proponga el Comandante en
Jefe de la Armada y lo apruebe el Presidente de la Republica.

Sanidad Dental:

= Se inicia en el grado de Teniente 1° donde se contemplan las mismas actividades
mencionadas precedentemente para los Oficiales de Sanidad, pero en su respectivo
ambito profesional.

= Posteriormente, asciende al grado de Capitan de Corbeta, luego al grado de
Capitan de Fragata, donde cumplen etapas de Subjefaturas o Jefaturas intermedias.

= Este escalafon considera como grado tope el de Capitdn de Navio, destinados
prioritariamente como Director de la Central Odontolégica de la Primera Zona
Naval o jefaturas de relevancia en la Direccién de Sanidad de la Armada.
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Escalafones de Linea:

EN LA ARMADA DE CHILE

La formacion como especialista consiste en un periodo de estudios de uno o dos
afios de duracion en la Academia Politécnica Naval, dependiendo si la especialidad

es Basica o Mecanica.

En este contexto, las especialidades a las cuales puede acceder el personal femenino

de los escalafones de Linea, por el momento, son:

AREA ARMAMENTOS:
Armamentos.
Maniobras.

=N

=N

= Operador de Sonar.

= Mecanico Armamentos. Armamentos.
= Mecanico Armamentos Control Fuego.
=N

Mecdénico Electrénico.

AREA OPERACIONES:
Comunicaciones.
Navegacion.

Radar Central de Informacion de Combate.

=
=
=
= Mecanico Electronico Operaciones.
= Mecanico Electrénico Radares.

= Mecanico Electrénico Telecomunicaciones.
=

Mecanico Electrénico Sistemas Computacionales..

AREA INGENIERIA:

= Mecdanico Maquinas.

= Mecanico Combustion Interna.
= Mecdnico Electricista.

AREA ABASTECIMIENTO:
= Abastecimiento.

= Escribiente.

= Cocinero.

= Mayordomo.

Direccion General del Personal de la Armada

91



CRONOLOGIA DE LA PARTICIPACION DE MUJERES

AREA LITORAL:
o Litoral.
= Meteorologia.

AREA AVIACION NAVAL:
= Mecdanico Aviacion Naval.

AREA SANIDAD:
= Enfermeria.

AREA INTELIGENCIA:
= Todas las especialidades Basicas.

= Especialidades mecanicas, segln requerimiento anual.

Se exceptlia el desempeno de mujeres en las dreas de Infanteria de Marina, Submarinos,
Buceo y Faros. Ademas, en las especialidades de Lavandero, Sastre y Peluquero, ya
que para estas Ultimas, el personal que las integra proviene de los cursos de Servicio
Militar en los cuales la Institucién no contempla a personal femenino, por el momento.

Del mismo modo, cabe sefalar que para las especialidades de Sastre y Peluquero,
a contar del afio 2010, se adecuaron los planes de estudio, objeto incorporar las
competencias que correspondan para satisfacer en ambos servicios, los requerimientos
de personal femenino que ingrese a la Institucion.

Respecto de las caracteristicas principales de la carrera profesional para Gente de
Mar de Linea, se puede indicar lo siguiente:

=

92

En el grado de Marinero 1°, se inicia el periodo de desempeio como especialista
en las unidades a flote o reparticiones, donde ejercera funciones propias
de su especialidad y adquirira la experiencia de la vida a bordo. Asimismo,
esta etapa comprende en plenitud los grados de Cabo 2° a Sargento 2° hasta
aproximadamente el ano 20 de su carrera, alternando periodos en tierra
con tiempo embarcado en las distintas unidades de superficie que posee la
Armada Nacional.

A partir del grado de Sargento 1°, el personal va gradualmente orientando
su carrera principalmente hacia el desarrollo de funciones administrativas y
de apoyo al mando.

La carrera culmina en el grado de Suboficial Mayor al cumplir los 30 afios
de Servicios, el que constituye un grado de excelencia y es alcanzado por el
personal que durante su carrera ha demostrado sobresalientes condiciones
tanto profesionales como personales.
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= Los tiempos minimos contemplados en cada grado para todos los escalafones
de Gente de Mar de Linea, son los siguientes:

Grado Tiempo Minimo en el Grado

Suboficial Mayor i
Suboficial

Sargento 1°

Sargento 2°
Cabo 1°
Cabo 2°

w o o ur U b

Marinero 1°

Para contar con una mejor comprension de lo expuesto, se ha elaborado la siguiente
figura:

Proyeccion carrera profesional Gente de Mar de Linea

[ GRADO EXCELENCIA >

[72]
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Gente de Mar de los Servicios:

En primer lugar, es necesario destacar que en esta categoria, el personal femenino,
puede ingresar a cualquiera de las siguientes especialidades:

MC. ELECTRONICO

MC. ARMAMENTO

MC. ARTIFICIERO

MC. HIDROGRAFO OCEANOGRAFO
DIBUJANTE

CHOFER MANTENCION AUTOMOTRIZ

ESPECIALIDADES OPERADOR MAQUINAS HERRAMIENTAS
GENTE DE MAR DE

LOS SERVICIOS N
MC. COMBUSTION INTERNA

MC. ESTRUCTURAS METALICAS
MC. CALDERAS CANERIAS
GUARDAALMACEN

SANIDAD NAVAL

SANIDAD DENTAL
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A modo de ejemplo de lo indicado, se hace énfasis en el concurso a la especialidad de
Chofer Mantencién Automotriz, el cual a partir de este afo, se hizo extensivo a mujeres.
Las postulantes participaran de un proceso de seleccién comun y quienes resulten
seleccionadas, se incorporaran a nuestra Institucion en igualdad de condiciones que
los hombres, cuyo desempeno consistira en la conduccién de vehiculos administrativos
de transporte de pasajeros o de carga.

La especialidad de Chofer Mantencién Automotriz se inicia en la Escuela de Grumetes
“AN.C.", con un curso de adaptacion institucional que tiene una duracion de 3 meses,
bajo un régimen de internado, el que una vez aprobado, les permite ser contratados
en la planta institucional, donde formaran parte del Escalafén de Gente de Mar de los
Servicios ingresando con el grado de Marinero 1° de los Servicios Bésico. Luego seran
destinados a unidades y reparticiones de tierra ubicadas a lo largo del pais.

www.armada.mil.cl - Seccion “Ingesa

Carrera Naval de Chofer Mantencion Automotriz para hombres y
mujeres a contar del 2010.
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En cuanto a las caracteristicas principales de la carrera profesional para Gente de

Mar de los Servicios, se puede sefialar lo siguiente:

Con el ingreso a los escalafones de la Planta Institucional en el grado de Marinero
1°, el personal comienza a desarrollar su labor como especialista, la que se
extiende a los grados de Cabo 2°y Cabo 1°.

A partir del grado de Sargento 2°, se va gradualmente orientando su carrera
principalmente hacia el desarrollo de funciones de control y apoyo al mando. En
esta etapa el personal de Gente de Mar de los Servicios es capacitado mediante
un curso de Mando y Administracion.

La carrera culmina en el grado de Suboficial Mayor, al que se accede al cumplir
los 30 afos de servicios. Al igual que en el caso de Gente de Mar de Linea, el
grado de Suboficial Mayor constituye un grado de excelencia, que es alcanzado
por el personal que durante su carrera ha demostrado sobresalientes condiciones
tanto profesionales como personales.

Cabe mencionar que esta categoria de personal cuenta con cuatro escalafones:

Basico, Medio, Superior y Profesional, en los cuales el personal va cambiando de un
escalafén a otro, de acuerdo a instancias de tiempo definidas para cada especialidad.

En cuanto a los grados y tiempos minimos dependiendo del escalafén en que se

encuentre, son los siguientes:

GRADO ESCALAFONES
BASICO SUPERIOR | PROFESIONAL

TIEMPO MINIMO EN EL GRADO

SUBOFICIAL MAYOR

SUBOFICIAL

SARGENTO 1°

SARGENTO 2°

CABO 1°

CABO 2°

MARINERO 1°
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Para contar con una mejor comprension de lo expuesto, se ha elaborado la siguiente

figura:

Proyeccion carrera profesional Gente de Mar de Los Servicios

’ GRADO EXCELENCIA

FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS
Y DE APOYO AL MANDO

=

SO

S1

> ANOS EN

CRCHCE Y5

s2
/ c
DESEMPENO COMO ESPECIALISTA
\I/
c2
/ =A
/
FORMACION E INICIO i
COMO ESPECIALISTA M1

/

(_—

EL GRADO
DEPENDEN DEL
ESCALAFON
AL QUE
PERTENEZCA EL
PERSONAL
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DESAFIOS

No obstante los avances consignados en los capitulos
anteriores, todavia queda un tramo importante por recorrer.
En el futuro inmediato, lo mds desafiante lo constituird el
transito de la teoria a la préctica con la integracion efectiva
de mujeres Oficiales y Gente de Mar formadas en dotaciones
mixtas, especialmente en aquellos ambitos asociados a la
categoria de Linea, cuando egresen las actuales Cadetes y
Grumetes, dado que se trata del area mas tradicional y nuclear
de la Institucion.

De este modo, se visualiza un proceso de integraciéon que continuara siendo
gradual y efectivo, con hombres y mujeres relacionados de un modo colaborativo,
armonico y equitativo, con presencia en actividades de seguridad, disuasién, combate;
con oportunidades para demostrar sus competencias en escenarios de normalidad y
crisis; poseedores de mérito y capacidades para ejercer mando; sirviendo al pais en
una Institucion de Defensa humanizada.

Otros temas que serian parte de las tareas venideras para su correspondiente
analisis y desarrollo se plantean en las areas de la Tropa Profesional, Servicio Militar y
la incorporacioén al escalafén de Oficiales de Mar cuando corresponda.

Dado lo anterior, para que esto sea posible y que el transcurrir sea exitoso, se
requerird del apoyo continuo y colaboracién de los diferentes niveles de la Institucion
para mantener la energia movilizadora que lo posibilite. Del mismo modo, las primeras
promoaones mixtas que serdn pioneras de un proceso que con el correr del tiempo se
transformara en normal, desde su posicién de protagonistas
cumpliran la labor de aprovechar las oportunidades, atesorar
los avances y emprender nuevos logros.

Al tenor de lo expuesto, se estima que los desafios
futuros vertidos en este documento podrian ser ajustados
conforme a los escenarios que se vayan presentando, y
las nuevas directrices que se establezcan en el tiempo, sin

embargo, cualquier nueva orientacion deberia considerar
un equilibrio entre las expectativas personales como son:
Estabilidad, Realizacién Profesional, Disciplina, Camaraderia,
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Apoyos de Vida, Formacion y Aventura; respecto de las necesidades institucionales
que corresponden a: Disponibilidad para el servicio, Compromiso y Lealtad, Trabajo
en equipo, Adherencia a las normas, Buenos habitos y Costumbres, Proyeccién
nacional e internacional. Teniendo presente que la profesion naval demanda ante la
ciudadania y el pais, aquel juramento a la bandera que requiere: “hasta rendir la vida
si fuese necesario”.

DE LA INSTITUCION DE LA PERSONA
DISPONIBILIDAD ESTABILIDAD
REALIZACION

PROFESIONAL

———>» DISCIPLINA

PARA EL SERVICIO ;
COMPROMISO Y

LEALTAD

TRABAJO EN EQUIPO

-
ADHERENCIA A LAS “« [
NORMAS B

BUENOS HABITOS Y
COSTUMBRES

CAMARADERIA
APOYOS DE VIDA

FORMACION Y
AVENTURA

PROYECCION NACIONAL
E INTERNACIONAL \ |

... HASTA RENDIR LA VIDA, SI
FUESE NECESARIO...

Finalmente, el mayor desafio es que este proceso gradual de integracion de la mujer
uniformada se consolide mediante una aceptacioén efectiva, basada en el compromiso,
responsabilidad, competencia y trabajo en equipo.
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REFLEXIONES FINALES

Tal vez quedaron hitos de la participacion

femenina que no se mencionaron en esta
cronologia; sin embargo, quedo reflejado que
la presencia de mujeres en la Institucién es una
realidad desde hace décadas, y que si bien, . ~
- 3
S

de una u otra forma hasta el ano 2000 habian N
areas donde no estaban totalmente integradas, %
su incorporacion en la Armada se encontraba N
acorde a las necesidades institucionales y
cultura de nuestra sociedad y que con el correr
del tiempo se ha avanzado significativamente,
conforme a los procesos de modernizacién y
planificacion institucional.

Del mismo modo, se ha pretendido dejar evidencia del esfuerzo institucional, tanto
en sus ajustes técnicos como adaptativos para llevar a cabo con éxito el proceso de
incorporacién del personal femenino en diferentes dmbitos institucionales, como
asimismo efectuar un reconocimiento a tantas mujeres que han sido parte activa de
la Armada de Chile y que en sus respectivos ambitos han realizado un aporte para su
funcionamiento.

Es evidente como en el escenario a nivel mundial ha aumentado la participacién de
la mujer en el campo laboral, en dreas que cubren todo el espectro, que va desde la
conduccién superior de un pais hasta el oficio mas modesto, sumado a la tarea en la cual
seguird siendo insustituible: “la maternidad”; como asimismo si se agrega la demanda
por igualdad de oportunidades, tema internalizado en esta sociedad globalizada, que
nos lleva a concluir que por todos los caminos se tienden a cambiar nuestras estructuras
para que la mujer sea incorporada efectivamente a la carrera militar.

- En este contexto son reconocidos
‘ entodo lo que valen y en todo orden
. de cosas los particulares méritos y

' logros obtenidos por las mujeres que

nos muestra la historia de muchas
naciones, incluida la nuestra, por su
capacidad intelectual y de creacion,
por lo que dentro de esta légica
no pueden estar desvinculadas de
nuestra Marina. Desde el ano 1818,
son parte de nuestras dotaciones
ya sea como aquellas mujeres de

“L’ Direcciéon General del Personal de la Armada
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apoyo de servicios en la Lavanderia de la Escuela Naval “Arturo Prat” o como lo fue
la Empleado Civil Maria Valenzuela Valderrama, en el Escalafon de Meteorélogos
a contar de la década de 1900, y tal como en su oportunidad decidieron ingresar
voluntariamente a los escalafones de los Servicios de Sanidad, Sanidad Dental y otras
especialidades, el afio 2003 las puertas se abrieron para las Oficiales de los Servicios.

Ahora, a contar del afno 2011, con las nuevas generaciones mixtas de Oficiales
y Gente de Mar que conformardn los Escalafones de Linea, se cumple el ciclo de
integracion a la Planta, con oportunidades para participar en la totalidad de actividades
navales, con sus deberes, derechos y responsabilidades.

Que estas hojas sean una columna abierta para ir complementando las experiencias
vividas y conseguir que el ambiente laboral mixto sea siempre beneficioso para la
Armada y con la plena confianza que se alcanzara un futuro positivo, con un lugar
especial para cada uno de nosotros, creando un modelo naval propio acorde a nuestra
realidad, cultura y por el bien de nuestra patria.
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