NSTRUMENTO DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA
I. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO Este instrumento tiene como propósito evaluar y validar la pertinencia, calidad y alineación de los programas de asignatura con el perfil de egreso y las competencias definidas para la formación naval. Específicamente, se busca:
1. Determinar el grado de alineación de las asignaturas con el perfil de egreso y las competencias sello y específicas.
2. Evaluar la coherencia de los contenidos, la metodología de enseñanza y la evaluación con el modelo educativo MEDOC.
3. Identificar oportunidades de mejora en la carga horaria, equilibrio entre teoría y práctica, y pertinencia de la bibliografía utilizada.
4. Proporcionar un análisis cuantitativo que permita clasificar cada asignatura en términos de cumplimiento, áreas de mejora y necesidades de ajuste.
II. METODOLOGÍA El proceso de revisión y validación se llevará a cabo mediante los siguientes pasos:
1. Aplicación del instrumento: El Jefe de Cátedra, en conjunto con los profesores responsables de la asignatura, completará la evaluación utilizando una escala Likert de 1 a 5 para cada criterio.
2. Análisis de resultados: Se sumarán los puntajes obtenidos en cada sección para calcular un porcentaje de cumplimiento.
3. Clasificación de la asignatura:
· Cumple completamente: Más del 80% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
· Cumple con mejoras: Entre el 60% y 80% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
· Requiere ajustes: Entre el 40% y 59% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
· No cumple: Menos del 40% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
4. Recomendaciones y ajustes: Se documentarán las observaciones y sugerencias de mejora, las cuales serán revisadas por la Jefatura de Facultad para su implementación.


nstrumento de Evaluación y Validación de Programas de Asignatura, alineado con las directivas institucionales. La revisión conjunta entre los Jefes de Cátedra y sus profesores asegurará que cada asignatura:
1. Esté alineada con el perfil de egreso y las competencias sello.
2. Cumpla con los estándares metodológicos y pedagógicos establecidos en las directivas.
3. Sea coherente con la malla curricular y la matriz de tributación.
4. Integre la evaluación por competencias conforme al Modelo MEDOC.
5. Tenga una carga horaria adecuada y distribuida eficientemente.
Además, este instrumento debe: ✅ Tener secciones claras para evaluar distintos aspectos del programa.
✅ Ser estandarizado para todas las asignaturas.
✅ Permitir comentarios y sugerencias de mejora por parte de los revisores.
Voy a diseñar el instrumento ahora.
Instrumento Revision Asignaturas
He creado un Instrumento de Revisión y Validación de Programas de Asignatura, diseñado para que los Jefes de Cátedra y sus profesores evalúen cada asignatura en base a criterios clave como alineación con el perfil de egreso, metodología de enseñanza, evaluación por competencias y adecuación de recursos.




INSTRUMENTO DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA
I. DATOS GENERALES
· Nombre de la Asignatura: ___________________________________
· Códigos de la Asignatura: ___________________________________
· Escuela/Academia: ___________________________________
· Escalafón: ___________________________________
· Jefe de Cátedra: ___________________________________
· Profesor Responsable: ___________________________________
· Fecha de Revisión: ______________
· Año del Plan de Estudio: ______________
· Competencias Sello que aborda: ___________________________
· Competencias Específicas que aborda: ___________________________
II. COHERENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO Y COMPETENCIAS SELLO
1. ¿La asignatura contribuye al desarrollo de las competencias sello y específicas del perfil de egreso?
· 
2. ¿Los resultados de aprendizaje están alineados con las competencias generales y específicas del programa de formación?
· 
III. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 3. ¿Los contenidos del programa están actualizados y alineados con las necesidades del servicio y la formación profesional?
· 
4. ¿La carga horaria asignada a la asignatura es adecuada para el logro de los objetivos de aprendizaje?
· 
5. ¿Existe un equilibrio adecuado entre horas teóricas y prácticas?
· 
6. ¿Los contenidos se presentan de manera progresiva y secuenciada?
· 
IV. METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 7. ¿Las metodologías de enseñanza están alineadas con el Modelo de Educación Naval Orientado a Competencias (MEDOC)?
· 
8. ¿Las estrategias de evaluación permiten medir el logro de los resultados de aprendizaje de manera objetiva y acorde con el enfoque por competencias?
· 
9. ¿Se utilizan instrumentos de evaluación variados (prácticos, escritos, orales, etc.) para medir de forma integral las competencias adquiridas?
· 
V. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 10. ¿La bibliografía utilizada es pertinente, actualizada y de calidad para la asignatura?
· 
11. ¿Los recursos de apoyo a la enseñanza (simuladores, laboratorios, bibliografía, etc.) son suficientes y adecuados?
· 
12. ¿Los docentes cuentan con la formación y capacitación adecuada para impartir la asignatura?
· 
VI. ANÁLISIS DE RESULTADOS
	Pregunta
	5 - Totalmente de acuerdo / 4 - De acuerdo
	3 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	2 - En desacuerdo / 1 - Totalmente en desacuerdo

	1
	___
	___
	___

	2
	___
	___
	___

	3
	___
	___
	___

	4
	___
	___
	___

	5
	___
	___
	___

	6
	___
	___
	___

	7
	___
	___
	___

	8
	___
	___
	___

	9
	___
	___
	___

	10
	___
	___
	___

	11
	___
	___
	___

	12
	___
	___
	___


Criterios de Evaluación:
· Cumple completamente: Más del 80% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"
· Cumple con mejoras: Entre el 60% y 80% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"
· Requiere ajustes: Entre el 40% y 59% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"
· No cumple: Menos del 40% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"
VII. VALIDACIÓN Y FIRMAS
· Firma Jefe de Cátedra: ___________________________
· Firma Profesor Responsable: ___________________________
· Firma Jefe de Facultad: ___________________________
· Fecha de validación final: ___________________________



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA
📌 Objetivo: Evaluar la efectividad del programa de asignatura en el desarrollo de competencias, su alineación con el perfil de egreso y su contribución a los sellos institucionales.
📌 Instrucciones:
1. Lea cada criterio y marque la puntuación correspondiente según la escala:
· 4 = Cumple completamente
· 3 = Cumple en gran medida
· 2 = Cumple parcialmente
· 1 = No cumple
2. Si marca "2" o "1", agregue observaciones con sugerencias de mejora.
3. Al final, sume los puntajes y revise la interpretación de resultados.

1️⃣ Alineación con el Perfil de Egreso
	Criterio
	4
	3
	2
	1
	Observaciones

	El programa de asignatura menciona explícitamente las competencias del perfil de egreso a las que contribuye.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Las actividades y metodologías permiten desarrollar habilidades alineadas con el perfil de egreso.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Las evaluaciones del programa permiten medir el nivel de logro de las competencias del perfil de egreso.
	☐
	☐
	☐
	☐
	



2️⃣ Desarrollo de Competencias
	Criterio
	4
	3
	2
	1
	Observaciones

	Los Resultados de Aprendizaje (RdA) están formulados con verbos observables y medibles.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Los contenidos y actividades propuestos están alineados con los RdA.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Se fomenta el desarrollo de competencias genéricas (comunicación, liderazgo, pensamiento crítico, trabajo en equipo, etc.).
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Se fomenta el desarrollo de competencias específicas de la disciplina.
	☐
	☐
	☐
	☐
	



3️⃣ Contribución a los Sellos Institucionales
	Criterio
	4
	3
	2
	1
	Observaciones

	El programa incluye actividades que refuerzan los sellos institucionales (e.g., liderazgo, compromiso ético, responsabilidad).
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Se evidencia en el diseño del programa una formación valórica y ética alineada con los principios institucionales.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Los docentes tienen claridad sobre cómo los sellos institucionales se reflejan en la enseñanza de la asignatura.
	☐
	☐
	☐
	☐
	



4️⃣ Metodologías y Evaluaciones
	Criterio
	4
	3
	2
	1
	Observaciones

	Se utilizan metodologías activas (ej. aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, simulaciones, etc.).
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Las estrategias de evaluación son variadas y permiten medir tanto conocimientos como habilidades y actitudes.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Existe coherencia entre los instrumentos de evaluación y los Resultados de Aprendizaje.
	☐
	☐
	☐
	☐
	



5️⃣ Coherencia y Calidad del Programa
	Criterio
	4
	3
	2
	1
	Observaciones

	El programa tiene una estructura clara y bien organizada.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	La bibliografía utilizada es actualizada y relevante.
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	El programa ha sido revisado y validado recientemente.
	☐
	☐
	☐
	☐
	



🔹 Evaluación General del Programa
📌 Suma total de puntajes: _______ / 40
📌 Interpretación de resultados:
· 36 – 40 puntos: ✅ Programa altamente efectivo. Cumple completamente con los estándares.
· 30 – 35 puntos: 🔄 Programa efectivo con oportunidades de mejora. Se sugiere revisar observaciones y hacer ajustes menores.
· 20 – 29 puntos: ⚠️ Programa con áreas críticas a mejorar. Se recomienda una revisión profunda del programa y ajustes en metodologías o evaluaciones.
· Menos de 20 puntos: ❌ Programa con deficiencias significativas. Se necesita una reestructuración para garantizar alineación con el perfil de egreso y los sellos institucionales.

🔹 Plan de Mejora
📌 Acciones correctivas recomendadas:
1. 
2. 
3. 
📌 Responsable(s) de la actualización del programa:

📌 Fecha de la próxima revisión:


💡 ¿Cómo aplicar este instrumento?
1. Revisión interna: Cada profesor evalúa su propio programa antes de presentarlo.
2. Revisión externa: Se asigna un comité de revisión curricular que también aplique el instrumento para validar los resultados.
3. Discusión y ajustes: Si un programa obtiene una puntuación baja en un área específica, se analiza y se establecen acciones correctivas antes de su implementación final.
Este instrumento no solo ayudará a los profesores a revisar sus programas de manera efectiva, sino que también facilitará la supervisión y ajustes necesarios para garantizar su calidad.

