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TÁCTICA II

	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: PIY113

	ASIGNATURA:
	Táctica II 
	FACULTAD: 
	Profesional Naval

	ESPECIALIDAD/CARRERA: 
	Infantería de Marina (3° año EN)
	CÁTEDRA: 
	Infantería de Marina

	REQUISITOS:                                 
	Segundo IM aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:       Escuela Naval “Arturo Prat” 

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:           34 DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:        04
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:    38
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:  
	96
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  38

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:   
	96
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:             
	114
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	36
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:        
	114
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 04

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	228
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:  
	228
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          06   

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:      
	 09

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO:  193
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 40 
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 153

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8.0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN: 60%
	
	COEF. NOTA EXAMEN        40%          

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 06
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	 02  
	EVALUACIONES PRÁCTICAS: 04

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: 

Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: 
Profesor Militar Especialista en IM
	GRADO ACADÉMICO: N/A

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Experiencia como Segundo Comandante, Comandante de Compañía de fusileros o UTACO 

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES): CC° IM Friedrich von der Weth Pettinelli
JEFE DE CÁTEDRA:  Juan Sielfeld Figueroa 
FECHA : 24 / 04 / 2025




	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La asignatura de Táctica II integra principios, tácticas, técnicas y procedimientos a nivel pelotón de fusileros IM y Compañía IM, con el propósito de que los alumnos desarrollen planes para dar solución a problemas militares. Durante este periodo los alumnos comprenderán la naturaleza y teoría de guerra, analizaran los tipos de operaciones militares enfocadas al dominio terrestre y ejecutaran   múltiples ejercicios de planificación, buscando el desarrollo de una sólida base táctica, contribuyendo a su futuro desempeño en las unidades del Cuerpo de Infantería de Marina.
La asignatura Táctica tributa a las siguientes competencias del perfil de egreso: 

1. Competencias Genéricas:  
· Comunicación 

· Comunicación en Ingles
· Resolución de Problemas
· Pensamiento Crítico
2. Competencias Específicas:

· Conducir una Unidades fundamentales de Infantería de Marina, en el combate terrestre y anfibio.

	Área de Formación:    Específica


	Resultados de Aprendizaje: 
1) Analice la naturaleza y teoría de la guerra según la filosofía de guerra de maniobra, contextualizando el área donde se ejecutan las operaciones militares.

2) Aplique tácticas de combate terrestre, contribuyendo al desarrollo de planes militares ofensivos y defensivos.

3) Diseñe planes ofensivos y defensivos mediante metodología de planificación TLS e integración de tácticas terrestres, para conducir unidades fundamentales de infantería.
  


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1   GUERRA DE MANIOBRAS 

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
11
16
02
29
22
06
28
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1 


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Análisis de la teoría de la guerra y la filosofía de guerra de maniobra.
Análisis la metodología de liderazgo empleada por el CIM para la conducción de operaciones militares.
Análisis de la filosofía del mando tipo misión según las publicaciones The true Test of Mission Command (Happel), Abando Perfection (Egerton), Mission Cpommand: A Senior Enlisted Leader´s Perspective (Tolman) y El Problema con el Mando Tipo Misión (Devine).
Análisis de caso de estudio de la Campaña de Francia de 1940 en función de la publicación "Trying Not To Lose It" The Allied Disaster In France And The Low Countries, 1940.

Análisis de los impactos de la educación en las operaciones según una selección de la bibliografía “Command Culture” de Jorgh Müth (último capítulo).
Análisis de organización equipamiento y funcionalidad de un pelotón de fusileros IM en la compañía IM

	Declarativos:

Guerra 
Guerra de Maniobra 

Doctrina del Cuerpo IM

Mando tipo misión 

Liderazgo IM 

La compañía de fusileros IM

Procedimentales:
Análisis del fenómeno de la guerra.
Relación de la doctrina de guerra de maniobra con las operaciones militares.

Análisis de tipos de liderazgos y sus impactos en las operaciones militares.

Integración del pelotón a las UUFF

Actitudinales: 
Trabajo en equipo
Pensamiento crítico


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Ensayan sobre lecturas contenidas en la UA
Procedimiento evaluativo
Trabajo individual
Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 5



	

	U.A. N° 2   TÁCTICA A NIVEL PELOTÓN 

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
16
32
02
50
37
07
44
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº2y N°3


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Análisis de las operaciones ofensivas, defensivas y de reconocimiento, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Análisis de las operaciones ofensivas según su tipo de maniobra, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Análisis los tipos de defensa, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Análisis de las medidas de coordinación tácticas más comunes, según la publicación MCWP-3-01 (USMC) 
Análisis del modelo de planificación TLS
Ejecución de juego de roles para resolver problemas militares ofensivos a nivel pelotón de fusileros, empleando la metodología TLS.
Ejecución juego de roles para resolver problemas militares defensivos a nivel pelotón de fusileros, empleando la metodología TLS.

Ejecución juego de roles para resolver un problema militar de reconocimiento a nivel pelotón de fusileros IM, empleando la metodología TLS.

Creación juego de planificación para emplearlo en terrenos reducidos.

Aplicación metodología de planificación empleando situación planteada por Wargame Memoir 44 (disponible en biblioteca)
	Declarativos:

Ofensa
Defensa 

Reconocimiento

Seguridad

Tareas Táctica de misión

Elementos de coordinación tácticos 

Metodología TLS
Juego de guerra

Matriz de sincronización 

Procedimentales:

Aplicación de tareas tácticas de misión según situación táctica
Coordinación del espacio de batalla mediante medidas de coordinación tácticas

Aplicación de metodologías de planificación 

Aplicación de técnicas de juegos de guerra

Análisis de situación táctica 

Comunicación de un plan 
Actitudinales: 
Trabajo en equipo
Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 1:
Indicador de evaluación:

Crean plan, a nivel pelotón de fusileros, empleando metodología TLS para solucionar problema militar, emitiéndolo al resto de la clase (Ofensivo). 
Procedimiento evaluativo:

Exposición 
Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 8
Evaluación 2:

Indicador de evaluación:

Crean plan, a nivel pelotón de fusileros, empleando metodología TLS para solucionar problema militar, emitiéndolo al resto de la clase (defensivo)
Procedimiento evaluativo:

Exposición 

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 12



	

	U.A. N° 3   INFILTRACIÓN  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
05
18
02
25
19
07
26
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº2y N°3


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Análisis de las tácticas y técnicas de infiltración según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Ejecución de juegos de roles como Comandante de Pelotón planificando una acción de infiltración a nivel pelotón IM, empleando la metodología TLS.
.
	Declarativos:

Infiltración 
Medidas de coordinación tácticas para infiltración 

Metodología TLS

Procedimentales:

Aplicación de infiltración para resolver problema militar a nivel pelotón de fusileros IM
Actitudinales: 

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Crean plan, a nivel pelotón de fusileros, empleando metodología TLS para solucionar problema militar, emitiéndolo al resto de la clase (infiltración). 
Procedimiento evaluativo:

Exposición 

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 20



	

	U.A. N° 4   TÁCTICA MECANIZADA 

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
08
15
22
25
19
07
26
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº2y N°3


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Análisis las tácticas y métodos de empelo de las unidades de infantería mecanizada.
Visita a unidades LAV III aposentadas en el Fuerte Aguayo.
Ejecución TDG ofensivo empleando unidades de infantería mecanizada.
Ejecución TDG defensivo empelando unidades de infantería mecanizada.
Resolución de problema militar a nivel pelotón de infantería mecanizada, integrando el método TLS, IPB y plan de fuegos de apoyo.

Análisis de casos de estudio de operaciones militares a nivel pelotón de fusileros IM, empleando la bibliografía: US Army, (2023). 16 Cases of Mission Command.


	Declarativos:

Infantería mecanizada 

Armas combinadas
Inteligencia

IPB

Morteros 

Plan de fuegos 

Blanco, grupo de blancos, serie de blancos

Metodología TLS 

Funciones de combate 

Procedimentales:

Integran maniobra, fuegos e inteligencia a los procesos de planificación 
Actitudinales: 

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Resuelven problema militar a nivel pelotón de infantería mecanizada, integrando el método TLS, IPB y plan de fuegos de apoyo.

Procedimiento evaluativo:

Exposición 
Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 25



	

	U.A. N° 5   RECONOCIMIENTO  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
08
15
02
25
19
07
26
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº2y N°3

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Análisis de las tácticas y métodos de reconocimiento, según la publicación MCWP-3-01 (USMC).
Análisis de las capacidades de reconocimiento de la BAE.
Ejecución de TDG de reconocimiento enmarcado en una operación anfibia.  

Ejecución de TDG de reconocimiento practico en la Escuela Naval


	Declarativos:

Reconocimiento
Inteligencia

IPB

Planes ISR
PIR

NAI

Procedimentales:

Integran operaciones de reconocimiento a las acciones de la Compañía y Batallón de Fusileros.
Actitudinales: 

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Resuelven problema militar a nivel pelotón de infantería aéreo transportada, integrando el método TLS, IPB y plan de fuegos de apoyo.

Procedimiento evaluativo:

Exposición 

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 27



	

	U.A. N° 6   TÁCTICA A NIVEL COMPAÑÍA

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
16
32
02
50
37
06
43
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº2y N°3


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Revisión de las operaciones ofensivas, defensivas y de reconocimiento, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Revisión de las operaciones ofensivas según su tipo de maniobra, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Revisión los tipos de defensa, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Revisión las medidas de coordinación tácticas más comunes, según la publicación MCWP-3-01 (USMC) 

Análisis de la estructura de una compañía de fusileros IM.

Análisis del modelo de planificación TLS

Ejecución juego de roles para resolver problemas militares ofensivos a nivel compañía de fusileros, empleando la metodología TLS.

Ejecutan juego de roles para resolver problemas militares defensivos a nivel compañía de fusileros, empleando la metodología TLS.

Ejecución juego de roles para resolver problemas militares defensivos a nivel compañía de fusileros, integrando plan de fuego e IPB, empleando la metodología TLS.

Ejecución asalto mecanizado a nivel compañía de fusileros mediante metodología TLS.

Ejecución asalto aéreo a nivel compañía de fusileros IM mediante metodología TLS.

Aplicación de metodología de planificación empleando situación planteada por Wargame Memoir 44 (disponible en biblioteca)

Aplicación técnicas de juegos de guerra para adaptar procesos de planificación, previo a su ejecución juego de guerra alumnos contra el profesor, empelando matriz de sincronización)
	Declarativos:

Compañía de fusileros IM

Ofensa

Defensa 

Reconocimiento

Seguridad

Tareas Táctica de misión

Elementos de coordinación tácticos 

Metodología TLS

Juego de guerra

Matriz de sincronización 

Procedimentales:

Aplicación de tareas tácticas de misión según situación táctica

Coordinación del espacio de batalla mediante medidas de coordinación tácticas

Aplicación de metodologías de planificación 

Aplicación de técnicas de juegos de guerra

Análisis de situación táctica 

Comunicación de un plan 

Empleo de matriz de sincronización para juegos de guerra 

Actitudinales: 

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Crean plan, a nivel compañía, empleando metodología TLS para solucionar problema militar, emitiéndolo al resto de la clase (Ofensivo). 
Procedimiento evaluativo:

Exposición 

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 33



	Exámenes

	CARGA

HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	24
	08
	18
	12
	30
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Eikmeir,C.The Centre of Gravity: Still relvant After All These Years?. Publicado por Military Review 

MCUP 2016, Marines at War: Stories form Afghanistan and Iraq
USMC, 2019. MCIP 3-10A.3i: Marine Infantry Platoon
USMC, 2019, MCDP-1: Warfighting

US Army, 2023. 16 Cases of Mission Command.

Schimitt, F. 1994, Mastering Tactitcs


	Material para elaboración de terreno reducido.
Carta de área de operaciones.

Útiles para trabajos en calco.

Memoir 44 (juego de tablero)


	Sala de clases para trabajos grupales.
Area de exposición para terrenos reducidos 

	Proyector
Computador 

Conexiones entre proyectos y computador.

Microsoft Power Point.
	Escuadra de Fusileros IM


CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El (La) profesor(a) está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	04
	10
	40

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	10
	10
	100

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00
	00
	00

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes) 
	13
	01
	13

	Desarrollo de Ejercicios
	00
	00
	00

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	153

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El (La) profesor(a) no está presente)

	Actividades prácticas  
	2
	6
	12

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	
	
	

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	2
	10
	20

	Preparación de presentaciones 
	2
	              4
	8

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	40

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	193

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	9
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CONTRAALMIRANTE


DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA
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CAPITÁN DE NAVÍO
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