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    DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN            

GUÍA  DE EVALUACIÓN PARA CADETES DE 4to AÑO IM 
(Práctica profesional de invierno “Entrenamiento en clima frio”)


Nombre cadete: ___________________________________________________

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a lo siguiente:

	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
 (No Lograda)	
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L 
(Lograda)	
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



Para la evaluación de los distintos acápites, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos o destrezas de las materias impartidas.

1.- Evaluación Profesional.-

Patrullaje y Vigilancia en clima frio:
	
	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1
	Planificar y emitir una orden de operaciones de reconocimiento.
	

	2
	Describir la organización y tareas de la VICAY.
	

	3
	Ejecutar una travesía de corto alcance en clima frío.
	

	4
	Ejecutar navegación en BAP por canales australes.
	

	5
	Correcto uso y empleo del armamento y equipo en clima frío.
	

	6
	Correcto empleo de técnicas de desplazamiento en clima frío
	



Organización y material de una Batería de Artillería de Costa:
	
	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1
	Describir la organización y capacidades de una batería de artillería de costa.
	

	2
	Describir los puestos y funciones de integrantes de una pieza de artillería.
	

	3
	Participar en el emplazamiento de una batería de AC.
	

	4
	Participar en la ejecución de un tiro de artillería.
	



2.- Evaluación Personal:
	
	ACÁPITES
	EVALUACIÓN

	1
	Capacidad de liderazgo. 
(Dirigir, hacerse respetar y obtener la adhesión del grupo)
	

	2
	Trabajo en equipo.
 (Adaptación y colaboración al grupo)
	

	3
	Conducta.
(Comportamiento social, autocontrol y buenos modales)
	

	4
	Responsabilidad.
(Cumplimiento de las tareas y funciones asignadas)
	

	5
	Respeto y cortesía. 
(Buenos modales, y buen trato a superiores y Gente de Mar)
	

	6
	Presencia de ánimo.
(Sobreponerse y enfrentar situaciones difíciles)
	




(Nota de de la actividad será calculada por el Jefe Actividades Profesionales ESNAVAL)

3.-  Apreciación General:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


UNIDAD / REPARTICIÓN:

FECHA: 


							_________________________________
								       Grado y Nombre 
     (Oficial a cargo de la instrucción)

Nota: Esta guía de evaluación, debe ser remitida a la Escuela Naval 10 días hábiles después de ser reconocida por el Cadete/Brigadier evaluado.
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