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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ÉTICA Y PROBIDAD NAVAL
	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: EYP113

	ASIGNATURA:
	ÉTICA Y PROBIDAD NAVAL
	FACULTAD:
	Humanística

	ESPECIALIDAD/CARRERA:
	3er año politécnico
	CÁTEDRA: 
	Psicología, Ética y Moral

	REQUISITOS:
	Segundo año politécnico aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:       ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:       17
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:     02

DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS: 19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	15
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	15
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	19
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	08
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	19
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	38
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	38
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          02

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:
	 02

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 48 HORAS
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 19
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 29   

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN                   40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 02
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	   01
	EVALUACIONES PRÁCTICAS:       01

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: 

Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: 

Profesor de Filosofía, con experiencia de mando en el ámbito
naval
	GRADO ACADÉMICO: Magíster y/o Licenciado en Filosofía

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: A lo menos cinco años de ejercicio docente y profesional al mando de UU/RR.

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES):
	PC Ronald Von der Weth Fischer Y PC César Quiroga Torres

	JEFE DE CÁTEDRA:
	Michael Mayne-Nicholls K.

	FECHA (DD/MM/AA):
	24/Febrero/2025


	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La asignatura de Ética Profesional entrega al alumno conceptos fundamentales contenidos en el marco regulatorio de Estado de Chile relacionados con probidad, transparencia y prevención de delitos funcionarios, principios que sustenta a la Armada de Chile y que los oficiales alumnos deberán aplicar en su desempeño cotidiano una vez egresados de la Academia Politécnica Naval o de Escuelas según corresponda.
Esta asignatura contribuye al desarrollo de las siguientes competencias del Perfil de Egreso: 

CS2: Compromiso Ético

CG5: Pensamiento Crítico


	Área de Formación:  Transversal


	Resultados de Aprendizaje: 

1.   Aplique los conceptos de ética, probidad, transparencia, prevención de delito funcionario presentes en el marco regulatorio vigente en la Armada de Chile, para el desempeño de las funciones y responsabilidades de un oficial subalterno especialista.
2.   Detecte la aparición de señales de alerta asociadas a delitos funcionarios en la organización, para adoptar las medidas correctivas.



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1   Ética

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas

Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa

Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno

04
04
01
09
07
05
12
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	a. Análisis de textos.
b. Mapas conceptuales

c. Debates

d. Aprendizaje basado en problemas.


	Declarativos: 

1. El Conocimiento de la ética.
2. Ethos y valores de la Armada de Chile.
3. Ética en el ejercicio del Mando 
4. Normas morales
Procedimentales:

1. Aplicación en la praxis del ethos y valores fundamentales de la Armada de Chile 
2. Integración de la ética en los procesos de deliberación y praxis.
Actitudinales: 

Adhesión al ethos y valores fundamentales de la Armada de Chile en la praxis pública y privada.

Adhesión a las normas y procedimientos institucionales incorporando el juicio moral. (Hacer lo correcto, correctamente siempre).

	Indicador de evaluación:

Realiza un análisis crítico respecto de los medios para lograr un fin.

Establece la relación entre medios y fines. 

Analiza el código de honor, reconociendo los valores institucionales y su aplicación en su desempeño profesional.
Procedimiento Evaluativo

Elabora documento escrito, con el análisis crítico según requerimiento.
Instrumento evaluativo:
Aspectos formales con lista de cotejo; análisis crítico con  rúbrica. 
Semana: 5



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 2 Probidad


	Horas pedagógicas
Horas cronológicas

Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa

Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno

04
04
01
09
07
04
11
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	a. Análisis de textos.

b. Mapas conceptuales

c. Debates

d. Aprendizaje basado en problemas.


	Declarativos:

1. Marco regulatorio y probidad
2. Probidad en la función pública
3. Conflictos de interés

4. Relación entre ética y probidad.

Procedimentales:

1. Aplicación del marco regulatorio relacionado con el principio de probidad en la praxis pública y privada.
2. Reconocimiento de los posibles riesgos en el actuar profesional relacionados con el principio de probidad.
Actitudinal:

1. Adhesión al principio de probidad en la toma de decisiones y asesoría como oficial subalterno.
	Indicador de evaluación:

Incorpora concepto de ética en función pública (servicio).
Interpreta el marco regulatorio contenido en la CPR, art VIII inciso 1ero y DFL 1-19.653 art. 52 y 62.
Relaciona el principio de probidad y su marco regulatorio con el desempeño profesional.
Procedimiento Evaluativo:

Informe escrito.
Instrumento evaluativo:

Aspectos formales lista de cotejo.

Rúbrica: argumentación.
Semana: 9



	III.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 3   Transparencia y acceso a la información


	Horas pedagógicas
Horas cronológicas

Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa

Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno

03
03
01
07
05
04
09
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	a. Análisis de textos.

b. Mapas conceptuales

c. Debates

d. Aprendizaje basado en problemas.


	Declarativos:

1. Marco regulatorio de: principio de transparencia, acceso a la información y lobby.

2. Acceso a la información.
3. Lobby 
Procedimentales:

1. Aplicación del marco regulatorio relacionado con el principio de transparencia en la praxis pública y privada.

2. Reconocimiento de acciones lícitas e ilícitas relacionadas con el principio de transparencia.
Actitudinal:

1. Adhesión al principio de transparencia en la praxis.
	Indicador de evaluación:

Interpreta el marco regulatorio que norma el principio de transparencia.
Relaciona el principio de transparencia y su marco regulatorio en el contexto naval.
Procedimiento Evaluativo:

Informe escrito.

Instrumento evaluativo:

Aspectos formales lista de cotejo.

Rúbrica: argumentación.

Semana: 13


	IV.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 4 Prevención de delitos funcionarios

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas

Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa

Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno

04

04

01
09
07
05
11
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1 y 2


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	a. Análisis de textos.

b. Mapas conceptuales

c. Debates

d. Aprendizaje basado en problemas.


	Declarativos:
1. UAF y disposiciones en materia de lavado y blanqueo de activos.
2. Delitos funcionarios
3. Responsabilidad penal de las personas jurídicas
4. Conducta terrorista y su penalidad.
5. Canal de denuncia
Procedimentales:

1. Aplicación de los procedimientos preventivos de delitos funcionarios. 

2. Reconocimiento de indicios de operaciones sospechosas. 
Actitudinal:

1. Incorporación de la prevención del delito en el análisis previo a la toma de decisiones.
	Indicador de evaluación:

Reconocer la normativa vigente que regula la prevención de delitos funcionarios.

Reconoce situaciones causales de delitos funcionarios.

Categoriza la responsabilidad funcionaria (administrativa, penal y civil)
Relaciona los delitos con la responsabilidad penal.
Procedimiento Evaluativo:

Estudio de caso

Instrumento evaluativo:

Escala de apreciación 
Semana: 17.

Examen

18va.

Examen de Repetición

19na.


	Exámenes

	CARGA

HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	4
	04
	03
	02
	05
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	1. Probidad y Transparencia Armada de Chile 2009
2. D.F.L. Nº29 (MH). Fija el texto refundido de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo. Promulgado el 16 de junio de 2004. Publicado el 16 de marzo de 2005. http://bcn.cl/2f8f2
3. Editorial Jurídica de Chile (2021). Constitución Política de la República-Estudiantes, 24ª Edición. Editorial Jurídica de Chile.

4. Ley Nº18.880 (SECPRES).   Establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los órganos de la administración del estado. Promulgado el 22 de mayo de 2003. Publicado el 29 de mayo de 2003. http://bcn.cl/2f82e
5. Ley N°18.575 (MINT). Ley Orgánica Constitucional de bases generales de la administración del estado. Promulgada el 12 de noviembre de 1986. Publicada el 05 de diciembre de 1986. http://bcn.cl/2felc
6. Ley N°20.285 (SECPRES). Sobre acceso a la información pública. Promulgada el 11 de agosto de 2008. Publicada el 20 de agosto de 2008. http://bcn.cl/2f8ep
7. Ley N°20.880 (SECPRES) Sobre probidad en la función pública y prevención de los conflictos de intereses. Promulgada el 24 de diciembre de 2015. Publicada el 05 de enero de 2016. http://bcn.cl/2f96y
8. Ley Nº20.730 (SECPRES). Regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios. Promulgada el 03 de marzo de 2014. Publicada el 08 de marzo de 2014. http://bcn.cl/2f8jc
9. Ley Nº19.640 (MINJUSTICIA). Establece la ley orgánica constitucional del ministerio público. Promulgada el 08 de octubre de 1999. Publicada el 15 de octubre de 1999. http://bcn.cl/2jm44 
10. Ley Nº20.088 (SECPRES). Establece como obligatoria la declaración jurada patrimonial de bienes a las autoridades que ejercen una función pública.Promulgada el 27 de diciembre de 2005. Publicada el 05 de enero de 2006. http://bcn.cl/2mag8  
11. Decreto Nº2 (SECPRES). Reglamento de la ley Nº20.880 sobre probidad en la función pública y prevención de los conflictos de intereses. Promulgado el 05 de abril de 2016.  Publicado el 02 de junio de 2016. http://bcn.cl/2sgjh 
12. Muñoz, L.  (2010). Ethos naval: tradición y doctrina. Barlovento

13. Yepes, R., Aranguren, J. (2009). Fundamentos de antropología, 6ª edición. Eunsa.

Bibliografía Complementaria:

1. Isaacs, D. (2010). La educación de las virtudes humanas y su evaluación. Eunsa.

2. Pieper, J. (2017). Las virtudes fundamentales. Narcea.
3. García Huidobro, Joaquin (2019) El anillo de Giges Editorial Notas Universitarias, S.A. de C.V. 
	pizarrón blanco
plumones


	Sala de clases
	PC en sala
Data

Internet
	N/R


CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	0,50
	17
	8,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	0,50
	17
	8,5

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	
	
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	1,5
	4
	6

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	3
	2
	6

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar) Trabajo escrito
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	29

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas  
	1
	10
	10

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	2
	3
	6

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	
	
	

	Preparación de presentaciones
	1,5
	2
	3

	Preparación de exámenes
	
	
	

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	19

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	48

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	02


2026








