CONTROL DE LECTURA N° 1

Nombre: Aspirante OM Sebastián Sáez Lobos                                              Curso: 4° OM
Libro: Un veterano de tres guerras.

1. Haga un resumen en no más de seis líneas, del capítulo “Bautizo de fuego”, indicando los aspectos más relevantes. (25 puntos)

Aquí se relata lo ocurrido en la “Batalla del Campo de la Alianza” en donde Varela tendría su primera acción en combate, con mucho nerviosismo y miedo, aunque este había sido su principal objetivo al enlistarse en el ejército. A pesar de su buen desempeño en esta batalla, esta experiencia sin duda lo marcó, al ver morir a sus compatriotas y también eliminar a sus enemigos, incluso llegando a olvidar a cuantas personas había logrado dar muerte. También pudo experimentar la realidad después de la batalla al amontonar a los muertos y separar a los heridos en las ambulancias y hospitales de sangre. 

2. Relacione la situación vivida por el teniente Vergara cuando le correspondió ingresar a Lima, con los rasgos de personalidad desarrollado en clases. (25 puntos)

El ingreso a Lima fue para Varela una gran alegría debido a que se cumplía el sueño que tenían las tropas chilenas desde los primeros enfrentamientos, por lo cual para los preparativos de la entrada se dispuso tener la mejor teñida y estar lo más dignos posible. A pesar de todo lo anterior, esa noche ocurrieron hechos que pusieron una vez más a prueba los rasgos de personalidad de Varela como lo fue en la noche cuando tuvo que demostrar: Dominio, al tener el control de sus emociones y centrarse en el cumplimiento del deber. Flexibilidad, dejar su descanso para ir a imponer el orden al centro de la ciudad donde se encontraban algunos soldados peruanos cometiendo desordenes y delitos. Empuje, al motivar a sus soldados para que trabajaran en equipo y cumplieran con esta labor. Sensibilidad, al entender los sentimientos de sus hombres y las personas que necesitaban de su ayuda. 
 
3. Al inicio del libro sucede una situación no agradable para el teniente Varela, ya que no pudo partir a la guerra. Explíquelo brevemente y relaciónelo con los valores inherentes a la carrera naval. 
(35 puntos)

Varela al no ser incluido en un primer momento para partir al combate, se sintió desmotivado y frustrado ya que su gran deseo al enlistarse en el ejército para defender a su país era participar en la acción del combate. En este también siente que su valor y su compromiso no eran valorado por los superiores, no obstante, la disciplina que el tenia lo motivó a mantenerse centrando en su objetivo principal que era servir a la patria en este conflicto, lo cual se podía hacer de varias maneras, en este hecho Varela demuestra ser una persona resiliente y con dominio levantándose ante la frustración y manteniendo firme su convicción con el patriotismo y lealtad, logro realizar las tareas que se encomendaron de manera sobresaliente, lo que de cierta manera lo ayudo a fortalecer su capacidad de liderazgo y forjar con esta espera su patriotismo, honor, deber y lealtad, cumpliendo con lo que se requería de él, dejando de lado su deseos personales.
4. Indique alguna lección que le dejó este libro para un buen mando y liderazgo de un oficial OM.                  (15 puntos)

Varela es todo un ejemplo para un oficial de mar, en donde se rescatan de alguna manera todos los Valores que debe tener un marino de la armada de Chile, siendo el patriotismo, la disciplina, la lealtad, el honor, deber y el valor, ejemplificados con sus acciones a lo largo de toda la obra. Un oficial de mar carga con una gran responsabilidad, al ser seleccionado desde un grupo de excelentes marinos, lo que de alguna manera los llama a ser oficiales de excelencia demostrando estos valores permanentemente. Varela también demuestra gran capacidad de liderazgo al influir en sus hombres los que lo seguían voluntariamente en este objetivo común que era ganar la guerra, sobre todo Varela inspiraba con su ejemplo tanto en las funciones operativas como administrativas en donde demostraba tener una conducta ética intachable, lo que es fundamental en un Oficial de Mar el cual debe dar ejemplo ser una persona ética y valórica lo que junto con todo lo anterior forja la capacidad de mando y liderazgo. 

Se descontará 0,1 por falta de ortografía y como máximo 1 punto.
