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PROGRAMA DE ASIGNATURA

FUNDAMENTOS NAVALES  (Rec)
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  FUNDAMENTOS NAVALES (Recluta)

	CURSO
	:  PRIMER AÑO POLITÉCNICO.

	REQUISITO
	:  CUARTO AÑO DE ENSEÑANZA MEDIA.

	FACULTAD
	:  FORMACIÓN HUMANÍSTICA.

	CÁTEDRA
	:  MANDO.

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  02

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  MODULAR

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Curso y Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 04
	TOTAL SEMANAS :  02

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 04
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	: 02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 00
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	: 00

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 04
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 04
	TOTAL HORAS SEMANALES
	: 02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 00

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: No hay
	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: No hay
	TOTAL EVALUACIONES
	: 00

	COEF. NOTA EXAMEN
	: No hay
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: PROFESIONAL 
	LABORATORIO
	: NO

	
	NAVAL  UNIVERSITARIO
	SIMULADOR
	: NO

	    
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: SÍ

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	:  PC CA SR. GONZALO MALDONADO V.  

	JEFE DE CÁTEDRA
	:  PC SR. EDUARDO SIMS SR.

	JEFE DE FACULTAD
	:  PC SR. EDUARDO SIMS SR.

	FECHA
	:  Marzo 2022

	FEDERICO KARL SAELZER CONCHA
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS
Contraalmirante

Director de Educación de la Armada


I.- INTRODUCCIÓN.

A.- Nombre de la Asignatura : FUNDAMENTOS NAVALES (Rec)
B.- Fundamentos de la Asignatura.
La formación del Oficial constituye una tarea fundamental que tiene su punto de partida en la obtención de los conocimientos generales acerca del lugar donde se inicia la carrera naval.

La materia del ramo de Fundamentos Navales (Rec) que se pasa en el Período de Reclutas, es parte de la instrucción que recibe el Cadete de acuerdo al Plan de Estudios de la Escuela Naval y constituye la primera aproximación hacia su formación como marino, otorgándole los conocimientos básicos del entorno en que se desenvolverá y del liderazgo naval que deberá estudiar, asimilar, cultivar, aplicar y exigir correctamente, tanto en la Escuela como posteriormente en el Servicio.

Concordando con lo anterior, es necesario impulsar el desarrollo de las siguientes Competencias del Perfil Profesional del Oficial de Marina: Evidenciar un comportamiento consecuente con los conceptos de Dios, Patria y Familia; evidenciar honradez y compromiso profesional, siendo capaz de reconocer, asumir y superar sus propios errores o limitaciones; evidenciar un comportamiento apegado a las normas de urbanidad, respeto y discreción que identifican al marino como un caballero; adaptarse con soltura a diversos ambientes sociales y circunstancias; aplicar los fundamentos y principios de subordinación; contribuir a la aplicación de las normas de cortesía y etiqueta de usanza naval en las actividades a desarrollar; evidenciar un comportamiento personal en el que se manifieste su lealtad a la Patria y difusión de sus valores permanentes; fomentar en su familia y entorno social el compromiso con la Armada y los principios que en ella se sustentan.
C.- Ubicación de la asignatura en el contexto de la malla curricular.


D.- Objetivos Generales.


La asignatura, en el período de reclutas, pretende que el cadete incorpore los conocimientos necesarios para desempeñarse adecuadamente en el régimen diario de la Escuela Naval; como también, comprender y utilizar apropiadamente tanto las normas de conducta que rigen el comportamiento social propio de un cadete como los valores y principios que forman parte de la vida de los miembros de la Armada.

Junto con lo anterior, la asignatura contribuirá al desarrollo integrado de la siguiente capacidad y destreza: Análisis (identificar las partes de un todo o componentes, determinar relaciones, evaluar). 

Finalmente, se promoverá la internalización de los siguientes valores y actitudes: Disciplina (evidenciar rigurosidad en el buen cumplimiento de obligaciones y tareas, ser autoexigente evitando aplicar la ley del menor esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos; obedecer con diligencia y entusiasmo), Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos, cumplir los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas, participar y asumir los deberes colectivos) y Respeto (valorar los derechos de los demás, incentivar y mantener las tradiciones navales, reconocer y respetar la autoridad del otro, saber escuchar).
II.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.

U.T. Nº 1. 

ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	01

	00

	00

	01


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.
a.- Identificar la misión, organización y estructura del régimen interno de la Escuela Naval.

b.- Identificar la estructura del manual del cadete.
C.- Contenidos.

1.- Misión y organización de la Escuela Naval.
2.- Manual del Cadete.
3.-
Régimen Interno de la Escuela Naval.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Identificación de la misión, organización y estructura del régimen interno de la Escuela Naval mediante la confección del organigrama y una secuencia con las actividades del régimen.

2.- Identificación de la estructura del Manual del Cadete a través de la confección de un esquema con las partes del manual del Cadete.

E.- Evaluación.
La evaluación debe efectuarse al término del período de reclutas, en conjunto con la demás unidades temáticas del programa, constituyendo la primera calificación de la asignatura de Fundamentos Navales I.

1.- Evaluación para las capacidad de Análisis.
Prueba de respuestas combinadas que contemple la identificación de la misión, organización y estructura del régimen interno de la Escuela Naval, como también la estructura del Manual del Cadete.

F.- Actividades de Grupo.
1.- Recorrido por las dependencias de la Escuela Naval.
U.T. Nº 2. 

OFICIALES DEL ALTO MANDO NAVAL Y  DE LA ESCUELA NAVAL.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	01

	00

	00

	01


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.
a.- Identificar los grados de Oficiales de la Armada, de los integrantes del Alto Mando y de la Escuela Naval.
C.- Contenidos.

1.- Grados de los Oficiales de la Marina de Chile.
2.- Integrantes del Alto Mando.
3.-
Oficiales de la Escuela Naval.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Exposición sobre los grados de los Oficiales de la Armada, los integrantes del Alto Mando y de la Escuela Naval, completando organigrama funcional y nominal.
E.- Evaluación.

La evaluación debe efectuarse al término del período de reclutas, en conjunto con la demás unidades temáticas del programa, constituyendo la primera calificación de la asignatura de Fundamentos Navales I.

1.- Evaluación para las destrezas de Análisis.
Prueba de respuestas combinadas que contemple la identificación de los grados de Oficiales de la Armada y los integrantes del Alto Mando y de la Escuela Naval.

F.- Actividades de Grupo.
1.- No hay.
U.T. Nº 3. 

NORMAS BÁSICAS DE COMPORTAMIENTO.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	01

	00

	00

	01


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.
a.- Evaluar normas de aseo, higiene, comportamiento y cortesía en situaciones de la vida  real.
C.- Contenidos.

1.- Aseo personal e higiene.
2.- Comportamiento en la mesa.
3.-
Nociones de cortesía.

4.-
Comportamiento con el apoderado.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Clase expositiva sobre evaluación de  las normas de aseo, higiene, comportamiento y cortesía en situaciones auténticas referidas a casos de la vida real.
E.- Evaluación.


La evaluación debe efectuarse al término del período de reclutas, en conjunto con la demás unidades temáticas del programa, constituyendo la primera calificación de la asignatura de Fundamentos Navales I.

1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el análisis de casos que permitan evaluar las normas de aseo, higiene, comportamiento y cortesía.

F.- Actividades de Grupo.
1.- No hay.
U.T. Nº 4. 

CONCEPTOS BÁSICOS DE SUBORDINADO Y MANDO.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	01

	00

	00

	01


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.
a.- Relacionar faltas a la disciplina con sanciones dispuestas en el manual del cadete.
b.- Identificar funciones de mando del Superior Militar y del Superior Jerárquico.
C.- Contenidos.

1.- Del Superior Militar, Superior Jerárquico, Subordinado y Subalterno.
2.- De las Órdenes.
3.-
La Obediencia.

4.-
El proceso disciplinario en la Escuela Naval.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Relaciona las faltas a la disciplina con sanciones dispuestas en el Manual del Cadete, mediante técnicas de pareo.
2.- Identificación de las funciones de mando del Superior Militar y del Superior Jerárquico a través de cuadro comparativo.
E.- Evaluación por Objetivos.


La evaluación debe efectuarse al término del período de reclutas, en conjunto con la demás unidades temáticas del programa, constituyendo la primera calificación de la asignatura de Fundamentos Navales I.

1.- Evaluación para las destrezas de Análisis.
Prueba de respuestas combinadas que permita relacionar las faltas a la disciplina con sanciones dispuestas en el Manual del Cadete e identificar las funciones de mando del Superior Militar y del Superior Jerárquico.
F.- Actividades de Grupo.
1.-   No hay.
III.-  EVALUACIÓN.
	Evaluación
	U.T. N°
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1 , 2, 3 y 4
	Término Período Reclutas
	Prueba de respuestas combinadas.



La evaluación del Módulo constituirá la primera calificación de la asignatura de Fundamentos Navales I.
IV.- BIBLIOGRAFÍA.
	TEXTO GUÍA 

Texto, Cartilla, Manual

Autor, Título, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Apuntes de la Escuela Naval
	Normas sobre comportamiento

	Manual del Cadete
	Organización general de la Escuela Naval.
Disposiciones generales sobre el régimen interno. Disciplina y procedimientos para administrar justicia

	Manual de Formación Naval
	Capítulo II, Formación Militar

Capítulo III, Formación Profesional

	Material expositivo en Power Point
	Relativo a la Materia

	Ordenanza de la Armada
	Tratado Primero, Capítulo VI, Título 1

Tratado Primero, Capítulo VII, Título 1 al 5

Tratado Primero, Capítulo II, Título 3

	Revista “VIGÍA”
	Cuadro del Alto Mando Naval

	Relación Anual del Alto  Mando Naval y de los Oficiales de la Escuela Naval
	


V.-    COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1.- Costos Fijos. 
	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Militar
	02
	1.04 UF
	1,04 UF

	Total
	
	
	1,04 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

 (2 semanas = 0,5 meses)
2.- Costos Asociados. 
	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	600
	HJ
	0.0011 UF
	0.66 UF

	Total
	
	
	
	0.66 UF
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