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Preguntas de Verdadero y Falso sobre  Clima y cultura Organizacional.
     Solo debe marcar  la alternative “V”  o  “F” con un círculo o una X
Cada pregunta tiene un puntaje de 3 puntos.
Para nota 4,0  debe obtener 54 puntos.
PREGUNTAS

1. Las empresas con menos de 9 UTM en planilla anual pueden usar franquicia tributaria.     (V/F)
2. La franquicia tributaria permite descontar gastos de capacitación del impuesto a la renta.     (V/F)
3. El accidente de trayecto incluye rutas directas entre casa y trabajo.     (V/F)
4. La capacitación es un proceso continuo orientado a mejorar conocimientos y habilidades.     (V/F)


5. El Comité Paritario se forma cuando la empresa tiene más de 5 trabajadores.     (V/F)
6. Los dirigentes sindicales no están cubiertos por la ley 16.744.     (V/F)
7. El Comité Paritario es un sindicato encargado de la prevención.     (V/F)
8. El análisis de la tarea permite identificar brechas de desempeño.     (V/F)
9. Los suplentes del comité reemplazan a titulares en caso de impedimento.     (V/F)
10. La capacitación por e-learning no permite actualizar contenidos de forma rápida.     (V/F)
11. La empresa no está obligada a informar los riesgos laborales a los trabajadores.     (V/F)
12. El Comité Paritario está compuesto por representantes de trabajadores y empleador.     (V/F)
13. Un accidente causado por fuerza mayor extraña al trabajo se considera accidente laboral.     (V/F)
14. La ley 16.744 regula únicamente el pago de horas extras.     (V/F)
15. El trabajador debe cumplir con las normas del reglamento interno de seguridad.     (V/F)
16. El modelo de evaluación de Kirkpatrick incluye seis niveles de evaluación.     (V/F)
17. La investigación de accidentes no es responsabilidad del Comité Paritario.     (V/F)
18. Los accidentes provocados intencionalmente por la víctima igualmente se consideran accidentes laborales.     (V/F)
19. El valor hora Sence para e-learning sincrónico en 2024 es de $15.000.     (V/F)
20. Los talleres generalmente duran más de 20 horas.     (V/F)
21. El e-learning reduce costos de operación y traslado.     (V/F)
22. El método de capacitación en el puesto de trabajo corresponde únicamente a cursos teóricos.     (V/F)
23. La empresa no está obligada a entregar elementos de protección personal.     (V/F)
24. Para ser representante de los trabajadores se requiere un mínimo de un mes de antigüedad.     (V/F)
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25. El trabajador no necesita usar elementos de protección personal si lo considera innecesario.     (V/F)
26. El ROI corresponde al retorno sobre la inversión en capacitación.     (V/F)
27. La higiene laboral se preocupa del ambiente de trabajo y factores de riesgo.     (V/F)
28. El conocimiento no es considerado un recurso valioso para las organizaciones modernas.     (V/F)
29. La capacitación busca desarrollar las aptitudes y habilidades de los trabajadores según la Ley 19.518.     (V/F)
30. El Comité Paritario debe reunirse al menos una vez al mes.     (V/F)
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