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FUNDAMENTOS NAVALES

	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	FNC111

	ASIGNATURA:
	Fundamentos Navales
	FACULTAD:
	Formación humanística 

	CURSO/ ESPEC./ CARRERA:  
	1° AÑO POLITÉCNICO 
	CÁTEDRA:
	Mando 

	ESCALAFÓN:
	SIN ESCALAFÓN
	
	

	REQUISITO:
	Enseñanza Media
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval “Arturo Prat”

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:         
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:      
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS: 
	34
04
38
	CATEGORÍA HORAS:
	Superior 
	RÉGIMEN:  Anual 

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	26
	TOTAL SEMANAS  ACADÉMICAS  :
	38

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	34
	TOTAL HORAS  TEÓRICAS:
	38
	HORAS SEMANALES  TEÓRICAS:
	01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	16
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	38
	HORAS SEMANALES  PRÁCTICAS:
	01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS SEMANALES :
	02

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	04

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO:95HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :   38HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    57

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN : 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN :
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS :
	04
	EVALUACIONES TEÓRICAS :
	02
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	02

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO : Militar
	TÍTULO: Of. de Marina, con curso de capacitación pedagógica
	GRADO ACADÉMICO: Licenciado

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Oficial especialista con el grado de T°1 como mínimo.

	5.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC  GONZALO MALDONADO VALDÉS.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	 PC EDUARDO SIMS SAN ROMÁN 

	FECHA :
	08 / Marzo / 2024

	
	

	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P”
	
GONZALO BELTRÁN GARRIDO
CONTRAALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA


	
	

	I.- 
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:

La asignatura de Fundamentos Navales aporta al cadete las herramientas que contribuyen a alcanzar la competencia sello de Ethos Naval con el conocimiento de la historia de la armada y de la escuela naval; de las tradiciones y normas de ceremonial naval, y además alcanzar las competencias genéricas de mando y Liderazgo, con el conocimiento de la jerarquía normas disciplinarias, la organización de la Armada y la carrera del oficial de marina, además de contribuir a las competencias específicas en el conocimiento de las responsabilidades del oficial embarcado.



MANDO Y LIDERAZGO I 
FUNDAMENTOS NAVALES 
FUNDAMENTOS NAVALES RECLUTAS






	Área de Formación: Transversal.


	Resultados de Aprendizaje: RdA

Que el alumno:

Conozca la historia, las reliquias, las tradiciones, uniformes y lenguaje, relacionados con la Escuela Naval y la Armada de Chile.
Conozca la misión y organización de la Armada en el nivel de mandos técnicos y de mandos operativos.
Conozca los establecimientos de educación de la armada y la enseñanza que imparten para comprender el lugar y el momento de la carrera en que se cursan las especialidades.
Describa la organización de un buque y las funciones de un oficial a bordo, en el desempeño como oficial de guardia y de cargo.





	II.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	U. A. N° 1. ESCUELA NAVAL Y TRADICIONES DE LA ARMADA

	

Carga Horaria:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	06
	02
	12
	09
	06
	15
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°1y N°2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Salida a terreno. Museo naval y sala histórica.
2.- Identificando las reliquias que posee la escuela naval y las existentes en el museo naval
3.- Relacionando la vida y ejemplo de Arturo Prat 
4.- Realización de recorrido por la sala histórica de la escuela naval
5.- Realización de visita al museo naval y marítimo
6.- Clase expositiva sobre de la vida de Arturo Prat.
7.- Clase expositiva del origen de las tradiciones navales.
8.- Clase expositiva del uso del ceremonial naval.
9.- Clase expositiva sobre  la jerga naval de usos común en la armada.












	
Declarativos:

Factuales 

1.- Historia de la Escuela Naval
2.- Origen de las reliquias históricas 
3.- Tradiciones y costumbres navales
4.- Significado de la Jerga Naval

Conceptuales

1.- Normas del Ceremonial Naval
2.- Honores a bordo
3.- Honores en tierra

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Descripción del procedimiento de honores entre buques.
2.- Explicación del significado de términos de la jerga naval.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los profesores y con sus pares.

4.- Honradez, actuando con franqueza y honestidad en la ejecución de las tareas encomendadas y en el desarrollo de evaluaciones.
	
Indicador de Evaluación:


1.- Explica los nombres y lugares donde ha funcionado la escuela naval.
2.- Identifica cuales son y donde se encuentran las reliquias de la escuela naval.
3.- Reconoce el origen de las tradiciones navales.
4.- Explica cómo aplicar el ceremonial naval.
5.- Reconoce el significado de la jerga naval.





Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas.




Semana:

8vasemana 







	U. A. N° 2. 
JERARQUÍA Y UNIFORMES

	

Carga Horaria:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	04
	02
	10
	07,5
	05
	13
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°1



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Clase expositiva de los grados existentes en las fuerzas armadas, sus equivalencias y el ordenamiento jerárquico.
2.- Clase expositiva donde se presenta y explica el reglamento de uniformes de la armada.
3.- Clase expositiva donde se presenta y explica el reglamento de disciplina de la armada.
4.- Clase expositiva donde se muestra  la calificación del cadete 
5.- Clase expositiva donde se da a conocer los escalafones de los oficiales













	
Declarativos:

1.- Grados y equivalencias jerárquicas
2.- Escalafones de oficiales.
3.- Jerarquía y subordinación
4.- Uniformes y distintivos
5.- Normas y atribuciones disciplinarias.
6.- Manual y calificación del cadete.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Descripción de las equivalencias de grado con personal de otras instituciones de las FF.AA.
2.- Reconocimiento ante los distintivos del uniforme, del grado y años de servicio de todo el personal de la Armada.
3.- Descripción del conducto regular que debe seguir un cadete para una petición y para un proceso de justicia.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.





3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los profesores y con sus pares.

4.- Honradez, actuando con franqueza y honestidad en la ejecución de las tareas encomendadas y en el desarrollo de evaluaciones.
	
Indicador de Evaluación:

1.- Reconoce los grados empleados en las fuerzas armadas y puede establecer el orden jerárquico entre ellos.
2.- Comprende cuales son los escalafones en que se agrupan los oficiales 
3.- Explica las diferencias entre las diferentes tenidas en uso en la armada y en qué ocasiones se utilizan.
4.- Identifica como se gradúan las faltas y sus consideraciones para sancionar. 





Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas


Semana:


17ma semana 








	U. A. N° 3. LA ARMADA

	

Carga Horaria:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	04
	02
	10
	08
	05
	13
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°3 y N° 4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Clases expositiva explicando los conceptos de patria, nación y estado.
2.- Clases expositiva dando a conocer lo que establece la constitución respecto a la armada.
3.- Dando  a conocer y explicar la misión de la armada 
4.- Clase expositiva, presentando y explicando, las áreas de misión establecidas para la armada.
5.- Presentación del organigrama de los organismos de alto nivel y sus direcciones técnicas. Señalando las principales funciones.
6.- Presentación del organigrama de la organización operativa de la armada. El Comando de operaciones Navales con sus mandos operativos y la zonas navales.













	
Declarativos:

1.- Conceptos de patria nación y estado.
2.- La Armada y la constitución
3.- Fundamentos para la existencia de la Armada
4.- Misión de la Armada
5.- Áreas de misión definidas para la Armada.
6.- Organización administrativa y administrativa de la Armada.
7.- Organización operativa de la Armada.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Descripción de la dependencia y sus medios, de las Fuerzas Operativas y de las Zonas Navales.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los profesores y con sus pares.

4.- Honradez, actuando con franqueza y honestidad en la ejecución de las tareas encomendadas y en el desarrollo de evaluaciones.
	
Indicador de Evaluación:


1.- Explica la diferencia entre patria, nación y estado.
2.- Nombra las características constitucionales que deben tener las fuerzas armadas.
3.- Explica la misión de la armada y mediante que organismos se cumple.
4.- Identifica las áreas de misión asignadas a la armada y las principales tareas asociadas.
5.- Identifica la función principal de las direcciones técnicas y generales y su dependencia.
6.- Identifica la organización operativa de la Armada y cuáles son los mandos dependientes del comando de Operaciones navales, y los principales medios de las zonas navales




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas.



Semana:


17ma semana 




	U. A. N° 4. LA EDUCACIÓN EN LA ARMADA

	

Carga Horaria:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	04
	00
	08
	06
	04
	10
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N° 3



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Clase Expositiva que explica los modelos de formación establecidos en el Proyecto Educativo y que sustentan la formación integral.
7.- Clases expositiva para dar a conocer las escuelas y academias que dependen de la dirección de educación.
8.- Clases expositiva, dando a conocer el proceso de formación de la gente de mar desde que entra a la escuela de grumetes hasta el final de su carrera.
2.- Clase expositiva para dar a conocer los escalafones de línea y de los servicios de la gente de mar.












	
Declarativos:

1.- Modelos de formación.
2.- Los establecimientos de educación de la Armada
3.- Proceso de formación de Gente de Mar.
4.- Escalafones de Gente de Mar

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Descripción del proceso que debe seguir la Gente de Mar desde que entra a la Escuela de Grumete y hasta que llega llegar a ser especialista.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los profesores y con sus pares.
4.- Honradez, actuando con franqueza y honestidad en la ejecución de las tareas encomendadas y en el desarrollo de evaluaciones.
	
Indicador de Evaluación:

1.- Nombra  los modelos de formación que sustentan el Proyecto Educativo de la Escuela Naval.
2.- Describe  las academias y escuelas que imparten enseñanza en la Armada y su dependencia.
3.- Describe  el proceso de la gente de mar para llegar a ser especialista
4.- Indica  los escalafones de línea y de los servicios de la Gente de mar.








Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas






Semana:


26ta semana 










	U. A. N° 5. LA CARRERA DEL OFICIAL

	

Carga Horaria:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	04
	02
	10
	07
	05
	12
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N° 1 Y N°2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Clase expositiva en donde se muestra  el proceso de formación de los oficiales desde que entra a la escuela naval hasta el final de su carrera.
2.- Clase expositiva de cómo se llega a cursar las diferentes especialidades de oficiales.
3.- Charlas expositivas de la carrera por un oficial de cada escalafón de línea. 













	
Declarativos:

1.- Proceso de formación de oficiales.
2.- Especialidades de oficiales.
3.- El oficial Ejecutivo e Ingeniero
4.- El oficial Infante de Marina
5.- El oficial Abastecimiento
6.- El oficial Litoral.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Descripción del proceso que debe seguir el oficial desde que entra a la Escuela Naval y hasta que llega llegar a ser especialista.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los profesores y con sus pares.

4.- Honradez, actuando con franqueza y honestidad en la ejecución de las tareas encomendadas y en el desarrollo de evaluaciones.
	
Indicador de Evaluación:

1.- Describe el proceso del oficial para llegar a ser especialista.
2.- Reconoce las diferencias fundamentales de los escalafones y  las especialidades que existen para oficiales







Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas.








Semana:


26ta semana 







	U. A. N° 6. EL BUQUE DE GUERRA

	

Carga Horaria:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	04
	00
	08
	06
	03
	09
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N° 4




	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Salida a terreno. Visita a buques de la Escuadra nacional.
2.- Clase expositiva donde se muestra la organización administrativa de un buque de guerra de la Escuadra.
3.- Clase expositiva donde se muestra la organización administrativa de un buque de guerra de la Escuadra.
4.- Clase expositiva donde se muestra los diferentes planes que organizan un buque de combate.
5.- Clase expositiva donde se explica el régimen que se desarrolla a bordo tanto en puerto como en la mar.
6.- Clase expositiva donde se explica el funcionamiento de  un rol de guardia.
7.- Visita profesional a bordo de un buque de combate de la Escuadra.
8.- Clase expositiva donde se expone la generalidad de la guerra en el mar: El buque en la guerra antisubmarina, antiaérea y de superficie.
	
Declarativos:

1.- Organización administrativa
2.- Organización operativa 
3.- Planes de un buque de guerra.
4.- Régimen a bordo
5.- Rol de guardia.
6.- Visita profesional a bordo de un buque de combate.
7.- La guerra en el mar.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Descripción de la organización administrativa de un buque de guerra.
2.- Confección de un rol de guardia para navegación y para puerto.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los profesores y con sus pares.


4.- Honradez, actuando con franqueza y honestidad en la ejecución de las tareas encomendadas y en el desarrollo de evaluaciones.
	
Indicador de Evaluación:

1.- Describe la organización administrativa de un buque de guerra.
2.- Reconoce la diferencia entre la organización operativa y administrativa de un buque de combate
3.- Reconoce a qué tipo de planes corresponde cada actividad a bordo.
4.- Describe en forma general el régimen de a bordo
5.- Determina cómo se confecciona un rol de guardia.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas


Semana:

34ta semana





	U. A. N° 7. 
EL OFICIAL EMBARCADO

	

Carga Horaria:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	02
	06
	10
	18
	13
	10
	23
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N° 2 y N° 4.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Clase expositiva.
2.- Clase expositiva que muestra las principales obligaciones del oficial de división.
3.- Clase expositiva que muestra las principales obligaciones de un oficial de cargo.
4.- Clase expositiva que muestra la organización operativa de un buque de guerra.
5.- Clase expositiva que muestra las principales responsabilidades del oficial de guardia en puerto y en la mar.













	
Declarativos:


1.-       Obligaciones del oficial de división                                                                                                                                 

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Descripción de las principales obligaciones de un oficial de división y un oficial de cargo a bordo de un buque.

Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los profesores y con sus pares.

4.- Honradez, actuando con franqueza y honestidad en la ejecución de las tareas encomendadas y en el desarrollo de evaluaciones.
	
Indicador de Evaluación:

1.- Señala las principales funciones de un oficial de división
2.- Explica las principales funciones de un oficial de cargo.
3.- Describe las principales responsabilidades de un oficial de guardia en puerto y en la mar. 




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba de respuestas combinadas.


Semana:

34ta semana 




	Exámenes

	

CARGA
HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	00
	08
	08
	06
	04
	10
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


[bookmark: _GoBack]
	I.- 
RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Escuela Naval, Manual de Orientación Profesional, Imprenta Escuela Naval, 2013.

Escuela Naval, Manual del Cadete.
Imprenta Escuela Naval,
Última edición vigente.

Ordenanza de la Armada.
Tratado Primero, Capítulo V, Título 1 y 2.

Ceremonial Naval 9-20/3.
Capítulos 1, 2, 3, 4, 5, 26 y 31.

Ministerio de Defensa, Libro de la Defensa Nacional de Chile, Año 2017.

Constitución Política de Chile de 1981.
Capítulo X

Portal Internet de la Armada de Chile (www.armada.cl).

Establece tareas, responsabilidades e instrucciones para el funcionamiento del Sistema de Integridad Institucional. Directiva 026/I 

Material expositivo PowerPoint relativo a la materia en plataforma Moodle, asignatura Fundamentos Navales.

	Cuaderno.

Tablet. 

Notebook.
	Sala de clases.

Cineteca.

Sala de computación.

Patio de maniobra.

Sala histórica.
	Computador en sala de clases.



	Data en sala de clases.







CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	00.8
	30
	22,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	00.8
	30
	22,5

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00
	00
	00

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	1.5
	04
	06

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	01.5
	04
	06

	Desarrollo de Ejercicios
	00
	00
	00

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	57

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	00
	00
	00

	Tareas solicitadas
	00
	00
	00

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	01
	34
	30

	Preparación de presentaciones
	01
	04
	04

	Preparación de exámenes
	01
	04
	04

	Otras (Especificar) 
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	38

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	95

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	04
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