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ACTA ENTREGA SUBDIRECCIÓN     

       EJEMPLAR N°  __  HOJA N°___
RES. N° 6095/02/
DE FECHA: 19-dic-2024



EJEMPLAR N°  _  HOJA N°___
                                                                RESERVADO N° 6095/02/  
ACTA DE ENTREGA DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
LA ESCUELA NAVAL "ARTURO PRAT"

En Valparaíso, a 19 de diciembre de 2024, el Capitán de Fragata Sr. Javier BETANCOURT Marchant NPI. 002202-4, hace entrega de la Subdirección de la Escuela Naval "Arturo Prat", al Capitán de Fragata Sr. Pablo UGARTE Benavides, NPI 000103-5, en conformidad a lo dispuesto por la OT. D.G.P.A. Res. Nº 1340/02-G, de fecha 27 de agosto de 2024 y OT. D.G.P.A. Res. N° 1340/04-G, de fecha 13 de septiembre de 2024.- 

Tiempo en el Cargo del Oficial que entrega: 1 año, 2 meses y 13 días.
1.-
ORGANIZACIÓN:
-
Indicar si la organización actual está de acuerdo con la reglamentaria.

La organización de la Escuela Naval Arturo Prat está de acuerdo al Reglamento Orgánico N°4-36/15 aprobado por Resolución D.E.A. Ordinario N°6468/26246 VRS del 20 de Agosto de 2018.
-
Indicar si la organización reglamentaria se ajusta a la misión de la Unidad.

Sí, se ajusta.

-
En caso de existir alteraciones con respecto a la organización reglamentaria, indicar causas y organización actual.

No hay. 

-
Indicar el número y fecha de la resolución que aprobó la organización vigente. 
Resolución D.E.A. ORDINARIO N° 6468/26246 Vrs del 20.AGO.2018.

-
Indicar si los zafarranchos de seguridad interna se encuentran organizados.

Sí, se encuentran organizados por guardias (AZUL – BLANCA – COLORADA – VERDE) los cuales deberán reformularse con la dotación año 2024, de acuerdo al grado de alistamiento que se adopte y ordene por el mando para las reparticiones,  conforme a la situación de contingencia.   

-
Indicar la fecha de la última modificación al estudio de seguridad de la unidad.

Según lo informado por PRIZONA Memo Res. N° 2455/2/397, de fecha 12 de Agosto del 2015, se aprueba último estudio de Seguridad correspondiente a la Escuela Naval “A.P.”
-
Indicar si la Lista de Guardia del Personal y del Material están completas y al día (sólo para buques).

No corresponde.
2.-
PERSONAL:  
Estado numérico y porcentual de la Dotación de la Repartición, conteniendo los siguientes datos:
	Personal
	DD.RR.
	Dotación

Existente

Fecha

Entrega
	Faltan
	Exceden
	Dotación Existente

Año 2024
	% Trans. a la Unidad o Repart.
	% Trans.

de la

Unidad o

Repart.

	Oficiales
	28
	26
	02
	00
	26
	50%
	53,5%

	EE. CC
	11
	16
	00
	05
	16
	00%
	14%

	P. A C.
	43
	33
	10
	00
	33
	00%
	33%

	G.M. LINEA
	257
	185
	72
	00
	185
	12,4 % 
	15,1 %

	TROPA P. 
	08
	01
	07
	00
	01
	00 %
	00 % 

	T.T.
	44
	52
	00
	07
	52
	00 %
	00 %

	F. HONR.
	00
	02
	00
	02
	2
	00 %
	00 %

	Cadetes
	N/C
	395
	00
	00
	424
	00 %
	00 %


· Señalar número y fecha de la resolución que fijó la dotación reglamentaria.

La dotación referencial vigente fue aprobada por Mensaje DIRECPERS 111200 de fecha 11 de diciembre de 2014. 
· Indicar si la dotación referencial se ajusta a la misión de la Repartición.

No se ajusta.

· En caso de existir diferencia entre la dotación reglamentaria indicar en qué forma afecta a la eficiencia.

La actual dotación de Gente de Mar permite cumplir con la misión del Mando con algunas restricciones específicas, especialmente con el personal de Músicos (-18), Escribiente (-11), Mayordomo (-10), Mecánico Caldera (-08), Peluquero (-06), Maniobra (-04), Mecánico Electricista (-03), Carpintero (-03) y Abastecimiento (-02).
Este déficit lógicamente que no se ajusta a lo establecido en la Dotación Referencial. 

Cabe destacar que la no disponibilidad de todos estos especialistas repercute notoriamente en la atención del personal de Cadetes y Personal de Planta. 
· Indicar las situaciones pendientes de justicia y peticiones del personal, en el momento de la entrega.  Señalar casos de personal en situación especial. (II.SS.AA., bajas médicas prolongadas, investigaciones de seguridad, etc.)
· Cuadro de I.S.A. se indica en Anexo “C”.

· Justicias pendientes, Peticiones Pendientes y Licencias Médicas Prolongadas se indican en Anexo  se indican en Anexo “J”.

· Señalar el estado general y método de control de las calificaciones y carpetas del personal de la Repartición.

Oficiales:      
De acuerdo a lo dispuesto por Resolución D.E.N.“A.P.” Ord. N°1005/01/1, de fecha 20 de marzo de 2023, dispone los Calificadores Directos de los Oficiales de la Escuela Naval.
Archivos Provisionales de Oficiales de Escuela Naval “A.P”, se encuentran en buen estado en general. Son controlados por el Sr. Director, Sr. Subdirector, Jefe Depto Educación y Jefe Depto. AB según lo dispuesto en la resolución indicada anteriormente.

A la entrega se traspasan las Carpetas de los siguientes Oficiales calificados por el Sr. Subdirector conforme.

Gente de Mar:

Método de control: se mantienen bajo custodia de los diferentes Oficiales de División y Jefes de Departamentos (Calificadores Directos) respectivamente, 

EE.CC. y P.A/C:
 
Método de control: se mantienen bajo custodia de los respectivos Jefes de Departamentos y Oficiales de División.

La Secretaría Administrativa es la responsable de cambiar anualmente los Calificadores Directos y Superior de los Calificados.
· Indicar la situación moral y disciplinaria del personal; las faltas más repetitivas presentadas en el período, por grados, y las medidas que se han tomado para corregirlas.

Situación Moral de la dotación de Planta: 

Se desarrollan eventualmente reuniones divisionales con el personal a cargo de sus respectivos Oficiales de División, y se hacen recomendaciones en las Listas de Víveres por parte del Subdirector, relacionadas con la seguridad de la repartición, comportamiento, actitudes y disciplina de la dotación; no obstante, se han presentado situaciones disciplinarias hasta carácter gravísima.
El estado anímico de la dotación en general es bueno, reflejado en la responsabilidad con la cual se ha ejecutado los trabajos propios de la Escuela y la activa participación en eventos oficiales y de camaradería.
El Departamento de Abastecimiento, Departamento de Mantención y Servicios son las que concentran una mayor cantidad de personal, especialmente del grado de Cabos Segundos y Marineros. 
Situación Moral de los alumnos: 

La situación moral del cuerpo de Cadetes de la Escuela Naval ha sido buena, manteniéndose dentro de los estándares históricos.

Los retiros han obedecido principalmente a falta vocación en cadetes de primer año, siendo aquellos no voluntario por razones de bajo rendimiento tanto académico como físico.

Situación disciplinaria de los alumnos: 

La situación disciplinaria del Cuerpo de Cadetes se ha mantenido dentro de los parámetros normales. Las faltas más reiterativas obedecen al mal uso de los teléfonos celulares, mentir para encubrir faltas y por perder tiempo en estudio accediendo a RR.SS o páginas de internet de carácter no académico.

Al igual que todos los años, se actualizó el Manual del Cadete, siendo la última en junio de 2023. El Jefe del Departamento Ejecutivo es el responsable de proponer al Sr. Director los cambios que sea necesario incorporar.

Respecto del  Ejercicio del Mando:
a) La Escuela sigue siendo conducida en el día a día por los brigadieres, con el Manual del Cadete como reglamento guía. Como único aspecto relevante, se hace presente que el Brigadier requiere de excesiva supervisión, control y orientación. Los errores que cometen en el ámbito del mando, a veces tiene serias repercusiones en el prestigio de la Escuela, o bien en la motivación o salud de los cadetes. Asimismo, las redes sociales constituyen medios de divulgación en tiempo real de situaciones disciplinarias o académicas. 

b) Al igual que todos los años, se actualizó el Manual del Cadete, siendo la última en octubre de 2019.

· Faltas observadas debido al consumo de alcohol y drogas (y otras):
Durante el periodo se evidenciaron faltas por consumo de drogas de 04 Personal Gente de Mar, al dar positivo en examen de drogas, siendo sobreseídos por la Fiscalía Naval, pero existen otras con otra connotación:

Arresto por 48 hrs., para 01 Marinero por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de sus deberes en la mantención de artículos asignados”.

Amonestación Simple, para 01 Sargento por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de sus deberes como Suboficial de Entrepuente y Relevos al no establecer cubrir la guardia de Acceso Oficiales a la hora dispuesta ".

Amonestación Simple, para 01 Sargento por “Llegar atrasado a la formación de ceremonia interna del 18 de septiembre, sin consecuencias para el servicio".

Amonestación Simple, para 01 Cabo por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de sus deberes de guardia, al no informar su imposibilidad de participar en zafarrancho de incendio".

Amonestación Simple, para 02 Cabos por “Tratar de sacar información clasificada de la Repartición a un correo electrónico particular, siendo impedido por el filtro Armada”.

Amonestación Simple, para 01 Cabo por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de sus deberes como más antiguo de la ODM, al no designar personal para el uso de amplificación durante ceremonia militar”.

Amonestación Simple, para 01 Marinero por “Extraviar su Tarjeta de Identidad Naval”.

Amonestación Simple, para 01 Marinero por “Emplear modales inadecuados durante evento de camaradería a bordo de la Repartición”.

Amonestación Grado “A”, para 01 Suboficial por “No exigir al personal a su cargo el cumplimiento de las medidas de seguridad de la Repartición”.

Amonestación Grado “A”, para 01 Suboficial por “No cumplir con las medidas de seguridad establecidas”.

Amonestación Grado “A”, para 01 Sargento por “Participar en una riña sin mayores consecuencias que conciernen a las personas involucradas en ella”.

Amonestación Grado “A”, para 02 Cabos por “Emplear modales inadecuados, al comportarse en forma indebida en evento de camaradería, cometiendo una falta de urbanidad”.

Amonestación Grado “A”, para 01 Cabo por “Llegar atrasado al recibirse de guardia sin causa justificada”.

Amonestaciones Grado “A”, para 02 Cabos y 01 Marinero por “Extraviar su Tarjeta de Identidad Naval”.

Amonestación Grado “A”, para 01 Marinero por “Ausentarse de la Repartición sin motivo justificado”.

Amonestación Grado “A”, para 02 Marineros por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de sus deberes”.

Amonestación Grado “B”, para 01 Sargento por “Recogerse a su Repartición con hálito alcohólico, en presunto estado de ebriedad”.

Amonestación Grado “B”, para 01 Marinero por “Llegar atrasado por más de una hora a la recogida de la Repartición”.

Amonestación Grado “B”, para 01 Marinero por “Formular críticas contra el servicio, a través de su estado de whatsapp, empleando lenguaje soez”.

Amonestación Grado “B”, para 01 Marinero por “Faltar el respeto a personal mas antiguo por vía whatsapp, empleando un lenguaje soez”.

Amonestación Grado “B”, para 01 Marinero por “Mentir para evitar un castigo al ser sorprendido hablando con un lenguaje informal con una cadete de primer año”.

Amonestación Grado “C”, para 01 Cabo por “Faltar a la guardia del dia 19 de febrero, sin causa justificada, con el agravante de faltar a dos listas, presentándose el día 21 de febrero a la lista de víveres”.

Licenciamiento del Servicio, para 01 Marinero por “Ser sorprendido por el Oficial de Guardia al intentar sustraer material fiscal (útiles de aseo).

Del Cuerpo de Cadetes: 
En lo que respecta a los cadetes, es importante tener en cuenta que el consumo de alcohol se ha hecho cada vez más común y excesivo en los jóvenes, pero lo más relevante es que las consecuencias de las faltas trascienden dada la masividad de redes sociales.
Por otro lado, el consumo de drogas, en especial la marihuana, se ha intensificado en la juventud, lo que hace que los cadetes no perciban su uso recreacional como algo grave.
Las faltas asociadas al consumo de alcohol se encuentran disponibles en la plataforma Escuela Naval y en los libros de justicia correspondientes, no obstante, se estima señalar que tanto el consumo excesivo de alcohol como el consumo de drogas deben ser una preocupación permanente y deben ser enfrentados de forma ininterrumpida mediante educación, control y la aplicación inflexible de la reglamentación vigente ante la detección de una falta o delito.
Es fundamental que los cadetes entiendan que el consumo de drogas constituye un delito para uniformados y las implicancias que esto tiene. Durante estos 2 años han tomado las siguientes medidas orientadas a educar, disuadir y controlar el consumo:
1. Se solicitó apoyo de binomio canino a la recogida de la Escuela Antigua para verificar maletas y bolsos.

2. Se efectuaron charlas SENDA para primer año.

3. Se efectuaron revistas sorpresa a toda la Escuela por parte del cuerpo de Oficiales.

4. Se efectuaron exámenes aleatorios de orina durante estos dos años.

Junto con lo anterior, se promulgó la OPI 312, con el propósito de “Definir y Regular Controles de Droga y Estupefacientes del Cuerpo de Cadetes”, que establece todos los aspectos de detalle respecto de los procedimientos de control.
· Indicar en síntesis el estado sanitario - dental del personal.
El estado médico y dental del personal, en general, es bueno. 
· Indicar las actividades de bienestar de la Repartición y las condiciones generales de habitabilidad del Personal. (Entrepuentes, baños, cocinas, cámaras, casinos, etc.).
Dotación Escuela: 

En general la habitabilidad y Cámaras del personal de Gente de Mar se mantiene en buenas condiciones, y durante el año se han ejecutado trabajos para subir estándar. En el 4to piso del edificio Brigada están las dependencias del personal de Cabos y Marineros, estos están distribuidos por especialidades afines en los diferentes camarotes. En el 5to piso están distribuidos los Suboficiales y Sargentos en los diferentes camarotes, estos están asignados por antigüedad, existiendo solo un camarote para el personal de músicos, debido a su grado de actividad (personal de músicos es distribuido según su antigüedad). También en este piso se encuentra el entrepuente y camarotes del Personal Femenino y sala de banda.
El mantenimiento de los baños de tripulación debe ser permanente, dado que la proliferación de hongos es alta, esto debido a la humedad existente. La solución sería mejorar la capacidad de extracción. Se dio curso a un proyecto en el cual se mejoró el baño y el entrepuente de mujeres Gente de Mar, lo que se realizó con una empresa externa, quedando pendiente la habilitación de enchufes para secadores de pelo en el baño y la mejora del piso en ele entrepuente.

Durante los días de semana el personal efectúa actividades deportivas, ocupando las instalaciones del complejo deportivo, previa coordinación con su Administrador. Cabe constatar que el personal está autorizado para efectuar deportes todos los días de 12:00 a 14.00 hrs, 
En lo social se han efectuado diversas actividades con la Dotación (Almuerzos de Camaradería, Eventos por Cámaras y Aniversario de la Esnaval, además de las actividades propias por Departamento). A su vez se han realizado acciones de apoyo social y colectas voluntarias. Entre ellas, el apoyo de la dotación a la Fundación Blanca Estela (Campaña del Kilo).

La escuela mantiene el control de casas fiscales para Gente de Mar, ubicadas en la subida Carvallo frente a la Escuela de Odontología Playa Ancha. Estas casas son asignadas al personal de la Escuela Naval "Arturo Prat" por el Sr. Subdirector.  Preferentemente, para el personal que cumple tareas específicas en la escuela.
Cuerpo de Cadetes: 
En general, el estado de los sectores de habitabilidad, salas de clases y estudios de los cadetes presentan muestras evidentes de deterioro producto de los años.

Todos los años se debe efectuar en el mes de octubre una revista general a la Escuela con miras a los trabajos de verano, objeto cuantificar, seleccionar y priorizar los citados trabajos, dado a que se debe licitar y estos procesos toman tiempo. En fin el efecto deseado es que los cadetes apenas salgan de vacaciones al otro día las empresas deben ingresar a trabajar, siendo prioritario en primera instancia los entrepuentes de los cadetes de primer año y posteriormente los de la Escuela Antigua.

Consecuentemente con el punto anterior, el Jefe del Departamento de Mantención y Servicios debe estar comprometido y preocupado con el tema, dado a que las actividades de los Cadetes comienzan con las fechas indicadas por el Departamento de Educación. 
3.-
ENTRENAMIENTO – ACTIVIDADES:

· Indicar en qué aspectos no se ha alcanzado el grado de entrenamiento o las tareas prescritas en el Plan de Actividades a la fecha de entrega.

El nivel de entrenamiento alcanzado en la RIA es muy bueno. A contar de Enero se tiene programada la División “X” y Plan de entrenamiento correspondiente, para la dotación 2024.

· Indicar el grado de eficiencia logrado en los zafarranchos de seguridad interna en la fecha de la entrega.
El material de incendio se encuentra en buen estado de presentación y mantención.

El Personal muestra buen nivel de conocimientos en sus funciones ante una emergencia y del material que usa, ya que esta implementado en la calificación de puesto de guardia.

Se recomienda que para el inicio del año 2024, una vez se complete la dotación, se reinicie la calificación de los puestos de guardia y preparación de los cargos para la RIA; a cargo del Oficial Jefe de la Brigada Escuela.

Durante el primer semestre se debe coordinar con ESANAV la capacitación  de Partida Helipuerto que cubre Punto Posada de ESNAVAL.  Para  concretar esta actividad se debe tener asignación Horas de Vuelo de Helicóptero (app. 4 H.V.) para periodo práctico del curso, objeto tener personal calificado.
Se debe realizar prácticas en Polígono de Arma corta y larga para personal que cubre guardia militar durante 2024. 
· Informar las fechas de las últimas Revistas de Inspección   
El 04 de abril de 2023 la Dirección de Educación de la Armada efectuó la Revista de Inspección Administrativa, con pocas observaciones y con evaluación general entre bueno y muy bueno.

Entre el 29 y 31 de agosto de 2022, se realizó la revista de Inspección de Educacional 2022. Se reciben resultados de la revista efectuada por DIREDUCARM a través de Memorándum SUBED Ord. Nº 3756/21/2823, de fecha 06 de febrero de 2023, siendo evaluado como “Bueno”.

Entre el 05 y 06 de septiembre de 2023 se realiza Revista de Inspección Educacional. A la fecha no se ha recepcionado documento con observaciones.

· Señalar el Programa de Acondicionamiento Físico vigente en la Repartición, fecha de rendimiento de las Pruebas de Capacidad Física programadas y cantidad de Personal en cada categoría de evaluación. 
Cuerpo de Cadetes: 

Se mantuvo el proceso de nivelación física del Cuerpo de Cadetes, y sus respectivos procesos de evaluación. El detalle del control del rendimiento de los cadetes está a cargo del Jefe de Actividades Físico – Militares.

Dotación de Planta:  
El Personal de Gente de Mar tiene por régimen, deportes de lunes a viernes entre las 12:00 y 14:00 horas, en las instalaciones de la Escuela. También, el Personal Gente de Mar efectúa prácticas deportivas en forma voluntaria durante la semana a contar de las 06:40 hrs., horario en que incia actividades en el Complejo Deportivo.

Para el control del personal Gente de Mar, el Oficial P.A.F.A. programa el Test Pachón Martinet y Ficha de Capacidad Física, en forma semestral, objeto quede debidamente registrado en la hoja de calificación de acuerdo al Reglamentación Vigente. 
Independiente de los horarios dispuestos, se le otorgó la libertad a los Oficiales de Cargo para autorizar a la gente para efectuar deportes en otros horarios sin afectar el normal desarrollo de las actividades diarias.
· Síntesis de las actividades deportivas que desarrolla la dotación. 

Cuerpo de Cadetes:

Se da cumplimiento al Plan de Actividades Físicas con clases de carácter formativo, competencias Interescuelas con otras escuelas matrices, con Universidades u otras entidades nacionales e internacionales.

Los días miércoles y viernes de cada semana, el cuerpo de Cadetes tienen prácticas de Seleccionados, cumpliendo 8 horas de entrenamiento en total.

REGATAS DE VELA

REGATA “COPA ESCUELA NAVAL” Y REGATA “OFF VALPARAÍSO”:

Ambas regatas son organizadas por la Escuela Naval e históricamente tiene una gran participación por el mundo civil, utilizando las instalaciones del Yacht Club Chile (Recreo) como base de operaciones.

La cuota de inscripción es fijada año a año por la Organización de ambas regatas y los montos recaudados van son invertidos en su totalidad para los gastos asociados a la regata (alimentación, honorarios jueces, arriendo de carpas o pago productora, de acuerdo a cada regata).
Es preciso señalar que el 60% de los costos involucrados son financiados por el Banco Santander.

Es muy importante considerar la coordinación oportuna con la Primera Zona Naval, Gobernación Marítima de Valparaíso y Capitanía de Puerto de Valparaíso, sobre todo en lo que se refiere a salvaguardar la vida humana en el mar y el apoyo y fomento a la actividad náutica (enviar mensaje con a lo menos 1 mes para informar fecha del evento y posteriores mensajes de coordinaciones con detalles finales).
COMPETENCIA INTERNA “LEUCOTÓN”

Durante el año 2023 la dotación ha participado activamente en la competencia Leucotón, en la que se desarrollan las disciplinas de Voleibol, Futbol, Natación, Lanzamiento De Nivelay y Tirar la Cuerda, competencia que a la fecha de la entrega se sigue desarrollando.

· Indicar programa de práctica de infantería doctrinal.

El horario semanal incluye prácticas de infantería los días jueves en el segundo módulo de la tarde; sin embargo, previo a cada presentación militar se elabora (en la Jefatura de Actividades Físico - Militares) un Plan de Prácticas que asegure un excelente desempeño por parte del Regimiento de Presentación.

Para la ceremonia en conmemoración a las Glorias Navales, se deben considerar al menos 24 horas de prácticas de Infantería, Éstas se realizan en el patio casino de Oficiales, el cual fue pavimentado especialmente para este propósito. Además, hay que efectuar una práctica de encajonamiento en la Plaza Sotomayor para las Bandas de Guerra e Instrumental.

Para la Ceremonia de Aniversario de la Escuela Naval se deben considerar 20 horas de prácticas de Infantería. En preparación de la ceremonia de aniversario de la Independencia Nacional y Glorias del Ejército se deben considerar 18 horas de prácticas de Infantería en el patio casino de Oficiales, el cual fue pavimentado especialmente para este propósito, además una revista preparatoria para la ceremonia de aniversario de la Independencia Nacional y una revista preparatoria en la elipse del Parque O´Higgins a la que asisten Oficiales, Plana Mayor y Bandas de Guerra e Instrumental.

Es necesario señalar que para la ceremonia de final de año se requiere efectuar infantería al regimiento de presentación, pero existen interferencias mutuas las que se deben visualizar con tiempo para evitar tener un regimiento disgregado. Las interferencias que pueden ocurrir son:

a) El Departamento de Educación debe coordinar bien la realización de las prácticas profesionales de final de año de los cadetes, ya que durante las prácticas hay diversos cadetes (más de 20) en actividades disminuyendo la efectiva del regimiento. Se debe considerar que actualmente la efectiva de la Escuela no sobrepasa los 330 cadetes.

b) Actividades físico – militares debe generar un programa de Infanterías en coordinación con el Subdirector y el departamento Ejecutivo, dado a que el curso de brigadieres a final de año tienen diversas interferencias tales como: retiro de equipo de egreso, Conferencias varias, trámites personales bancarios, Notarías, etc.

c) Se debe solicitar la banda instrumental con tiempo, dado a que existen diversas ceremonias a final de año y varias reparticiones la solicitan.

d) Se debe tener al menos 20 cadetes fuera de fila, para que cumplan el rol en protocolo, izadores y bandejeros.

· Indicar número y fecha de la Orden Transitoria Interna que dispone las conferencias e Instrucción Divisional. 

Cada Oficial de División ha recibido instrucciones, objeto efectuar reuniones divisionales periódicas. Las inquietudes derivadas de las Reuniones Divisionales han sido informadas vía oficial.
4.-
MATERIAL E INSTALACIONES:  
· Indicar las dependencias, instalaciones y sectores asignados que constituyen la Repartición.

Además del recinto de la Escuela Naval, que contempla aproximadamente 14 hectáreas de predio y los casi 75.000 mt2 de áreas intervenidas, existen las siguientes dependencias de responsabilidad de la Repartición:
a) Casa del Sr. Director, ubicada en el Edificio del Museo Naval y Marítimo.

b) Población Naval de Gente de Mar, ubicada en avenida Leopoldo Carvallo.

c) Casa de Yates (Recreo) con cuatro sitios para yates ubicados en el Yacht Club de Chile (Club de Yates de Recreo). La Casa de Yates se utiliza como centro de operaciones para la instrucción de vela y actividades profesionales relacionadas; cuenta con pañoles, sala de clases, camarines y duchas para cadetes, así como también con habitabilidad para el personal especialista en Maniobra. 

d) Por otra parte, en la Cofradía Náutica del Pacífico (Algarrobo), son facilitados sin costos, bajo la firma de un convenio de cooperación mutua, las instalaciones del Patio de Maniobras, en donde se mantienen los Yates “Caleuche” y “Fogonazo”, cabe destacar que en este lugar, deben trabajar en la mantención de los Yates, los Contramaestres designados de acuerdo al organigrama de la División de Marina, perteneciente al Departamento de Apoyo Deportivo. 

e) Casa de Botes de Curauma ubicada en el Tranque "La Luz", es utilizada como centro de operaciones para la instrucción, entrenamiento y regatas de boga. Cuenta con un galpón para almacenar y mantener las embarcaciones de boga, camarines y duchas para cadetes masculinos y femeninos, además de una oficina para el profesor de boga y dependencias para el encargado de la Casa de Botes. 

f) Concesión Marítima del sector Playa San Mateo y borde costero, hasta las dependencias de la Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad Católica de Valparaíso, detallada en Archivador Patrimonio Escuela Naval en poder del Departamento de Mantención.

· Actualmente por documento D.G.S.A. Ord. N° 4700/360/1437, de fecha 20.Nov. 2014, se solicita la modificación de los Decretos Supremos en que indican a la Escuela Naval como destinatario final de la concesión, pidiendo que estas queden en beneficio de la Armada de Chile.

· Indicar en síntesis el grado de eficiencia general del material.
El grado de eficiencia del material, en general, es aceptable. En Octubre 2019 se enviaron las correcciones del Proyecto “Media Vida” a la D.E.A continuando así con la ejecución del proyecto, el cual debido a la constante falta de asignación de recursos para mantenimiento, contempla la recuperación de la mayor parte de la infraestructura de la escuela, ya sea habitabilidad, salas de clases, servicios y complejo deportivo. 
· Explicar brevemente las fallas o defectos del material que afectan a la eficiencia de la Repartición.
Observaciones se detallan en Anexo “I” “Mantención y Servicios.
· Enumerar las necesidades de instalaciones y de material que afectan la eficiencia y que han sido expuestas sin tener solución a la fecha de entrega.

Entrega de Inventario de Elementos de Proyecto Energético año 2011:

Falta el alta de inventario de los siguientes elementos los cuales se encuentran bajo control de DOCAPRIM en marco del Programa de eficiencia energética en edificios públicos (PEEEP), iniciado en diciembre de 2011.

· Caldereta casino oficiales

· Controladores automáticos caldereta casino oficiales

· Intercambiadores de placa casino oficiales

· Panel solar de casino de oficiales.

· Controladores automáticos de caldera principal

· Intercambiadores de placa sala caldera principal

Dichos elementos no se encuentran inventariados en SERVICOMS, por lo tanto no tienen NUS ni programa de mantenimiento asociado por SALINO.

Antigüedad del los edificios de la Escuela Naval:
Los edificios principales tienen casi 50 años de funcionamiento ininterrumpido, donde han soportado varios terremotos, temporales y deterioro natural por su cercanía con la costa.

Durante los meses de Enero y Marzo, la empresa IDIEM efectuó un estudio estructural del edificio de habitabilidad de la Escuela Naval. Este estudio definió como conclusión un Buen estado estructural del Edificio y con capacidad suficiente para resistir movimientos sísmicos de acuerdo a normativa vigente. Sin embargo se encontraron 2 observaciones que al mediano plazo deben ser reparadas.

1. Fisuras con pérdida de recubrimiento de hormigón (lo cual ya fue reparado junto a la fachada del edificio) 

2. Corrosión en los pilares del Patio negro. 
· Indicar en general, el estado de limpieza, conservación y presentación de la Repartición a la fecha de entrega.

El estado general de la Repartición es muy bueno, se debe insistir en el control del gasto de los consumos básicos.  Permanentemente se instruye al personal sobre la necesidad del ahorro energético.
· Indicar el estado en que se entregan los llaveros generales y de guerra.


Los llaveros se entregan en buen estado y al día, de acuerdo a la O.P.I. Nº 139.
5.-
 TRABAJOS ESPECIALES Y EXPERIENCIAS:
· Indicar las materias pendientes o en ejecución en los Departamentos.
· Se detallan en Anexo adjuntos Departamentales
· Indicar las funciones colaterales que se entregan en virtud del puesto, y las materias vigentes o en tramitación.

No corresponde.

6.-
  FINANZAS Y PRESUPUESTO: 

· 
Indicar el estado de las cuentas o fondos que controla la Subdirección.

La Subdirección no controla fondos; sólo tiene cuentas que son parte de la Unidad Ejecutora Subdirección en donde existen asignaciones para el manejo administrativo del cargo, de la Capilla y actividades, según el siguiente detalle:
	Item
	Asignado
	Varia.
	Folio
	Obligado
	Cargo
	Saldo
	Av

	Capilla
	   1.500.000 
	                 - 
	              - 
	              - 
	              - 
	   1.500.000 
	0%

	Competencia Aniversario Ecuador
	   8.000.000 
	   -5.500.000 
	              - 
	              - 
	              - 
	   2.500.000 
	0%

	Competencia Remo en Argentina
	   8.000.000 
	   -1.794.932 
	              - 
	 3.150.000 
	 6.658.606 
	  -3.603.538 
	158%

	Regata Copa ESNAVAL Remo
	   3.000.000 
	                 - 
	              - 
	              - 
	              - 
	   3.000.000 
	0%

	Regata Copa ESNAVAL Vela
	   5.000.000 
	      -785.410 
	              - 
	 2.959.469 
	              - 
	   1.255.121 
	70%

	Regata de Remo en Brasil
	 12.000.000 
	   -8.110.704 
	              - 
	 1.339.296 
	              - 
	   2.550.000 
	34%

	Regata Off-Valpo
	   3.000.000 
	     -468.287 
	              - 
	              - 
	              - 
	   2.531.713 
	0%

	Sost. Subdirector y secretaria
	3.000.000 
	       -60.752 
	 1.550.230 
	              - 
	    254.310 
	   1.134.708 
	61%

	Totales
	43.500.000 
	-16.720.085 
	1.550.230 
	7.448.765 
	6.912.916 
	10.868.004 
	75%


· Indicar detalladamente las rendiciones de cuenta que se encuentran pendientes.


No corresponde
· Indicar si los recursos financieros asignados son suficientes para cumplir la función básica de la Subdirección, y qué medidas se han tomado para cumplir las tareas con los recursos asignados.

Si, son suficientes. Los detalles de los movimientos de las cuentas se encuentran en el sistema presupuestario interno de la Escuela y en las Juntas Económicas realizadas. 

· Indicar los estados de los fondos de rancho, consumos, créditos en dinero, bienestar, etc.

Los fondos de rancho y consumos son controlados por el Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas, siguiendo el procedimiento estándar de cualquier Repartición Naval. Los fondos anuales que se generan por descuentos internos son controlados por la Junta de Económica de Bienestar y el Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas.

· Indicar si los libros de cantina, rancho, bienestar, etc. están al día.

Si, se encuentran al día y son controlados por el Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas.

Respecto al Libro de Cantina de Oficiales es controlado por el Oficial Cantinero quien va cambiando cada 3 meses, actualmente se encuentra T1° Appelgren, contando con el Libro de Cantina cerrado al 30 de septiembre del 2023.

El cargo de Oficial Ranchero también va cambiando cada 3 meses, actualmente se encuentra la T1 LT Oviedo, quien solicita mensualmente los recursos de fondos internos, para luego realizar las rendiciones de cuenta correspondientes. 

· Indicar el origen y destino de cualquier otra clase de fondos en que intervenga.

Los fondos que se indican a continuación conforman el presupuesto anual y provienen de lo siguiente: 

- 
Asignación de Cadetes.

- 
Matrículas y Colegiatura de Cadetes.

- 
Aporte Fiscal Libre.

- 
Beca de Colegiatura.

- 
Otros Ingresos (Inscripción regata Esnaval, Off Valparaíso, prospectos de ingreso, ventas de vestuario y cobro cauciones de permanencia).

7.-
 DOCUMENTACIÓN: 
· Indicar si las publicaciones y documentación S, R, y O, que se encuentran registradas, han sido entregadas conforme a lo anotado en el Libro de Cambio de Mano y kárdex controlado por la Secretaría.

Si.
· La documentación Secreta no comprendida en el Acta de Inspección S, R y C, se entrega de acuerdo con la relación del Anexo "D" de la presente Acta.

El Subdirector no controla documentos Secretos, se omite Anexo “D”.
· Señalar las II.PP.II. en vigencia con que cuenta la Repartición, indicando número, fecha y título. 
Todas las Órdenes se encuentran detalladas en la carpeta de O.P.I. de la Escuela. Existen dos carpetas, el patrón que se encuentra en la Secretaria de la Dirección y el de consulta que se encuentran en la Brigada de la Escuela. 

Las OPI, OTI y OEA se encuentran disponibles en la Web administrativa de la Escuela.
· Indicar si los Libros de Órdenes Diarias, Justicia, Peticiones y el Bitácora están completos y al día. 
Si, se encuentran al día y son controlados por la Brigada de Escuela – Detallía
8.-
 OBSERVACIONES:
Se dejará constancia de todas las observaciones que merezca esta entrega, tanto para el Oficial que entrega como para el que recibe.

Oficial que entrega:
No hay

Oficial que recibe:
no hay.
9.-
 ANEXOS: 

"A"
:
Transbordos Pendientes – Oficiales y Gente de Mar.

"B"
:
Parte Diario.

“C”
:
Investigaciones Sumarias Administrativas Controladas.

“D”
:
Tareas y Experiencias Depto. Abastecimiento.


“E”
:
Tareas y Experiencias Depto. Educación.

“F”
:
Tareas y Experiencias Depto. Sanidad.


“G”
: 
Tareas y Experiencias Depto. Conges.


“H”
:
Tareas y Experiencias Depto. Admisión y RR.PP.


“I”
:
Tareas y Experiencias Depto. Mant. y Servicio.


“J”
:
Tareas y Experiencias Brigada Escuela.
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1.- Archivo

�C1 Silva: Actualizar
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