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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ESTRATEGIAS Y APRENDIZAJE

	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: EYA111

	ASIGNATURA:
	ESTRATEGIAS Y APRENDIZAJE
	FACULTAD:
	HUMANÍSTICA

	ESPECIALIDAD/CARRERA:
	PRIMER AÑO POLITÉCNICO
	CÁTEDRA:
	FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA, ÉTICA Y MORAL

	REQUISITOS:
	N/A
	GESTOR ACADÉMICO:       ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:       17
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:     02

DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS: 19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	14
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	14
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	14
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	10
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	24
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	38
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	38
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          02

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:
	 02

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 48
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 19
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:    29

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8.0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN                   40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 03
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	   01
	EVALUACIONES PRÁCTICAS:       02

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: 

Profesor Civil 
	TÍTULO: 

: Especialista en Psicología y/o Pedagogía, a lo menos, 5 años
	GRADO ACADÉMICO: Licenciatura

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Especialista en Psicología y/o docencia, a lo menos, los últimos 05 años.

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES):
	PC ANDRÉS LUCERO LEIVA

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC ANDRÉS LUCERO LEIVA

	FECHA (DD/MM/AA):
	20/noviembre/2025




	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La asignatura Estrategias y Aprendizaje proporciona al alumno de primer año de la Escuela Naval “Arturo Prat” las bases necesarias para comprender, desarrollar y aplicar herramientas que optimizan sus procesos de estudio y su desempeño académico en un entorno de formación superior y militar. 

A lo largo del curso, el alumno analizará y practicará estrategias cognitivas, metacognitivas y autorregulativas que favorecen el aprendizaje efectivo, el pensamiento crítico y la toma de decisiones en contextos académicos exigentes. Asimismo, se abordarán contenidos vinculados al uso de recursos digitales, la gestión del tiempo, la planificación del estudio, la comprensión lectora estratégica, la resolución de problemas y el trabajo colaborativo, en coherencia con los principios formativos institucionales.

Esta asignatura se inserta en una etapa inicial de la trayectoria formativa, en la cual el estudiante ya ha recibido fundamentos humanísticos y disciplinares generales que permiten integrar de manera más profunda los principios del aprendizaje autónomo, reflexivo y estratégico.

La aprobación del curso permitirá al alumno desarrollar competencias que forman parte del perfil de egreso de la institución, tales como el pensamiento crítico, la comunicación efectiva, la toma de decisiones informada, el trabajo en equipo, la capacidad de adaptación y la responsabilidad en el proceso formativo. Estas habilidades son esenciales para su progreso académico y para su futura labor como profesional naval.


	Área de Formación: TRANSVERSAL


	Resultados de Aprendizaje: 

1. Identifique los conceptos fundamentales de las estrategias de aprendizaje y procesos cognitivos y metacognitivos con el fin de comprender su importancia en el rendimiento académico y la formación inicial del alumno naval.

2. Analizar diferentes modelos, técnicas y enfoques de aprendizaje utilizados en educación superior con el objetivo de evaluar su pertinencia y utilidad en diversas situaciones académicas y formativas 

3. Aplicar estrategias, métodos y herramientas de estudio, planificación y autorregulación del aprendizaje para mejorar el desempeño académico, la organización personal y la participación efectiva en actividades curriculares 

4. Evaluar la efectividad de distintas estrategias de aprendizaje implementadas en su proceso formativo para tomar decisiones informadas y fortalecer el estudio autónomo y la mejora continua 



	I.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.


	U. A. N° 1. ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES DE APRENDIZAJE Y PROCESOS COGNITIVOS.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	05
	06
	01
	12
	09
	06
	15
	

	La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, RdA N°2, RdA N°3 RdA N°4


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Elaboración de mapas conceptuales sobre procesos cognitivos, metacognitivos y estrategias de aprendizaje.

Estudio de casos relacionados con hábitos de estudio, gestión del tiempo, fracaso académico y autorregulación.

Ejercicios de discusión grupal y análisis de situaciones donde se aplican estrategias de aprendizaje en contextos de alta exigencia (ej. vida naval).

Reflexión guiada sobre experiencias propias de estudio y desempeño académico.

Observación y análisis de videos sobre técnicas de estudio efectivas e inefectivas.

Elaboración de informes breves sobre métodos de estudio y estrategias aplicadas durante el curso.

Actividades colaborativas para comparar, seleccionar y justificar distintas estrategias de aprendizaje.

Ejercicios de aplicación práctica de planificación del estudio, uso de organizadores gráficos y técnicas de lectura estratégica.

Diseño de una estrategia personal de estudio, integrando lo aprendido en la unidad.


	Declarativos:

I. Fundamentos del Aprendizaje

¿Qué es aprender? Conceptos básicos.

Modelos teóricos del aprendizaje.

Procesos cognitivos: atención, memoria, comprensión.

Procesos metacognitivos: planificación, monitoreo, evaluación.


	Indicador de Evaluación:

El estudiante puede identificar conceptos, modelos y procesos del aprendizaje en educación superior.

El estudiante puede diferenciar y seleccionar estrategias de aprendizaje según el contexto académico.

El estudiante puede analizar críticamente la efectividad de distintas técnicas de estudio.

El estudiante puede describir y justificar cómo aplicar estrategias de aprendizaje en su vida académica y naval.

El estudiante puede diseñar y evaluar un plan personal de estudio, demostrando autorregulación.

Procedimientos e Instrumentos Evaluativos:

CUC: evaluación breve de contenidos conceptuales.

Análisis de casos: resolución de situaciones aplicando estrategias de aprendizaje.

Certamen: evaluación escrita sobre contenidos teóricos.

Discusión grupal: análisis de estrategias y experiencias de aprendizaje.

Cartas didácticas: preguntas y respuestas rápidas para reforzar conceptos.

Informe o bitácora de aprendizaje: registro personal del uso de estrategias.

Semana:

5ta semana 



	
	Procedimentales (Habilidades y Destrezas

II. Estrategias de Aprendizaje

5. Estrategias cognitivas: organización, elaboración, repetición.

6. Estrategias metacognitivas: autorregulación y control del aprendizaje.

7. Técnicas de estudio efectivas.

III. Aprendizaje en Contextos Exigentes

8. Gestión del tiempo y planificación.

9. Hábitos de estudio en educación superior.

10. Estrategias para afrontar cargas académicas elevadas.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

Identificar y describir conceptos y enfoques de aprendizaje utilizados en educación superior (Comprender).

Analizar y evaluar técnicas y estrategias de estudio, identificando fortalezas y debilidades (Analizar).

Aplicar estrategias de aprendizaje en situaciones reales del estudiante, monitoreando sus resultados (Aplicar).

Diseñar, implementar y ajustar un plan personal de estudio para mejorar el rendimiento académico (Crear).


	

	
	Actitudinales:

Responsabilidad: asumir el compromiso con el proceso de aprendizaje, la asistencia y el trabajo autónomo.

Colaboración: disposición a trabajar en equipo, compartir estrategias y apoyar a compañeros.

Adaptabilidad: ajustar métodos de estudio ante nuevas exigencias o contextos cambiantes.

Reflexión: capacidad para autoevaluar el progreso y reconocer áreas de mejora.
	


	U. A. N° 2. PROCESOS DEL APRENDIZAJE: COGNITIVOS, AFECTIVOS Y PSICOSOCIALES

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	05
	05
	01
	11
	08
	06
	14
	

	La presente U.A. contribuye al o los RdA N°2, RdA N°3 y RdA N°4


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Análisis y exposición sobre los principales procesos del aprendizaje: cognitivos, metacognitivos y afectivos.

Análisis de casos y videos y formulación de hipótesis sobre cómo operan los procesos de atención, memoria y comprensión en situaciones reales.

Elaboración de resúmenes, esquemas y cuadros comparativos sobre los procesos que intervienen en aprender: sensación, percepción, comprensión, motivación y autorregulación.

Realización de mapas conceptuales sobre el funcionamiento de los procesos de aprendizaje en contextos académicos exigentes.

Actividades de discusión grupal y ejercicios de aplicación de técnicas cognitivas y metacognitivas.

Análisis de videos para identificar errores comunes en la forma de estudiar y proponer correcciones basadas en los procesos del aprendizaje.


	Declarativos:

I. Procesos del Aprendizaje

Atención y filtrado de información.

Codificación, memoria y recuperación.

Aprendizaje por observación y modelamiento.

II. Procesos Intelectuales

Sensación, percepción y construcción del significado.

Pensamiento y lenguaje aplicado al estudio.

Inteligencia: intelectual, emocional y adaptativa.

III. Procesos Afectivos

Motivación intrínseca y extrínseca.

Emoción y su influencia en el aprendizaje.

Estrés académico y manejo básico.

IV. Procesos Psicosociales

Influencia del entorno formativo.

Cultura, normas y expectativas en el aprendizaje.

Colaboración y trabajo en equipo como facilitadores del aprendizaje.

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

Identificar procesos de aprendizaje, intelectuales, afectivos y psicosociales, y relacionarlos con los desafíos reales del estudio en educación superior (Comprender).

Seleccionar y sintetizar información relevante proveniente de textos, videos y casos, representándola mediante organizadores gráficos (Organizar).

Aplicar técnicas de estudio basadas en los procesos cognitivos para mejorar la comprensión y la retención (Aplicar).

Representar productos de comprensión, tales como mapas conceptuales, esquemas explicativos y análisis de casos, integrando los procesos constitutivos del aprendizaje (Crear).

Actitudinales

Autodisciplina:

Capacidad para sostener hábitos de estudio constantes y autorregulados, manteniendo el enfoque y la responsabilidad personal frente a metas académicas.

Empatía:

Disposición para relacionarse de manera constructiva con compañeros durante actividades colaborativas, comprendiendo necesidades diversas y apoyando el trabajo conjunto.

Resolución de problemas:

Capacidad para afrontar desafíos propios del aprendizaje, identificar dificultades y aplicar estrategias creativas y eficaces para superarlas.
	Indicador de Evaluación:

Indicadores de Evaluación

El estudiante identificará los elementos centrales de los procesos del aprendizaje.

El estudiante describirá cómo operan los procesos cognitivos en situaciones académicas concretas.

El estudiante analizará casos aplicando el modelo de procesos cognitivos, afectivos e intelectuales del aprendizaje.

El estudiante representará mediante productos gráficos (mapas, esquemas o comparativos) los procesos básicos del aprendizaje.

Procedimientos e Instrumentos Evaluativos

CUC: evaluación breve para medir comprensión de contenidos centrales de la unidad.

Análisis de casos: resolución de situaciones que requieren identificar procesos cognitivos, afectivos y psicosociales.

Certamen: evaluación formal sobre los contenidos declarativos y procedimentales.

Ejercicios de discusión grupal: análisis de situaciones reales aplicando los procesos del aprendizaje.

Cartas didácticas: tarjetas con preguntas y respuestas rápidas para consolidar aprendizajes de la unidad.

Semana:

11va semana 




	U. A. N° 3. ESTRATEGIAS AVANZADAS Y AUTORREGULACIÓN DEL APRENDIZAJE

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	05
	05
	01
	11
	08
	06
	14
	

	La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, RdA N°2, RdA N°3 RdA N°4


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Aplicación práctica de estrategias de comprensión profunda: lectura analítica, subrayado selectivo, elaboración y resumen integrado.

Ejercicios guiados de autorregulación, incluyendo planificación semanal, control del progreso y ajuste de técnicas según resultados.

Estudio de casos sobre dificultades académicas frecuentes y selección de la estrategia adecuada para resolverlas.

Simulaciones de estudio (micro-sesiones) donde el estudiante implementa y evalúa estrategias avanzadas.

Reflexión escrita estructurada sobre la relación entre hábitos, motivación y desempeño.

Trabajo colaborativo para comparar métodos, resolver problemas y justificar la selección de estrategias.

Aplicación de herramientas digitales para la organización: calendarios, apps de seguimiento y sistemas de estudio espaciado.

Elaboración de un “protocolo personal de estudio”, integrando técnicas avanzadas y criterios de autorregulación.
	Declarativos:

Declarativos

I. Estrategias Avanzadas de Aprendizaje

Estrategias cognitivas de elaboración avanzada.

Estrategias metacognitivas para la toma de decisiones.

El aprendizaje profundo versus superficial.

Pensamiento crítico aplicado al estudio.

II. Autorregulación del Aprendizaje

Planificación, monitoreo y evaluación del propio desempeño.

Reconocimiento de errores y retroalimentación efectiva.

Técnicas para mantener la motivación y la constancia.

III. Herramientas y Recursos para la Mejora Continua

Herramientas digitales de organización y seguimiento.

Técnicas de estudio basadas en evidencia: práctica espaciada, repetición activa, testing effect.

Análisis del progreso académico en contextos exigentes (vida naval).

Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

Seleccionar, aplicar y justificar estrategias avanzadas de aprendizaje en situaciones reales (Aplicar).

Monitorear y evaluar el propio desempeño mediante instrumentos de autorregulación (Evaluar).

Corregir y ajustar técnicas y métodos según indicadores personales de logro (Ajustar).

Diseñar e implementar un plan estratégico de aprendizaje para enfrentar evaluaciones y tareas complejas (Crear).

Actitudinales

Perseverancia:

Disposición para sostener esfuerzos continuos incluso frente a dificultades o cargas académicas altas.

Autoconocimiento:

Capacidad para reconocer fortalezas, debilidades y necesidades propias en el proceso de estudiar.

Responsabilidad académica:

Actitud orientada al cumplimiento, la constancia y la mejora del desempeño.

Iniciativa personal:

Búsqueda activa de estrategias, recursos y herramientas para mejorar la calidad del aprendizaje.
	Indicador de Evaluación:

Indicadores de Evaluación

El estudiante identificará y explicará estrategias avanzadas de aprendizaje y autorregulación.

El estudiante aplicará técnicas avanzadas en situaciones académicas simuladas o reales.

El estudiante monitoreará su propio desempeño y registrará progresos y dificultades.

El estudiante elaborará un plan personal de mejora, integrando estrategias cognitivas, metacognitivas y herramientas digitales.

El estudiante ajustará y justificará la elección de estrategias según resultados obtenidos.

Procedimientos e Instrumentos Evaluativos

CUC: evaluación breve de conceptos esenciales de la unidad.

Análisis de casos: resolución y justificación de decisiones estratégicas de aprendizaje.

Certamen: prueba escrita de contenidos declarativos y aplicados.

Producto de autorregulación: bitácora o registro de monitoreo personal.

Protocolo personal de estudio: documento integrador de planificación y estrategias.

Cartas didácticas: preguntas rápidas para reforzar memoria y transferencia.

Semana:

16va semana 




	Exámenes

	CARGA

HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	4
	04
	03
	02
	05
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	I.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Universia. (s.f.). Técnicas y hábitos de estudio: Para obtener buenos resultados académicos en la universidad [eBook]. https://www.uhipocrates.edu.mx/bibliotecavirtual/Tecnicas-habitos-estudio-universidad-.pdf
Yuh, J. (s.f.). The guide to academic success. Recuperado de https://drive.google.com/file/d/16_ZGWCPXPL2EkL2Yb3NBvtI9UdV0neI6/view?usp=sharing
Técnicas de estudio. (s. f.). (PDF). Recuperado de https://economicas.unsa.edu.ar/afinan/informacion_general/book/tecnicas-de-estudio.pdf
Ministerio de Educación de la Provincia de Corrientes. (2023). Técnicas de estudio y estrategias para el aprendizaje: Nivel secundario [PDF]. Dirección de Planeamiento e Investigación Educativa. Recuperado de https://www.mec.gob.ar/descargas/Bibliograf%C3%ADa/Nivel%20Secundario/Lengua/T%C3%A9cnicas%20de%20estudio.pdf
Woodbridge High School Counseling Department. (2017). A guide to establishing effective study skills [PDF]. https://woodbridgehigh.iusd.org/sites/woodbridgehigh/files/documents/pages/whs_study_skills_17.pdf

	Cuaderno

Carpeta

Artículos de escritorio

PC o Tablet

Fotocopias

Plumones de pizarra


	Sala de clases.

Sala de laboratorio de computación
	Internet

Equipos de audio y proyector multimedia


	Guías de ejercicios

Vídeo clases online

Guía de casos
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