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A N E X O  “E”
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN.
El Departamento de Educación debe cumplir variadas tareas para contribuir a la formación de los futuros Oficiales de Marina, entre las más relevantes se indican las siguientes: 

1.- Actualización de las mallas curriculares de los distintos escalafones de la Escuela Naval.

En los últimos años, la Escuela Naval ha realizado múltiples ajustes curriculares con el objetivo de lograr una mayor coherencia entre las mallas académicas y los perfiles de egreso establecidos por la institución. Esta iniciativa busca asegurar una secuencia formativa consistente, una estructura curricular actualizada y un cuerpo académico capacitado para satisfacer nuevas demandas. La renovación de la malla curricular, la actualización de programas de asignatura, la contratación y perfeccionamiento docente y la modernización de capacidades tecnológicas, como el simulador de navegación, son ejes fundamentales para el Departamento de Educación:
Para el 2026 y dada la actualización de la malla académica  del año 2025 se vivenciarán los siguientes ajustes curriculares:
· En todas las mallas curriculares implementadas por la Escuela Naval se promueve de manera explícita el desarrollo de habilidades de oralidad y pensamiento crítico. En coherencia con este propósito, se han incorporado nuevas asignaturas orientadas a fortalecer la capacidad reflexiva e intelectual del cadete, entre ellas profundizaciones en filosofía, así como ética y probidad, las cuales buscan consolidar el juicio moral y la integridad profesional. De manera complementaria, se refuerza la integración del Programa Humanista Integral (PHI), aumentando la carga horaria dedicada a Escritura, Oralidad y Argumentación como eje transversal de la formación académica. Finalmente, se incorpora la asignatura Estrategias de Aprendizaje, orientada a desarrollar la autogestión académica y las habilidades metacognitivas necesarias para enfrentar con éxito los desafíos curriculares contemporáneos.
· En todas las mallas curriculares se refuerza la asignatura de mando y liderazgo desde el segundo año, abarcando contenidos actualizados como liderazgo transformacional, mando tipo misión, inteligencia emocional, confianza organizacional, liderazgo tóxico, neurociencias aplicadas y responsabilidad profesional, junto con un análisis más profundo en aspectos históricos y tácticos. La metodología empleada promueve el aprendizaje activo mediante estudios de caso, debates formales, ejercicios prácticos en terreno, talleres de coaching, escritura argumentativa y una incorporación progresiva del Modelo de Liderazgo de la Armada (MLA). En resumen, estos ajustes consolidan la identidad institucional, profesionalizan la enseñanza del liderazgo desde teorías fundadas y preparan a los cadetes para ejercerlo en escenarios complejos, desafiantes y con altos estándares éticos.

· Desde la perspectiva profesional, la malla curricular de Infantería de Marina se estructura en cuatro líneas formativas que, integradas, entregan una preparación táctica coherente con las exigencias del perfil de egreso. La línea curricular de Táctica desarrolla progresivamente la planificación y conducción de operaciones ofensivas, defensivas y de seguridad, incorporando BAMCIS, maniobras ofensivas, asaltos mecanizados y aéreos, doctrina anfibia nacional y planificación a nivel compañía. La línea curricular de Funciones de Combate profundiza en los elementos que habilitan la maniobra: fuego liviano y de morteros, IPB a nivel compañía, reconocimiento, filosofía C2, comunicaciones, empleo del material terrestre y construcción de redes logísticas, asegurando que el futuro oficial integre adecuadamente los apoyos al combate. La línea curricular de MOOTW amplía el espectro operacional del oficial IM incorporando operaciones de paz, HA/DR, apoyo a autoridades civiles, análisis de casos y comprensión inicial de la insurgencia, preparando al alumno para actuar en entornos donde la fuerza debe utilizarse con proporcionalidad y propósito político. Finalmente, la línea curricular Historia Militar y Guerra de Maniobra entrega fundamentos conceptuales sobre la naturaleza de la guerra, la relación entre ofensa y defensa, la aproximación indirecta y los principios de la guerra de maniobra, reforzados con casos históricos desde Cannas hasta Nagorno-Karabaj, fortaleciendo el pensamiento crítico y la capacidad de interpretar patrones estratégicos. En conjunto, estas líneas forman un currículo moderno, articulado y orientado a las demandas reales del combate anfibio-terrestre, asegurando que el futuro oficial IM desarrolle las competencias intelectuales, tácticas y operacionales necesarias para liderar con eficacia en escenarios complejos y dinámicos.
· Desde la perspectiva profesional, la malla del escalafón de Abastecimiento se organiza en líneas curriculares que integran progresivamente los ámbitos logísticos, administrativos y financieros propios de la función. La línea curricular de Abastecimiento y Logística desarrolla desde segundo a cuarto año las competencias fundamentales para la gestión del material, incluyendo principios de logística, sistemas de distribución y transporte, preparación de pedidos, subsistemas de mantenimiento, mercado público, catalogación naval, administración del material y operación del sistema de alimentación institucional, culminando con módulos orientados a la organización logística institucional, finanzas, bienestar y vestuario. Complementariamente, la línea curricular de Matemática de Aplicación fortalece la base analítica con cálculo, estadística, probabilidad, modelación y métodos cuantitativos aplicados a procesos logísticos, como regresión, optimización, árboles de decisión, costos operacionales e indicadores de gestión. Finalmente, la línea curricular Organizacional y Administrativa entrega la formación requerida para comprender y dirigir sistemas administrativos complejos, abordando pensamiento administrativo, planificación, control, análisis del entorno, formulación e implementación de estrategias, auditoría interna y fundamentos de derecho tributario y comercial. Con esta estructura, la malla del escalafón de Abastecimiento articula sólidamente las competencias técnicas, analíticas y administrativas necesarias para desempeñarse como Oficial de Cargo de Abastecimiento y en funciones de administración financiera y logística institucional.

· La malla curricular del escalafón Litoral se reestructura en tres líneas formativas que integran las funciones esenciales de la Autoridad Marítima. La línea curricular de Operaciones Marítimas desarrolla las competencias para ejecutar y supervisar tareas operativas en el ámbito marítimo, combinando legislación DGTM, operaciones marítimas, control del tráfico, policía marítima, seguridad y protección marítima, búsqueda y salvamento, señalización, telecomunicaciones y gestión de accidentes, otorgando al cadete una visión completa del quehacer operativo en puertos, canales y zona marítima. La línea curricular   de Intereses Marítimos profundiza en la administración y regulación del ámbito marítimo–acuático, incluyendo registro de naves, marina mercante, buceo y deportes náuticos, medio ambiente acuático, MARPOL, servicio público y el rol de la Autoridad Marítima en la protección, fiscalización y fomento de los intereses marítimos nacionales. Finalmente, la línea curricular de Policía Marítima prepara al futuro oficial para ejercer funciones policiales especializadas, abarcando legislación, organización DGTM, procedimientos policiales, sistema procesal penal, uso proporcional de la fuerza, técnicas de reducción, derechos humanos, armamento policial y conducción de patrullas. En conjunto, estas tres líneas curriculares conforman una formación sólida, coherente y alineada con las responsabilidades operativas, administrativas y policiales que caracterizan al oficial Litoral subalterno.
· Para el 2025, en el modelo de Físico Deportivo, se presentará en el Plan de estudio con asignaturas Educación Física I hasta la VII, de 1ro a 4to año. Esta asignatura comenzará el 2025 a ser calificada. 
2.- El instituto externo “International Center” imparte la asignatura de inglés desde el año 2023 y hasta el año 2024. De acuerdo al Addendum N°2 de fecha 8 de noviembre 2024, se extiende contrato por los años 2025 y 2026.
3.- El simulador de navegación de la Escuela Naval presenta actualmente un estado operacional relativamente degradado, caracterizado por obsolescencia de hardware y software, fallas recurrentes en fuentes de poder, tarjetas de video y placas madre incompatibles con sistemas operativos modernos, deterioro de discos duros, pérdida progresiva de televisores de 40” que conforman los canales visuales, y problemas estructurales en la infraestructura de apoyo, tales como insuficiencia del sistema de climatización, sobrecalentamiento de computadores, desgaste de la UPS y vulnerabilidades en el tablero eléctrico, todo lo cual compromete la continuidad pedagógica y operativa del sistema. Frente a ello, la Escuela Naval ha evaluado dos alternativas técnicas: una actualización parcial del sistema Wärtsilä NTPro 6.0, con un costo estimado entre USD 460.000 y 500.000, o bien el reemplazo completo por el sistema MistralSim-1, con un costo aproximado de USD 380.000 a 420.000, considerando además inversiones complementarias en infraestructura eléctrica y climatización del orden de USD 40.000 a 60.000. La modernización deberá, independientemente de la solución adoptada, someterse obligatoriamente a un proceso de licitación pública. Con ello, la se busca recuperar la confiabilidad del sistema, asegurar su sostenibilidad a largo plazo y resguardar la continuidad formativa en navegación sustentan la preparación de los futuros oficiales, principalmente del escalafón ejecutivo.
4.- Las tareas de la Oficina de Estadística son variadas y de gran volumen. Los trabajos más relevantes son la confección del parte semanal, preparación de los consejos de educación (normales y extraordinarios), certificados de alumno regular, concentraciones de notas, resoluciones de permisos al extranjero de Cadetes, resoluciones de faltas de Cadetes, cartas a padres y apoderados, confección del anuario entre otros.
5.- El Consejo de Educación se realiza tres veces en el año, uno el primer semestre para todos los Cadetes, el segundo se realiza la última semana de noviembre y es exclusivo para los Brigadieres, ocasión en que se analizan sus antecedentes y se determina la antigüedad de egreso. Finalmente, el tercer Consejo de Educación se realiza en diciembre y está orientado para el resto de los Cadetes. 
6.- Los Consejos Extraordinarios de Educación pueden reunirse en cualquier época del año. Este consejo está conformado por el Director, Subdirector, Jefe Depto. Educación, Jefe Depto. Ejecutivo, el Oficial de División de los cadetes involucrados en el consejo y cualquier otro oficial que pueda apoyar en las decisiones del consejo. Este consejo se reúne principalmente para analizar alguna situación puntual, como por ejemplo levantar la condicionalidad a un cadete, analizar alguna situación especial generada por alguna falta gravísima que haya cometido un cadete o incluso decidir la permanencia o repitencia de éste.
7.- En marzo de 2025, la Escuela Naval “Arturo Prat” logró la máxima acreditación institucional posible por seis años, otorgada por la CNA, en las áreas de Gestión Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculación con el Medio. Este reconocimiento valida la solidez del proyecto educativo de la Escuela, la calidad de sus procesos formativos y su constante compromiso con la mejora continua, posicionándola como una institución de excelencia. Gracias a esta acreditación, los estudiantes pueden acceder al Financiamiento de la Educación Superior (FES). Tanto el número máximo de becas disponibles como el procedimiento de postulación están regulados en la OPI N° 423, y todo este proceso es gestionado por la oficina de Estadística, bajo la supervisión del Sr. Alex Guzmán. Cabe destacar que el FES se comienza a pagar una vez que el cadete egresa de la Escuela Naval; por este motivo, es necesario revisar el listado de deudores y posteriormente enviar un documento “Reservado Personal” o un mensaje para motivar al Oficial a regularizar su situación financiera. Además, en preparación para el próximo proceso de acreditación, se Estima prudente establecer una pequeña división de investigación que, a partir del año 2026, promueva la publicación de al menos dos trabajos en revistas indexadas por parte del cuerpo docente.
8.- A contar del año 2024, la Dirección de Educación de la Armada dispuso nuevo sistema de Enseñanza llamado Modelo de Educación orientado en competencias (MEDOC), el cual se encuentra en su fase de implementación Este año se enviaron los programas de tercer año y el 2026 hay que mandar los de cuarto año, completando el ciclo de actualización.
9.- La gestión de las salas de clases y espacios de estudio es responsabilidad del Departamento Ejecutivo, mientras que el manejo de los laboratorios y biblioteca recae en el Departamento de Educación. Considerando la relevancia que tienen las salas de clases en el desarrollo de las actividades docentes, durante el año 2025, el Departamento implementó las siguientes acciones específicamente en dichos espacios:
· Instalación de cortinas roller en los pabellones de 3° y 4° año 
· Reemplazo del proyectores con vida útil cumplida

· Reactivación del estudio número 7, mediante la adquisición de 50 mesas y sillas.

· Sellado e impermeabilización de la biblioteca.

· Adquisición de material de laboratorios.
Tareas administrativas ejecutadas:

· Reestructuración del régimen interno del plantel 

· Implementación de un protocolo adicional, regulado por OPI, para la selección de cadetes IM.

· Implementación del TEFIM, regulado por OPI, para cadetes IM.

· Actualización de la totalidad de las mallas curriculares para cadetes.

· Actualización de los programas de asignatura a impartir durante el año 2026.

10.- Por mensaje DIREDUCARM R-101525 OCT 2025, se solicitó a las Zonas Navales y al Comando de Operaciones Navales, apoyar la ejecución de la “Práctica Profesional de Verano”. Se ha tomado contacto a través del POC de la Escuela, el PC (CA) G. Maldonado V., con todas las Zonas Navales y las actividades dieron inicio de ejecución el 18 de noviembre, comenzando con los Cadetes eximidos. 
	CURSO

(2026)
	ACTIVIDAD

	CUARTO EJ
	PRÁCTICA DESEMPEÑO A BORDO PSG - OPV

	TERCERO EJ
	RAID DE NAVEGACIÓN COSTERA

	SEGUNDO AÑO EJ
	INSTRUCCIÓN FUSILERO NAVAL

	PRIMER AÑO
	CAMPAÑA NÁUTICA

	CUARTO IM
	ENTRENAMIENTO EN CLIMA DESÉRTICO

	TERCERO IM
	CURSO COMANDANTE DE ESCUADRA IM

	SEGUNDO IM
	CURSO BÁSICO ANFIBIO

	CUARTO AB
	PRÁCTICA EMBARCADO

	TERCERO AB
	PRÁCTICA EMBARCADO 

	SEGUNDO AB
	INSTRUCCIÓN FUSILERO NAVAL

	CUARTO LT
	PRÁCTICA EN GOBERNACIÓN MARÍTIMA

	TERCERO LT
	PRÁCTICA PROFESIONAL EN LSG

	SEGUNDO LT
	INSTRUCCIÓN FUSILERO NAVAL


11.- Cronograma de Actividades Académicas pendientes por fechas próximas a realizar el Primer Semestre 2026.
02 de Febrero


: Inicio curso CBA 2° IM

05 de Febrero


: Recogida de Profesores y Reunión Inicio Año Académico.

04 de Febrero                        : Prueba de Diagnóstico Inglés Reclutas (Inter. Center, am)

04 al 05 de Febrero               : TAE Online Reclutas.

04 al 06 de Febrero

: Ficha de Capacidad Física Diagnóstica (pm).

09 de Febrero


: Inicio de Clases.  

12 de Febrero


: Inicio de los Círculos Culturales.

25 de Febrero


: Cierre de Parte Mensual de Notas.
02 al 04 Marzo                       : TAE Reclutas – Annapolis - Eximición.

02 de Marzo


: Inicio clases curso COS.

19 de Marzo


: Clase Magistral Inicio Año Académico.

25 de Marzo


: Cierre de Parte Mensual de Notas.

30 de Marzo


: Inicio de Clases Cadetes de 2° IM.

02 de Abril 


: Revista General de Reclutas.
03 de Abril



: Ceremonia: “Natalicio de Arturo Prat”, Ninhue.

03 al 05 de Abril

: Semana Santa.

20 al 24 de Abril

: Campaña Cursos IM.

29 de Abril


: Cierre de Parte Mensual de Notas.

21 de Mayo


: Día de las Glorias Navales. 
27 de Mayo


: Actividad Cultural “Cierre del Mes del Mar”.
27 de Mayo


: Cierre de Parte Mensual de Notas.

10 de Junio                            : Cierre Calificaciones, Notas Exámenes y  término de Clases. 

15 al 19 de Junio

: Periodo Exámenes.  

22 al 26 de Junio

: Práctica Profesional de Invierno.
29 Junio al 05 de Julio
: Vacaciones Cadetes, Brigadieres y OM.

06 de Julio


: Inicio clases 2do Semestre.
06 al 08 de Julio

: Periodo de Exámenes de Repetición 1er Semestre.

09 de Julio


: Consejo de Educación.

12.- Cursos  especiales planificados para el 2026:

· Curso de Oficiales de los Servicios

· Curso de Oficial de Mar

· Curso de Oficiales Reserva Yates 

12.- Participación en Ceremonias Militares.

Durante el año, se realizan desfiles civico-militares tales como conmemoración a las Glorias Navales y a las Glorias del Ejército, Ceremonias en conmemoración del natalicio de Bernado O’ Higgins, entre otros. Para aquellas ceremonias en que el Estado Mayor General de la Armada dispone la participación de  delegaciones de cadetes, se hace la estimación y se realiza la solitud de recursos en AFL, para la contratación de movilización. 
	ENTREGUE CONFORME

	RECIBE CONFORME

	PABLO UGARTE BENAVIDES
CAPITÁN DE FRAGATA

	ENRIQUE O´REILLY RODRÍGUEZ
CAPITÁN DE FRAGATA


DISTRIBUCIÓN:
- Misma Cpo. Básico.
