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Objetivo

* Presentar el enfoque del PHI

* Compartir experiencias que ya estan llevando a cabo

* Abrir un espacio de dialogo y trabajo colaborativo
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Adaptacion a
Esnaval

2024-2026

Desarrolla habilidades de pensamiento critico y creativo
Promueve el desarrollo individual y trabajo en equipo
Fomenta un sentido de indagaci()n critica y profundidad histérica

Literatura Filosofia

Ciencia Historia




Relacion entre el Core y los desafios
educativos de la Armada
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Conciencia de si mismo
y responsabilidad civica.

Contribuir al desarrollo de la gestién del
conocimiento, de los procesos y de riesgo

Sims, E. (2024) Identificacién compatibilidad Core en Esnaval.” —
Plan de Desarrollo Estratégico del Sistema Educacional de la Armada 2019-2030



dComo se articulan el PHI, el Medoc y el pertil

de Egreso?

* Aprendizaje formacién por * Bstudiante como protagonista; * CS1 Ethos Naval
competencias docente como facilitador; conexion * CS2 Compromiso Etico

* Desarrollo integral: conocimientos, con el contexto regl y e CG5 Pensamiento Critico
habilidades, valores y actitudes. problematicas sociales y * CG7 Mando y Liderazgo Naval

profesionales; evaluacion formativa
de proceso y centrada en el
desempefio y no solo en los

* Aprendizaje activo,
contextualizado, ético y
colaborativo

. o contenidos
* Eje: formacion de personas )

. e :
capaces de resolver problemas For.tnagon Sl reﬂex.lva. ‘
reales * Activacion del pensamiento critico.

* Refuerza el vinculo entre el saber
profesional y conciencia valorica.

* CG8 Adaptacion al cambio




Malla Curricular Formacion Matriz ACTIVIDADES ACADEMICAS EJECUTIVOS E INGENIEROS NAVALES
PRIMER ANO POLITECNICO SEGUNDO ANO POLITECNICO TERCER ANO POLITECNICO CUARTO ANO POLITECNICO
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Sem. de Examenes 2 Sem. de Examenes 3 Sem. de Examenes 2 Sem. de Exdmenes 3 Sem. de Exémenes 2 Sem. de ExAmenes 3 Sem. de Examenes 3 Sem. de Exidmenses 3
Sem.de Vacaciones 1 Sem.de Vacaciones 1 Sem.de Vacaciones 1 Sem.de Vacaciones 1 Sem.de Vacaciones 1 Sem.de Vacaciones 1 Sem .de Vacaciones 1 Sem.de Vacaciones 1
|Sem de Imprevistos 2 Sem de Imprevistos 1 Sem .de Imprevisios 2 Sem de Imprevistos 1 Sem de Imprevistos 2 Sem.de Imprevisios 1 Sem de Imprevistos 1 Sem.de Imprevisios 1 :
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* En evaluacion para incorporacion en 2026 (Terceros afios) — 2027 (cuartos afios)



Experiencias 2025 (Filosofia y Escritura,
oralidad y argumentacion)




:Como podemos incluir el PHI en nuestras i
asignaturase

Ensayos (“Mis limites como lider: Fortalezas y desatios personales”

Recensiones

Conversatorios y discusiones

Role Playing (“El Consejo de Guerra Naval” con debate fundamentado)

Proyectos grupales




:Como podemos apoyar desde la UAC? =

Planificacion Metodologias Evaluacion |

e Syllabus * Estrategias * Diseno de rabricas

* Programas * Orientaciones basadas en

* Forma y fondo * Experiencias desempeno
(RdA) * Asesorias en

evaluacion formativa
y retroalimentacion
significativa




Dar cuenta del PHI

* ¢Coémo lo evaluamos?

. * iCoémo medimos el impacto del PHI?

* ¢Qué indicadores nos mostraran que el PHI esta generando cambios?

* ¢(Los cadetes reflexionan mas y mejor sobre lo que viven y aprenden?
* (Las asignaturas generan mas sentido y conexiéon con la vida real?

* ¢Se fortalece el liderazgo ético y el pensamiento critico?




Proximos pasos

* Aplicacion PHI en 2do afio 2026

* Psicologia Aplicada al Mando

. * Escritura, Oralidad y argumentacion 11

* Aplicacion PHI en 3er afio 2026
* Historia Naval Aplicada
* Chile: Historia y Soberania

* ARNI
* Educ. Civica
* Mando y Liderazgo II

* Mando y Liderazgo 1 * Aplicacién PHI en 4to afio 2027




