INSTRUMENTO DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA
I. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO
Evaluar y validar la pertinencia, calidad y alineación de los programas de asignatura con el perfil de egreso y las competencias definidas para la formación naval. 
Específicamente, se busca:
1. Determinar el grado de alineación de las asignaturas con el perfil de egreso y las competencias sello y específicas.
2. Evaluar la coherencia de los contenidos, la metodología de enseñanza y la evaluación con el modelo educativo MEDOC.
3. Revisar la Estructura del programa de asignatura para la identificación de oportunidades de mejora en la carga horaria, equilibrio entre teoría y práctica, y pertinencia de la bibliografía utilizada.
4. Proporcionar un análisis cuantitativo que permita clasificar cada asignatura en términos de cumplimiento, áreas de mejora y necesidades de ajuste.
II. METODOLOGÍA El proceso de revisión y validación se llevará a cabo mediante los siguientes pasos:
1. Aplicación del instrumento: El Jefe de Cátedra, en conjunto con los profesores responsables de la asignatura, completará la evaluación utilizando una escala Likert de 1 a 5 para cada criterio.
2. Análisis de resultados: Se sumarán los puntajes obtenidos en cada sección para calcular un porcentaje de cumplimiento.
3. Clasificación de la asignatura:
· Cumple completamente: Más del 80% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
· Cumple con mejoras: Entre el 60% y 80% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
· Requiere ajustes: Entre el 40% y 59% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
· No cumple: Menos del 40% de respuestas con puntuaciones de 4 o 5.
4. Recomendaciones y ajustes: 
· Se documentarán las observaciones y sugerencias de mejora, las cuales serán revisadas por la Jefatura de Facultad para su implementación.
· Discusión y ajustes: Si un programa obtiene una puntuación baja en un área específica, se analiza y se establecen acciones correctivas antes de su implementación final.


REVISIÓN Y VALIDACIÓN DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA
I. DATOS GENERALES
· Nombre de la Asignatura: ___________________________________
· Códigos de la Asignatura: ___________________________________
· Nivel y Escalafón en que se imparte: __________________________
· Jefe de Cátedra: ___________________________________________
· Profesores Responsables: ____________________________________
· Fecha de Revisión: __________________________________________
· Año del Plan de Estudio: _____________________________________
· Competencias Sello que aborda: _______________________________
· Competencias Genéricas que aborda: ___________________________
· Competencias Específicas que aborda: __________________________
	I. COHERENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO Y COMPETENCIAS 
	Totalmente en desacuerdo
	
En desacuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo
	

	Criterio
	1
	2
	3
	4
	5
	Observaciones

	1. El programa de asignatura menciona explícitamente las competencias del perfil de egreso a las que contribuye.
	
	
	
	
	
	

	2. Se fomenta el desarrollo de competencias Sello (Ethos Naval, Compromiso Ético, Seguridad Institucional, Condición física)
	
	
	
	
	
	

	3. Se fomenta el desarrollo de competencias genéricas (Comunicación; comunicación en Inglés; Tecnologías de la información y comunicación; Resolución de Problemas; Pensamiento crítico; Aprender a aprender; Mando, Liderazgo naval y Gestión; Adaptación al cambio)
	
	
	
	
	
	





	II. COHERENCIA DE LOS CONTENIDOS, LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y LA EVALUACIÓN CON EL MODELO EDUCATIVO MEDOC.
	Totalmente en desacuerdo
	
En desacuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo
	

	Criterio
	1
	2
	3
	4
	5
	Observaciones

	1. Los RdA están alineados con el perfil de egreso y las competencias Sello, Genéricas y/o Específicas.
	
	
	
	
	
	

	2. Los contenidos y actividades propuestos están alineados con los RdA.
	
	
	
	
	
	

	3. Las actividades y metodologías abordan el desarrollo y logro de los RdA.
	
	
	
	
	
	

	4. Las metodologías y actividades están diseñadas para que el cadete sea protagonista en el proceso de enseñanza-aprendizaje y se sitúe en el centro de las actividades conforme al enfoque MEDOC
	
	
	
	
	
	

	5. Se utilizan metodologías activas (ej. aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, simulaciones, etc.).
	
	
	
	
	
	

	6. Existe coherencia entre los instrumentos de evaluación y los Resultados de Aprendizaje.
	
	
	
	
	
	

	7. Se utilizan instrumentos de evaluación variados (prácticos, escritos, orales, etc.) para medir de forma integral las competencias adquiridas.
	
	
	
	
	
	




	III. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA
	Totalmente en desacuerdo
	
En desacuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo
	

	Criterio
	1
	2
	3
	4
	5
	Observaciones

	1. Los contenidos del programa están actualizados y alineados con las necesidades del servicio y la formación profesional.
	
	
	
	
	
	

	2. La carga horaria asignada a la asignatura es adecuada para el logro de los objetivos de aprendizaje
	
	
	
	
	
	

	3. Existe un equilibrio adecuado entre horas teóricas y prácticas.
	
	
	
	
	
	

	4. Los contenidos se presentan de manera progresiva y secuenciada.
	
	
	
	
	
	

	5. La bibliografía utilizada es pertinente, actualizada y de calidad para la asignatura
	
	
	
	
	
	

	6. Los recursos de apoyo a la enseñanza (simuladores, laboratorios, bibliografía, etc.) son suficientes y adecuados
	
	
	
	
	
	



II. ANÁLISIS DE RESULTADOS
Criterios de Evaluación:
· Cumple completamente: Más del 80% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"
· Cumple con mejoras: Entre el 60% y 80% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"
· Requiere ajustes: Entre el 40% y 59% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"
· No cumple: Menos del 40% de respuestas en "5 - Totalmente de acuerdo" o "4 - De acuerdo"


III. VALIDACIÓN Y FIRMAS
· Firma Jefe de Cátedra: ___________________________
· Firma Profesor Responsable: ___________________________
· Firma Jefe de Facultad: ___________________________
· Fecha de validación final: ___________________________


Plan de Mejora
· Acciones correctivas recomendadas:
1. 
2. 
3. 
· Responsable(s) de la actualización del programa:

·  Fecha de la próxima revisión:
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