ORDINARIO 9-31/3-029/C-1

OBJ.

REF.:

. Imparte instrucciones para el proceso anual de calificacion de Gente de Mar de Linea

y de los Servicios, y personal de la planta de Tropa Profesional.

a; Ley N° 18.948 de 1990, “Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas”.

Ley N° 19.880 de 2008, que “Establec¢ Bases de los Procedimientos
Adymdlnlstratlvos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado”.

c) Ley N° 20.303 de 2008, que “Crea una planta de Tropa Profesional para las
Fuerzas Armadas”.

d; D.F.L. (G.) N°1 de 1997, “Estatuto del Personal de las FF.AA.”.

e) D.S.(M.)N° 1232, de 1986, “Reglamento de Disciplina de la Armada”.

f) Directiva D.G.P.A. Ordinario N° 002/0, del 2012.

INFORMACIONES.

Se ha disefiado un Sistema de Calificacién, “SISCAL”, diferenciado para
Suboficiales Mayores, Suboficiales (SO y S1), y Clases (S2 a Mro./Soldado),
considerando al personal llamado al servicio activo en la Reserva Naval, con
el proposito de evaluar en forma mas objetiva el desempefio del calificado en
sus funciones profesionales y en sus caracteristicas personales e intelectuales
en las distintas etapas de su carrera naval.

Esta Directiva establece las normas y procedimientos para la estructuracion de
esta Calificacion, destinado principalmente al trabajo que debe llevar a cabo el
Calificador Directo.

El Calificador Directo y Superior del personal de Gente de Mar sera siempre
un Oficial.

En el caso del personal de la planta de Tropa Profesional, sera calificado de la
misma forma utilizada para evaluar al personal encasillado en el segmento de
Cabo 2° a Marinero 1°/Soldado.

GENERALIDADES.

1.- Este nuevo sistema de calificacion diferenciado, que se describe en el Anexo “1”
de la presente Directiva, tiene por finalidad la consecucion de los siguientes
objetivos para cada segmento:

a.- Suboficial Mayor:

1) Evaluar su rendimiento, condiciones y capacidades en el cumplimiento
de sus funciones y en el desempefio en su cargo.

2) Servir como antecedente justo y confiable para decidir su permanencia o
retiro de la Institucion.

b.- Suboficial y Sargento 1°:

1) Evaluar sus condiciones de mando con miras a sus ascensos a grados
superiores.

2) Determinar su capacidad técnica y profesional para asumir funciones de
cargo.

3) Medir la superacion personal y profesional del calificado para asumir
mayores responsabilidades.

4) Constituir un antecedente de seleccion Institucional.
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2.-

1.-

Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/274 Vrs., del 06-ENE-2023.

c.- Sargentos 2°, Cabos, Marineros 1°/ Soldados y personal de Tropa Profesional:

1) Evaluar el grado de preparacion alcanzado.

2) Medir la superacion personal.

3) Evaluar condiciones para el grado superior.

4) Constituir un antecedente de seleccion Institucional.
5) Corregir deficiencias, cuando corresponda.

Seran elementos basicos del Sistema de Calificacion para Gente de Mar de Linea,
de los Servicios y personal de Tropa Profesional: la Hoja de Vida, la Hoja de
Calificacion (Evaluacion de Desemperio) y la respectiva Clasificacion.

I11.- DESCRIPCION DE LAS SECCIONES DEL FORMULARIO HOJA DE VIDA
Y CALIFICACION ANUAL.

Caratula: En esta seccion se indican los datos personales del calificado, tales
como especialidad, cargos y Unidad o Reparticion, entre otros.

El cargo y/o puesto del calificado debera ser ingresado por las Detallias de las
Unidades y Reparticiones, accediendo a través de la Red Wan Armada (Escalafon
Naval).

Para el caso de las Unidades y Reparticiones que no posean Red Wan Armada
(Escalafon Naval), los puestos y/o cargos deberdn ser informados mediante
mensaje a la Direccion de Recursos Humanos de la Armada, en un plazo de 05
dias habiles a contar de su fecha de presentacion o 20 dias habiles después de
iniciado el periodo de calificacion, objeto efectuar el ingreso respectivo.

Hoja de Vida: Contiene un registro cronoldgico de todas las actuaciones que
incidan directamente en el desempefio del personal de Gente de Mar y de Tropa
Profesional, durante un periodo anual de calificacion. En ella se efectuaran en
forma breve y sin adjetivaciones, las anotaciones de Mérito y las de Demérito que
afecten al calificado; junto con las constancias de los hechos relevantes.

Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio): Es la seccion en la cual el
Calificador Directo evaluara el desempefio que ha evidenciado el calificado, en
cada periodo parcial de calificacion, derivado de las anotaciones que se hayan
efectuado en su Hoja de Vida.

Apreciaciones: Es la seccion en la que el Calificador Superior emite una breve
apreciacion global del desempefio del calificado.

Lista de Clasificacion: Es la seccién en la que el Calificador Directo propone la
Nota y Lista de Clasificacién del calificado.

Resolucidon Junta de Seleccién: Es la seccion en la que, como consecuencia del
analisis de la Calificacion y de los antecedentes del calificado, el Presidente de la
Junta de Seleccion, en su primera o segunda sesién, registra la Resolucién de ésta.
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V.-

7.- Resolucion Junta de Apelaciones: Es la seccion en la que, como consecuencia
del analisis de la Calificacion, de los antecedentes y del recurso de apelacion
interpuesto por el calificado, el Presidente de la Junta de Apelaciones registra la
Resolucion de ésta, que es de Gltima instancia e irrevocable.

8.- Los documentos y formularios de la Calificacion de Gente de Mar, una vez
completados, deberan clasificarse y tramitarse como RESERVADOS.

AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE
CALIFICACION.

En el proceso de calificacion de Gente de Mar y personal de Tropa Profesional
intervienen las siguientes autoridades:

1.- Oficial de Division: Es el responsable de llevar la Hoja de Vida del personal
dependiente, de proponer al Calificador Directo la valorizacién de las cualidades
del calificado y de verificar el ingreso y actualizacién de los datos del personal
bajo su cargo en la aplicacion del Escalafén Naval.

2.- Calificador Directo: Es el Oficial que califica definitivamente al personal
dependiente y propone al Calificador Superior la Nota y Lista de Clasificacion.
Estas funciones las cumple normalmente el Jefe de Departamento o el Segundo
Comandante / Subjefe.

3.- Calificador Superior: Es el Oficial responsable de la supervision del adecuado
cumplimiento, por parte del Calificador Directo bajo su mando, del proceso de
calificacion, y a quien correspondera aprobar o modificar las notas registradas y la
respectiva proposicion de Lista de Clasificacion.

4.- Junta de Seleccidn: Es el cuerpo colegiado que se retne anualmente, convocado
por resolucion de la D.G.P.A., para cumplir con los cometidos que le asigna la Ley
Orgénica Constitucional de las Fuerzas Armadas y el Estatuto del Personal de las
FF.AA., en lo que respecta a tratar las calificaciones del personal de Gente de Mar
y de Tropa Profesional.

5.- Junta Especial de Seleccion: Es el cuerpo colegiado que, convocado por el Sr.
C.J.A,, se retine anualmente para cumplir con los cometidos que le asigna la Ley
Orgénica Constitucional y el Estatuto del Personal de las FF.AA.

6.- Junta de Apelaciones: Es el cuerpo colegiado que se reune anualmente,
convocado por resolucion del Comandante en Jefe de la Armada, para cumplir con
los cometidos que le asigna la Ley Organica Constitucional y el Estatuto del
Personal de las FF.AA.
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7.-

La Direccion General del Personal de la Armada es el organismo responsable del
proceso de calificacion institucional y de proporcionar a las respectivas Juntas de
Seleccion de Gente de Mar, toda la informacion necesaria para que éstas, mediante
el andlisis de los antecedentes de cada calificado, determine la Nota y Lista de
Clasificacion, junto con otras funciones que le corresponden.

V.- LISTAS DE CLASIFICACION.

1.-

El personal de Gente de Mar y el personal de Tropa Profesional podra ser
clasificado en alguna de las siguientes Listas de Clasificacion:

Lista N° 1 Muy Buena.
Lista N° 2 Normal.
Lista N° 3 Condicional.
Lista N° 4 Deficiente.

Para los Suboficiales Mayores, las condiciones para cada Lista de Clasificacion
son las siguientes:

- ListaN°1  Todos los conceptos evaluados como SOBRESALIENTE o
MERITORIO.

- ListaN°2 Uno o mas conceptos evaluados como NORMALL.

- ListaN°3 Uno o mas conceptos evaluados como BAJO LO NORMAL.

- ListaN°4 Uno o mas conceptos evaluados como DEFICIENTE.

Para el resto del personal de Gente de Mar y de Tropa Profesional, las condiciones
para cada Lista de Clasificacion son las que se indican:

- ListaN°1 Nota Media para la Calificacion Anual entre 7.0 y 6.0 (ninguna
Nota Media Anual de Cualidad inferior a 5.5).

- ListaN°®2 Nota Media para la Calificacion Anual entre 5.9 y 4.5 (ninguna
Nota Media Anual de Cualidad inferior a 4.0).

- ListaN°3 Nota Media para la Calificacion Anual No inferior a 3.0
(ninguna Nota Media Anual de Cualidad inferior a 2.5).

- ListaN°4 Nota Media para la Calificacion Anual inferior a 3.0 (una 0 mas
Cualidades con Nota Media Anual inferior a 2.5).

El personal clasificado en Lista Cuatro y el clasificado por segunda vez
consecutiva en Lista Tres, debera integrar la Lista de Retiros aun cuando su
nimero exceda la Cuota previamente establecida.

Restricciones a las Listas de Clasificacién que imponen algunas sanciones:

- Con una Amonestacion Grado “A” se puede clasificar en Lista Uno; con dos
0 mas Amonestaciones Grado “A” no se puede clasificar en Lista Uno.

- Con una Amonestaciéon Grado “B” no se puede clasificar en Lista Uno; con
dos o mas Amonestaciones Grado “B”, debe clasificarse en Lista Tres o
Cuatro.

- Conuna Amonestacion Grado “C”, no se puede clasificar en Lista Uno o Dos;
con mas Amonestaciones Grado “C”, se debe clasificar en Lista Cuatro.
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- Una falta Grave impide clasificar en Lista Uno; una falta Gravisima o mas de
una Grave, impide clasificar en Lista Uno o Dos; con mas de una falta
Gravisima, obliga a clasificar en Lista Cuatro.

- Cuadro de Clasificacién por dias de arresto.

Dias de Arresto Clasificacion Méxima Posible
1a 48 horas Lista N° 1
2 0 més arrestos hasta por 48 horas Lista N° 2
Mayor de 48 horas hasta 15 dias Lista N° 2
1 arresto mayor de 15 dias. Lista N° 3
Mas de un arresto de entre 3 y 15 dias Lista N° 3
2 0 mas arrestos mayores de 15 dias Lista N° 4

Lo anterior, no impide que la lista de Clasificacion se vea adicionalmente
afectada, considerando las faltas o anotaciones de Demérito que tenga el
calificado.

6.- Las calificaciones se elaboraran en condiciones que ninguna Lista propuesta pueda
ser afectada por la clasificacion del periodo anual anterior, es decir, el personal
clasificado en Lista Tres puede ser propuesto en el periodo anual de calificacion
siguiente en Lista Uno.

VI1.- DE LA DISCONFORMIDAD DEL CALIFICADO.

La disconformidad del afectado a los actos administrativos descritos mas adelante, debe
manifestarse formalmente, firmando para ello la correspondiente resolucién, hoja de
vida u hoja de calificacion; ademas de registrar de pufio y letra la fecha y escribir la
palabra “reclamaré” o tarjando la palabra “conforme”, segin corresponda.

En caso de que lo anterior no pueda ser materializado, el Mando debera enviar copia
autentificada de la documentacion, mediante carta certificada a través de Correos de
Chile.

® En la Institucion solo se podran presentar como maximo tres recursos (de Reposicion
0 de Reconsideracion, de Reclamacién o Jerarquico y de Apelacién), a la decision de
una autoridad que haya impuesto una sancion disciplinaria o efectuado una anotacion
en la Hoja de Vida; siendo lo anterior independiente del grado o puesto de quien
finalmente sea la autoridad que resuelva el tercero y ultimo de los recursos (de
Apelacion). Excepcionalmente no existirdn estos tres recursos; dado que el
procedimiento recursivo terminard, para los siguientes casos, en las autoridades que a
continuacion se sefialan:

- Cuando el Sr. C.J.A. resuelva un Recurso de Reclamacion o Jerarquico.

- Cuando el Ministro de Defensa resuelva alguno de los dos recursos distintos al de
Apelacion.
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1.- De los Reclamos por Anotaciones en la Hoja de Vida:
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2.-

a.-

El Servidor que no esté conforme con una anotacion en su Hoja de Vida,
tomara conocimiento, firmara, estampara la palabra “No Conforme” y
registrara la fecha. Presentara por escrito el Recurso de Reconsideracion o de
Reposicidn, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Disciplina de la
Armada, en relacion a la Ley N° 19.880.

En caso de que el afectado se declare no conforme con la Resolucion de la
autoridad que efectud la anotacion en la Hoja de Vida, respecto del Recurso
de Reconsideracion o de Reposicion presentado, obliga a dicha Autoridad a
elevar los antecedentes, ahora como Recurso de Reclamacion o Jerarquico,
para conocimiento y resolucién de la Autoridad Superior.

En caso de que el afectado se declare No Conforme a la Resolucion de la
Autoridad, respecto al Recurso de Reclamacién o Jerarquico presentado,
podré interponer un nuevo escrito, denominado Recurso de apelacién ante la
Autoridad Superior de aquella que resolvié el Recurso de Reclamacion o
Jerarquico. Este escrito deberé ser presentado a este Gltimo Oficial, objeto
pueda emitir el correspondiente informe para resolucién, como ultima
instancia de la Autoridad Superior.

El Ministro de Defensa Nacional podra conocer y resolver un Recurso sélo
cuando la autoridad que efectud la anotacion, haya sido el C.J.A.

Al existir conformidad del recurrente o se hayan agotado las instancias,
habiendo o no conformidad del afectado, el Mando o Autoridad que ordend
su imposicion debera decretar el término del procedimiento.

Los Recursos deberan presentarse por escrito, en términos respetuosos y sin
contener juicios, frases o conceptos contrarios a la disciplina.

La autoridad que efectud la anotacion en la Hoja de Vida y las que intervengan
en cada escalén del conducto regular del recurso, debera informar su opinion
por escrito al remitirlo al superior respectivo.

Todo recurso que sea presentado en forma irregular, no sera cursado mientras
no se encuadre dentro de las normas de procedimiento sefialadas en los
parrafos anteriores.

De la Disconformidad con la Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio):

El calificado que discrepe con la evaluacion de uno 0 méas conceptos de su Hoja
de Calificacion (Evaluacion de Desempefio) y habiendo agotado las instancias de
reconsideracion con su Calificador Directo y Superior, podréa ejercer el Recurso de
Reclamacion por escrito ante la Junta de Seleccion, quien resolvera en Gnica
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instancia en su Primer Periodo de Sesiones, el cual sera elevado a la D.G.P.A. por
el mando respectivo, con su opinion, conforme al formato indicado en
Directiva D.G.P.A. 018/C (Apreciacion del Mando ante solicitud de Reclamacion,
Reconsideracion o Apelacion).

En las situaciones de disconformidad con la evaluacion del primer periodo parcial
de calificacion, deberan mantenerse los antecedentes en la Unidad o Reparticion,
hasta el envio a la D.G.P.A. de los documentos del segundo periodo parcial.

De los Reclamos por Sanciones:

a.- El calificado que estime injusta o desproporcionada la sancion que se le haya
impuesto, 0 que exceda de las atribuciones que corresponda a la autoridad que
la impuso, podré ejercer el Recurso de Reconsideracion o de Reposicion ante
la autoridad que impuso la sancién; ademas del Recurso de Reclamacién o
Jerarquico y el Recurso de Apelacion, ante las autoridades superiores,
siguiendo los procedimientos establecidos en la Directiva D.G.P.A. Ord.
012/D.

b.- La sancién disciplinaria debe ser registrada en la Hoja de Vida, solo una vez
se encuentre concluido el proceso disciplinario. Este registro no sera
susceptible de recurso alguno.

c.- Sin perjuicio del tramite por conducto regular, la Direccién General del
Personal de la Armada, debera tomar conocimiento de toda sancion propuesta
que requiera la resolucién del Comandante en Jefe de la Armada, o de niveles
Superiores.

De la Disconformidad con la Calificacion:

a.- Los recursos que interpongan los calificados respecto de sus calificaciones o
resoluciones de las Juntas de Seleccion se clasificaran como se indica:

1) De Reclamacion: Cuando se refiera a resoluciones de los Calificadores
Directos y Calificadores Superiores, interpuesta ante la Junta de Seleccién
correspondiente, la que debera resolverlo, en Unica instancia, en la
Primera Sesion.

2) De Reconsideracion: Cuando se refiera a resoluciones de la Junta de
Seleccion en el primer periodo de sesiones.

3) De Apelacion: Cuando se refiera a las resoluciones de la Junta de
Seleccion en su segundo periodo de sesiones, que involucren situaciones
de retiro de la Institucion, haberse negado el Pase de Ascenso y
modificaciones a la calificacién que signifiqguen cambios de Lista de
Clasificacion.
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b.- El afectado debera presentar el recurso correspondiente en el plazo de cinco
dias habiles, contados desde la fecha de notificacion. Tratandose del recurso
de apelacion, el plazo de interponerlo es de 5 dias habiles, siempre que el
afectado manifieste su decision de apelar dentro del plazo de 24 horas. La
autoridad que deba pronunciarse lo hara en el plazo méximo de cinco dias
habiles, o cuando se disponga que sesione la Junta respectiva.

c.- Los recursos de Reclamacién, Reconsideracion y de Apelacion presentados a
las Juntas de Seleccidn y de Apelaciones, respectivamente, se tramitaran a la
Direccion General del Personal de la Armada, debiendo el Calificador
Superior emitir por escrito su opinion, manifestando si apoyan o no el recurso,
conforme al formato establecido en la Directiva D.G.P.A. 018/C.

VIl.- PERIODO ANUAL DE CALIFICACION.

El periodo anual de calificacién comprendera un afio calendario, desde el 1° de Julio al
30 de Junio del afio siguiente, dividiéndose en dos periodos parciales:

Primer periodo parcial . Desde el 1° de Julio al 31 de Diciembre.
Segundo periodo parcial : Desde el 1° de Enero al 30 de Junio.

* VIII.- ANEXOS.
Anexo “1”
Anexo “2”

Anexo “3”
Anexo “4”

Anexo “5”

Descripcion del Sistema de Calificacion de Gente de Mar y de Tropa
Profesional.

Escala de Evaluacion, Notas y Formatos de Calificaciones.
Instrucciones Generales.

Informe Anual de Desempefio en el grado de Sargento 1° y Suboficial
para los Escalafones de Linea, de los Servicios Profesionales y Técnico
Mecénico en extincion.

Flujograma del Procedimiento de Recursos Administrativos y
Disciplinarios.

IX.- DEROGASE la Directiva D.G.P.A. N° 029/C, de fecha 16 de septiembre de 2004.

Vina del Mar, 01 de Abril del 2016.

(Fdo.) Julio LEIVA Molina, Vicealmirante, Director General del Personal de la Armada.
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ANEXO “1”

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE CALIFICACION DE GENTE DE MAR Y DE

TROPA PROFESIONAL

A.- RECOMENDACIONES Y CONSIDERACIONES.

* 1-

Al ser el Calificador Directo un evaluador del desempefio del calificado, lo
compromete en forma directa en el proceso; en consecuencia, es indispensable
considerar que el proceso de evaluacion es méas equitativo si se efectda al término
de cada periodo parcial de calificacion, teniendo el calificador, como elemento de
juicio las anotaciones de hechos relevantes que deben ser efectuadas en su Hoja de
Vida y la opinion formada de éste a través de la observacion de su accionar.

El sistema de calificacion ha sido estructurado para lograr una evaluacion objetiva
de los calificados; sin embargo, es conveniente tener presente que todo sistema de
medicién de desempefio involucra el aspecto humano; una persona evalla a otra,
por lo tanto no es perfecto.

Con el fin de reducir al maximo lo indicado en el parrafo precedente, se
recomienda al Calificador Directo seguir las pautas que se sefialan:

a.- Antes de calificar, reunir todos los antecedentes que requerird para llevar a
cabo el proceso.

b.- Calificar, preferentemente, cuando las condiciones estén dadas para que este
proceso sea de su total dedicacion. Llevarlo a cabo particularmente en las
mafianas.

c.- Evaluar en primer lugar las cualidades cuya nota esté claramente justificada
por anotaciones en la Hoja de Vida.

d.- Este proceso debe llevarse a cabo en forma personalizada; no obstante, se
podra emplear la técnica de comparacion personal, cuando un mismo
calificador deba evaluar a mas de un calificado de un mismo grado,
promocion y de especialidades de similar complejidad.

e.- Una vez concluido el primer y segundo periodo de evaluacion, el Calificador
Directo o Superior, segin corresponda, debera redactar la apreciacion general
para cada calificado, destacando las aptitudes mas relevantes de cada uno,
siguiendo las orientaciones descritas en la letra B.-, numeral 1.-, letra d.-, del
presente Anexo.

B.- DESCRIPCION DETALLADA DEL SISTEMA.

1.-

Hoja de Vida y Hoja de Calificacion Anual de Gente de Mar de Lineay de los
Servicios y personal de Tropa Profesional.

El formulario Hoja de Vida y Calificacion estda compuesto de las secciones

Caratula, Hoja de Vida, Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio),
Apreciaciones y Clasificacion.
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a.- Caratula: Es la seccion del formulario en la cual se individualiza al calificado
y se registra la informacion relevante de éste, en cuanto a datos personales,
cargos, cursos y otros.

El cargo y/o puesto del calificado debera ser ingresado por las Detallias de las
Unidades y Reparticiones, accediendo a traves de la Red Wan Armada
(Escalafén Naval).

Para el caso de las Unidades y Reparticiones que no posean Red Wan Armada
(Escalafén Naval), los puestos y/o cargos deberan ser informados mediante
mensaje a la Direccion de Recursos Humanos de la Armada, en un plazo de
05 dias hébiles a contar de su fecha de presentacion o 20 dias habiles después
de iniciado el periodo de calificacion, objeto efectuar el ingreso respectivo.

b.- Hoja de Vida: Es la seccion del formulario que contiene un registro
cronoldgico de todas las actuaciones del calificado que incidan directamente
en su desempefio durante el correspondiente periodo de Calificacién. En ésta
se efectuaran tanto las anotaciones de Mérito como las de Demérito que
afecten al calificado, como asimismo las que correspondan a su actividad
laboral, tales como feriados, licencias, comisiones del servicio, resoluciones
recaidas por Investigaciones Sumarias Administrativas y Sentencias
Definitivas en causas Civiles y Criminales. Podr4 contemplar también todo
otro antecedente que se considere Util para la posterior evaluacion del
calificado, siempre que corresponda al periodo de calificaciones de que se
trate.

1) Anotacion de Mérito: Es aquella destinada a dejar constancia de
actuaciones relevantes del calificado que impliquen un desempefio
destacado y que deba ser evaluado como Sobresalientes con nota 7.0 6
6.8, no debiendo efectuar anotaciones irrelevantes por actos propios de su
puesto, cargo, grado de conocimiento, especialidad o aptitudes que les
sean exigibles y esperables en su desempefio como servidor naval; por el
contrario, efectuar anotaciones solo de aquellos hechos especiales y
relevantes que realmente sean evaluados como sobresalientes.

2) Anotacion de Demérito: Es aquella destinada a dejar constancia de
acciones u omisiones del calificado que impliquen un desempefio
reprochable.

% c.- Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio): Es la seccion del
formulario que se elabora al término de cada periodo parcial de Calificacion
en la que el Calificador Directo evalta el desempefio del calificado derivado
de las anotaciones que éste efectla en su Hoja de Vida. Ademas, permite
evaluar el grado de preparacion, capacidades y condiciones en las diferentes
etapas de su carrera profesional. Habra Hoja de Calificacion (Evaluacion de
Desempefio) de acuerdo a la jerarquia del calificado:

Modificado por Resolucién D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/274 Vrs., del 06-ENE-2023.
*

- De Clases: para evaluar el desempefio del calificado del grado de Sargento
2° a Marinero 1°, y en el grado de Marinero o Soldado IM., en el caso del
personal de Tropa Profesional.

CORRECCION N° 10
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De Suboficiales: para evaluar el desempefio del calificado del grado de
Suboficial y Sargento 1°.

De Suboficial Mayor: Para evaluar el desempefio del calificado del grado
de Suboficial Mayor.

1)

2)

3)

El Sargento 2° que ascienda a Sargento 1° y el Cabo 2° que ascienda a
Cabo 1°, continuaran siendo evaluados hasta el término del periodo
anual de Calificacion, en las cualidades del formulario Evaluacion de
Desempefio, con sus respectivas ponderaciones porcentuales,
correspondientes al grado que ostentaban antes de su ascenso.

El Suboficial que ascienda al grado de Suboficial Mayor, en el
segundo periodo parcial deberd emplearse el formulario
correspondiente a su nuevo grado. Los antecedentes del primer periodo
(Hoja de Vida y Hoja de Calificacion serviran como elementos de
juicio para que el Calificador Directo, al término del periodo anual de
calificacion, estructure la evaluacion “conceptual” correspondiente a
las 11 cualidades de la Hoja de Calificacion (Evaluacion de
Desempefio) del SOM.

Cuando un calificado deba cumplir transbordo, o al ser destinado en
comision faltando 30 o menos dias para el cierre de un periodo parcial
de calificacion, deberd irse calificado a su nueva destinacion. Si esta
situacion se produce en el segundo periodo parcial, la calificacion debe
ser cerrada y enviada a la Direccion General del Personal de la
Armada.

Si en el lapso sefialado precedentemente (30 o menos dias) el
calificado cometiere faltas de caracter grave o superior que debieran
tener incidencia en la calificacion (evaluacion) y clasificacion, el
calificador debera:

- En el primer periodo parcial: Informar via documento oficial al
nuevo calificador de lo acaecido, para que éste lo registre en la Hoja
de Viday lo considere en el segundo periodo parcial.

- En el segundo periodo parcial: Informar a la D.G.P.A. de lo
acaecido, via documento oficial urgente, para que la situacion sea
conocida, evaluada y considerada por la respectiva Junta de
Seleccion, en el periodo anual de calificacion que concluye.

Si el transhordo o comision se produce cuando el calificado ha
permanecido el 50% o mas del periodo parcial en su Reparticion o
Unidad de origen, el calificador Directo despachara electronicamente
una minuta de la calificacion y enviara a su nueva destinacion el
Anexo “1” de la Aplicacion SISCAL, con las anotaciones a la fecha
firmadas por el calificado. Ademaés, realizard la transferencia
electronica (sin cerrar el periodo), cuya evaluacion podra ser
mantenida o modificada, dependiendo de la apreciacion que tenga el
nuevo calificador del rendimiento del calificado, en lo que resta del
periodo correspondiente. En la misma forma se hara con el Suboficial
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Mayor, remitiendo a su nueva destinacion un ejemplar en minuta de la
Hoja Evaluacion de Desempefio.

4) Los Marineros en instruccion en el Buque Escuela “Esmeralda”, deben
ser calificados con la cartilla servicio normal.

d.- Apreciaciones: Es la seccion del formulario en la que el Calificador Directo o
Superior, segun corresponda, emitiran una apreciacion global del desempefio
del calificado, como se indica:

- Para Suboficial y Sargento 1°: El Calificador Superior, una apreciacion una
vez concluido el primer y segundo periodo de evaluacion.

- Para Suboficial: El Calificador Superior, una apreciacion de conjunto al
final del periodo anual de calificacion.

- Para Sargento 1° a Marinero 1° y personal de Tropa Profesional: El
Calificador Superior, una apreciacion de conjunto para los calificados que
sean propuestos para ser clasificados en Lista 2, 3 6 4 y para los calificados
a los que el propio Calificador Superior haya modificado sus notas.

- Para aquellos calificados que durante el periodo de calificaciones hayan
registrado Faltas (Arrestos y Trabajos Extraordinarios) y/o Amonestaciones
Escritas Grado “A”, “B”, “C” y/o “Amonestacion Simple”, el Calificador
Superior debera proponer a la Junta de Selecciéon las cualidades afectadas
(sin sobrepasar el méaximo permitido por grados) y el periodo de
calificacion, de las respectivas notas de acuerdo a la fecha en la cual fue
sancionado.

- El Calificador Directo: Podra redactar una apreciacion general entre los
grados de Sargento 2° a Marinero 1°, destacando las aptitudes mas
relevantes de cada uno de ellos, si lo estima conveniente.

e.- Lista de Clasificacion: Es la seccion del formulario en la que el Calificador
Directo, producto de la Evaluacion de Desempefio, propondra al Calificador
Superior la Nota y Lista de Clasificacion de cada calificado.

f.- Informe anual de desempefio en el grado de Sargento 1° y de Suboficial
para el Personal de Linea y de los Servicios: Este informe no es parte del
proceso de calificacion, sin embargo, los Comandantes de Unidad o Jefe de
Reparticion, deberan enviar anualmente, al término de cada calificacion de
Gente de Mar, mediante memorandum reservado personal dirigido al
D.G.P.A. (Jefe Depto. Il - Gente de Mar), el "Informe Anual de Desempefio
en el grado de Sargento 1° y de Suboficial para el Personal de Linea y de los
Servicios”, de acuerdo al formulario que se adjunta en Anexo "4".

Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/274 Vrs., del 06-ENE-2023.

C.- PROCEDIMIENTO PARA CALIFICAR.

% 1.- DelaHojade Vida:
Como se ha sefialado precedentemente, la Hoja de Vida correspondiente al periodo
de calificacion anual que se vive, permanecera bajo custodia del respectivo Oficial
de Division, quien efectuarad las anotaciones de las actividades o hechos que se
desarrollen.

CORRECCION N° 10
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*

*

Las anotaciones, aparte de aquellos que son producto de una decision del Oficial
de Division, del Calificador Directo o del Calificador Superior, pueden producirse
a solicitud de otro Oficial.

Quien solicite consignar un hecho de un subalterno en su Hoja de Vida, debera
hacerlo por escrito al correspondiente Calificador Directo; indicando las
cualidades afectadas y su evaluacion. El Calificador Directo tendra la
responsabilidad de evaluar los antecedentes y efectuar o no la anotacién que
estima que corresponde. En caso de que el afectado se declare no conforme a esta
anotacioén en la Hoja de Vida, se iniciaré el proceso recursivo con el primer escrito
siguiendo la cadena de mando del Oficial que la efectud; al término del cual, se
dejard el registro correspondiente en la Hoja de Vida. Este registro no sera
susceptible de recurso alguno.

a.- Anotaciones.

1) Todo lo que consigne en la Hoja de Vida debe corresponder a hechos
ocurridos dentro del periodo de calificacion respectivo, no siendo
procedente considerar actuaciones reprochables, omisiones o medidas
disciplinarias cometidas o impuestas en periodos anteriores. Excepcion a
lo anterior, es cuando quedan a firme los correspondientes procedimientos
recursivos. Asimismo, dichas situaciones deben quedar como constancia
en los periodos de calificacion intermedios, teniendo presente ademas
que, en cualquier caso, no deberdn consignarse en la Hoja de Vida,
materias de caracter reservado o de mayor clasificacion.

2) Los registros o anotaciones deben efectuarse en forma cronoldgica y
reflejaran el desempefio que ha tenido el calificado dentro del periodo
reglamentario de Calificacion. Estas anotaciones deben estar orientadas a
registrar tareas especiales o relevantes, no repetitivas ni rutinarias. No es
exigible el efectuar una cantidad predeterminada de anotaciones en cada
periodo parcial de calificacion.

3) En las anotaciones sélo se indicard el hecho concreto y especifico, sin
ningun tipo de apreciacién ni adjetivacion.

4) En la Hoja de Vida también se debe dejar constancia de las actividades
especiales que realice el calificado, sean propias de sus funciones
habituales o no.

5) No deben efectuarse anotaciones ambiguas, que por un lado resalten
hechos positivos y por otros negativos, debiendo efectuar estas
anotaciones en forma separada, de manera de diferenciar claramente si se
trata de un hecho positivo o negativo.

6) Las anotaciones no llevaran nota en el formulario Hoja de Vida;
solamente se sefialaran las cualidades que seran afectadas y la evaluacion
del Mérito o Demérito, como se indica en parrafos siguientes.

7) Cada anotacion en la Hoja de Vida no podra abarcar mas de dos
cualidades en la Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio) de
Suboficial Mayor, no mas de tres cualidades en la Hoja de Calificacion de
los Suboficiales (Suboficiales y Sargentos 1°), ni mas de cinco cualidades
en la de los Clases (Sargentos 2° a Marineros 1°, Marineros y Soldados
IM. del personal de Tropa Profesional).
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*

b.-
*

Modificado por Resolucién D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/274 Vrs., del 06-ENE-2023.

ORIGINAL

8) Se registraran sin evaluacién las faltas y amonestaciones escritas grado
“A”, “B” y “C”, debiendo el Calificador Directo confeccionar la Hoja de
Calificacion (Evaluacion de Desempefio), sin considerar dicha sancion. El
Calificador Superior deberd proponer a la Junta de Seleccién, las
cualidades y el periodo de calificacion que afectaran las notas respectivas,
de acuerdo a la fecha en la cual fue sancionado. Esta situacion debe
quedar oficializada en la Seccion “Apreciacion del Calificador Superior”.

El _Si_stema de Calificaciones_SISCAL_, seleccionara Ia_ I__ista de
Cla}s!flca_cmn en forma aut_omé_tlca, considerando las restricciones de
calificacion de la presente Directiva.

9) Se debe dejar constancia del inicio, prolongacion y término del
tratamiento por condicion de sobrepeso u obesidad del calificado.

10) Se debe dejar constancia de los cursos realizados y del resultado obtenido.

11) Para clarificar lo sefialado precedentemente, a continuacion, se
ejemplariza como deben efectuarse algunas anotaciones:

Ejemplo 1: (Hoja de Vida de Suboficial Mayor).
Asesoré al 2° Comandante en la actualizacion de Planes,
Ordenes y documentacion pertinente, contribuyendo con ello
a aprobar, con un 98%, la Inspeccion de Arribo a la Segunda
Comandancia y Detallia de la Unidad. (S).

Ejemplo 2: (Hoja de Vida de SO y S1).
Durante la emergencia de incendio en la Reparticion, asume
el control y organiza el personal de la guardia, logrando
controlar la emergencia. (S).

Ejemplo 3: (Hoja de Vida de S2 a M1y personal de Tropa Profesional).

- Como encargado de la Secretaria de la reparticion, durante
el periodo ha demostrado desconocimiento en la
reglamentacién institucional vigente, asesorando en forma
erronea al Subjefe de la Reparticion. (D).

- Llega atrasado a la Lista de Viveres en 10 minutos (B.N.).

Evaluacion del Mérito o Demérito de la Anotacién.

Efectuada la anotacion en la Hoja de Vida, el calificador debera sefialar en la
seccion “Evaluacion” su calificacion, estampando las letras (S), (BN) o (D), y
las cualidades afectadas, de acuerdo a los siguientes fundamentos:

- (S) Sobresaliente: El resultado de la actividad, tarea o trabajo que se evalta
se califica como de “excepcion”.

- (BN) Bajo lo Normal: El resultado de la actividad, tarea o trabajo que se
evalua se califica como inferior a lo esperado, para el grado y experiencia
del calificado.
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1)
*
*
2)
*
3)

9-31/3-029/C-A-01-7

(D) Deficiente: El resultado de la actividad, tarea o trabajo que se evalua se
califica como insuficiente, incompleto o no logrado.

Ejemplo: S-26-28 (las cualidades 26 Preparacion Profesional y 28
Responsabilidad, se evalian como SOBRESALIENTES).

Ademas, cada anotacion de mérito o de demérito, podra ser clasificada con
mas de una evaluacion.

Ejemplo: D-30, BN-26 (la cualidad 30 Espiritu de Superacion y 26
Preparacion Profesional, son evaluadas como DEFICIENTE Y
BAJO LO NORMAL respectivamente).

Si en las anotaciones efectuadas en un periodo parcial, una misma
cualidad es considerada mas de una vez y una de ellas es evaluada distinta
a Sobresaliente (S); la Nota en esa cualidad NO puede ser 7.0 6 6.8.

La Evaluacion de cada cualidad que lleva a cabo el Calificador Directo
podré originarse:

- En los hechos que le consten directamente como producto de su
observacion personal de la actividad realizada por el calificado.

- En las anotaciones de actividades que se han efectuado a solicitud de
otro Oficial; en cuyo caso debe venir con la correspondiente
evaluacion de las cualidades involucradas.

- En las bajas médicas el calificador deberé registrar en la Hoja de Vida,
como constancia, la categoria médica respectiva sin evaluacion; sin
embargo, las bajas médicas prolongadas o excesivas, no permiten optar
alanota 7.0.

En caso que el calificado demuestre interés por superar su condicion y
predisposicion por retornar a sus actividades del servicio, el calificador
podrd evaluar hasta con nota 6.8, en las cualidades “Condiciones
Fisicas y Salud”, lo cual debera quedar debidamente respaldado con
una anotacién de mérito.

La Evaluacion debe ser consecuente con la Experiencia, el Grado y la
Preparacion del calificado, y no con respecto a lo que al calificador le
hubiese gustado lograr como resultado del trabajo que llevo a cabo el
calificado.

El calificador debera tener presente que podré calificar una cualidad sin
ser necesario efectuar una anotacion para justificar la nota; definiéndose
ésta por la sola observacion de la cualidad en el calificado, a excepcion de
las notas 7.0, 4.4 e inferior, las que deben quedar justificadas con alguna
anotacion.

En sintesis, la evaluacién descansa en la coherencia entre la tarea

cumplida o trabajo realizado y la preparacion del calificado para
ejecutarlo.
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4) En la Hoja de Vida se deberd dejar constancia, sin evaluacion, de los
siguientes hechos:

- Encontrarse en 1.S.A. o Proceso Judicial, detallando los motivos.

- Resultados de I.S.A.

- Resultados de causas civiles o militares.

- Autorizacion para realizar actividades lucrativas, indicando nimero y
fecha de la resolucion correspondiente.

- Autorizacion para efectuar estudios particulares en horas de franco.

- Observaciones al examen de Medicina Preventiva.

- Encontrarse con Fuero Maternal, detallando fecha de inicio y término.

5) El control y registro del 1.M.C. en la Hoja de Vida, debera efectuarse
como se indica:

- L.M.C. evaluado como "normal", sélo una vez durante el periodo anual
de calificacion (primer o segundo periodo parcial).

- LLM.C. evaluado como "sobrepeso” u "obeso", una vez en cada periodo
parcial de calificacion.

- En caso que el calificado demuestre interés por superar su condicion,
el calificador podré evaluar hasta con nota 6.8 en las condiciones
fisicas y salud.

En el caso del personal con registro de I.M.C. en condicion de
sobrepeso no podra optar a la nota 7.0.

Para los Servidores que no cuenten con la clasificacion de 1.M.C.
otorgada por alguno de los Servicios de Medicina Preventiva, deberan
registrar el Gltimo resultado entregado por Medicina Preventiva, dejando
constancia de la situacion.

% 6) Siaun calificado se le efectla una anotacion evaluada como Bajo lo

Normal (BN) o Deficiente (D), no obliga al calificador a asignar notas en
las cualidades involucradas en los rangos (BN) o (D); sino que éste sera
determinado dependiendo del desempefio general del periodo de
calificacion evaluado.

% 7) Las sanciones impuestas se registraran en la Hoja de Vida solo una vez
haya concluido el proceso disciplinario. Este registro no sera susceptible
de recurso alguno.

Modificado por Resolucién D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/274 V'rs., del 06-ENE-2023.
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® 8) En la Hoja de Calificacion se debera dejar constancia en la evaluacion,

x* C.-

del siguiente hecho:

» Prueba de capacidad fisica desde SOM a M1/Soldado y personal
Tropa Profesional.

- La escala para evaluar el acapite N° 4 de SOM en el area
“Cualidades Personales”, es la que se senala:
Logrado: Sobresaliente (S).
Logrado con dificultad: Meritorio (M).
No logrado: Normal (N) o inferiores.

- Laescala para evaluar el acapite N° 17 de SO - S1, y N° 23 desde
S2 a M1/Soldado y Tropa Profesional, en el area “Cualidades
Profesionales”, es la que se senala:

Logrado: notas entre 6.3 a 7.0
Logrado con dificultad: notas entre 5.2 a 6.0
No logrado: nota igual o inferior a 4.5”.

Toma de Conocimiento.

Una vez efectuada la anotacion y su evaluacion, el Calificador Directo firmara
en la seccién respectiva y hard que el calificado tome conocimiento de la
anotacion y de su evaluacion y firme en la seccion correspondiente. La “Toma
de Conocimiento” debe concretarse a mas tardar 48 horas después de haberse
efectuado la anotacion.

2.- De la Hoja de Calificacion.

x* a.-
* b.-
x*

El llenado de la Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio), en cada
Periodo Parcial de Calificacion, lo concretara el Calificador Directo con las
notas deducidas de la evaluacion de cada anotacion efectuada en la Hoja de
Vida.

El llenado de la Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio) del
Suboficial Mayor lo concretard el Calificador Directo, solo una vez en el
Periodo Anual, al final del Segundo Periodo Parcial de Calificacion, con los
Conceptos deducidos de la evaluacion de las anotaciones efectuada en la Hoja
de Vida.

La Escala para evaluar cada anotacién efectuada en la Hoja de Vida es la que
se sefiala:

- Sobresaliente (S): La cualidad que se evalua es calificada con nota 7.0 0
6.8.

- Bajo lo Normal (BN): La cualidad que se evalua es calificada con una de
las siguientes notas: 4.4; 3.7 6 3.0.

- Deficiente (D): La cualidad que se evalla es calificada con una de las
siguientes notas: 2.9; 2.0 6 1.0.
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*

- Para las notas evaluadas 6.6, 6.3, 6.0, 5.9, 5.2 6 4.5 no se deberan registrar
anotaciones, definiéndose ésta por la sola observacion de la cualidad en el
calificado, lo anterior en el sentido de no efectuar anotaciones rutinarias e
irrelevantes que no tienen incidencia en la evaluacion final de la
calificacion, ya que solo desvian la atencion y labor de analisis que efectta
la Junta de Seleccién.

- Las cualidades calificadas como Sobresaliente (S), Bajo lo Normal (BN) y
Deficiente (D), deben estar justificadas en la Hoja de Vida con las
respectivas anotaciones de Mérito o de Demérito.

c.- El Procedimiento para la obtencion de las notas esta detallado en el Anexo “2”
de esta Directiva.

Apreciacion del Calificador Superior.

El Calificador Superior, al término del Periodo Anual, emitira la apreciacion que le
merezca el desempenio del calificado, de acuerdo a lo establecido en el parrafo B.-,
namero 1.-, letra d), precedente, en el espacio asignado para este efecto en el
formulario correspondiente. La apreciacién contendré la opinion global respecto
del rendimiento, capacidad y condiciones del calificado para asumir mayores
responsabilidades. Para el personal de Suboficial sefialar principalmente las
condiciones y capacidades para acceder al grado superior, en los escalafones que
consideren el grado de SOM. En el caso de los SOM la apreciacion debe estar
orientada a su desempefio futuro en la Institucion.

Si el Calificador Superior considera que el Oficial de Division omitio anotaciones
en un periodo o el Calificador Directo califico mal las cualidades de la Hoja
Evaluacion de Desempefio, debe efectuar las modificaciones correspondientes
registrando las que reemplazan a las anteriores, las que el calificador debe
considerar para el término medio anual de la cualidad evaluada. Se exceptla de lo
anterior, si el calificado en el Periodo Parcial se desempefié en otra Unidad o
Reparticion.

Esta situacion debe quedar oficializada en la apreciacion global que debe emitir el
Calificador Superior, con una anotacion que justifique el procedimiento,
consignando las cualidades que suben o bajan su Nota.

El calificador Superior debe abstenerse de emitir su opinion simplemente
concordando con el Calificador Directo; ya que ello no aporta a una mejor y por
ende, mas justa evaluacion del calificado.

Toma de conocimiento.

Al téermino del periodo anual de calificacion y una vez emitida la Apreciacion, el
Calificador Superior estampara su firma. A continuacion, el calificado tomara
conocimiento bajo firma, manifestando su conformidad o disconformidad con lo
expresado por el Calificador Superior. En caso de disconformidad, el calificado
debera presentar el Recurso correspondiente.
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5.-

Tré&mites posteriores.

Una vez concluido el periodo anual reglamentario (Primer y Segundo Periodo
Parciales), los formularios deberdn ser impresos por el calificador y
posteriormente firmados por el calificado, enviando a la D.G.P.A. el formulario
Hoja de Vida y Calificacion anual el que deberd contar con las siguientes
secciones:

- Carétula.

- Hoja de Vida (ler. y 2do. periodo).

- Hoja de Calificacion (Evaluacion de Desempefio segundo periodo), con
Apreciaciones y proposicion de Lista de Clasificacion.

- Estadistica de Anotaciones /Amonestaciones /Faltas.

El formulario (Cartilla) debe ser impreso en su totalidad; de manera de asegurar
que todas las hojas tengan el mismo ndmero de Cartilla Impresa Valida (C.1.V.).
Asimismo, todo antecedente negativo (anotaciones de demérito, sanciones
disciplinarias o apreciaciones negativas) debe ser impreso en rojo; caso contrario,
se debera subrayar manualmente con ese color. Lo anterior, es muy importante,
porque contribuye directamente a un mejor proceso de revision, por parte de la
Junta de Seleccion correspondiente.

Posterior al Andlisis de la Calificacion por la respectiva Junta de Seleccion, y
determinada la Nota y Lista de Clasificacion, esta Resolucion seréd informada a los
calificados, a través de los respectivos calificadores, por el medio que establezca la
D.G.P.A.

En caso de disconformidad del calificado con lo resuelto por la Junta de Seleccion,
podra continuar con los Recursos correspondientes ante la Junta de Seleccion y de
Apelaciones, en las instancias posteriores.

Constancia de la Nota y Clasificacion.
Cumplidos los pasos indicados precedentemente, el Oficial de Division registrard

en la Carpeta Personal del calificado (formulario que corresponda) la Nota y Lista
de Clasificacion definitiva obtenida.

D.- CALIFICADORES DIRECTO Y SUPERIOR.

1.-

El Calificador Directo es el Oficial responsable de la calificacion de todo el
personal que esta bajo su dependencia directa e inmediata, y es quien valorizara las
cualidades que contempla la respectiva Hoja de Calificacion (Evaluacion de
Desempefio).

En las Unidades y Reparticiones los Calificadores Directos seran los Jefes de
Departamento o su equivalente; si éste no fuese Oficial, se desempefiara como
calificador el Segundo Comandante, Subdirector, Subjefe o Jefe Militar, segun
corresponda. Si el Comandante, Director o Jefe fuese el unico Oficial de la Unidad
0 Reparticion, asumird como Calificador Directo y Superior.

CORRECCION N° 10
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3.- El Calificador Superior sera el Comandante de la Unidad o Jefe de Reparticion, el
Subdirector de Direcciones Generales o Tecnicas, el Agregado Naval, el
Gobernador Maritimo o Capitan de Puerto, segun corresponda.

4.- El Edecan Naval de S.E. el Presidente de la Republica y el Ayudante Naval del
Ministro de Defensa Nacional, asumirdan como Calificadores Directos para el
personal asignado a la Presidencia de la Republica y Gabinete del Ministro de
Defensa. Como Calificador Superior se desempefiard el Subjefe de la
Subsecretaria para las FF.AA.

5.- En el Estado Mayor Conjunto, Direccion General de Movilizacién Nacional,
Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (ANEPE), Comando
Conjunto Norte y Austral, se desempefiaran como Calificador Directo los Oficiales
bajo cuyas drdenes sirve directamente el personal asignado, y como Calificador
Superior el Subjefe del E.M.C.O., el Subdirector de la D.G.M.N., el Subdirector de
la A.N.E.P.E. y el Jefe del Estado Mayor del Comando Conjunto Norte y Austral.

En la Subsecretaria de Defensa y de la Subsecretaria para las FF.AA., asumiran
como Calificadores Directos los respectivos Oficiales de las FF.AA., en servicio
activo, bajo cuyas oOrdenes sirven directamente y como Calificador Superior, el
Oficial de Marina en servicio activo mas antiguo de la respectiva reparticion.

% 6.- Los Oficiales Generales designaran a un Oficial de su dependencia para que se
desempefie como Calificador Directo del personal asignado a su disposicion. El
Calificador Superior sera el Oficial General o el Oficial que éste designe. Es
recomendable que el Oficial General efectle, a lo menos, una anotacion que
destaque el desempefio del personal a su servicio.

7.- Los Oficiales Superiores seran los Calificadores Directo y Superior del personal
asignado a su disposicion.

% 8.- En la Academia Politécnica Naval se constituirdn como Calificadores Directos y
Superiores los siguientes Oficiales:

Calificado Calificador Directo Calificador Superior
Condestable Mayor A.P.N. Subdirector Administrativo. Director A.P.N.
Subdirector
Condestable Mayor de Campus. Jefe de Campus. Administrativo.
Personal Gente de Mar de Planta. Jefes de Departamento Director A.P.N., Subdirector
Planificacion Estratégica, Area Administrativo, Subdirector
Administrativa, Académica, Jefes Académico.
de Campus y Jefes de Escuela.
Personal Gente de Mar Alumnos. Jefes de Estudio. Jefes de Escuela.

9.- En los casos no considerados en los parrafos 1 al 6 precedentes, lo haran por
analogia.

10.- La actualizacion del Calificador Directo y Superior del personal del area de
inteligencia, debera ser efectuada por los respectivos calificadores directos antes
de que el calificado cumpla transbordo a su nueva destinacion.

11.- El Calificador Directo y Superior no podra ser el mismo Oficial, excepto en
aquellos casos donde solo haya uno.
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ANEXO “2”

9-31/3 - 029/C

-A-02-1

ESCALA DE EVALUACION, NOTAS Y FORMATOS DE CALIFICACION

A.- ESCALA DE EVALUACION Y DE NOTAS.

1.-

Para Suboficiales Mayores.

- Sobresaliente (S)

- Meritorio (M)
- Normal (N)

- Bajo lo normal (BN)
- Deficiente (D)

Para Suboficiales y Clases (comun).

BAJO LO

SOBRESALIENTE | MERITORIO | NORMAL DEFICIENTE
) (M) (N) NORMAL (D)
(BN)
7.0 6.6 5.9 4.4 2.9
6.8 6.3 5.2 3.7 2.0
6.0 4.5 3.0 1.0

Ponderacion Porcentual de cada Area de Cualidades.

Suboficial y Sargento 1°.

- Cualidades Personales : 25%
- Cualidades Intelectuales : 20%
- Cualidades Profesionales :20%
- Cualidades Militares : 35%

Sargento 2° y Cabo 1°.

- Cualidades Personales : 25%
- Cualidades Intelectuales : 20%
- Cualidades Profesionales : 35%
- Cualidades Militares : 20%

Cabo 2°, Marinero 1°/Soldado y personal de Tropa Profesional.

- Cualidades Personales 1 30%
- Cualidades Intelectuales : 20%
- Cualidades Profesionales :30%
- Cualidades Militares 1 20%

Cabo 2°, Marinero 1°/Soldado alumno efectuando curso Especialidad.

- Cualidades Personales : 25%
- Cualidades Intelectuales  : 35%
- Cualidades Profesionales : 25%
- Cualidades Militares 1 15%
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B.- FORMATO DE CALIFICACION PARA SUBOFICIALES MAYORES.

1.- Calificacion.

Adjunto a este Anexo se encuentran los formatos de Caréatula, Hoja de Vida y Hoja
Evaluacién de Desempefio para Suboficial Mayor.

2.- Conceptualizacion de las cualidades consideradas en la Hoja Evaluacion de
Desemperio del Suboficial Mayor.

AREA CUALIDADES:

- PERSONALES.
- INTELECTUALES.
- PROFESIONALES.
- DE MANDO.
CUALIDADES
CUALIDADES PERSONALES
Caracter y Capacidades Inherentes.
Capacidad de resolucion e iniciativa para hacer cumplir las disposiciones
1- del Mando; flexibilidad, puntualidad y entusiasmo para el cumplimiento
' de las 6rdenes y disposiciones; criterio para exponer Yy tratar problemas y
situaciones del servicio; discrecién en el manejo de la informacion a que
tiene acceso.
Aptitud Social.
5. Cortesia, desenvoltura y naturalidad para actuar en cualquier medio;
' cuidado y preocupacion que exterioriza en el uso del uniforme y tenida
de civil.
Moralidad.
Grado de solidez de los principios morales y rectitud observada en sus
3.- |actuaciones privadas, profesionales y sociales.
Capacidad para dar solucién a sus problemas familiares sin afectar el
servicio.
Condiciones Fisicas y Salud.
4.- Grado de agilidad, coordinacion, resistencia fisica y condiciones de salud
' para su desempefio profesional. Grado de preocupacion por su apariencia
personal.
CUALIDADES INTELECTUALES
Cultura General.
5.- |Grado de conocimientos generales y de la probleméatica nacional e
internacional.
Inteligencia.
6. Capacidad para captar y comprender acertadamente las ideas del Mando
' y agilidad para dar soluciébn a los problemas, aplicando sus
conocimientos, ingenio y experiencia.
Expresion Oral y Escrita.
7.- | Capacidad para argumentar, expresar y exponer sus ideas con claridad y
precision.

ORIGINAL



ORDINARIO

9-31/3-029/C-A-02-3

CUALIDADES PROFESIONALES
Preparacion Profesional.

8.- |Capacidad para aplicar sus conocimientos profesionales. Grado de
dominio de las materias inherentes a su especialidad, puesto y cargo.
Capacidad y Desempefio Administrativo.

9- Grado de acierto con que desempefia las tareas especificas

' correspondientes a su cargo o puesto. Aptitud para organizar y controlar
las funciones administrativas de su competencia.
Cumplimiento del Deber.

10.- | Grado de exactitud, acuciosidad, puntualidad y honradez profesional con

gue cumple sus obligaciones.
CUALIDADES DE MANDO
Aptitud de Mando.
11.- Capacidad para dirigir, infundir respeto y obtener obediencia, ejerciendo
| predominio moral sobre sus subordinados y subalternos, para lograr
unidad de accidén voluntaria.

C.- FORMATO DE CALIFICACION PARA SUBOFICIALES (SUBOFICIAL Y
SARGENTO 1°).

1.- Calificacion.

Los formatos de Caratula, Hoja de Vida y Hoja Evaluacion de Desempefio para
Suboficiales y Clases (Suboficial a Marinero 1°, y personal de Tropa Profesional),
se adjuntan al presente Anexo.

Conceptualizacion de las Cualidades consideradas en la Hoja Evaluacion de
Desempefio de los Suboficiales. (Suboficial y Sargento 1°).

AREA CUALIDADES:

- PERSONALES 1
- INTELECTUALES

- PROFESIONALES

- MILITARES

wWwWoo -

AREA CUALIDADES PERSONALES

Grado de estabilidad y equilibrio en sus actuaciones

1.- Caréacter. e inteligencia con que materializa las 6rdenes y
resoluciones del Mando.
i Manera como gobierna su vida y dirige sus acciones.
2.- Conducta. Grado de sobriedad y buenas costumbres. _
3- Cortesia. Buenos modales. Respeto y buen trato hacia

superiores y subalternos.
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4.- Criterio. Facultad para actuar con tacto y prudencia.
5. Di . Capacidad para mantener el grado de reserva que
- DIscrecion. corresponde a ciertos temas profesionales.
Capacidad para adelantarse en resolver y actuar
6.- Iniciativa. espontaneamente con acierto y prevision. Aporte de
ideas acertadas a la resolucion de problemas.
Rectitud en sus actuaciones privadas, familiares,
) . profesionales y sociales. Grado de solidez de los
% |7.- Moralidad. principios morales fundamentales que deben orientar
la vida de un profesional de las armas.
) » Cuidado que demuestra en el uso del uniforme y

8.- Presentacion tenida de civil. Modo en como comparece ante los

Personal. deméas
] - Diligencia en el cumplimiento de los deberes vy

9.- Puntualidad. obligaciones a su debido tiempo.

) il Disposicion para integrarse al grupo, intercambiar

10.- Sociabilidad. ideas y participar con agrado con otras personas.

. - Habilidad para resolver sus problemas de indole

11.- Vida Familiar. familiar, sin alterar sus labores en la Institucién.

AREA CUALIDADES INTELECTUALES
Grado de conocimiento de la problematica nacional e
18.- Cultura General. internacional y esfuerzo demostrado en acrecentar y
cultivar su cultura general.
] . . Forma en que presenta por escrito sus ideas y

19.- Expresion Escrita. peticiones.

] . Capacidad para expresar sus ideas en forma clara y

20.- Expresion Oral. sintetizada.

) . . Capacidad para captar, entender y concluir con

21.- Inteligencia. acierto las ordenes impartidas por el Mando.

AREA CUALIDADES PROFESIONALES

22.- Capacidad Técnica |Capacidad y destreza para dirigir, operar y mantener
en su Cargo. los medios materiales a su cargo.

23.- Condiciones Fisicas y | Grado de agilidad, coordinacion, resistencia fisica y
Salud. salud para su desempefio profesional.

24.- Conocimiento, Capa- | Capacidad para organizar y grado de conocimiento
cidad y Desempefio |de la reglamentacion vigente. Capacidad para
Administrativo. traspasar sus conocimientos e instruir.

25.- Cumplimiento del Grado de acuciosidad y honradez profesional con
deber. que cumple sus obligaciones.

) o Capacidad para aplicar sus conocimientos

26. Eﬁg?:srig‘r:\gln profesionales. Resultado obtenido en cursos

' efectuados.
i Capacidad para sobreponerse y enfrentar situaciones

27.- Presencia de Animo. |dificiles, manteniendo su tranquilidad y lucidez.

Valor y energia demostrados.
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28.-

Responsabilidad.

Obligacion de responder cabalmente por su cargo y
puestos, y por los compromisos, de cualquier
naturaleza, contraidos.

de Mando -
Subordinacién.

29.- Vocacion Grado de interés y dedicacion a sus labores
Profesional. profesionales. Capacidad para renunciar a
beneficios personales en bien del servicio.
AREA CUALIDADES MILITARES
31.- Aptitud y Capacidad | Capacidad para dirigir y obtener obediencia de sus

subordinados. Lealtad con

subalternos.

sus superiores 'y

32.-

Aptitud y Capacidad
para el Grado

Capacidad y aptitudes personales y profesionales
que lo hacen apto para desempefiarse en el grado

Superior.

superior.

33.- Espiritu Militar,

Apariencia, apostura,
imprime a sus actuaciones.

energia y Vvitalidad que

SARGENTO 2° A

MARINERO 1°/SOLDADO Y PERSONAL DE TROPA PROFESIONAL).

1.-

Calificacion.

Los formatos de Caratula, Hoja de Vida

Hoja Evaluacion de Desempefio para

Suboficiales y Clases (Suboficial a Marinero 1°/Soldado y personal de Tropa
Profesional), se adjuntan al presente Anexo.

Conceptualizacion de las cualidades consideradas en la Hoja Evaluacion de
Desempefio de los Clases (Sargento 2° a Marinero 1°/Soldado y personal de Tropa

Profesional).

AREA CUALIDADES:

- PERSONALES

- INTELECTUALES
- PROFESIONALES
- MILITARES

PO~

AREA CUALIDADES PERSONALES

Grado de estabilidad en sus actuaciones y

1.- Caracter. capacidad para aceptar criticas.
Grado de sobriedad y buenas costumbres. Manera
2.- Conducta. como gobierna su vida y dirige sus acciones.
Demostracion o acto con que se manifiesta la
3.-  Cortesia. atencion, el respeto o afecto hacia quienes lo
rodean. Buenos modales.
4.-  Criterio. Capacidad para discernir con tacto y acierto.
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5.-  Discrecion. Grado de tacto y reserva con que maneja la
informacion que recibe y con que expresa sus
opiniones.

6.- Iniciativa. Capacidad para resolver acertadamente situaciones

presentadas por primera vez.

7.- Moralidad.

Rectitud en que se deben fundar las actuaciones
privadas y profesionales.

8.- Presentacion
Personal.

Cuidado y preocupacion que exterioriza tanto su
persona como en su uniforme.

9.- Puntualidad.

Cumplimiento oportuno 'y exacto de sus
obligaciones profesionales.

10.- Sociabilidad.

Capacidad  para  comunicarse, integrarse,
intercambiar ideas, y participar con soltura y
agrado en un grupo de personas.

11.- Vida Familiar.

Habilidad para resolver problemas de indole
familiar sin afectar al servicio institucional.

12.- Atencidn a
COMPromisos
financieros.

Grado de responsabilidad en el manejo de sus
haberes. ~ Cumplimiento  de  compromisos
econémicos contraidos.

13.- Compaferismo.

Aptitud para ofrecer, espontanea y
desinteresadamente, su ayuda a los demas.
Armonia con sus comparieros de profesion.

14.-  Cooperacion con
el Servicio.

Grado de integracidon, espontaneidad vy
predisposicion para participar en beneficio del
servicio institucional.

15.- Disciplina.

Obs_ervqncia del ordenamiento establecido en la
Institucion.

16.- Espiritu Capacidad de participacion en actividades

deportivo. deportivas. Resultados de los controles fisicos
reglamentarios.

17.- Lealtad. Cumplimiento de las exigencias de las leyes de la

fidelidad y del honor.

AREA CUALIDADES INTELECTUALES

18.- Cultura General.

Esfuerzo demostrado en procura de acrecentar sus
conocimientos profesionales y cultivar su cultura
general.

19.- Expresion Escrita.

Forma, ordenamiento y claridad en que presenta
por escrito sus ideas y peticiones.

20.- Expresion Oral.

Capacidad para expresar claramente sus ideas,
haciendo uso correcto del idioma espafiol.

21.- Inteligencia.

Capacidad para entender y resolver con acierto las
Ordenes de sus superiores.  Agilidad en la
obtencion de soluciones factibles.
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AREA CUALIDADES PROFESIONALES

Capacidad, destreza y conocimientos técnicos

22.-  Capacidad Técnica para operar y mantener los medios materiales de

€n su cargo. su responsabilidad.
Grado de agilidad, coordinacion y resistencia
23.- Condiciones fisica. Grado de responsabilidad demostrado en
Fisicas y Salud. mantener su condicion de salud compatible con el
servicio. Repercusiones con el servicio.
24.- Conocimiento, Capacidad para optimizar los recursos asignados.
capacidad y Grado de conocimiento de la reglamentacion
desempefio vigente.

administrativo.

Grado de acuciosidad, honradez profesional vy
puntualidad con que cumple sus obligaciones y
tareas dispuestas.

Nivel de conocimientos profesionales acorde a su
grado y cargo, y aptitud para aplicarlos

25.- Cumplimiento del
deber.

26.- Preparacion

Profesional. correctamente.
27.- Presencia de Capacidad para enfrentar situaciones dificiles
Animo. manteniendo su tranquilidad y entereza.

Obligacion de responder cabalmente por su cargo
Y puestos asignados.

Grado de interés y dedicacion a las labores
profesionales. Capacidad para aceptar la vida

28.- Responsabilidad.

29.- Vocacion

Profesional. naval con sus complejidades.
Grado de interés y esfuerzo por mejorar sus
30.- Espiritu de capacidades y conocimientos profesionales,
superacion. manteniéndolos actualizados. Resultado obtenido

en cursos realizados.

AREA CUALIDADES MILITARES

31.- Aptitud y Capacidad | Condiciones para dirigir, infundir respeto y
de Mando - obtener obediencia de sus subordinados.
Subordinacion. Capacidad de subordinacién.

Condiciones profesionales que lo hacen apto

32.- Aptitud y Capacidad |para desempefiarse en el grado superior.

para el Grado Eficiencia con que se ha desempefiado al asumir
Superior. cargos o puestos de mayor grado que el que le
corresponde.

Apariencia, apostura, energia y vitalidad que
imprime a sus actuaciones.
Capacidad para darse a entender y traspasar
. conocimientos en forma clara y sencilla,
34.- ﬁg‘:g&gf utilizando un lenguaje adecuado y expresivo.
' Capacidad para recibir ensefianzas profesionales
y aplicarlas correctamente.

33.- Espiritu Militar.
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E.- PROCEDIMIENTO PARA OBTENCION DE NOTAS DE CUALIDADES.

% 1.- Al término de cada Periodo Parcial de Calificacion, el Calificador Directo
calificara todas las Cualidades de la Hoja Evaluacion de Desempefio, de acuerdo al
Mérito o Demérito de las anotaciones efectuadas en la Hoja de Vida de cada
calificado, con una nota numérica.

Esta Nota Unica para cada Cualidad, propia de cada Periodo Parcial, se obtendra
como se indica:

* e En caso que no se hayan efectuado anotaciones en la Hoja de Vida que
involucren la Cualidad que se quiera evaluar, la nota se determinara por la sola
observacion del calificado (evaluacion analitica). Se exceptta lanota 7.0 y 4.4 e
inferiores, las que deben estar fundamentadas.

e En el caso que exista una anotacion que involucre cualidades evaluadas como
Bajo lo Normal (BN) o Deficiente (D), no obliga al calificador a asignar notas
en las Cualidades involucradas en los rangos (BN) o (D); sino, que este sera
finalmente determinado dependiendo del desempefio general del periodo de
calificacion evaluado.

Al término del Periodo Anual de Calificacion, la aplicacién calculard y registrara
la Nota Media de cada Cualidad (suma de la nota de ambos periodos parciales,
dividido por dos, SIN asimilar a la nota méas préxima de la Escala de Notas).

Ejemplo:

Nota 1° Periodo Parcial 6.6

Nota 2° Periodo Parcial : 6.3
Promedio : 6.45

Nota del Periodo Anual que corresponde a la Cualidad es 6.45.
(La milésima no se aproxima a la centésima superior)

Una vez obtenida la Nota Media Anual de cada Cualidad, se calculara la Nota
Media de cada Area de Cualidades.

Para calificacion de Suboficial a Marinero 1° y personal de Tropa Profesional:
Areas Cualidades Personales, Cualidades Intelectuales, Cualidades Profesionales y
Cualidades Militares.

La Nota Media Anual de cada Area de Cualidades es la resultante de la suma de
las Notas Media Anual de cada Cualidad correspondiente al Area, dividido por el
ndmero de cualidades calificadas.

En consecuencia, la Nota Anual Final de Calificacion es el resultado de la suma de
los Valores Porcentuales correspondiente a cada Nota Final Anual de las Areas de
Cualidades (con dos decimales, sin aproximar), segun se establece en el parrafo
A.- nimero 3.- de este Anexo.
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Ejemplo:

Area Cualidades Personales : nota 6.78 x 25% = 1.69
Area Cualidades Intelectuales : nota 6.65 x 20% = 1.33
Area Cualidades Profesionales : nota 6.45 x 20% = 1.29
Area Cualidades Militares : nota 6.66 x 35% = 2.33
NOTA ANUAL FINAL DE CALIFICACION =6.64

(La Milésima no se aproxima a la centésima superior)

Finalmente, las condiciones minimas para cada Lista de Clasificacion estaran
dadas por la Nota Media Anual de Cualidad, la Nota Anual Final de Calificacion,
las Amonestaciones Escritas, y del andlisis y evaluacion de los antecedentes de
cada calificado por parte de la respectiva Junta de Seleccion.
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RESERVADO

ARMADA DE CHILE
COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

(Uso exclusivo D.G.P.A)

Membrete
(Unidad o Reparticion)
XXXXIXXXX
Periodo
CARATULA DE CALIFICACION DE SOM

XXXXX Periodo PARCIAL XXXX/XXXX
GRADO : ESCALAFON : NPI.
NOMBRE : RUN.
ESPECIALIDADES: COND. IL.LM.C.
UNIDAD/REPARTICION: ESTADO CIVIL:

CALIFICADORES UNIDAD/REPARTICION

CALIFICADOR DIRECTO:

CALIFICADOR SUPERIOR:

CARGOS/PUESTOS:

IDIOMAS:

Certifico que estos antecedentes se encuentran correctos:

(Firma Calificado)
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ARMADA DE CHILE
D.G.P.A.

UNIDAD/REPARTICION
GRADO
NOMBRE

9-31/3-029/C-A-02-11

HOJA DE VIDA DE SOM
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

NPI. :

RESERVADO

SERVICIO NORMAL

FECHA REGISTRO

EVALUACION

FIRMA
CALIFICADOR

FIRMA
CALIFICADO
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EVALUACION DE DESEMPENO SOM
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE

CUALIDADES CONCEPTOS

N° | CUALIDADES PERSONALES S M N | BN

Caracter y Capacidades Inherentes.

Capacidad de resolucion e iniciativa para hacer cumplir las disposiciones del Mando;
1 flexibilidad, puntualidad y entusiasmo para el cumplimiento de las ordenes y
disposiciones; criterio para exponer y tratar problemas y situaciones del servicio;
discrecion en el manejo de la informacion a que tiene acceso.-

Aptitud Social.
2 Cortesia, desenvoltura y naturalidad para actuar en cualquier medio; cuidado y
preocupacion que exterioriza en el uso del uniforme y tenida de civil.-

Moralidad.

Grado de solidez de los principios morales y rectitud observada en sus actuaciones
privadas, profesionales y sociales. Capacidad para dar solucién a sus problemas
familiares sin afectar el servicio.-

Condiciones Fisicas y Salud.
4 Grado de agilidad, coordinacion, resistencia fisica y condiciones de salud para su
desempefio profesional. Grado de preocupacion por su apariencia personal.

N° | CUALIDADES INTELECTUALES S M N | BN

Cultura General.
Grado de conocimientos generales y de la probleméatica nacional e internacional.

Inteligencia.
6 Capacidad para captar y comprender acertadamente las ideas del Mando y agilidad para
dar solucion a los problemas, aplicando sus conocimientos, ingenio y experiencia.

Expresion Oral y Escrita.
Capacidad para argumentar, expresar y exponer sus ideas con claridad y precision.

N° | CUALIDADES PROFESIONALES S M N | BN

Preparacion Profesional.
8 Capacidad para aplicar sus conocimientos profesionales. Grado de dominio de las
materias inherentes a su especialidad, puesto y cargo.

Capacidad y Desempefio Administrativo.

Grado de acierto con que desempefia las tareas especificas correspondientes a su cargo
0 puesto. Aptitud para organizar y controlar las funciones administrativas de su
competencia.

Cumplimiento del Deber.
10 | Grado de exactitud, acuciosidad, puntualidad y honradez profesional con que cumple sus
obligaciones.

ORIGINAL



ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-13

N° | CUALIDADES DE MANDO S M N BN | D

Aptitud de Mando.
11 | Capacidad para dirigir, infundir respeto y obtener obediencia, ejerciendo predominio
moral sobre sus subordinados y subalternos, para lograr unidad de accién voluntaria.

Clasificacién Descripcién

LISTA UNO : Todos los Conceptos evaluados como “Sobresaliente o Meritorio”
LISTA DOS : Uno o mas Conceptos evaluados como “Normal”

LISTATRES : Uno o mas Conceptos evaluados como “Bajo lo Normal”

LISTA CUATRO : Uno o mas Conceptos evaluados como “Deficiente”

ORIGINAL




9-31/3-029/C-A-02-14 ORDINARIO

RESERVADO

ARMADA DE CHILE
COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

(Uso exclusivo D.G.P.A)

XXXXIXXXX
Periodo
CARATULA DE CALIFICACION DE S1 - SO
XXXXX Periodo PARCIAL XXXX/XXXX

GRADO : ESCALAFON : NPI.

NOMBRE : RUN.

ESPECIALIDADES: COND. I.M.C.

UNIDAD/REPARTICION : ESTADO CIVIL:

CALIFICADORES UNIDAD/REPARTICION

CALIFICADOR DIRECTO :

CALIFICADOR SUPERIOR:

CARGOS/PUESTOS:

IDIOMAS:

Certifico que estos antecedentes se encuentran correctos:

(Firma Calificado)

ORIGINAL




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-15

RESERVADO
ARMADA DE CHILE
D.G.P.A. EVALUACION DE DESEMPERNO S1 -SO
XXXXX Periodo XXXX — XXXX
UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
FECHA REGISTRO EVALUACION FIRMA FIRMA

CALIFICADOR | CALIFICADO

ORIGINAL



Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/28471 Vrs., del 11-SEP-2018.

9-31/3-029/C-A-02-16

UNIDAD/REPARTICION

EVALUACION DE DESEMPENO S1 - SO

XXXXX Periodo XXXX — XXXX

NPI. :

ORDINARIO

GRADO SERVICIO NORMAL
NOMBRE
PERSONALES
CUALIDADES PRIMER SEGL’JNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
1 Caracter (Grado de estabilidad y equilibrio en sus actuaciones e inteligencia con
que materializa las 6rdenes y resoluciones del Mando).
5 Conducta (Manera como gobierna su vida y dirige sus acciones. Grado de
sobriedad y buenas costumbres).
Cortesia (Buenos modales. Respeto y buen trato hacia superiores y subalternos).
4 Criterio (Facultad para actuar con tacto y prudencia).
5 Discrecion (Capacidad para mantener el grado de reserva que corresponde a
ciertos temas profesionales).
6 Iniciativa (Capacidad para adelantarse en resolver y actuar espontadneamente
con acierto y prevision. Aporte de ideas acertadas a la resolucioén de problemas).
Moralidad (Rectitud en sus actuaciones privadas, familiares, profesionales y
7 sociales. Grado de solidez de los principios morales fundamentales que deben
orientar la vida de un profesional de las armas).
8 Presentacion Personal (Cuidado que demuestra en el uso del uniforme y tenida
de civil. Modo en como comparece ante los demas).
9 Puntualidad (Diligencia en el cumplimiento de los deberes y obligaciones a su
debido tiempo).
10 Sociabilidad (Disposicién para integrarse al grupo, intercambiar ideas y participar
con agrado con otras personas).
1 Vida Familiar (Habilidad para resolver sus problemas de indole familiar, sin
alterar sus labores en la Institucion)
NOTA MEDIA AREA:
25%
INTELECTUALES
CUALIDADES PRIMER SEGL:JNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
12 Cultura General (Grado de conocimiento de la problemética nacional e
internacional y esfuerzo demostrado en acrecentar y cultivar su cultura general).
13 | Expresion Escrita (Forma en que presenta por escrito sus ideas y peticiones).
14 | Expresion Oral (Capacidad para expresar sus ideas en forma clara y sintetizada).
15 Inteligencia (Capacidad para captar, entender y concluir con acierto las 6rdenes
impartidas por el Mando).

CORRECCION N° 5

NOTA MEDIA AREA:

20%




ORDINARIO

UNIDAD/REPARTICION
GRADO

EVALUACION DE DESEMPENO S1 - SO

XXXXX Periodo XXXX — XXXX

NOMBRE

NPI :
SERVICIO NORMAL

9-31/3-029/C-A-02-17

RESERVADO

PROFESIONALES

CUALIDADES PRIMER SEGLVJNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
16 Capacidad Técnica en su Cargo (Capacidad y destreza para dirigir, operar y
mantener los medios materiales a su cargo).
17 Condiciones Fisicas y Salud (Grado de agilidad, coordinacidn, resistencia fisica y
salud para su desempefio profesional).
Conocimiento, Capacidad y Desempefio Administrativo (Capacidad para
18 | organizar y grado de conocimiento de la reglamentacién vigente. Capacidad para
traspasar sus conocimientos e instruir).
19 Cumplimiento del deber (Grado de acuciosidad y honradez profesional con que
cumple sus obligaciones).
20 Preparacién Profesional (Capacidad para aplicar sus conocimientos
profesionales. Resultado obtenido en cursos efectuados).
1 Presencia de Animo (Capacidad para sobreponerse y enfrentar situaciones
dificiles, manteniendo su tranquilidad y lucidez. Valor y energia demostrados).
- Responsabilidad (Obligacién de responder cabalmente por su cargo y puestos, y
por los compromisos, de cualquier naturaleza, contraidos).
23 Vocacion Profesional (Grado de interés y dedicacién a sus labores profesionales.

Capacidad para renunciar a beneficios personales en bien del servicio).

NOTA MEDIA AREA:

20%

ORIGINAL




9-31/3-029/C-A-02-18 ORDINARIO

RESERVADO
EVALUACION DE DESEMPENO S1 - SO
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :

GRADO : SERVICIO NORMAL

NOMBRE :

MILITARES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA

PERIODO PERIODO ANUAL

Aptitud y Capacidad de Mando y Subordinaciéon (Capacidad para dirigir y
24 obtener obediencia de sus subordinados. Lealtad con sus superiores y

subalternos).
25 Aptitud y Capacidad para el Grado Superior (Capacidad y aptitudes personales
y profesionales que lo hacen apto para desempefiarse en el grado superior).
26 Espiritu Militar (Apariencia, apostura y vitalidad que imprime a sus

actuaciones).

NOTA MEDIA AREA:
35%

(Firma Calificado) (Firma del Calificador)

ORIGINAL



ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-19

RESERVADO
EVALUACION DE DESEMPENO S1 - SO
XXXXX Periodo XXXX — XXXX
UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
APRECIACION DEL CALIFICADOR SUPERIOR
Fecha:
Tomé Conocimiento y (me declaro conforme)
(reclamaré)
(Firma del Calificado) (Firma del Calificador)

ORIGINAL



9-31/3-029/C-A-02-20 ORDINARIO

RESERVADO

ESTADISTICA DE ANOTACIONES/AMONESTACIONES/FALTAS
S1-S0O
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

CANTIDAD DE AMONESTACIONES EN EL SEGUNDO PERIODO

GRADO A 0
GRADO B 0
GRADO C 0
SIMPLE 5

CANTIDAD DE FALTAS EN EL SEGUNDO PERIODO

LEVE 0
GRAVE 0
GRAVISIMAS 0

ANOTACIONES HOJA DE VIDA EN EL SEGUNDO PERIODO

ANOTACIONES PARCIAL
MERITO 0
DEMERITO 0
TOTALES 0

ESTADISTICA PERIODO ANUAL DE AMONESTACIONES/FALTAS/ANOTACIONES

AMONESTACIONES FALTAS ANOTACIONES
GRADO A 0 LEVES 0 MERITO 0
GRADO B 0 GRAVES 0 DEMERITO 0
GRADO C o GRAVISIMAS o

SIMPLE )

(Firma del Calificado)

ORIGINAL



ORDINARIO

ARMADA DE CHILE
COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

9-31/3-029/C-A-02-21

RESERVADO

(Uso exclusivo D.G.P.A)

XXXXIXXXX
Periodo
CARATULA DE CALIFICACION DE C1 - S2

XXXXX Periodo PARCIAL XXXX/XXXX
GRADO : ESCALAFON : NPI.
NOMBRE : RUN.
ESPECIALIDADES: COND. I.M.C.
UNIDAD/REPARTICION : ESTADO CIVIL:

CALIFICADORES UNIDAD/REPARTICION

CALIFICADOR DIRECTO :

CALIFICADOR SUPERIOR:

CARGOS/PUESTOS:

IDIOMAS:

Certifico que estos antecedentes se encuentran correctos:

(Firma Calificado)

ORIGINAL




9-31/3-029/C-A-02 - 22 ORDINARIO

RESERVADO
EVALUACION DE DESEMPENO C1 - S2
XXXXX Periodo XXXX — XXXX
UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
) FIRMA FIRMA
FECHA REGISTRO EVALUACION

CALIFICADOR | CALIFICADO

ORIGINAL




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-23

RESERVADO
EVALUACION DE DESEMPENO C1 - S2
XXXXX Periodo XXXX — XXXX
UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE
PERSONALES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
1 Caracter (Grado de estabilidad en sus actuaciones y capacidad para aceptar
criticas).
5 Conducta (Grado de sobriedad y buenas costumbres. Manera como gobierna su
vida y dirige sus acciones).
3 Cortesia (Demostracién o acto con que manifiesta la atencién, el respeto o afecto

hacia quienes lo rodean. Buenos modales).

4 Criterio (Capacidad para discernir con tacto y acierto).

Discrecion (Grado de tacto y reserva con que maneja la informacién que recibe y

> con que expresa sus opiniones)

Iniciativa (Capacidad para resolver acertadamente situaciones presentadas por
6 primera vez).

Moralidad (Rectitud en que se deben fundar las actuaciones privadas y
! profesionales).
8 Presentacion Personal (Cuidado y preocupacion que exterioriza tanto su persona

como en su uniforme).

9 Puntualidad (Cumplimiento oportuno y exacto de sus obligaciones profesionales).

Sociabilidad (Capacidad para comunicarse, integrarse, intercambiar ideas, y

10 participar con soltura y agrado en un grupo de personas).

1 Vida Familiar (Habilidad para resolver problemas de indole familiar sin afectar al
servicio institucional).

12 Atencidn a compromisos financieros (Grado de responsabilidad en el manejo de
sus haberes. Cumplimiento de compromisos econémicos contraidos)

13 Compaferismo (Aptitud para ofrecer, espontanea y desinteresadamente, su
ayuda a los demés. Armonia con sus comparfieros de profesion).

14 Cooperacion con el Servicio (Grado de integracion, espontaneidad vy

predisposicién para participar en beneficio del servicio institucional).

15 | Disciplina (Observancia del ordenamiento establecido en la Institucién).

16 Espiritu deportivo (Capacidad de participacion en actividades deportivas.
Resultados en los controles fisicos reglamentarios).

17 | Lealtad (Cumplimiento de las exigencias de las leyes de la fidelidad y del honor).

NOTA MEDIA AREA:
25%

CORRECCION N° 5

8T0C-dAS-TT 9P “SIA T.¥82/02S0/SE0T oN "P1O 'V'd'D'Q UQIdN|0Say 10d OPeIJIPOIA



9-31/3-029/C-A-02-24 ORDINARIO

RESERVADO
EVALUACION DE DESEMPENO C1 — S2
XXXXX Periodo XXXX — XXXX
UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
INTELECTUALES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
18 Cultura General (Esfuerzo demostrado en procura de acrecentar sus
conocimientos profesionales y cultivar su cultura general).
19 Expresion Escrita (Forma, ordenamiento y claridad en que presenta por escrito
sus ideas y peticiones).
20 Expresion Oral (Capacidad para expresar claramente sus ideas, haciendo uso
correcto del idioma espafiol).
1 Inteligencia (Capacidad para entender y resolver con acierto las érdenes de sus
superiores. Agilidad en la obtencion de soluciones factibles).

NOTA MEDIA AREA:
20%

ORIGINAL




ORDINARIO

UNIDAD/REPARTICION
GRADO

EVALUACION DE DESEMPENO C1 - S2

XXXXX Periodo XXXX — XXXX

NOMBRE

NPI. :
SERVICIO NORMAL

9-31/3-029/C-A-02-25

RESERVADO

PROFESIONALES

CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
22 | Capacidad Técnica en su Cargo (Capacidad, destreza y conocimientos técnicos
para operar y mantener los medios materiales de su responsabilidad).
23 | Condiciones Fisicas y Salud (Grado de agilidad, coordinacion y resistencia fisica,
Grado de responsabilidad demostrado en mantener su condicién de salud
compatible con el servicio. Repercusiones con el servicio).
24 | Conocimiento, capacidad y desempefio administrativo (Capacidad para optimizar
los recursos asignados. Grado de conocimiento de la reglamentacién vigente).
25 | Cumplimiento del deber (Grado de acuciosidad, honradez profesional y
puntualidad con que cumple sus obligaciones y tareas dispuestas).
26 | Preparacion Profesional (Nivel de conocimientos profesionales acorde a su grado
y cargo, y aptitud para aplicarlos correctamente).
27 | Presencia de Animo (Capacidad para enfrentar situaciones dificiles manteniendo
su tranquilidad y entereza).
28 | Responsabilidad (Obligacién de responder cabalmente por su cargo y puestos
asignados).
29 | Vocacion Profesional (Grado de interés y dedicacién a las labores profesionales.
Capacidad para aceptar la vida naval con sus complejidades).
30 | Espiritu de superacion (Grado de interés y esfuerzo por mejorar sus capacidades

y conocimientos profesionales, manteniéndolos actualizados. Resultado obtenido
en cursos realizados).

NOTA MEDIA AREA:

35%

ORIGINAL




9-31/3-029/C-A-02 - 26

UNIDAD/REPARTICION

EVALUACION DE DESEMPENO C1 - S2

XXXXX Periodo XXXX — XXXX

NPI. :

ORDINARIO

GRADO SERVICIO NORMAL
NOMBRE
MILITARES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
31 Aptitud y Capacidad de Mando - Subordinacién (Condiciones para dirigir,

infundir respeto y obtener obediencia de sus subordinados. Capacidad de
subordinacion).

32 Aptitud y Capacidad para el Grado Superior (Condiciones profesionales que lo
hacen apto para desempefarse en el grado superior. Eficiencia con que se ha
desempefiado al asumir cargos o puestos de mayor grado que el que le
corresponde).

33 Espiritu Militar (Apariencia, apostura, energia y vitalidad que imprime a sus
actuaciones).

34 Aptitud de Instructor (Capacidad para darse a entender y traspasar

conocimientos en forma clara y sencilla, utilizando un lenguaje adecuado y
expresivo. Capacidad para recibir ensefianzas profesionales y aplicarlas
correctamente).

(Firma Calificado)

ORIGINAL

NOTA MEDIA AREA:

20%

(Firma del Calificador)




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-27

RESERVADO
EVALUACION DE DESEMPENO C1 - S2
XXXXX Periodo XXXX — XXXX
UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
APRECIACION DEL CALIFICADOR SUPERIOR
Fecha:
Tomé Conocimiento y (me declaro conforme)
(reclamaré)
(Firma del Calificado) (Firma del Calificador)

ORIGINAL



9-31/3-029/C-A-02-28 ORDINARIO

RESERVADO
EVALUACION DE DESEMPENO C1 - S2
XXXXX Periodo XXXX — XXXX
UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
CANTIDAD DE AMONESTACIONES EN EL SEGUNDO PERIODO
GRADO A 0
GRADO B 0
GRADO C 0
SIMPLE o
CANTIDAD DE FALTAS EN EL SEGUNDO PERIODO
LEVE 0
GRAVE 0
GRAVISIMAS 0
ANOTACIONES HOJA DE VIDA EN EL SEGUNDO PERIODO
ANOTACIONES PARCIAL
MERITO 0
DEMERITO 0
TOTALES 0
ESTADISTICA PERIODO ANUAL DE AMONESTACIONES/FALTAS/ANOTACIONES
AMONESTACIONES FALTAS ANOTACIONES
GRADO A 0 LEVES 0 MERITO 0
GRADO B 0 GRAVES 0 DEMERITO 0
GRADO C o GRAVISIMAS o
SIMPLE

(Firma del Calificado)

ORIGINAL



ORDINARIO

ARMADA DE CHILE
COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

9-31/3-029/C-A-02-29

RESERVADO

(Uso exclusivo D.G.P.A)

XXXXIXXXX

Periodo

CARATULA DE CALIFICACION DE M1/ SOLDADO - C2 — TROPA PROFESIONAL
XXXXX Periodo PARCIAL XXXX/XXXX

GRADO : ESCALAFON :

NOMBRE :
ESPECIALIDADES:

UNIDAD/REPARTICION :

NPI.

RUN.

COND. I.M.C.

ESTADO CIVIL:

CALIFICADORES

UNIDAD/REPARTICION

CALIFICADOR DIRECTO :

CALIFICADOR SUPERIOR:

CARGOS/PUESTOS:

IDIOMAS:

Certifico que estos antecedentes se encuentran correctos:

(Firma Calificado)

ORIGINAL




9-31/3-029/C-A-02-30 ORDINARIO

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1 / SOLDADO — C2 — TROPA PROFESIONAL
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
) FIRMA FIRMA
FECHA REGISTRO EVALUACION

CALIFICADOR | CALIFICADO

ORIGINAL




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-31

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1 / SOLDADO — C2 — TROPA PROFESIONAL
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE
PERSONALES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA

PERIODO PERIODO ANUAL

1 Caracter (Grado de estabilidad en sus actuaciones y capacidad para aceptar
criticas).

2 Conducta (Grado de sobriedad y buenas costumbres. Manera como gobierna su
vida y dirige sus acciones).

3 Cortesia (Demostracién o acto con que manifiesta la atencion, el respeto o afecto
hacia quienes lo rodean. Buenos modales).

4 Criterio (Capacidad para discernir con tacto y acierto).

Discrecion (Grado de tacto y reserva con que maneja la informacién que recibe y
con gque expresa sus opiniones).

6 Iniciativa (Capacidad para resolver acertadamente situaciones presentadas por

primera vez).

7 Moralidad (Rectitud en que se deben fundar las actuaciones privadas y
profesionales).

8 Presentacién Personal (Cuidado y preocupacién que exterioriza tanto su persona
como en su uniforme).

9 Puntualidad (Cumplimiento oportuno y exacto de sus obligaciones profesionales).

10 | Sociabilidad (Capacidad para comunicarse, integrarse, intercambiar ideas, y

participar con soltura y agrado en un grupo de personas).

11 | Vida Familiar (Habilidad para resolver problemas de indole familiar sin afectar al

servicio institucional).

12 | Atencién a compromisos financieros (Grado de responsabilidad en el manejo de
sus haberes. Cumplimiento de compromisos econémicos contraidos)

13 | Comparierismo (Aptitud para ofrecer, espontdnea y desinteresadamente, su
ayuda a los demas. Armonia con sus comparieros de profesion).

14 | Cooperacion con el Servicio (Grado de integracién, espontaneidad vy
predisposicion para participar en beneficio del servicio institucional).

15 | Disciplina (Observancia del ordenamiento establecido en la Institucion)

16 | Espiritu deportivo (Capacidad de participacion en actividades deportivas.
Resultados en los controles fisicos reglamentarios).

17 | Lealtad (Cumplimiento de las exigencias de las leyes de la fidelidad y del honor).

NOTA MEDIA AREA:
30%

CORRECCION N° 5

8T0C-dAS-TT 9P “SIA T.¥82/02S0/SE0T oN "P1O 'V'd'D'Q UQIdN|0Say 10d OPeIJIPOIA



9-31/3-029/C-A-02 - 32 ORDINARIO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1 / SOLDADO — C2 — TROPA PROFESIONAL
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :
INTELECTUALES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA

PERIODO PERIODO ANUAL

18 | Cultura General (Esfuerzo demostrado en procura de acrecentar sus
conocimientos profesionales y cultivar su cultura general).

19 | Expresion Escrita (Forma, ordenamiento y claridad en que presenta por escrito
sus ideas y peticiones).

20 | Expresion Oral (Capacidad para expresar claramente sus ideas, haciendo uso
correcto del idioma espafiol).

21 | Inteligencia (Capacidad para entender y resolver con acierto las 6rdenes de sus
superiores. Agilidad en la obtencién de soluciones factibles).

NOTA MEDIA AREA:
20%

ORIGINAL




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-33

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1 / SOLDADO — C2 — TROPA PROFESIONAL
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

PROFESIONALES

CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL

22 | Capacidad Técnica en su Cargo (Capacidad, destreza y conocimientos técnicos
para operar y mantener los medios materiales de su responsabilidad).

23 | Condiciones Fisicas y Salud (Grado de agilidad, coordinacién y resistencia fisica,
Grado de responsabilidad demostrado en mantener su condiciéon de salud

compatible con el servicio. Repercusiones con el servicio).

24 ] Conocimiento, capacidad y desempefio administrativo (Capacidad para optimizar
los recursos asignados. Grado de conocimiento de la reglamentacion vigente).

25 | Cumplimiento del deber (Grado de acuciosidad, honradez profesional y
puntualidad con que cumple sus obligaciones y tareas dispuestas).

26 | Preparacion Profesional (Nivel de conocimientos profesionales acorde a su grado
y cargo, y aptitud para aplicarlos correctamente).

27 | Presencia de Animo (Capacidad para enfrentar situaciones dificiles manteniendo
su tranquilidad y entereza).

28 | Responsabilidad (Obligacién de responder cabalmente por su cargo y puestos

asignados).

29 | Vocacién Profesional (Grado de interés y dedicacién a las labores profesionales.
Capacidad para aceptar la vida naval con sus complejidades).

30 | Espiritu de superacion (Grado de interés y esfuerzo por mejorar sus capacidades
y conocimientos profesionales, manteniéndolos actualizados. Resultado obtenido
en cursos realizados).

NOTA MEDIA AREA:
30%

ORIGINAL



9-31/3-029/C-A-02-34

XXXXX Periodo XXXX — XXXX

ORDINARIO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1 / SOLDADO — C2 — TROPA PROFESIONAL

UNIDAD/REPARTICION NPI. :
GRADO SERVICIO NORMAL
NOMBRE
MILITARES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
31 Aptitud y Capacidad de Mando - Subordinaciéon (Condiciones para dirigir,

infundir respeto y obtener obediencia de sus subordinados. Capacidad de
subordinacion).

32 Aptitud y Capacidad para el Grado Superior (Condiciones profesionales que lo
hacen apto para desempefarse en el grado superior. Eficiencia con que se ha
desempefiado al asumir cargos o puestos de mayor grado que el que le
corresponde).

33 Espiritu Militar (Apariencia, apostura, energia y vitalidad que imprime a sus
actuaciones).

34 Aptitud de Instructor (Capacidad para darse a entender y traspasar

conocimientos en forma clara y sencilla, utilizando un lenguaje adecuado y
expresivo. Capacidad para recibir ensefianzas profesionales y aplicarlas
correctamente).

(Firma Calificado)

ORIGINAL

NOTA MEDIA AREA:

20%

(Firma del Calificador)




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-35

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1 / SOLDADO — C2 — TROPA PROFESIONAL
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

APRECIACION DEL CALIFICADOR SUPERIOR

Fecha:
Tomé Conocimiento y (me declaro conforme)
(reclamaré)
(Firma del Calificado) (Firma del Calificador)

ORIGINAL



9-31/3-029/C-A-02 - 36 ORDINARIO

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1 / SOLDADO — C2 — TROPA PROFESIONAL
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

CANTIDAD DE AMONESTACIONES EN EL SEGUNDO PERIODO

GRADO A 0
GRADO B 0
GRADO C 0
SIMPLE o

CANTIDAD DE FALTAS EN EL SEGUNDO PERIODO

LEVE 0

GRAVE 0
GRAVISIMAS 0

ANOTACIONES HOJA DE VIDA EN EL SEGUNDO PERIODO

ANOTACIONES PARCIAL
MERITO 0
DEMERITO 0
TOTALES 0

ESTADISTICA PERIODO ANUAL DE AMONESTACIONES/FALTAS/ANOTACIONES
AMONESTACIONES FALTAS ANOTACIONES
GRADO A 0 LEVES 0 MERITO 0
GRADO B 0 GRAVES 0 DEMERITO 0
GRADO C o GRAVISIMAS o
SIMPLE )

(Firma del Calificado)

ORIGINAL



ORDINARIO

ARMADA DE CHILE
COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

9-31/3-029/C-A-02-37

RESERVADO

(Uso exclusivo D.G.P.A)

XXXXIXXXX

Periodo

CARATULA DE CALIFICACION DE M1/ SOLDADO - C2 (ALUMNO)
XXXXX Periodo PARCIAL XXXX/XXXX

GRADO : ESCALAFON :

NOMBRE :
ESPECIALIDADES:

UNIDAD/REPARTICION :

NPI.

RUN.

COND. I.M.C.

ESTADO CIVIL:

CALIFICADORES

UNIDAD/REPARTICION

CALIFICADOR DIRECTO :

CALIFICADOR SUPERIOR:

CARGOS/PUESTOS:

IDIOMAS:

Certifico que estos antecedentes se encuentran correctos:

(Firma Calificado)

=

ORIGINAL



18685082
Nota adhesiva


9-31/3-029/C-A-02-38 ORDINARIO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1/ SOLDADO — C2 (ALUMNO)
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

FECHA REGISTRO EVALUACION FIRMA FIRMA

CALIFICADOR | CALIFICADO

ORIGINAL



ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-39

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1/ SOLDADO — C2 (ALUMNO)
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE
PERSONALES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA

PERIODO PERIODO ANUAL

1 Caracter (Grado de estabilidad en sus actuaciones y capacidad para aceptar
criticas).

2 Conducta (Grado de sobriedad y buenas costumbres. Manera como gobierna su
vida y dirige sus acciones).

3 Cortesia (Demostracién o acto con que manifiesta la atencion, el respeto o afecto
hacia quienes lo rodean. Buenos modales).

4 Criterio (Capacidad para discernir con tacto y acierto).

Discrecion (Grado de tacto y reserva con que maneja la informaciéon que recibe y
con gque expresa sus opiniones).

6 Iniciativa (Capacidad para resolver acertadamente situaciones presentadas por

primera vez).

7 Moralidad (Rectitud en que se deben fundar las actuaciones privadas y
profesionales).

8 Presentacién Personal (Cuidado y preocupacién que exterioriza tanto su persona
como en su uniforme).

9 Puntualidad (Cumplimiento oportuno y exacto de sus obligaciones profesionales).

10 | Sociabilidad (Capacidad para comunicarse, integrarse, intercambiar ideas, y

participar con soltura y agrado en un grupo de personas).

11 | Vida Familiar (Habilidad para resolver problemas de indole familiar sin afectar al

servicio institucional).

12 | Atencién a compromisos financieros (Grado de responsabilidad en el manejo de
sus haberes. Cumplimiento de compromisos econémicos contraidos)

13 | Comparierismo (Aptitud para ofrecer, espontdnea y desinteresadamente, su
ayuda a los demas. Armonia con sus comparieros de profesion).

14 | Cooperacion con el Servicio (Grado de integracidon, espontaneidad y
predisposicion para participar en beneficio del servicio institucional).

15 | Disciplina (Observancia del ordenamiento establecido en la Institucién)

16 | Espiritu deportivo (Capacidad de participacion en actividades deportivas.
Resultados en los controles fisicos reglamentarios).

17 | Lealtad (Cumplimiento de las exigencias de las leyes de la fidelidad y del honor).

NOTA MEDIA AREA:
25%

CORRECCION N° 5
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9-31/3-029/C - A-02 - 40

UNIDAD/REPARTICION

ORDINARIO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1/ SOLDADO — C2 (ALUMNO)

XXXXX Periodo XXXX — XXXX

NPI. :

GRADO SERVICIO NORMAL
NOMBRE
INTELECTUALES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
18 | Cultura General (Esfuerzo demostrado en procura de acrecentar sus

conocimientos profesionales y cultivar su cultura general).

19 | Expresion Escrita (Forma, ordenamiento y claridad en que presenta por escrito
sus ideas y peticiones).

20 | Expresion Oral (Capacidad para expresar claramente sus ideas, haciendo uso
correcto del idioma espafiol).

21 | Inteligencia (Capacidad para entender y resolver con acierto las 6rdenes de sus

superiores. Agilidad en la obtencién de soluciones factibles).

ORIGINAL

NOTA MEDIA AREA:

35%




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-41

EVALUACION DE DESEMPERNO M1/ SOLDADO — C2 — (ALUMNO)
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

PROFESIONALES

CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL

22 | Capacidad Técnica en su Cargo (Capacidad, destreza y conocimientos técnicos
para operar y mantener los medios materiales de su responsabilidad).

23 | Condiciones Fisicas y Salud (Grado de agilidad, coordinacion y resistencia fisica,
Grado de responsabilidad demostrado en mantener su condicién de salud

compatible con el servicio. Repercusiones con el servicio).

24 | Conocimiento, capacidad y desempefio administrativo (Capacidad para optimizar
los recursos asignados. Grado de conocimiento de la reglamentacion vigente).

25 | Cumplimiento del deber (Grado de acuciosidad, honradez profesional y
puntualidad con que cumple sus obligaciones y tareas dispuestas).

26 | Preparacion Profesional (Nivel de conocimientos profesionales acorde a su grado
y cargo, y aptitud para aplicarlos correctamente).

27 | Presencia de Animo (Capacidad para enfrentar situaciones dificiles manteniendo
su tranquilidad y entereza).

28 | Responsabilidad (Obligaciéon de responder cabalmente por su cargo y puestos

asignados).

29 | Vocacion Profesional (Grado de interés y dedicacién a las labores profesionales.
Capacidad para aceptar la vida naval con sus complejidades).

30 | Espiritu de superacion (Grado de interés y esfuerzo por mejorar sus capacidades
y conocimientos profesionales, manteniéndolos actualizados. Resultado obtenido
en cursos realizados).

NOTA MEDIA AREA:
25%

ORIGINAL




9-31/3-029/C - A-02 - 42

UNIDAD/REPARTICION

ORDINARIO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1/ SOLDADO — C2 (ALUMNO)

XXXXX Periodo XXXX — XXXX

NPI. :

GRADO SERVICIO NORMAL
NOMBRE
MILITARES
CUALIDADES PRIMER SEGUNDO MEDIA
PERIODO PERIODO ANUAL
31 Aptitud y Capacidad de Mando - Subordinaciéon (Condiciones para dirigir,

infundir respeto y obtener obediencia de sus subordinados. Capacidad de
subordinacion).

32

Aptitud y Capacidad para el Grado Superior (Condiciones profesionales que lo
hacen apto para desempenfarse en el grado superior. Eficiencia con que se ha
desempefiado al asumir cargos o puestos de mayor grado que el que le
corresponde).

33

Espiritu Militar (Apariencia, apostura, energia y vitalidad que imprime a sus

actuaciones).

34

Aptitud de Instructor (Capacidad para darse a entender y traspasar
conocimientos en forma clara y sencilla, utilizando un lenguaje adecuado y
expresivo. Capacidad para recibir ensefianzas profesionales y aplicarlas
correctamente).

(Firma Calificado)

ORIGINAL

NOTA MEDIA AREA:

15%

(Firma del Calificador)




ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-02-43

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1/ SOLDADO — C2 (ALUMNO)
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

APRECIACION DEL CALIFICADOR SUPERIOR

Fecha:
Tomé Conocimiento y (me declaro conforme)
(reclamaré)
(Firma del Calificado) (Firma del Calificador)

ORIGINAL



9-31/3-029/C-A-02-44 ORDINARIO

RESERVADO

EVALUACION DE DESEMPERNO M1/ SOLDADO — C2 (ALUMNO)
XXXXX Periodo XXXX — XXXX

UNIDAD/REPARTICION : NPI. :
GRADO : SERVICIO NORMAL
NOMBRE :

CANTIDAD DE AMONESTACIONES EN EL SEGUNDO PERIODO

GRADO A 0
GRADO B 0
GRADO C 0
SIMPLE o

CANTIDAD DE FALTAS EN EL SEGUNDO PERIODO

LEVE 0

GRAVE 0
GRAVISIMAS 0

ANOTACIONES HOJA DE VIDA EN EL SEGUNDO PERIODO

ANOTACIONES PARCIAL
MERITO 0
DEMERITO 0
TOTALES 0

ESTADISTICA PERIODO ANUAL DE AMONESTACIONES/FALTAS/ANOTACIONES

AMONESTACIONES FALTAS ANOTACIONES

GRADO A 0 LEVES 0 MERITO 0
GRADO B 0 GRAVES 0 DEMERITO 0
GRADO C o GRAVISIMAS III

SIMPLE )

(Firma del Calificado)

ORIGINAL



ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-03-1

% ANEXO “3”
INSTRUCCIONES GENERALES

La normativa que regula el Sistema de Calificacion y Proceso de Clasificacion del
Personal de la Armada, estd contenido en el Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas, D.F.L. (G.) N° 1 de 1997 (Reglamento N° 7-31/26).

El Sistema de Calificacion tiene por objeto evaluar el desempefio y la capacidad del
personal para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las caracteristicas de su
empleo, el grado jerarquico, su especialidad y exigencias del respectivo cargo; basandose
para ello en las anotaciones contenidas en su Hoja de Vida y Hoja de Calificacion
(Evaluacion de Desempefio).

Las Calificaciones serviran, ademas, para resolver la permanencia o eliminacion del
servicio, como tambieén para determinar la procedencia de los ascensos, cursos,
destinaciones y comisiones.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 77° del D.F.L. (G) N° 1 de 1997, quedara exento
por el periodo de calificacion anual, el personal que por cualquier causa haya prestado
servicio a la Institucion por un periodo inferior a seis meses; ya sea porque durante dicho
periodo estuviere ausente del servicio o no hubiere tenido un desempefio efectivo. Este
personal conservara su calificacion y clasificacion del afio anterior, a menos que durante
el lapso en que hubiere cumplido labores efectivas registrare felicitaciones o sanciones
disciplinarias que determinen un cambio de lista de clasificacion, caso en el cual ésta
podra ser modificada.

El personal que se encuentre méas de la mitad del tiempo que comprende un periodo anual
de calificacion, en cursos de especializacién o capacitacion de tiempo completo en
establecimientos extrainstitucionales, no se considerard ausente del servicio y por lo
tanto, debera ser calificado.

Dado lo anterior, los Calificadores deberan tener presente que la norma general sera
siempre calificar en los periodos parciales y que la excepcion sera no hacerlo; por tanto,
no se debe llegar a la situacion de que un calificado, habiéndose desempefiado por seis
meses 0 mas en el periodo anual, no cuente con calificacion en ningun de los dos
periodos parciales.

El personal que tenga menos de seis meses de contratacion, contados hasta la fecha fijada
para el término del Periodo Anual de Calificacion, no sera calificado. Las anotaciones
que se le hubiesen efectuado en su Hoja de Vida, en el lapso menor a seis meses que ha
servido como contratado, solo serviran como antecedentes para analisis en el futuro,
respecto de su desempefio profesional.

Los Marineros egresados a contar del 1° de enero, deberan ser calificados considerando
su desempefio y las notas obtenidas durante el Segundo Periodo de Calificacion, las
cuales seran validas para definir su Lista y Nota Final como primera Calificacion Anual.

El personal sometido a Reposo Preventivo Total que durante el Periodo Anual de
Calificacion haya permanecido en actividad méas de un Periodo Parcial, sera calificado
por las mismas autoridades a quienes les hubiese correspondido hacerlo si no estuviera
en la situacion sefialada.

El personal sometido a Reposo Preventivo Parcial, sera calificado en la forma habitual,
considerandose para ello las actividades que, segun informe médico, pueda desarrollar
en forma normal. En lo que respecta a las actividades que no pueda llevar a cabo en

CORRECCION N° 10
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Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/5654 Vrs., del 23-FEB-2018.

9-31/3-029/C-A-03-2 ORDINARIO

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

17.-

forma _normal, se Ie_ manter_IQrén,_ en las cualidades afectadas, las mismas evaluaciones
contenidas en su ultima calificacion.

Las normas establecidas para el personal sometido a Reposo Preventivo Total o Parcial,
seran aplicables, también, al personal que se encuentre sometido a tratamiento por
accidente en acto determinado del servicio, por enfermedad contraida a consecuencia de
éste, 0 por enfermedad profesional o invalidante.

Los Certificados de Salud correspondientes al Informe Médico Anual expedido por el
Servicio de Medicina Preventiva de la D.S.A. no se acompafaran a la calificacion. Estos
certificados seran tramitados a la D.G.P.A., de una vez, incluyendo a toda la dotacion
cuando ésta haya pasado por el examen de Medicina Preventiva Anual.

El personal que se encuentre procesado o sometido a Sumario Administrativo, sera
calificado y clasificado sin considerar el hecho que motivé la instruccion del proceso o
sumario.

Una vez ejecutoriada la sentencia o resolucion definitiva condenatoria, ésta afectara la
calificacion y clasificacion del calificado en el Periodo Anual de Calificacion durante el
cual se haya dictado dicha sentencia o resolucion.

Cuando por un mismo hecho se instruyen paralelamente un Proceso Judicial y un
Sumario Administrativo por la responsabilidad penal y administrativa que se deriven de
aquel, la sentencia y la resolucion afectaran la calificacion y clasificacion del calificado
en la misma forma expresada en el inciso anterior.

Se enfatiza en la necesidad de que la autoridad calificadora tenga especial preocupacion
de dejar constancia en la Hoja de Vida, del hecho que el calificado se encuentre en
Sumario o en Proceso, con indicacion de las causas que lo originan, lo cual no debe ser
utilizado como elemento de juicio al momento de evaluar.

De toda resolucién sancionatoria, independiente si el afectado se declara conforme o no
conforme, se deberd remitir una copia informativa de la respectiva Resolucion a la
D.R.H.A.

Una vez agotadas las instancias reglamentarias de Reclamacion, se deberd también
remitir la Resolucidén respectiva de término del procedimiento administrativo,
conteniendo la fecha de notificacion y la Declaracién de Conformidad con la firma del
afectado, lo que debe ser registrado en las correspondientes Hojas de Vida. La
Declaracion de Conformidad debe estamparse después del pie de firma de la Autoridad
que impuso la Amonestacion.

En el caso de que sea aplicada una Amonestacion Simple, Trabajo Extraordinario y/o
Arresto, se deberd registrar en las opciones “Faltas o Amonestaciones” segun
corresponda. Este hecho no es evaluado y sera el Calificador Superior, al término del
periodo anual, quien propondra a la Junta de Seleccion el periodo y las cualidades que
se veran afectada.

En caso que la Amonestacion Simple, derive de algun documento de otra autoridad que
propone su imposicion, esta referencia debera ser ingresada en el respectivo cuadro de
dialogo de registro.

CORRECCION N° 4



ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-03-3

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

Se deberé tener presente que para determinar la magnitud de la sancidn que se impondré
por una falta, se tomar&n en consideracion los siguientes factores, que podran ser
atenuantes o agravantes, segun el caso: grado del culpable, conducta anterior y
servicios que haya prestado, naturaleza de la falta y espiritu con que se haya cometido,
dafio producido y prevision que el responsable haya tenido de ese dafio, escandalo y
mal ejemplo que provocé o pudo producir, si desempefia un empleo que corresponda a
un grado superior, o si hay reincidencia o reiteracion.

Las Carpetas Personales que mantienen en su poder los Calificadores Directos, deberan
ser remitidas a su nueva destinacion dentro de las 72 horas, una vez el calificado se
presente en su nueva destinacion.

Las Carpetas Personales junto con las Calificaciones del personal que obtenga su retiro
0 sea retirado/licenciado del servicio, serdn remitidas a la D.G.P.A. por los respectivos
Comandantes de Unidad o Jefes de Reparticion, dentro de un plazo no superior a quince
dias desde la fecha de la baja.

Los Presidentes de las Juntas de Seleccion, los Calificadores Superiores y los
Calificadores Directos, al finalizar cada Periodo Anual de Calificacion, deberan
formular a la D.G.P.A. sus observaciones a fin de corregir y mejorar el Sistema, de
acuerdo a las bondades y deficiencias que aprecien en su desarrollo.

Cuando se requiera informar problemas familiares o de otra indole que afecte al
personal de Gente de Mar o de Tropa Profesional, los mandos deberan elevar a la
D.G.P.A. el formulario que se indica en el Anexo “E” de la directiva D.G.P.A. ordinario
N° 005/D, la cual “Imparte instrucciones para el ingreso, actualizacion y envio de la
ficha personal por las respectivas Reparticiones, e informa respecto al acceso para
consulta sobre antecedentes incluidos en la Carpeta en Linea del personal de Gente de
Mar”, siguiendo las instrucciones que en €l se indican.

Las resoluciones de las Juntas de Seleccion y de la Junta de Apelaciones deberan ser
notificadas al mas breve plazo por el Mando al afectado; entendiéndose cumplida la
notificacidn cuando este ha firmado la correspondiente resolucién, registrando de pufio
y letra la fecha y ademas, cuando corresponda, su conformidad o disconformidad.

La citada notificacion debera efectuarse a mas tardar dentro de las 24 horas posteriores
al envio, por parte de la D.G.P.A., de la resolucién adoptada por la correspondiente
Junta.

En caso de que lo anterior no pueda ser materializado, por ejemplo porque el afectado
no es habido o se niegue a ser notificado en forma personal; el Mando debera enviar
dentro de las mismas 24 horas, copia autenticada de la resolucion al dltimo domicilio
del afectado registrado en la Institucion, mediante carta certificada a través de Correos
de Chile; entendiéndose en tal caso practicada la notificacion a contar del tercer dia
habil administrativo siguiente (lunes a viernes, excluidos los feriados) a la recepcion
del documento en la oficina de Correos de Chile, correspondiente al domicilio del
afectado; debiendo el Mando conservar los comprobantes de correo que permitan
certificar posteriormente las fechas de ingreso del documento a la empresa postal antes
citada y especialmente, el dia de recepcion del documento en la oficina de destino de
Correos de Chile, correspondiente al domicilio del afectado.

CORRECCION N° 3
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Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/5654 Vrs., del 23-FEB-2018.

9-31/3-029/C-A-03-4 ORDINARIO

23.- Quedara exento por el periodo de calificacion correspondiente, el personal que por
motivo de cumplimiento de comision, se encuentre en el extranjero en una zona
apartada o de dificil acceso y sin un Calificador Directo y/o Agregaduria Naval cercana.
Ejemplo: Mision Politica Especial de Paz en Colombia.

CORRECCION N° 4



ORDINARIO 9-31/3-029/C-A-04-1
ANEXO “4”

UNIDAD O REPARTICION PERIODO
RES. NO1535/.....ovvrerr, RESERVADO / PERSONAL

INFORME ANUAL DE DESEMPERNO EN EL GRADO DE SARGENTO 1° Y SUBOFICIAL PARA
EL PERSONAL DE LINEA Y DE LOS SERVICIOS.

Del: N.P.I.
(Grado, Especialidad, Nombre completo)

Conceptos y Notas

7.0 6.0 5.0 40-3.0 20-10 Nota
Sobresa-  [Meritorio| Normal | Bajolo | Deficiente | Media

liente Normal
A.- CUALIDADES PERSONALES
Ne CONCEPTO
1 Conducta
2 Iniciativa
3 Carécter
4 Vida Familiar
Nota Media__
B.- CUALIDADES INTELECTUALES
5 Expresion Oral
6 Cultura General
Nota Media
C.- CUALIDADES PROFESIONALES
7 Preparacién Profesional
8 Cumplimiento del Deber
9 Aptitud de Instructor
Nota Media
D.- CUALIDADES DE MANDO
10 Aptitud y Capacidad de Mando
Nota Media

Nota Media General

Recomendacién para acceder al grado de SOM. Sl NO

FECHA:

FIRMA, NOMBRE, GRADO COMANDANTE

ORIGINAL



Modificado por Resolucién D.G.P.A. Ord. N° 1035/0520/28471 Vrs., del 11-SEP-2018.

9-31/3-029/C-A-04-2 ORDINARIO

INSTRUCCIONES

El Informe Anual de Desempefio en el grado de Sargento 1° y Suboficial, para el personal de
Linea y de los Servicios, es un antecedente que es independiente de la tarea de la Honorable
Junta Especial de Seleccion, con el proposito de tener mayores elementos de juicio para
proponer el ascenso al grado de Suboficial Mayor.

1-

El presente formulario debe ser completado por el Comandante de Unidad o Jefe de
Reparticion remitiendolo al término del periodo anual de calificaciones, sin el
conocimiento del evaluado, mediante memorandum Reservado - Personal dirigido al Sr.
Director General del Personal de la Armada (Jefe del Departamento "Gente de Mar"),
utilizando el nimero 1535 del catalogamiento establecido en el articulo 1114° del
Reglamento N° 7-20/1.

Los Mandos o Jefaturas deben evaluar con nota todos los conceptos de los acapites A,
B, C y D, segln la escala indicada en el mismo formulario. La nota media de los
acapites correspondientes y general se obtendrd del promedio aritmético con dos
decimales.

El acépite D.- Cualidades de Mando, es el mas relevante, ya que la aptitud de mando es
la condicion preponderante en todo profesional de las armas.

La Apreciacion General debera estar orientada fundamentalmente a la fortaleza de
carécter y a las condiciones de mando de tropa.

El presente informe debe ser completado y elevado a la D.G.P.A. anualmente, para
todos los Sargentos 1°, independiente del tiempo en el grado.

CORRECCION N° 5



ORDINARIO

9-31/3-029/C-A-05-1

ANEXO “5”

RECLAMO A SANCIONES O ANOTACIONES EN HOJA DE VIDA

AUTORIDAD
DIRECTA

ANOTACION EN
HOJA DE VIDA

W

AFECTADO PRESENTA RECURS0 DE
RECONSIDERACION O DE REPOSICION

v

AUTORIDAD DIRECTA
RESUELVE EL RECTURSO0

TERMINO
DFL
PROCESO

AFECTADO
SE DECLARA
CONFOERME

AUTORIDAD DIRECTA ELEVA MISMO ESCRITO ALA

AUTORIDAD SUPERIOR (RECLAMACION O JERARQUICO) PRIMER

AUTORIDAD
SUPERIOR

__?_

AUTORIDAD

SUPRA - SUPERIOR

b

ESCRITO

W

AUTORIDAD SUPERIOR RESUELVE RECURSO
DE RECLAMACION O JERARQUICO

AFECTADO
SE DECLARA
CONFOBME

TERMINO
DEL
PROCES0

AFECTADO PRESENTA NUEVO ESCRITO
(RECTUESO DE APELACION)

L

AUTORIDAD SUPERIOR ELEVA RECURS0 DE
APELACION ALA AUTORIDAD SUPEA - SUPERIOR

SEGUNDO
ESCRITO

v

AUTORIDAD SUPREA - SUPERIOR EESUELVE RECURS0D

TERMINO
DEL
PROCES0

CORRECCION N° 10
(Reverso en Blanco)
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