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ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

CÁTEDRA DE ABASTECIMIENTO

Prueba de Contabilidad.
	NOMBRE: _______________________________________   CURSO:  2° J



1. DOCENTE(S): SR. NORMAN RODRÍGUEZ ORTEGA

2. FECHA:   05  de noviembre 2021
3. UNIDAD(ES) TEMÁTICA(S):  6
4. TIEMPO: 90 MINUTOS

5. PUNTAJE TOTAL-PUNTAJE PARA APROBAR: TOTAL 100, PARA APROBAR 60

6. MATERIALES:  lápiz y hoja respuestas
7. INDICACIONES: 
presentación, ortografía y redacción.  

8. RESULTADOS OBTENIDOS:

	PREGUNTA
	PUNTAJE ASIGNADO
	PUNTAJE OBTENIDO

	1
	40
	

	2
	40
	

	3
	20
	

	Puntaje total
	100
	

	
	NOTA
	


PRIMERA PARTE (40 Puntos).
	Capacidad: Orientación y Espacio Temporal y razonamiento lógico.


	Objetivo:   Análisis e interpretación 

	Contenido: Cálculo y Contabilización de remuneraciones


Enunciado Uno:

I.-Se pide a usted que prepare la liquidación de remuneraciones mensual de un trabajador de un trabajador de su empresa que posee los siguientes haberes y descuentos, a saber:

a.-Sueldo                                                                  $1.245.000

b.- Horas extras                                                        $ 85.000.

c.- Bono Producción                                                 $120.000.

d.-  Asignación movilización y colación                      $ 30.000

e.- Asignación Familiar                                               $      8.880.

f.- Anticipo de sueldo otorgado                                   $200.000
g.-Descuento por cuota sindical                                  $   35000
h.- Descuento por leyes sociales                                  20,2 %

i.-Descuento del impuesto único según tabla adjunta.

	RENTA IMPONIBLE
	
	
	
	

	TRAMO
	DESDE
	HASTA
	FACTOR
	CANTIDAD A REBAJAR

	1
	       0
	   385.074
	EXENTO
	      0

	2
	   385.075
	   855.720
	0.05
	   19.253

	3
	   855.721
	  1.426.200
	0.10
	   62.040

	4
	1.426.201
	 1.996.680
	0.15
	133.349

	5
	1.996.681
	 2.567.160
	0.25
	 333.018


A.-Formato de Cálculo desarrollo del Enunciado Uno (15 puntos):

	Concepto
	Monto

	  Sueldo mensual (a)
	 $1.245.000

	+Bono Producción(c)
	 $120.000

	 + Horas extras    (b)
	  $ 85.000

	+ Asignación Movilización (d)
	  $30.000

	 +Asignación Familiar (e)
	  $  8.880

	a+b+c+d+e
	

	1.Total haberes
	$1.488.880

	
	

	2.Menos Asignaciones
	

	d+e     
	$ 38.880

	
	

	3.Menos Cotización Previsional
	$292.900

	$1.450.000*20.2%=$292.900
	

	
	

	Renta Imponible(1-2-3=Base cálculo impuesto)
	 $1.152.750                                                                

	Renta Calculo impuesto Único
	

	Tramo impuesto 3
	

	$1152.750* 0.10=$115.710-$62.039
	

	
	

	Impuesto aPagar $53.671
	


B.-Liquidación de Remuneraciones (10)
	  Sueldo mensual
	$ 1.245.000
	

	  Bono Producción
	 $  120.000
	

	  Horas extras    
	 $     85.000 
	

	
	
	

	Total haberes imponibles y tributables
	
	$1.450.000

	Menos
	
	

	Cotización Previsional
	
	($ 292.900)

	Impuesto Único
	
	($ 53.761)

	
	
	

	Sub-Total 1
	
	$1.103.339.

	
	
	

	Más
	
	

	Asignación Movilización
	
	$30.000

	Asignación Familiar
	
	$  8.880

	
	
	

	Sub-Total 2
	
	$1.142.219.

	Menos
	
	

	Anticipo de sueldo otorgado                                   
	
	($200.000)


	Descuento por cuota sindical                                  
	
	( $  35000)

	
	
	

	LIQUIDO A PAGAR
	
	$ 907219


C.-Contabilización de Remuneraciones (10)
	CUENTAS
	
	DEBE
	HABER

	SUELDOS
	
	$1.245.000
	

	BONOS
	
	$   120.000
	

	HORAS EXTRA
	
	$   85.000
	

	ASIGNACIÓN MOVILIZACIÓN
	
	$  30.000
	

	LEYES SOCIALES PATRONALES
	0.95%*$1450.000=13.775
	$13.775
	$ 292.900

+   13.775
 -     8.880

 =$297.795

	
	ENTIDADES PREVISIÓN
	
	$297.795

	
	IMPUESTO ÚNICO
	
	$53.761

	
	ANTICIPO SUELDO
	
	$200.000

	
	CUOTA SINDICAL
	
	$35.000

	
	REMUNERACIÓN APAGAR
	
	$907.219

	
	
	
	

	SUMAS IGUALES
	
	$1.493.775
	$1.493.775


D.-Pago (5)

	cuenta
	
	debe
	haber

	Remuneraciones *pagar
                        a
	
	$907.219
	

	
	Banco
	
	$907.219

	Cota sindical
                        a
	
	$35.000
	

	
	Banco
	
	$35.000

	Entidades previsionales
                        a
	
	$297.295
	

	
	Banco
	
	$297.295

	Impuesto *pagar

                        a 
                          
	Banco
	.
	$53.761

	Sumas iguales
	
	$1293.293.275
	$1.293.275


SEGUNDA PARTE (40 Puntos).

	Capacidad: Orientación y Espacio Temporal y razonamiento lógico.



	Objetivo: Interpretación y Comprensión.

	Contenido: Conceptos de Remuneraciones 


 PREGUNTA DE DESARROLLO.
Conteste las siguientes preguntas, a saber:

a.-. ¿Respecto de las remuneraciones de los trabajadores dependientes cuáles son los tres componentes principales en que se estructuran las mismas? (5 puntos)
 Respuesta: Los Haberes, los Descuentos y la Remuneración Líquida
b.- ¿Siguiendo las definiciones del Código del Trabajo que se entiende por Sobresueldo en el mundo laboral privado? (5 puntos).
Es remuneración por horas extraordinarias. Se entiende por horas extraordinarias de trabajo, todas aquellas que exceden de las que legalmente deba cumplir el trabajador, 48 horas semanales, o la pactada contractualmente, si fuese menor.

Las horas extraordinarias se pagarán con un recargo del cincuenta por ciento sobre el valor estipulado en el sueldo convenido para la jornada ordinaria
c.- ¿Clasifique los descuentos efectuados al total de haberes en las remuneraciones privadas y explique detalladamente uno de ellos? (10 puntos).
Descuentos Legales:
a. Previsionales: Fondo pensiones, seguro invalidez y fondo de salud.
b. Impuestos: Impuesto único a la renta

c. Judiciales: Retenciones Judiciales.

d. Voluntarios: Anticipos de sueldos y préstamos, cuotas sindicales, cuotas de bienestar y dividendos cas y otros como el paquete de navidad
d.- ¿Menciones a lo menos tres tipos pagos efectuados al trabajador en el mundo privado que se encuentres exentas del impuesto único? (5 puntos).
1.- Las Cotizaciones previsionales
2.- Pensiones o jubilaciones generadas dese le extranjero

3.- Pago de viáticos

4.- Crédito o becas de educación

e.- ¿Nombre las etapas del proceso de cálculo y contabilización de remuneraciones? (5 puntos).
1.- Datos permanentes
2.- Novedades del personal
3.- Cálculos
4.- Preparación de la Liquidación.

5.-Registro en el libro de remuneraciones

6.- Contabilización.

7.- Pagos
f.-. ¿Mencione todos los plazos de prescripción de Remuneraciones y beneficios? (5 puntos)

La prescripción corresponde al plazo máximo en que una persona puede realizar el cobro de un beneficio desde que se hace exigible. Se aplica como regla general la prescripción extintiva de cinco años, dispuesta en el Art. 2515 del Código Civil, exceptuándose los siguientes casos: a) Asignaciones contempladas en leyes especiales, asignación de zona, viáticos, pérdida de caja, bonificación de permanencia, horas extraordinarias, considerados en el Art. 94º de la Ley N° 18.834 "Estatuto Administrativo", cuyo período de prescripción extintiva es de 6 meses, contados desde que adquiere el derecho al beneficio. b) Asignación por Cambio de Residencia, que tiene un período de prescripción extintiva de 9 meses, contados desde la fecha en que el personal asume el nuevo cargo o destinación, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del Art. 185º, letra e), del D.F.L.(G.) Nº 1, de 1997
g.-. ¿Mencione a lo menos cinco  tipos de gratificaciones para el caso específico delas remuneraciones en la Armada de Chile?

 (5 puntos)

 Embarcado, Efectiva de Piloto, Buceo, campaña, fuerzas especiales, vuelo, submarino, embarco y antártica.
TERCERA PARTE (20 Puntos).
	Capacidad: Orientación y Espacio Temporal y razonamiento lógico.


	Objetivo:    Análisis y respuesta directa en relación a los conceptos vertidos en la afirmación.

	Contenido:   Remuneraciones Honorarios y estados Financieros


Responda las siguientes preguntas:

A.- ¿Cuántos tipos de trabajadores existen de acuerdo a la ley laboral? (5 puntos).
Dos tipos los dependientes y los independient
B.- ¿Qué   caracteriza el tratamiento delas remuneraciones de los Honorarios? (5)
El proceso es más breve y simple, no hay papeleta sino boleta emitida por el trabajador, no existen descuentos previsionales, ni tampoco voluntarios. Además, tampoco existe l libro de remuneraciones
C.- En base a los datos que se detallan a continuación y que muestran cuentas (lado izquierdo), debe relacionarlos mediante una flecha para clasificarlas en el campo correspondiente de los Estados Financieros Clasificados (lado derecho) :(5 puntos)

	Cuenta
	Clasificación

	Letras en Garantía
	Activos  financieros y disponibles para venta

	
	

	Depósito a Plazo(30 días)
	Propiedad Planta y equipos/Activo No Corriente

	
	

	Terrenos
	Efectivo y efectivo equivalente

	
	

	Acciones
	Deudores *ventas y otras cuentas por cobra/activo corriente


D.- Un trabajador es contratado en su empresa bajo la modalidad de honorarios y su renta neta son $ 2000.000, afectos a una retención de impuestos del 11,5 %. Se pide contabilizar bajo dicha modalidad el cálculo y pago de los mismos :(5 puntos).

	Honorario Profesional
	
	DEBE
	HABER

	Honorarios
	
	$2.230.000
	

	                a                               
	
	
	

	
	Impuestos Retenidos
	
	$230.000

	
	Honorario*Pagar
	
	$2.000.000


	 Pago de Honorario Profesional
	
	DEBE
	HABER

	Honorarios*Pagar
	
	$2.000.000
	

	                a                               
	
	
	

	
	Banco
	
	$2000.000


	Pago de Impuesto Retenido
	
	DEBE
	HABER

	Impuesto retenido
	
	$200.630
	

	                a                               
	
	
	

	
	Banco
	
	$200.630


  ¡Muy Buena Suerte ¡
DESCUENTOS VOLUNTARIOS





Descuento legal









