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FECHA:

     J.C.E.B.IM. RESERVADO N° 6100/40/____/ D.E.A.
OBJ.:
Parte de Actividades correspondiente al Segundo Semestre del año 2024.

REF.: 
a)
RGLTO. 7-20/2, TÍTULO 7.


b)
PACDEA 2024 RES. N° 3195/13/2346 VRS.
c) DIREDUCARM 081052 octubre 2024.
TALCAHUANO, 

DEL 
JEFE DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO BÁSICO DEL CUERPO DE          INFANTERÍA DE MARINA
AL
SR. DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA
Informo a Us., Parte de Actividades del Centro de Entrenamiento Básico del Cuerpo IM., el cual hace mención a los inconvenientes para el cumplimiento de las tareas asignadas y las experiencias obtenidas durante el segundo semestre del año 2024.

1.-
INCONVENIENTES PARA CUMPLIR LAS TAREAS ASIGNADAS.

De acuerdo con las tareas dispuestas en el plan de actividades de la Dirección de Educación de la Armada para el segundo semestre del año 2024, el proceso de instrucción y entrenamiento impartido a 9 cursos con un total de 423 alumnos, fue afectado por los siguientes inconvenientes:
a.-
PERSONAL. 

Los diferentes cursos de adoctrinamiento, capacitación y entrenamiento  realizados por este Centro de Entrenamiento IM, contemplan la ejecución de actividades prácticas que requieren el apoyo de personal especialista; como enfermero, ingeniero de combate, mecánico artillero e instructor femenino. Como este centro no cuenta con el personal señaldo, debe solicitar el apoyo de de otras Unidades y Reparticiones; el que por motivos guarnicionales u operativos no siempre es satisfecho.

Por otra parte, este Centro tiene asignada una asesora pedagógica en forma concurrent; si.n embargo, es necesario aumentar sus horas con el fin de cumplir con la totalidad de los procesos requeridos por el nuevo modelo educativo naval.
1)
Curso Combatiente Básico Anfibio (C.B.A.) para Soldados SM 2024.

Durante el desarrollo del C.B.A. para Soldados SM 2024, 10 de junio al 4 agosto, 06 soldados reprobaron este módulo por encontrarse en categorías médicas, se ordenó que entre septiembre y noviembre soldados debían repetir el C.B.A., junto con los grumetes IM y Soldados Tropa Profesional, por diferentes motivos solo 01 soldado se presentó a repetir el C.B.A, finalizando este curso sin novedad.
2)
Curso Guerra especial (Etapa Presencial).

Este Centro de Entrenamiento IM., tiene la tarea de impartir el curso de guerra especial etapa presencial para sargentos, el cual tiene una semana de duración. De acuerdo con lo establecido en el plan de estudio D.E.A., este se realiza en 3 Zonas Navales., SEZONA, CUARZONA y QUINZONA, detectando las siguientes observaciones e inconvenientes.

a)     Durante la ejecución del curso, en SEZONA, se evidenció la falta de pericia y conocimientos en la operación y uso del armamento por parte de los alumnos. Estos, a su vez, manifiestan la necesidad de incluir un tiro de polígono (fusil y pistola) en el curso, el que no está considerado en el plan de estudio.
b)  
Para el desarrollo del curso en QUINZONA los instructores deben desplazarse vía terrestre, 12 hrs., de ida y regreso con la considerable carga que representa el viaje y tener que llegar a efectuar la instrucción. (lloriqueo!!! Los mandamos antes entonces, depende de nosotros. ELIMINAR
3)     Curso del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE), para soldados y marineros del servicio militar.


Entre los meses de septiembre y noviembre, se llevaron a cabo dos capacitaciones SENCE: Montaje Eléctrico e Instalaciones Sanitarias, conforme a lo que la institución imparte a los Soldados y Marineros que cumplen el servicio militar, objeto adquieran las competencias para desempeñarse al término de éste en la vida civil. Por medio del mensaje naval CENBIM 141548 de agosto 2024, y al no contar con personal especialista en las áreas impartidas, se efectuó un llamado en la Segunda Zona Naval para la postulación de profesores en las áreas señaladas. Para este proceso fueron seleccionados 06 profesores de distintas UU.RR; no obstante,  mantienen actividades paralelas en sus unidades de origen y que afectan su disponibilidad para la ejecución de clases. NOTA: ¿En qué calidad se presentan los profesores?
4)     Curso Adoctrinamiento IM músicos 2024.

Entre el 23 de septiembre al 04 de octubre se efectuó el curso de adoctrinamiento IM músicos para 17 alumnos, incluidas 03 alumnas.  Este Centro de Entrenamiento IM., no cuenta con personal femenino que pueda apoyar labores de instrucción y de régimen de alumnado, debiendo requerir el apoyo a otras UU.RR. Asimismo, no cuenta con habitabilidad exclusiva para personal femenino, debiendo adaptar las ya existentes. Lo anterior, se dificulta aún más cuando coexisten varios cursos a la vez. 
Por lo anterior, este Centro IM se encuentra trabajando en coordinación con DOCASEG para determinar la factibilidad técnica y costos asociados para dar una solución permanente a la habitabilidad para personal femenino.
5)
Curso Combatiente Básico Anfibio C.B.A., para Grumetes IM, Soldados Tropa Profesional Y Soldados SM 2024.

08 Grumetes Tropa Profesional, procedentes de la Academia Politécnica Naval, se presentaron a este Centro de Entrenamiento IM, para dar inicio a su Curso C.B.A.. Dentro de su equipamiento solo contaban con 01 tenida N°22  y 01 par de botas, siendo insuficiente para el desarrollo del curso. Esto fue solucionado en forma parcial con vestuario de los Soldados del Servicio Militar. 

        En este proceso se consideró repetir el C.B.A. a los Soldados Servicio Militar 2024, que reprobaron este módulo durante su periodo de instrucción por encontrarse en categorías médicas. Sin embargo, por situaciones médicas y sociales, fueron desvinculados del Servicio Militar. 
b.-
LOGÍSTICA.
1) Curso del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE), para Soldados y Marineros del Servicio Militar.

Entre los meses de agosto y septiembre, este Centro de Entrenamiento IM., impartió la capacitación SENCE de Alfabetización Digital, en donde la asignatura de internet solo se efectúa en forma teórica, al no contar esta repartición con internet libre.
2) Cursos Combatiente Básico Anfibio (C.B.A.) para Soldados SM, Grumetes IM, Soldados Tropa Profesional.
a) Asignatura de “Tiro Aplicado”.

Los alumnos del Curso C.B.A. para Grumetes IM., deben realizar actividades con arma secundaria (Pistola), las que se encuentran en mal estado (Pistolas Colt M1911 .45). Es recomendable el uso de Pistolas 9 mm, las que actualmente se encuentran en servicio en la Armada de Chile.
b) Actividades prácticas en canchas con munición y explosivos.
Para lograr la competencia general del curso, los alumnos  desarrollan actividades prácticas en diferentes canchas que consideran uso de explosivos, las cuales no se logran cumplir en su totalidad al no contar con detonadores vía fuego y vía eléctricos.
c) Asignatura de “Entrenamiento Físico Militar”.

Para las clases de natación este Centro IM utiliza el estaque de natación de la Base IM Tumbes, ubicado en el Fuerte Borgoño. Si embargo, este estanque sufrió un corte del tendido eléctrico producto de un temporal ocurrido en julio de 2023, quedando con sus bombas sin posibilidad de ser operadas. A su vez, el estanque es descubierto por lo que permite su empleo con malas condiciones climáticas o bajas temperaturas. 
Por lo anterior, se coordinó el uso de la piscina de la Escuela de Grumetes lo que permitió dar continudad al proceso educativo. No obstante, se debía considerar no afectar las clases de grumetes y el tiempo y disponibilidad de traslado hacia y desde Isla Quiriquina.
3) 
Curso Guerra especial (Etapa Presencial).
a)   Durante el periodo de instrucción práctica Control de Muchedumbre no se logró contar con el equipamiento necesario para desarrollar dicha actividad, lo que se traduce en la afectación que produce en los alumnos el no poder adquirir las competencias del curso, informado en mensaje CENBIM 021555 septiembre 2024.
c) La ejecución del ejercicio final se realizó en el Fuerte Borgoño, no se logró contar con fumígeno requerido según costo de materiales, influyendo en el aprendizaje de los alumnos. 
c.-  INFRAESTRUCTURA:

El Centro de Entrenamiento del Cuerpo de Infantería de Marina ha sufrido algunos deterioros producto de la vetustez de su infraestructura;  los ventanales tienen filtraciones, el sistema de iluminación y electricidad es deficiente, los baños de los entrepuentes no se encuentran en buen estado. Además, existen deficiencias de equipos, materiales e insumos para realizar mantenimiento a las canchas de  entrenamiento (polígono, obstáculo) así como para el control de plagas que afecta al Centro de Entrenamiento. (lo hemos pedido?? Lo tendremos propacado al menos?? Es cierto, pero me suena a conejo.
El Centro de Entrenamiento cuenta con una biblioteca y laboratorio (laboratorio de qué? cuyo material está desactualizado y/o equipos que necesitan actualización de sistema operativo. De igual forma se menciona que no son asignados recursos monetarios para estos ítemes. (Qué gestión han hecho los encargados para solucionarlo?
Respecto a los medios de apoyo a la educación, la Dirección de Educación entregó dos proyectores a este Centro que reemplazaron los que ya estaban obsoletos; no obstante, aún existe una deficit de proyectores, telones y parlantes para las salas de clases. Este Centro de Entrenamiento aspira poder implementar espacios de aprendizaje que inspiren y motiven a los alumnos y a sus profesores Militares; con salas de clases bien iluminadas, mobiliario cómodo y ergonómico. 

Finalmente, se menciona que en base a la experiencia recopilada de años anteriores, las dificultades que se han presentado para dar cumplimiento a las tareas asignadas en el Plan Estratégico Institucional, misión de este Centro de Etrenamiento IM y para desarrollar de manera eficiente las competencias declaradas en los respectivos perfiles de egreso de los curso y/o Planes de Estudio, este mando considera que sería de gran utilidad la implementación de un “Simulador de Polígono de tiro” que integre pizarra interactiva, lentes de realidad, hardware y software compatible con el sistema; solucionando de cierta forma el empleo eficiente de la munición asignada.
2.-
EXPERIENCIAS RELEVANTES.
a.-
PERSONAL.
1) Curso Combatiente Básico Anfibio (C.B.A.) para Soldados SM 2024.

Se sugiere no hacer repetir el Módulo C.B.A. a los Soldados del Servicio Militar que hayan reprabado, con el fin de que puedan cumplir sus transbordos sin inconvenientes, teniendo en consideración las necesidades de personal  de las UU.RR de destino y las funciones que cumple un Soldado del Servicio Militar. No obstante, esto implica que este Centro debe asegurar que estos alumnos logren las competencias para operar de forma segura el armamento menor institucional para cumplir con servicios de guardia.
2)
Cursos Guerra especial (Etapa Presencial).
Se sugiere que desplazamiento de personal de instructores se efectúe via aérea en área QUINZONA. Eeeehhhhh NO! Tampoco hay vuelos directos Talcahuano-Puerto Montt.
3)
Curso Combatiente Básico Anfibio C.B.A., para Grumetes IM, Soldados Tropa Profesional Y Soldados SM 2024.

a)     Este Centro de Entrenamiento IM., no cuenta con dotación especialista en comunicaciones, ingeniero de combate, sanidad y mecánico en armamento, constituyendo un problema constante para desarrollar los cursos programados. Es un hecho, no una experiencia.
b)     El vestuario y equipamiento de los Soldados Tropa Profesional debe ser asignado durante su proceso de selección y permanencia en la Academia Politécnica Naval, previo a su presentación en este Centro de Entrenamiento IM para el desarrollo del Curso C.B.A.
b.-
LOGÍSTICA.
1)
Cursos Combatiente Básico Anfibio (C.B.A.) para Soldados SM, Grumetes IM, Soldados Tropa Profesional.

a)     Asignatura de “Operaciones Anfibias”.

                 Este Centro de Entrenamiento IM sugiere que la unidad de superficie que apoye el desarrollo de este periodo de instrucción se encuentre, a la gira dentro de la bahía y efectué pequeñas navegaciones, para que los alumnos adquieran las capacidades y competencias de estas actividades en su total dimensión. Esto no lo ví reflejado como una observación o incoveniente
b)  Asignatura de “Tiro Aplicado”.

Es recomendable realizar la instrucción con pistolas 9 mm., actualmente en servicio en unidades de la Armada de Chile. 
2)
Cursos de Operaciones de Estabilización Aplicada a personal Naval IIa Z.N.

        Es recomendable tener, al menos, el equipo antidisturbios para una escuadra, con el fin de ejecutar una adecuada instrucción y familiarización con estos elementos de protección.
3.-
OTROS ASPECTOS.

a) CENBIM como único centro de instrucción Armada, 
b) PRESUPUESTO DOCENTE:

Este año fueron asignados $16.568.742 para la ejecución de los cursos declarados en el PAC DEA. Con ese monto no se logró cubrir la totalidad de los nombramientos requeridos para el desarrollo de los cursos, quedando parcialmente subvencionado el Módulo N°1 de Formación Básica Militar Soldados del Servicio Militar y fuera de marco los módulos de C.B.A. para Soldados del Servicio Militar y Módulo N°3 de Formación Militar para Soldados del Servicio. Estas clases fueron de igual forma realizadas por los Profesores Militares (Ad Honorem) y registradas en plataforma S.I.G.A. 

c) ASESORÍA PEDAGÓGICA:
Este Centro de Entrenamiento ha crecido en cantidad de cursos y de alumnos, planificando y ejecutando cursos de adoctrinamiento, de capacitación y entrenamiento a personal de planta y alumnos, así como actividades de reentrenamiento solicitadas por las reparticiones y/o entidades civiles. De igual forma, cumple con las exigencias establecidas en Directivas D.E.A. y con el aseguramiento de la calidad de la educación que se imparte. 
En este contexto, un asesor pedagógico concurrente por 8 horas semanales, no es suficiente para asesorar y orientar al mando y profesores militares en los aspectos técnicos pedagógicos y procesos educativos que conllevan el mejoramiento de la calidad de la educación. Este mando considera que para el fortalecimiento de las prácticas docentes, análisis de indicadores de gestión y propuestas de planes de acción, entre otras funciones que desarrolla el cargo de la asesoría y que están declaradas en la Directiva D.E.A. K-001, se hace necesario la incorporación de un asesor pedagógico de jornada completa. Lo anterior, también se fundamenta en la proyección de que este Centro de Entrenamiento IM asuma los cursos impartidos actualmente por el Centro de Instrucción Naval de Reclutas. 
Cabe mencionar que el cargo de Asesor Pedagógico se encuentra declarado en el Reglamento Orgánico del CENBIM (Título 3: Organización, Título 4: Síntesis de las función es de los Componentes) oficializado con fecha 06 de mayo de 2024 (Resolución DEA ORD. N° 6415/80/8739 VRS.)

Saluda a Us.

MANUEL MONTES GARRIDO

CAPITÁN DE FRAGATA IM
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