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HOJA Nº  2
DEL:  .


ORDEN TRANSITORIA INTERNA DE LA DIRECCIÓN DE LA

ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT” Nº _____ / 2026
OBJ.:
IMPARTE INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN DOCENTE EN LA ESCUELA NAVAL AÑO 2026.
REF.:
a)   
PROYECTO EDUCATIVO DE LA ESCUELA NAVAL, 2023. 
b) REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NAVAL, 2024.
c) CRITERIOS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD PARA LA ACREDITACIÓN. DIMENSIÓN V: INVESTIGACIÓN, CREACIÓN Y/O INNOVACIÓN DEL MODELO CNA, 2025.
I.- INFORMACIÓN
A. El área de innovación e investigación se sitúa directamente bajo la Dimensión V: Investigación, Creación y/o Innovación del modelo CNA. Este modelo establece que las instituciones de educación superior deben diseñar políticas y realizar actividades sistemáticas que promuevan el desarrollo, transferencia y difusión de conocimientos y tecnologías, así como la innovación, con la finalidad de contribuir a la solución de desafíos productivos o sociales presentes en su entorno relevante. Dichas actividades deben estar apropiadamente relacionadas con la formación académica del estudiantado.
B. Para contribuir al desarrollo de esta dimensión y según la disponibilidad de recursos docentes, cada año se invitará al cuerpo de profesores del plantel a postular proyectos de innovación relacionados con los alumnos y los modelos de formación del plantel. 
C. Abierto el concurso, cada postulante deberá presentar un texto de una extensión no superior a una plana que identifique al menos las siguientes áreas:
· Introducción al tema.
· Problema detectado y su relación con el alumnado.
· Plan de trabajo.
· Potenciales contribuciones de la innovación al cuerpo de alumnos.
· Estrategia de publicación de resultados.
D. La supervisión del proceso estará bajo la responsabilidad del Asesor Metodológico de la UAC, quien al inicio del año académico presentará las propuestas de innovación que hayan sido enviadas por los docentes interesados. Además, informará directamente al Jefe del Departamento de Educación y al Jefe de Actividades Académicas sobre el progreso del proyecto.
E. Los docentes podrán presentar iniciativas en forma individual o grupal.

F. Durante el mes de febrero, la jefatura del Departamento de Educación, en coordinación con la UAC, llevará a cabo la selección de los proyectos de innovación que se desarrollarán a lo largo del semestre. Dichos proyectos podrán tener una extensión máxima de un semestre adicional, según corresponda.
G. Luego del proceso de selección, se otorgará a los docentes seleccionados un nombramiento semestral. Este nombramiento contemplará una carga horaria semanal que oscilará entre una y tres horas, según los requerimientos y el alcance definidos por el proyecto.
H. Todo proceso de investigación termina con el envío de un artículo a una revista académica indexada, en el que se debe referenciar la afiliación del docente con la Escuela Naval.
II.- MISIÓN
Desarrollar iniciativas de innovación lideradas por docentes de la Escuela Naval para resolver problemáticas del plantel, involucrando activamente a los estudiantes, con el objetivo superar dificultades identificadas en los diferentes modelos de formación.
III.- TAREAS PARA LOS DOCENTES SELECCIONADOS:
Quienes sean nombrados para esta función —por semestre renovable según desempeño— deberán cumplir con los siguientes hitos:
A. Hito 1: Diagnóstico y levantamiento:

Periodo: Inicio del año académico

1. Recolectar y analizar información relevante sobre el proyecto de innovación, definiendo modos de integración del alumnado.

2. Diseñar y aplicar instrumentos diagnósticos apropiados (como revisión documental, encuestas o entrevistas).
Producto esperado:
Entregar al Departamento de Educación un informe diagnóstico con la situación actual, el nivel de vinculación del alumnado y los instrumentos a utilizar.
B. Hito 2. Desarrollo:
Periodo: Primer semestre académico

1. Aplicar los instrumentos y analizar los datos obtenidos.

2. Sugerir metodologías, herramientas o enfoques que ayuden a perfeccionar la docencia y el aprendizaje.

3. Documentar y presentar al Departamento de Educación todo el proceso de diseño, análisis e implementación, garantizando coherencia y viabilidad.
Producto esperado:

Registro detallado de las iniciativas desarrolladas durante el periodo.

C. Hito 3. Presentación:
Periodo: Fin del primer semestre / inicio del segundo semestre

1. Presentar los resultados ante la Dirección de la Escuela Naval, el Departamento de Educación y los Jefes de Facultades, junto a recomendaciones de implementación.

2. Enviar el proyecto de innovación a una revista indexada para publicación, especificando la relación del docente con la Escuela Naval “Arturo Prat”.
D. Observación:
La prórroga de la asignación de horas docentes para el segundo semestre dependerá de los avances documentados durante el proceso de investigación. En caso de que no se constate progreso en alguno de los hitos establecidos, además de aplicar las medidas administrativas correspondientes, se solicitará al docente la renuncia a las horas asignadas por incumplimiento de los objetivos previstos.
VALPARAÍSO,     

JUAN PABLO CASTRO BRAHM

CAPITÁN DE NAVÍO 

DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL “A.P.”
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