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PROGRAMA DE ASIGNATURA

PROBIDAD Y TRANSPARENCIA
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

	CURSO
	:  ASPIRANTE A OFICIALES DE MAR

	REQUISITO
	:  SER DESIGNADO POR LA D.G.P.A. 

	FACULTAD
	:  FORMACIÓN HUMANÍSTICA.

	CÁTEDRA
	:  DERECHO

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  36

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Curso y Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 30
	TOTAL SEMANAS :  36

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 36
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 36
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	:  01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 06
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 36
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	:  01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 72
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 72
	TOTAL HORAS SEMANALES
	:  02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 03

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 6.0
	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 03

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Profesional Naval
	LABORATORIO
	: NO

	
	
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: NO

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	:  PC SRA. MARÍA LORENA ROMÀN C.

	JEFE DE CÁTEDRA
	:  PC SR. W. WUNDERLICH Z.

	JEFE DE FACULTAD
	:  PC SR. EDUARDO OELCKERS S.

	FECHA
	:  ENERO 2015.

	CLAUDIO YAÑEZ AGUILERA
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	IGNACIO MARDONES COSTA

Contraalmirante
Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.
A.- Nombre de la Asignatura: PROBIDAD Y TRANSPARENCIA
B.- Fundamento de la Asignatura.
El Programa de la asignatura de Probidad y Transparencia para el Curso de Aspirantes a Oficiales de Mar, ha sido elaborado para contribuir al estudio y conocimiento de las líneas orientadoras de los valores y virtudes para la gestión que sustenta la Armada y que corresponden  al compromiso profesional de un uniformado. 

Presentar el estudio y conocimiento de los principios y criterios consagrados en la legislación que deben observar los funcionarios públicos, que se encuentran explícitas en la Ordenanza de la Armada, para evidenciar la importancia de un verdadero Liderazgo Ético en nuestra Institución.

C.- Contexto de la Asignatura.

D.- Objetivos Generales de la Asignatura.
La Cátedra contribuirá al desarrollo integrado  de las siguientes capacidades y destrezas: Análisis (identificar las partes de un todo, evaluar, determinar relaciones entre las partes, hacer analogías y explicar), y Producción de Textos (planificar la producción textual, elaborar textos escritos, elaborar tesis, exponer ideas y debatir). 

Además, se promoverá la internalización de los siguientes valores con sus respectivas actitudes: Disciplina (ser riguroso en el cumplimiento de tareas y deberes, demostrar autonomía en el aprendizaje, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos y autoexigencia), Responsabilidad (cumplir deberes y compromisos oportunamente, participar activamente y asumir deberes colectivos) y  Respeto (respetar la autoridad del otro, considerar puntos de vista y aplicar pensamiento crítico)
Se pretende que estos conceptos y habilidades sean reconocidos por los Aspirantes a  Oficiales de Mar, tanto en su diario vivir,  como en sus futuros compromisos como Oficiales de Marina. 

II.-     DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.
U.T. N° 1           FUNDAMENTOS  DE PROBIDAD Y TRANSPARENCIA.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	15
	18
	02
	36


B.- Objetivo de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Analizar los fundamentos de la Ética y Moral cristiana que exige la Ordenanza de la Armada a un Oficial de Marina. 
b.- Inferir situaciones de liderazgo relacionadas con su futura función de Oficial de Mar.
C.- Contenidos. 

1.-   
Moral Naval y Ordenanza de la Armada.

2.-   
Noción y fuentes de la moralidad de los Actos Humanos. 

        3.-       Normas de moralidad: Ley y conciencia.

4.-   
Las virtudes cardinales y teologales.

5.-   
Responsabilidad Moral: Moral del cumplimiento del deber.
6.-   
Relativismo moral en la Sociedad actual. 

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Aprendizaje colaborativo.

2.- Exposición oral. 

2.-
Estudio de Casos. 

E.- Evaluación.
1.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico 
Prueba de respuestas combinadas referidas a los fundamentos de la ética y moral.

Análisis de Casos sobre situaciones de Liderazgo aplicadas a sus futuras funciones de Oficial de Mar.

F.- Actividades de Grupo.

No hay.
U.T. N ° 2        MORAL SOCIAL, CASOS ESPECIALES.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	11
	03
	04
	36


B.- Objetivo de la Unidad Temática.
1.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.
a.- Analizar diferentes problemáticas morales.
C.- Contenidos. 

1.-   
Problemáticas morales actuales: Aborto, Eutanasia, Pena de muerte, etc.
2.-   
Análisis de casos emblemáticos.
3.-   
Analisis de los Fundamentos Cientificos y del Magisterio de la Iglesia. 

4.-   
Análisis de soluciones morales a problemas morales 

D.- Sugerencias Metodológicas.

2.- Trabajo de investigación sobre los diferente análisis en torno a esas problematicas morales
3.- Debatir con fundamentos morales las Problemáticas morales..
E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico. 
Trabajo de investigación con su correspondiente exposición y ronda de preguntas por parte de los alumnos.
F.- Actividades de Grupo.

No hay.
II.-   EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1
	14
	Prueba de respuestas combinadas y análisis de casos. 

	2
	2
	28
	Prueba de respuestas combinadas y análisis de casos

	3
	2
	36
	Informe y Exposición de trabajos


III.-  BIBLIOGRAFÍA.
	TEXTO GUÍA:

Texto, cartilla, Manual

Autor, título, editorial, año.
	Breve descripción

	Constitución Política de la República de Chile.
	Material de consulta técnico para el desarrollo de las Unidades Temáticas, 

	Ley de Presupuesto del Sector Público.
	

	Manual de Transparencia y Probidad de la Administración del Estado, Ministerio Secretaría General de la Presidencia, enero 2008. 
	

	Texto Probidad y Transparencia, Contraloría de la Armada, 2009.
	

	Directivas DGFA
	


IV.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.
1.- Costos Fijos. 
	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Civil / Militar 
	4
	 1,06 UF
	42,4 UF

	Total
	
	
	42,4 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

2.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias 
	200
	HJ
	0.0011 UF
	0.22 UF

	Total
	
	
	
	0.22 UF 
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