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PROGRAMA DE ASIGNATURA

PSICOLOGÍA APLICADA AL MANDO
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  PSICOLOGÍA APLICADA AL MANDO.

	CURSO
	:  ASPIRANTE A OFICIALES DE MAR

	REQUISITO
	:  SER DESIGNADO POR LA D.G.P.A.

	FACULTAD
	:  FORMACIÓN HUMANÍSTICA.

	CÁTEDRA
	:  PSICOLOGÍA.

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  18

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Curso y Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	:  14
	TOTAL SEMANAS :  18

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	:  16
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	:  18
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	: 01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	:  06
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 18
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	: 01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	:  36
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	:  36
	TOTAL HORAS SEMANALES
	: 02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 02

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 8.0
	PRÁCTICAS
	: 01

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 03

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Civil / Militar 
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Universitario  
	LABORATORIO
	: NO

	
	
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: SI

	
	OTROS
	: NO

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	: PC SR. ANDRÉS LUCERO L.

	JEFE DE CÁTEDRA
	: PC SR. ANDRÉS LUCERO L.

	JEFE DE FACULTAD
	: PC CA SR. EDUARDO OELCKERS S

	FECHA
	: ENERO 2015.

	CLAUDIO ANDRÉS YÁÑEZ AGUILERA

Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	IGNACIO MARDONES COSTA

Contraalmirante 

Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.
A.- Nombre de la asignatura.       PSICOLOGÍA APLICADA AL MANDO.
B.- Fundamentos de la asignatura. 



Psicología Aplicada al Mando, contribuye a la formación del Aspirante a Oficial de Mar considerando que su contenido conceptual y práctico es un pilar fundamental para nutrir y fortalecer las características propias del liderazgo naval, que debe estudiar, asimilar y cultivar todo Oficial. Tal conocimiento aporta el marco teórico que permitirá al alumno comprender el comportamiento individual y grupal del ser humano, los factores que influyen y guían su conducta en beneficio del logro de los objetivos establecidos. Lo anterior le permitirá tomar conciencia que en el rol de líder, es el Oficial quien se constituye en el ejemplo que el personal de Gente de Mar tiene como guía, inspiración y norma de referencia para su propio comportamiento y creencias. 


Se pretende, en consecuencia, preparar al Aspirante a Oficial de Mar para desarrollar las siguientes competencias detalladas en el Perfil Profesional del Oficial de Marina: Evidenciar un comportamiento consecuente con los conceptos de Dios, Patria y Familia, evidenciar consecuencia en su comportamiento personal y en la exigencia a sus subordinados, con los valores y virtudes que sustenta la Institución y que se encuentran explícitos en la Ordenanza de la Armada; expresarse correctamente en forma oral y escrita, evidenciar capacidad de síntesis y argumentación, evidenciar aptitud social para relacionarse y comunicarse con personas ajenas a la Institución, actuar con prestancia intelectual y emocional acorde a las necesidades de representación institucional, evidenciar fortaleza y voluntad para enfrentar desafíos, nuevas exigencias, riesgos, dificultades para solucionar los problemas del servicio, exponer en público temas relacionados con su profesión, participar en forma activa en actividades académicas, culturales o artísticas, defender con firmeza y serenidad la posición de la Armada en los ámbitos académicos y civiles donde le corresponda participar, liderar, dirigir o participar en grupos de trabajo heterogéneos. Comprender el entorno y determinar las necesidades de cambio, aplicar los fundamentos de Mando y Liderazgo para la eficaz y eficiente conducción del personal a su cargo, lograr adhesión en el personal a su cargo sobre los conceptos, regulaciones y alcances de la Ordenanza de la Armada, transferir ideas y conceptos al personal a su cargo, fomentar en el personal subordinado su constante perfeccionamiento profesional y personal.


Por otra parte, Psicología aplicada al Mando requiere la contribución de las asignaturas de Fundamentos Éticos del Mando y Lengua Castellana y Comunicación, en el sentido que permita al Aspirante a Oficial de Mar integrar los contenidos, y en consecuencia aplicar la Psicología en diversos contextos. Desde esta perspectiva, Psicología prepara al Aspirante a Oficial de Mar especialmente para liderar, incrementando sus habilidades en la conducción de de equipos y personas.
C.- Contexto de la Asignatura.

                
D.- Objetivos Generales.
Para lograr tales objetivos, el presente programa pretende desarrollar las siguientes capacidades y destrezas: Análisis (identificar las partes de un todo, formular hipótesis, interpretar y evaluar), Comprensión de Textos (seleccionar información relevante, sintetizar información, representar el producto de la comprensión, valorar críticamente la información textual), Producción de textos (planificar la producción textual, elaborar textos escritos, exponer las propias ideas).
Finalmente esta asignatura, mediante los conocimientos que aporta y la práctica de aula, procura el análisis e internalización de los siguientes valores y actitudes por parte del cadete naval: Templanza (utilizar un vocabulario correcto para expresar ideas y pensamientos; actuar y tomar las decisiones según criterios racionales; dominar la ira y la frustración ante la adversidad; mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista), Respeto (superar prejuicios que imposibilitan la valoración de ideas; demostrar buenos modales, cortesía y deferencia en la relación con los demás; aplicar juiciosamente el pensamiento crítico; manifestar opiniones con franqueza y criterio), Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos; cumplir los deberes y compromisos oportunamente; anticipar las consecuencias de las decisiones propias; participar y asumir los deberes colectivos).

II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.
U.T. N°1. LA PSICOLOGÍA Y EL COMPORTAMIENTO HUMANO.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	04
	02
	10


B.- Objetivos de la Unidad Temática

1.- Objetivos referidos al Análisis.
a.- Identificar el objeto de estudio, método y aportes de la psicología.

b.- Identificar métodos de análisis de la conducta para estudiar el comportamiento humano en el contexto Institucional.

c.- Interpretar y evaluar la conducta del ser humano en su contexto social.

2.- Objetivos referidos a la Producción de Textos. 

a.- Exponer ideas, juicios y/o opiniones relacionadas con los aspectos básicos de la Psicología y los fundamentos del análisis de la conducta.

b.- Elaborar textos escritos y argumentar tesis sobre análisis del comportamiento humano.

C.- Contenidos.
1.- Introducción a la Psicología.
a.- La Psicología y su objeto de estudio.

b.- El enfoque de la Psicología como ciencia.

c.- La Psicología y su aporte a la formación profesional y personal en la Armada.

2.- El comportamiento Humano.
d.- La conducta en Psicología.

e.- Métodos de análisis de la conducta.

f.- El comportamiento en el contexto institucional.

D.- Sugerencias Metodológicas.
2.- Elaboración de mapas conceptuales sobre la historia de la psicología y los énfasis de autores como Fechner, Pavlov, Watson.
3.- Estudio de casos referido a áreas como el liderazgo, etc.

4.- Ejercicios de discusión grupal y análisis de situaciones propias de la psicología experimental, descriptiva, etc.
5.- Reflexión de los contenidos en casos aplicados sobre el comportamiento humano en situaciones militares.
6.- Observación de casos en videos sobre usos correctos e incorrectos del conductismo, por ejemplo.
7.- Elaboración de informes referidos al estudio del comportamiento humano.
E.- Evaluación. 

1.- Evaluación para la capacidad de Análisis. 


Prueba de respuestas combinadas que permita identificar el objeto de estudio, el método y los aportes de la Psicología a través de casos para comprender el comportamiento humano, y mediante la resolución de problemas para evaluar la conducta.


Interrogación oral para exponer opiniones sobre el análisis de la conducta, con apoyo de pautas de observación.

Ensayos argumentativos referidos al comportamiento humano. 

2.- Evaluación para la capacidad de Producción de Textos


Elaboración de informe escrito referido a la exposición de ideas y juicios relacionados con los fundamentos del análisis de la conducta en situaciones de mando.
F.- Actividades de Grupo
1.- Actividades de discusión grupal en torno a los contenidos de la 
unidad.

2.- Ejercicios de aplicación de los fundamentos de la conducta. 

U.T. N°2. PROCESOS BÁSICOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	06
	06
	02
	14


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Identificar procesos de aprendizaje, intelectuales, afectivos y psicosociales.

b.- Interpretar y relacionar los distintos procesos del comportamiento humano.

2.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos. 

c.- Seleccionar y sintetizar la información más relevante de los textos sobre los procesos del comportamiento humano.

d.- Representar el producto de la comprensión de textos, referidos a los procesos constitutivos del comportamiento.

C.- Contenidos.
1.- Procesos del Aprendizaje.
a.- Condicionamiento Clásico.
b.- Condicionamiento Operante.
c.- Aprendizaje por Observación.
2.- Procesos Intelectuales.
d.- Sensación, percepción y conciencia.
e.- Pensamiento y Lenguaje.
f.- Inteligencia intelectual y emocional.
g.- Elementos de neuropsicología aplicada.
3.- Procesos Afectivos.
h.- Emoción y sentimiento.
i.- Estrés.
j.- Motivación.
4.- Procesos Psicosociales.
k.- Cultura, sociedad e institución.
l.- Socialización.
m.- Familia.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Análisis y exposición sobre las teorías del aprendizaje.

2.- Análisis de casos en videos y formulación de hipótesis sobre los procesos cognitivos y afectivos.

3.- Resúmenes, esquemas y cuadros comparativos sobre emoción, sensación, percepción y sentimientos.
4.- Realización de esquemas y mapas conceptuales de los procesos de socialización.

E.- Evaluación.
1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba de respuestas combinadas que incorpore análisis de casos sobre el desarrollo funcional y/o disfuncional de los procesos básicos del comportamiento humano.

Trabajo grupal de resolución de problemas, sobre el análisis de situaciones expuestas en video, película o en un texto escrito para interpretar y relacionar los procesos del comportamiento humano.

2.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.

Elaboración de mapas conceptuales que sinteticen la información relevante de los textos y a la vez, que representen la comprensión de los conocimientos.

F.- Actividades de Grupo.
1.- Actividades de discusión grupal.

2.- Ejercicios de aplicación.

3.- Análisis de video.
U.T. N°3. LIDERAZGO.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	06
	02
	12


B.- Objetivos de la Unidad Temática

1.- Objetivos referidos al Análisis.
e.- Identificar los conceptos referidos al Liderazgo en el contexto de los procesos grupales. 

f.- Establecer la relación entre Liderazgo y formación valórica.
g.- Relacionar conceptos referidos a la personalidad, desarrollo humano y los procesos de la comunicación.
h.- Interpretar la dinámica del comportamiento humano generando reflexión en torno a los ciclos evolutivos del ser humano, constitución de la personalidad y los procesos comunicacionales.

2.- Objetivos referidos a la Comprensión y Producción de Textos. 

i.- Dar a conocer las opiniones e ideas relacionadas con el desarrollo del líder en el contexto de una institución.

j.- Elaborar informes y/o ensayos referidos al Liderazgo, la Psicología de los grupos y los valores.

k.- Interpretar los significados conceptuales más relevantes de textos sobre la dinámica del comportamiento humano.

l.- Valorar críticamente los textos sobre procesos comunicacionales y su relación con la personalidad del individuo a lo largo de su desarrollo evolutivo.

C.- Contenidos.
1.- Psicología de la Personalidad.
a.- Teoría de la Personalidad.
b.- Trastornos de la Personalidad.
2.- Fundamentos del Liderazgo.
c.- Liderazgo, autoridad y jerarquía.

d.- Perfil del Líder.

e.- Modelos de Liderazgo.

3.- Psicología de los Grupos.
f.- Teoría de los grupos.

g.- Etapas de la formación de grupos.

h.- Grupos y equipos de trabajo.

i.- Resolución de conflictos al interior de los grupos.

4.- Moral y Valores.
j.- Los valores humanos.

k.- Moral y ética en una institución.

l.- Propósito y finalidad de la conducta institucional.

m.- La persona humana.

D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Análisis de casos de las distintas personalidades de los sujetos y sus rasgos más comunes: Normales y anormales.
2.- Actividades de discusión grupal referidos  al liderazgo militar v/s liderazgo civil.

3.- Trabajos de aplicación y exposición grupal e individual de la psicología de grupos.
4.- Dinámicas de aplicación y resolución de problemas referidos a la importancia de los valores militares en el ejercicio del liderazgo y en la vida profesional.
E.- Evaluación.
1.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Análisis de casos sobre el Liderazgo y los valores. Exposición oral basadas en la resolución de problemas sobre el  Liderazgo en  el Mando, con apoyo de pautas de observación.

2.- Evaluación para la capacidad de Producción de Textos.
 
Elaboración de ensayos breves referidos al Liderazgo y a la Psicología de los grupos.
F.- Actividades de Grupo.
1.- Actividades de discusión grupal.

2.- Ejercicios de aplicación.
III.-  EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. N°
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1
	5
	Prueba de respuestas combinadas y resolución de problemas. Elaboración de informe escrito.

	2
	2
	12
	Prueba de respuestas combinadas y resolución de problemas. Elaboración de mapa conceptual.

	3
	3
	16
	Análisis de casos Exposición oral con pauta de cotejo. Elaboración de ensayo.


IV.-  BIBLIOGRAFÍA.
	TEXTO GUÍA: 

Texto, Cartilla, Manual

Autor, título, Editorial, Año
	Breve descripción

	Bleger, J.

Psicología de la Conducta
Editorial PAIDOS
1995
	Texto de Psicología de nivel básico a medio. Textos introductorios. Introducción a la psicología, aprendizaje, procesos cognitivos, motivación, etc.

	Guías de Aprendizaje y Documentos de Esquemas de Clases.

Manual de Estudio de Casos.


	Material desarrollo para simplificar el grueso de los contenidos vertidos en aula. Desde introducción a la psicología, hasta la tercera unidad de liderazgo.

	Vallejo-Nagera J.A.
Guía Práctica de Psicología
Ed. Temas de Hoy, S.A.
1998
	Analiza los problemas psicológicos del hombre actual de un modo científico y, a la vez, asequible para un lector no especializado.

	LECTURAS COMPLEMENTARIAS:

Texto- Página Web

Autor, título, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Whittaker J. 
Psicología
Editorial RIALP
México
1984.


	Texto de Psicología de nivel básico a medio. Introducción a la psicología, aprendizaje, procesos cognitivos, motivación, problemas de grupos y conducta anormal, etc.



V.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1.-
Costos Fijos.

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Civil, Magíster, 4 trienios
	2
	1.45 UF
	14.50 UF

	Total
	
	
	14.50 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.


2.-
Costos Asociados. 
	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	750
	HJ
	0.0011 UF
	0.83 UF

	Total
	
	
	
	0.83 UF
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