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ARMADA DE CHILE

COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

Fdo.)

D.G.P.A. ORDINARIO N° 6450/0520/23336 Vrs.

APRUEBA REGLAMENTO DE REQUISITOS
DE ASCENSO PARA OFICIALES
SUBALTERNOS.

Vifia del Mar, 14 de noviembre de 2011.

VISTO: el Decreto Supremo N° 91, del 15 de marzo de 2000; el
Reglamento de Publicaciones y Tramitaciones de la Armada N° 7-20/1, y
las atribuciones que me confiere la Resoluciéon C.J.A. Ord. N° 6491/5 Vrs.,
de fecha 23 de agosto de 1985,

RESUELVO:

APRUEBASE el “Reglamento de Requisitos de Ascenso para
Oficiales Subalternos”, de Categoria Ordinario, con la siguiente
caracteristica permanente:

4-36/1
2011

DEROGASE, el reglamento N° 4-36/2, aprobado por Resolucion
D.G.P.A. Conf. N° 6452/8, de fecha 25 de agosto de 1991.

La Secretaria General de la Armada, a través del Departamento
Organizacion y Reglamentacion Institucional, dispondra lo pertinente para
la edicidén y distribucion del citado reglamento, de acuerdo al tiraje del
Libro “Instruccion”.

ANOTESE y comuniquese a quienes corresponda para su
conocimiento y cumplimiento.

Jorge IBARRA Rodriguez, Vicealmirante, Director General del Personal
de la Armada.
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ORDINARIO 4-36/1 - 1
TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.-  El presente reglamento tiene por objeto establecer los Requisitos
de Ascenso que deben cumplir los Oficiales Subalternos de la Armada, conforme a
las leyes y reglamentos vigentes.

Art. 2°.-  Los cursos y trabajos de ascenso que se establecen en el presente
reglamento, tienen por propésito potenciar la formacion de los Oficiales, en base a
competencias, lo que permitird a la Institucion medir la capacitacién obtenida por
éstos para su futuro desempefio profesional, aportar antecedentes que permitan la
seleccion de los méas idoneos para desempefiarse en los diferentes puestos
institucionales y estimular la superacion individual en la carrera naval mediante
una jerarquia por méritos, constituyendo con ello el mejor empleo de los medios.

TITULO 2

INSTRUCCIONES GENERALES

Art. 3°.-  En el mes de enero de cada afio la Direccién General del Personal
de la Armada (D.G.P.A.), publicard la ndmina de Oficiales que deben presentar
requisitos y fecha tope. Esto debido a que las Juntas Revisoras deberan tener
finalizado el proceso de revision en el mes de septiembre del afio en curso.

Art. 4°-  Los Oficiales deberan presentar a sus mandos los requisitos y
trabajos, a medida que los vayan cumpliendo, para su revision y Visto Bueno.

Art. 5°-  Los Comandantes de las Unidades y Jefes de Reparticiones, de
acuerdo a lo establecido en la “Ordenanza de la Armada”, designaran a un Oficial
de Instruccion que velara por el cumplimiento de los cursos, trabajos y otras
exigencias Institucionales para los Oficiales Subalternos de su Unidad o
Reparticion. Ser4 ademas responsable de velar por quienes deban cumplir con
requisitos de ascenso lo efectien en cantidad y calidad requerida, velando ademas
porque se efectle un proceso de revision por parte del Oficial designado para ello y
se les haya efectuado las correcciones que ameriten antes de elevarlos a las
respectivas Comisiones Revisoras.
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Art. 6°.- En Anexo “1” del presente reglamento, se establece el cronograma
de plazos estipulados para el proceso de presentacion de los trabajos de Oficiales
Subalternos y la confeccion de las respectivas actas.

Art. 7°.-  Los Oficiales que no presenten los trabajos en las fechas
estipuladas o que los presenten con observaciones, seran reprobados en primera
instancia y notificados por la Comisidn Revisora correspondiente, objeto los hagan
llegar corregidos a maés tardar en las siguientes fechas:

- Subtenientes : 2da. Quincena de agosto.
- Tenientes 2° de Mar 1ra. Quincena de septiembre.
Art. 8°.-  Si resultaren aprobados en segunda instancia, ascenderan con la

antigtiedad siguiente al Oficial que aprobare sus requisitos con la mas baja nota sin
reprobacion.

Art. 9°.-  Los Oficiales que reprobaren en segunda instancia, quedaran
atrasados en su ascenso y deberan presentar sus requisitos nuevamente al afio
siguiente, junto a la promocién que corresponda. Bajo estas circunstancias, si
aprueban en tercera instancia la nota de aprobacion sera 4,0 y quedaran en
condiciones de ser ascendidos a contar de la fecha de aprobacién de sus requisitos.

Art. 10°.- La Comision Revisora de Requisitos de Ascenso tendra un plazo
méaximo de 90 dias habiles para proceder a la revision y entrega de los resultados
de los trabajos de los Oficiales que se presentan en tercera instancia.

Art. 11°.- Para los Oficiales que fracasaren en tercera instancia, la D.G.P.A.
solicitard a quien corresponda el retiro de la Institucién de acuerdo al Art. 53° letra
e) de la Ley N° 18.948 “Orgéanica Constitucional de las FF.AA.”.

Art. 12°.- Cuando los Oficiales deban presentar trabajos para promocion, los
remitiran, mediante documento oficial firmado por su respectivo mando,
directamente a la Academia Politécnica Naval, quien serd la responsable de
distribuirlos “Oficialmente™ a las respectivas sedes de las comisiones revisoras.
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TITULO 3

DE LOS REQUISITOS PARA ASCENSO

Art. 13°.- GENERALIDADES.

En lo general, los requisitos que se detallan més adelante, deben ser cumplidos
o elaborados por el propio Oficial durante su permanencia en la unidad o
reparticion correspondiente. Estos deberan ser elevados a través de sus mandos y
llevaran la opinion del Oficial Instructor o Jefe del Departamento respectivo y el
visto bueno del Comandante de la Unidad en que fueron cumplidos.

Art. 14°.- SEGURIDAD.

Respecto de la seguridad de la informacién, para aquellos que deban presentar
trabajos escritos, no se aceptaran temas con contenidos de categoria “Secreto”. La
Comision Revisora, después de revisados los trabajos dispondra de ellos en la
siguiente forma:

a.- Los trabajos de caracter Ordinario, seran devueltos a los Oficiales.
b.- Los trabajos que contengan informacidn de caracter Reservado y que sean de
interés para el servicio, seran enviados a la Unidad u Organismo

correspondiente.

c.- Los trabajos que contengan informaciones Reservadas y que no sean de interés
para el servicio deberan ser incinerados por la respectiva Comisién Revisora.

d.- Cumplido lo anterior, la Comision Revisora informara a la Direccion de

Educacion de la Armada (D.E.A.), del destino dado a cada Trabajo o Tema
Profesional de Ascenso.

REQUISITOS PARA ASCENDER DE GUARDIAMARINA A
SUBTENIENTE.

Art. 15°.- Los Guardiamarinas para ascender al grado de Subteniente deberan
cumplir, en orden general, con lo establecido en las siguientes normativas:

a.- Ley Organica Constitucional de las FF.AA.:
- Tiempo minimo en el grado y lista de clasificacion.

b.- Estatuto del Personal de las FF.AA.
- Lista de clasificacion, 1 o 2.
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c.- Decreto Supremo N° 91, del 15 de marzo de 1990.

Curso de Aplicacion Profesional de Guardiamarinas. Aprobar las dos
etapas que conforman este curso; la primera denominada “Curso de
Aplicacion” a desarrollarse en la Academia Politécnica Naval (A.P.N.) y la
segunda denominada “Crucero de Instruccion” a desarrollarse en el BE.
“Esmeralda”. En estos se debera aprobar exdmenes de conocimientos al
término de cada una de las Subetapas del “Curso de Aplicacion de
Guardiamarinas” y desarrollar el programa correspondiente al “Crucero de
Instruccidén” de acuerdo a los programas de asignaturas vigentes para dicho
curso. Complementariamente debera cumplir un periodo de desempefio
practico embarcado o en tierra, de acuerdo a los requerimientos de cada
escalafon.

Programa de Actividades Précticas Profesionales (P.A.P.P.). Durante el
Crucero de Instruccion los Guardiamarinas deberan cumplir, como
complemento a la realizacién de las asignaturas correspondientes a efectuar
durante el Crucero de Instruccién, desarrollando tareas practicas, las cuales
serén evaluadas con nota y cumplidas conforme lo indica el P.A.P.P. La
nota obtenida sera promediada con la Nota Final de las Asignaturas del
Crucero de Instruccion, obteniéndose de esta forma la Nota Media General
de la 2° etapa del Curso realizado a bordo del BE. “Esmeralda”.

d.- En el logro de la consolidacion de las competencias profesionales, éstos
deberan cumplir con lo siguientes Trabajos Profesionales:

1)

2)

3)

Calculos de Navegacién. Presentar un cuaderno o archivador manuscrito a
tinta o a lapiz en el que haya efectuado los célculos minimos que se
establecen en la Directiva de la Direccién de Educacion de la Armada, que
regula el funcionamiento del Curso de Guardiamarinas y de acuerdo a lo
establecido en el Anexo “2”, el cual sera evaluado con una nota.

Temas Profesionales. Presentar un cuaderno o archivador, manuscrito a
tinta, en el que se consignen las navegaciones, maniobras, ejercicios
tacticos, faenas y visitas profesionales de interés, en que haya participado
durante su periodo de Guardiamarina, el cual serd evaluado con una nota.
Los temas a considerar, su extension y demas detalles, seran establecidos
por la D.E.A. en la Directiva que norma los procedimientos para la
ejecucion del Curso de Guardiamarinas al egreso de la Escuela Naval y
durante el Crucero de Instruccion. Sin perjuicio de lo anterior, el
Comandante del BE. “Esmeralda” podra disponer la ejecucion de algin
trabajo que estime de interés para el Curso de Guardiamarinas.

Los Calculos de Navegacion y Temas Profesionales se cumpliran y
evaluaran durante el Crucero de Instruccion.
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En caso contrario la D.E.A. dispondra lo pertinente.

Art. 16°.- La D.E.A., establecerA& mediante una Directiva, las normas y
procedimientos para la ejecucion del Curso de Aplicacion Profesional de
Guardiamarinas, durante las etapas correspondientes al Crucero de Instruccidén y a
la Academia Politécnica Naval.

Art. 17°.- Los Guardiamarinas reprobados en uno o mas examenes de las
etapas del curso de aplicacion, podran repetirlos, conforme a las instancias
establecidas en la Directiva de Evaluacion de la D.E.A. Para quienes fueren
reprobados en el examen que se fije como de ultima repeticion, la D.G.P.A.
solicitara a quien corresponda el retiro de la Institucion de acuerdo al Art. 53° letra
e) de la Ley N° 18.948 “Organica Constitucional de las FF.AA.”

Art. 18°- Los Guardiamarinas Litoral que opten por la especialidad de
Ingenieria Naval Mecénica, efectuaran el Curso de Aplicacion junto con los
Guardiamarinas Afectos a Ingenieria, por lo cual deberan presentar en cada una de
sus etapas posteriores los requisitos y trabajos establecidos para los Oficiales
Afectos a Ingenieria o de condicion de servicio de Ingenieria.

Lo anterior, en concordancia con la carrera de formacion que debera desarrollar
segun lo establece el Reglamento de la Carrera Profesional de los Oficiales de
Lineay de los Servicios de la Armada, en su Capitulo 4.-

REQUISITOS PARA ASCENDER DE SUBTENIENTE A TENIENTE 2°.

Art. 19°.- Los Subtenientes de los escalafones Ejecutivos e Ingenieros
Navales, Infanteria de Marina, Abastecimiento y Litoral, ademas de cumplir con lo
establecido en las letras a.- y b.- del Art. 15° del presente Reglamento, deberan
efectuar en forma excepcional los siguientes Trabajos Profesionales evaluados, de
dos afios de duracion en unidades y reparticiones de tierra respectivamente, basado
en el principio de formacién orientada a competencias:

a.- Calificacion en Puestos Operativos (C.P.O.). Los Oficiales Ejecutivos,
Afectos a Ingenieria, Infanteria de Marina y Litoral, quienes deberan aprobar
tres Calificaciones en Puestos Operativos segin se detalla en el Anexo “3”, en
los plazos establecidos por el presente Reglamento.

b.- Certificacion de competencias técnicas para Oficiales AB. Los Subtenientes

AB, deberan cumplir con las exigencias establecidas en el Anexo “3”, durante
el primer y segundo afio de Subteniente.

CORRECCION N° 5
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c.- Trabajos de Analisis Profesional. Los Oficiales Ejecutivos, Afectos a
Ingenieria, Infanteria de Marina, Abastecimiento y Litoral, deberan aprobar dos
Trabajos de Analisis de Situaciones de Actualidad Profesional, orientados a que
el Oficial demuestre su capacidad para plantear un tema profesional, analizar
una situacion, generar una discusion relacionada con el tema y plantear sus
respectivas conclusiones y recomendaciones.

Art. 20°.- Los Subtenientes, incluidos aquellos que se encuentren calificados
en lista tres, deberan presentar sus trabajos un afio antes de cumplir el tiempo
minimo de permanencia en el grado. La fecha limite de presentacion de éstos, en
general sera el 31 de diciembre o dia habil anterior, del segundo afio en el grado,
independiente que por motivos de lista el ascenso no se materialice.

Aquellos Oficiales que efectien permiso sin goce de sueldo o que hayan sido
reincorporados al servicio, tendran una fecha distinta de presentacioén de trabajos,
la cual debe ser calculada considerando un afio antes de cumplir su nuevo tiempo
minimo de permanencia en el grado.

Art. 21°.- Las C.P.O., seran evaluadas con una nota, llevaran la opinion del
Oficial evaluador y del Comandante. El procedimiento para evaluar estas practicas
en puestos operativos se detalla en Anexo “4”.

Art. 22°- El Centro de Entrenamiento de la Armada tendra la tarea de
mantener actualizadas las Calificaciones en Puestos Operativos (C.P.O.), para los
Subtenientes Ejecutivos y Afectos a Ingenieros; la Comandancia General del
Cuerpo de Infanteria de Marina para los Oficiales Infantes de Marina y la
Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante para los Oficiales
del &rea de Litoral.

Art. 23°- Las C.P.O. en los respectivos escalafones, podran modificarse por
resolucién del D.E.A., a proposicion del Centro de Entrenamiento de la Armada o
de las Direcciones Generales correspondientes, en base a las competencias
especificas que se requiera evaluar, cautelando que éstos puedan cumplirse en
condiciones normales de operacion de la Unidad o Reparticion.

Art. 24°- Una vez cumplido el periodo de dos afios de practica profesional
como Subtenientes, éstos normalmente seran destinados a curso de especialidad,
oportunidad en la cual no existe disponibilidad de tiempo para cumplir con
requisitos no logrados, por lo que el incumplimiento de la cantidad establecida de
C.P.O. implicara que no se han adquirido las competencias necesarias exigidas
para el grado. Los Oficiales que se encuentren en esta condicién quedaran a
disposicion de la D.G.P.A., quien definira su futuro pudiendo permitirles continuar

CORRECCION N° 2
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en unidades o reparticiones para lograr cumplir las exigencias. Para aquellos
Oficiales que no logren aprobar las C.P.O. en esta ultima instancia, la D.G.P.A.
resolvera su situacion profesional pudiendo llegar a solicitar a quien corresponda el
retiro de la Institucion de acuerdo al Art. 53° letra e) de la Ley N° 18.948
“Organica Constitucional de las FF.AA.”

Para el caso de aquel Oficial que apruebe la C.P.O. en el periodo adicional a los
2 afos reglamentarios, cursara atrasado su especialidad respecto de su promocién.

Art. 25°- Derogado.

Art. 26°.- El procedimiento para evaluar las competencias técnicas de los
Subtenientes AB, se detalla en Anexo “4”.

Art. 27°.- Una vez se obtenga el resultado de las competencias establecidas
en este Reglamento, la Direccién de Abastecimiento de la Armada, emitird y
distribuira los respectivos certificados a los Oficiales de Abastecimiento, durante el
segundo afo de Subteniente.

Art. 28°.- Para la ejecucidon de los trabajos de andlisis de situaciones de
actualidad profesional, los Oficiales deberan cumplir los aspectos de forma y
redaccion que se indica en Anexo “4”.

Art. 29°- Los Subtenientes que reprueben en primera instancia por no
presentacion de los trabajos de andlisis profesional en la fecha estipulada, deberan
presentarlos a més tardar el 01 de abril del afio en que cumplen el tiempo minimo
en el grado.

REQUISITOS PARA ASCENDER DE TENIENTE 2° A TENIENTE 1°.

Art. 30°.- Para Tenientes 2° Ejecutivos, Ingenieros Navales, Infantes de
Marina, de Abastecimiento y del Litoral, haber aprobado el curso de Especialidad
respectivo, conforme al Decreto Supremo N° 91 del 15 de marzo de 2000, y
cumplir con lo establecido en las letras a.- y b.- del Art. 15° del presente
Reglamento.

CORRECCION N° 5
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Art. 31°.- Para Tenientes 2° de Mar, llamados a cumplir requisitos por la
Direccion de Recursos Humanos de la Armada (D.R.H.A.), deberan presentar a
mas tardar 7 meses antes de la fecha en que se cumpla el tiempo minimo de
permanencia en el grado, un Trabajo Profesional que consistird en un tema de
aplicacion de conocimientos y experiencias en su especialidad que sea de utilidad
para el servicio o una cartilla que sea de utilidad para la ensefianza en las
Academias y Escuelas de la Armada y se cefiird a las normas que se indican en
Anexo “5”.

Art. 32°.- Para efectos de seguridad de la informacion, se procederd de
acuerdo a lo indicado en el Art. 14°,
TITULO 4
DETERMINACION DE LA ANTIGUEDAD

Art. 33°.- La antigliedad de los Oficiales de la Armada podra ser modificada
al ascender a Subteniente, a Teniente 2° y a Teniente 1°.

Art. 34°.- EI reordenamiento de antigledades se hara entre los Oficiales que
tengan igual fecha de nombramiento y ascenso, y que se encuentren ubicados en el
escalafon respectivo en forma sucesiva.

Art. 35°- Al ascender a Subteniente la antigiedad de los Oficiales se
determinard segun la nota media general de promocion obtenida en la siguiente
forma:

a.- Nota media general del Curso de Aplicacion Profesional de Gamas .... x Coef. 5
(Con tres decimales, sin aproximacion).
(Considera Etapa | en A.P.N. y Etapa Il Crucero de Instruccion sin requisitos)
b.- Nota de examen de trabajos profesionales...............ccccovvviiiiiiiiieeeeennnn, x Coef. 2
(Con tres decimales, sin aproximacion).
(Considera calculos astrondmicos y cuaderno de Temas Profesionales)
c.- Nota Media de Calificacion en el Grado................eueveuvieiiiiieeniinniinnnnnnns x Coef. 3

d.- Suma de los productos a, b y c.
(Con tres decimales, sin aproximacion).

e.- Nota media general de promocion.
(Suma a+b+c, dividida por 10, con tres decimales, sin aproximacion).
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Art. 36°.- EI Oficial que por haber sufrido un accidente o enfermedad que lo
haya imposibilitado de completar un curso o sus trabajos, deberd conservar la
antigliedad obtenida al egreso de la Escuela Naval “A.P.”. Lo anterior, sin perjuicio
de los trdmites de dispensa que corresponda.

Art. 37°.- Al ascender a Teniente 2°, la antigiedad de los Oficiales se
determinard segun la nota media general de promocion obtenida en la siguiente
forma:

a.- Nota Media General de Promocién a Subteniente ........ccooovveeveeeeeeeneen.. X Coef. 1

b.- Nota trabajos de ASCENSO .........uuuruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeii e x Coef. 3
(Con tres decimales, sin aproximacion).

c.- Nota Media de Calificacionesen el Grado .........ccoeevieeiiiiiiiiiiiiiiaeen, X Coef. 6

d.- Suma de los productos a, b y c.
(Con tres decimales, sin aproximacion).

e.- Nota Media General de Promocion.
(Suma a+b+c, dividida por 10, con tres decimales, sin aproximacion).

Art. 38°.- Los Tenientes 2° de los escalafones Ejecutivos e Ingenieros
Navales, Infanteria de Marina, de Abastecimiento y del Litoral, al ascender a
Teniente 1°, determinaran su antigliedad dentro de sus respectivos escalafones, de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

a.- En primer lugar, los Oficiales que aprueben el Curso de Especialidad.

b.- Enseguida, quienes aprueben una especialidad dentro de su mismo escalafén,
habiéndose cambiado de ella por razones de rendimiento académico
insuficiente. Lo mismo para el caso de aquel Oficial que haya sido cambiado
de escalafén, por razones de rendimiento académico insuficiente.

c.- Se exceptla de esta disposicidon a quienes sean separados de curso de Aviacién
Naval o Submarinos, por falta de aptitudes, de adaptaciéon o salud. Esta
situacidon debera ser evaluada por el respectivo Consejo de Instruccién de las
Escuelas.

Art. 39°.- EIl orden de precedencia se obtendra con la nota media general de
promocién obtenida en la siguiente forma:

a.- Nota Media General de Promocidn a Teniente 2°.......c.oooveieieiiiieieeen.. X Coef. 1

CORRECCION N° 5
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b.- Nota de Graduacién con trabajo de titulacion de especialidad.............. x Coef. 4
(Con tres decimales, sin aproximacion).

c.- Nota Media de Calificacionesen el Grado .........coveueeiieiiiieiiiiieieeeean, X Coef. 5

d.- Suma de productos a, by c.
(Con tres decimales, sin aproximacion).

e.- Nota media general de promocion.
(Suma “a+b+c”, dividida por 10, con tres decimales, sin aproximacion).

Art. 40°.- La D.E.A., através de la Academia Politécnica Naval, convalidara
la nota de graduacion con trabajo de titulacion de especialidad de los Tenientes 2°
que hubiesen obtenido una especializacion en organismos extrainstitucionales.

Art. 41°.- EIl Oficial que por haber sufrido un accidente o enfermedad que lo
haya imposibilitado de completar un curso o presentar trabajos, que por haber
efectuado el Curso de Especialidad en un establecimiento extrainstitucional, o que
aun no haya finalizado su curso de especialidad en la Academia Politécnica Naval,
al momento de reordenar, conservara su Ultima antigiedad y reordenard
posteriormente, una vez conocida la nota faltante. Lo anterior, sin perjuicio de los
tramites de dispensa que correspondan.

Art. 42°.- Los Tenientes 2° de Mar, al ascender a Teniente 1°, determinaran
su antigtiedad de acuerdo con la Nota Media General de Promocion obtenida en la
siguiente forma:

a.- Nota Media Final Curso de Aspirante a Oficial de Mar ....................... x Coef. 1

b.- Nota requisito. Tema Profesional .............cooouvuiiiiiiieiiiiiiiiie e x Coef. 3
(Con tres decimales, sin aproximacion).

c.- Nota Media de Calificacionesen el Grado ..........cooveuvieiiiiiiiiiiiiaiiaaen. X Coef. 6

d.- Suma de los productos a, by c.
(Con tres decimales, sin aproximacion).

e.- Nota Media General de Promocion.
(Suma “a+b+c” dividida por 10, con tres decimales, sin aproximacion).

Art. 43°.- Los Oficiales que aprueben sus requisitos de ascenso en segunda

instancia, ascenderan a continuacion de los aprobados en primera instancia, y de
acuerdo con los promedios de notas obtenidas.

ORIGINAL
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TITULOS5

COMISIONES REVISORAS, REVISION Y APROBACION DE LOS
TRABAJOS DE ASCENSO

Art. 44°.- Para la revision y aprobacion de los trabajos de ascenso de los
Oficiales, la D.G.P.A., en la primera semana de marzo de cada afo, designara las
Comisiones Revisoras constituidas en la forma que se indica a continuacion, las
cuales tendran las obligaciones y se cefiran a los procedimientos generales
estipulados en el presente titulo.

Art. 45°- La D.E.A. emitird las Directivas e instrucciones de detalle
necesarias para el mejor funcionamiento de estas comisiones.

Art. 46°.- Se constituiran las siguientes Comisiones Revisoras, las que seran
presididas por el Oficial mas antiguo:

Primera Comisién Revisora.
- Para Subtenientes Ejecutivos.

Segunda Comision Revisora.
- Para Subtenientes Afectos a Ingenieria.

Tercera Comisién Revisora.
- Para Subtenientes de Infanteria de Marina.

Cuarta Comision Revisora.
- Para Subtenientes de Abastecimiento.

Quinta Comision Revisora.
- Para Subtenientes de Litoral.

Sexta Comisién Revisora.
- Para Tenientes 2° de Mar.

Art. 47°.- La D.G.P.A, designara las Comisiones Revisoras de acuerdo al
escalafon y la naturaleza de los trabajos presentados, asignandole los Oficiales
especialistas necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Art. 48°.- Cada Comision Revisora estarda constituida a lo menos por tres
Oficiales. Sin embargo, en caso de ser necesario, su nimero sera aumentado de
modo que haya como maximo un Oficial revisor por cada cuatro Oficiales, cuando
estos sean Tenientes 2° de Mar o un Oficial revisor por cada 10 Oficiales, cuando
éstos sean Subtenientes. La D.G.P.A., nombrara para estos efectos a Oficiales
cuyas especialidades coincidan con las de quienes presentan trabajos de ascenso.

CORRECCION N° 5
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Art. 49°- Los Jefes de las Comisiones Revisoras, para los efectos de
evaluacion de trabajos de ascenso, dependeran del Director de Educacién de la
Armada, quien podré asistir a las reuniones de las Comisiones Revisoras y en este
caso pasara a presidir la comision.

Art. 50°.- Los Oficiales integrantes de las Comisiones Revisoras, al tomar
conocimiento de su designacion, deberan permanecer atentos a la citacion posterior
del Presidente de la Comision.

Art. 51°- La ejecucion, revision y aprobacion de los calculos y temas
profesionales de los Guardiamarinas se cumplira en la forma establecida en el Art.
15° y lo dispuesto en las Instrucciones que se emitan en el documento indicado en
el Art. 16° del presente reglamento.

Art. 52°- EIl procedimiento a seguir para la revision y evaluacion de los
trabajos de ascenso de Subtenientes y Tenientes 2° de Mar, se indican en los
Anexos “4” y “5” respectivamente.

TITULO®6
DE LAS ACTAS DE REQUISITOS

Art. 53°- Las respectivas Comisiones Revisoras de requisitos obtendran las
Actas de Requisitos desde el presente Reglamento el cual se encuentra publicado
en el sitio Web de la D.G.P.A., “Reglamentos Vigentes” y elevaran a la D.E.A. las
Actas Individuales de Requisitos, donde se registraran las notas parciales y la nota
final obtenida por cada Oficial, de acuerdo al formato del Anexo “6” y Anexo “7”
segun corresponda. Dicho documento se confeccionara en tres ejemplares: uno
para la D.E.A. y dos para el interesado, quien devolvera un ejemplar debidamente
firmado a la correspondiente Comisién Revisora.

Art. 54°.- Actuard como Secretario de cada comision examinadora el Oficial
menos antiguo, quien deberd efectuar las anotaciones correspondientes y tendra la
custodia de éstas hasta su entrega a la D.E.A. Las actas seran firmadas por dos
miembros y por el presidente de la comision.

Art. 55°.- Una vez recibidas todas las Actas Individuales, las Comisiones
Revisoras las elevaran a la D.E.A junto con el Acta Resumen indicada en el Anexo
“8” y el Informe Global del Proceso de Revision de Trabajos que se indica en el
Anexo “9”.

Art. 56°.- Las Actas Individuales de la Comisién Revisora se mantendran en

la D.E.A. durante un afio, a contar de la fecha en que el duplicado fue distribuido al
interesado, procediendo a su incineracion al término de este plazo.
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Art. 57°.- La D.E.A., dentro del plazo que se estipula en Anexo “17,
elaborara el “Acta General de Requisitos de Oficiales Subalternos” y lo elevara a la
D.G.P.A., junto con el Acta Resumen de Requisitos y las Actas Individuales
debidamente firmadas.

Art. 58°.- Los Oficiales que tengan observaciones al proceso de correccién y
evaluacion de sus trabajos podran ejercer su derecho a reclamo, debiendo presentar
para ello su correspondiente “Solicitud de Reconsideracion” debidamente
fundamentada, en un plazo no superior a 20 dias habiles a contar de la fecha de
recepcidn de las “Actas Individuales” en las Unidades o Reparticiones en que se
desemperfien quienes presentan requisitos de ascenso.

Art. 59°.- EI derecho a reclamo de los Oficiales prescribira en el plazo de seis
meses, contados desde la fecha del respectivo decreto o resolucion que dispusiere
los ascensos y/o que determine los lugares en los diversos escalafones.

ORIGINAL
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4-36/1-A-01-1

ANEXO “1”

CRONOGRAMA DE PLAZOS LIMITES PARA EL PROCESO DE
REVISION DE TRABAJOS DE ASCENSO Y ACTAS GENERALES DE

Dia H- 280

Dia H-230

Dia H-215

Dia H-200

Dia H-135

Dia H-75

Dia H-45

Dia H-40

ASCENSO DE OFICIALES SUBALTERNOS

Primera semana de enero. A.P.N. informa a la D.E.A. la
recepcion de la documentacion de los Oficiales llamados a
cumplir requisitos.

Primera semana de marzo. Designacion de las Comisiones
Revisoras de Requisitos de Ascenso por la D.G.P.A.

Segunda quincena de marzo. Constitucion Comisiones
Revisoras Examinadoras para Subtenientes.

Primera semana de abril. Fecha limite de presentacion de
trabajos para aquellos Oficiales que fueron reprobados en 12
instancia por no presentacion de éstos en plazo establecido por
laD.G.P.A.

Primer dia habil de junio. Constitucion Comisiones Revisoras
Examinadoras para Oficiales de Mar, deben encontrarse en estas
sedes, los requisitos de ascenso de Oficiales llamados a este
proceso por la D.G.P.A.

Primera semana de agosto. Se inicia plazo para solicitar
reconsideracién a notas y fecha limite presentacion de trabajos
corregidos por los Subtenientes y Tenientes 2° de Mar
reprobados en primera instancia.

Ultimo dia de agosto. Finaliza plazo para solicitar
reconsideracion a notas y fecha limite presentacion de
correccién de trabajos de Oficiales de Mar reprobados en
primera instancia.

Primera quincena de septiembre. Se recepcionan en la D.E.A.
las “Actas Finales de Requisitos de Ascenso” y el “Informe
Evaluativo Global de Revision de Requisitos de Ascenso de
Oficiales Subalternos™.
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Dia H-15

ORIGINAL

ORDINARIO

Segunda quincena de septiembre. D.E.A. elabora el “Acta
General de requisitos de Oficiales Subalternos”, con indicacion
de las notas medias y orden de mérito obtenido.

Primera semana de octubre. D.E.A. Eleva “Acta General de
Requisitos de Oficiales Subalternos™.

Tercera semana de octubre. 80 dias antes de la fecha en que los
Oficiales cumplan el tiempo minimo de permanencia en el
grado.



ORDINARIO 4-36/1-A-02-1
ANEXO “«“2”

TRABAJOS DE CALCULOS DE GUARDIAMARINAS

GUARDIAMARINAS

EJ| A/l | AB |IM|LT
Determinacién de la situacion al mediodia, por
observacion de recta AM y Meridiana o
Circunmeridiana de sol, o por dos rectas de sol. + + +
Determinacién de situacion por 2 rectas de sol
AM Yy PM. + + +
Determinacion de la situacion por observacion de
3 0 maés rectas casi simultaneas de astros. + + +
Errores de corredera con coeficientes. + + + +
Reduccidn de sondas al fondeo. + + + + | +
Célculo y diagrama de horas de luz y oscuridad. + + + + | +
Desvio del compés por observacion de astros. + + + +
Célculo de mareas en los Puertos que se indigque. +
Célculo de estiba y estabilidad del bugue. + +
Arqueo de Bodegas o de embarcaciones menores. +
Célculo de Cambio de Calado. + +

+ Los célculos minimos seran los que establezca la A.P.N., durante la primera
subetapa de la etapa de Aplicacién de Guardiamarinas, lo que se resolvera de
acuerdo con el itinerario del Viaje de Instruccion y duracion del curso.

(REF. Directiva DEA C-001)
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4-36/1-A-03-1

ANEXO “3”

CALIFICACION EN PUESTOS OPERATIVOS (C.P.O.) A DESARROLLAR POR
SUBTENIENTES EJECUTIVOS, AFECTOS A INGENIEROS, INFAN’TERI’A DE
MARINA, LITORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICAS

PARA OFICIALES DE ABASTECIMIENTO.

1.- CALIFICACION EN PUESTOS OPERATIVOS (C.P.O.).

Los Oficiales certificaran sus Competencias Operativas mediante la aprobacién de tres
Calificaciones en Puestos Operativos (C.P.O.) con el objeto de fortalecer la capacidad
de desempefio practico en sus respectivos ambitos de competencia, segun se detalla a

continuacion:

a.- SUBTENIENTES EJECUTIVOS (Tres C.P.O.).

1)
2)

3)

Oficial de Guardia en Puerto. (Obligatorio).

Oficial de Guardia en la Mar. (Obligatorio).

Area Control de Averias. (Uno a eleccion).

a)
b)
c)
d)

Jefe Partida CRA.

Jefe Grupo Principal.
Oficial DCO en Estado 1.
Oficial NBCD.

Nota: Los Subtenientes que por motivos justificados se vean imposibilitados

de cumplir con alguna de las C.P.O. dispuestas, expondran a la D.E.A.
su situacion particular, objeto se busquen y dispongan las alternativas
de solucion.

Los Subtenientes que se encuentren embarcados en buques Escuadra
efectuaran las C.P.O. dispuestas para esas unidades, aun cuando no
gjerzan como tales.

Cuando las C.P.O. requieran de plazos prolongados para su
aprobacién, superiores a un afio, estas se evaluaran hasta el avance
logrado en forma normal, que corresponda al tiempo de cumplimiento
de transbordo de la unidad. La nota obtenida en esas C.P.O. sera el
promedio de los acépites hasta esa fecha evaluados.

b.- SUBTENIENTES EJECUTIVOS QUE SE DESEMPENAN COMO BUZOS
TACTICOS (Tres C.P.O)).

1) Oficial de Guardia (Obligatorio).

2) 2do. Comandante de Unidad de Fuerzas Especiales (Obligatorio).

CORRECCION N° 5
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3) Operativos (Uno a eleccion).

a) Paracaidista libre militar.

b) Buceador circuito abierto y cerrado.

c) Paracaidista militar linea estatica.

d) Jefe partida de asalto integrante G.A.R.A.

Nota:

1) Oficial

Modificado por Resolucion D.G.P.A. Ord. N° 6450/0520/26093 Vrs., del 31-AGO-2017.

e) Operador elemento de intervencion U.C.M.
c.- SUBTENIENTES AFECTOS A INGENIERIA (Tres C.P.0.).
1) Ingeniero de Guardia en Puerto. (Obligatorio).
2) Ingeniero de Guardia en la Mar. (Obligatorio).
3) Area Control de Averias. (Uno a eleccion).
a) Jefe Partida CRA.
b) Jefe Grupo Principal.

c) Oficial DCO en Estado 1.
d) Oficial NBCD.

Los Subtenientes que por motivos justificados se vean imposibilitados
de cumplir con alguna de las C.P.O. dispuestas, expondran a la D.E.A.
su situacion particular, objeto se busquen y dispongan las alternativas
de solucion.

Los Subtenientes que se encuentren embarcados en buques Escuadra
efectuaran las C.P.O. dispuestas para esas unidades, aun cuando no
ejerzan como tales.

Cuando las C.P.O. requieran de plazos prolongados para su
aprobacion, superiores a un afio, estas se evaluaran hasta el avance
logrado en forma normal, que corresponda al tiempo de cumplimiento
de transbordo de la unidad. La nota obtenida en esas C.P.O. sera el
promedio de los acépites hasta esa fecha evaluados.

X¥d.- SUBTENIENTES INFANTES DE MARINA (Tres a eleccion).

de Guardia. (Uno a eleccion).

a) Oficial de Guardia de Unidad o Reparticion.
b) Comandante de Pelotdén de Reaccion.

2) Comandante de Compafiia o Peloton (Uno a eleccion).
a) De Fusileros IM.
b) Ametralladoras Pesadas.
c) VCR.

d) Mortero 81 mm.

CORRECCION N° 3
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e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Antiaérea.

Antimecanizada.

De Reconocimiento.

De cafiones/Oficial de Emplazamiento.
Mantenimiento.

Transporte y Distribucion.

Bote Lider 1.

3) Accion Tactica: (Uno a eleccién).

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Oficial de Embarque.
Comandante Equipo de Embarcacion.
Comandante de Convoy Militar.

Comandante de Patrulla Reconocimiento o Combate.

Comandante Unidad de Seguridad.
Jefe Partida Guia Aéreo Adelantado.
Jefe Partida OA-PET.

e.- SUBTENIENTES DE LITORAL (Tres C.P.O).

1) Oficial Jefe Patrulla POLMAR.

2) Oficial Recepcion y Despacho de Naves Menores.
3) Oficial Jefe de Patrulla Seguridad Portuaria.

4) Oficial de Guardia de Puente, para los que estan embarcados.

4-36/1-A-03-3

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA OFICIALES DE
ABASTECIMIENTO.

Los Oficiales certificaran sus competencias profesionales mediante la ejecucién de los
cursos que se indican:

a.- Acreditacion en Compras Publicas.

1) Sera de responsabilidad de cada Oficial AB, tener vigente su Acreditacion
ante la Direccion de Compras, durante el primer afio de Subteniente.

2) Institucionalmente se requiere que los especialistas en Abastecimiento, se
encuentren habilitados y acreditados en forma permanente, para operar el
Portal Mercado Publico.

b.- Cursos en el area de Abastecimiento.

Los Subtenientes AB, tendran que desarrollar dos cursos del ambito de
Abastecimiento, de los que se encuentren disponibles en la Plataforma del Centro
de Educacion a Distancia (CED).

CORRECCION N° 5
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ANEXO “4”

ORIENTACION GENERAL Y NORMAS PARA LA EJECUCION Y

CALIFICACION DE LOS REQUISITOS DE ASCENSO DE
SUBTENIENTES

1.- CALIFICACION EN PUESTOS OPERATIVOS (C.P.0O.).

a.-

La etapa préactica profesional es esencial para la formacion por
competencias de los Subtenientes y como una forma de certificar las
adquiridas por éstos y asegurar integrarlos a sus actividades operativas con
seguridad, es que deberan presentar tres C.P.O.

Las calificaciones en Puestos Operativos exigen para su aprobacién un
proceso tedérico y uno practico. En el tedrico se debe demostrar
conocimiento de las materias profesionales que permitiran aprobar
satisfactoriamente el proceso practico.

Las respectivas C.P.O. se encontraran a disposicion de los Oficiales en la
pagina dispuesta para ello por el Centro de Entrenamiento de la Armada.

Los Mandos de los Oficiales Subalternos deberan velar por el oportuno
cumplimiento de las C.P.O. por parte de sus subordinados, adoptando las
siguientes medidas:

1) De acuerdo a lo establecido en la Ordenanza de la Armada, designaran
un Oficial de Instruccion que velara por el cumplimiento de los
requisitos de los Oficiales Subalternos de su Unidad o Reparticion.

2) Priorizaran el cumplimiento de las C.P.O., durante el primer semestre
del primer afio en el grado de Subteniente objeto certificar las
competencias que seran utiles para el desempefio profesional de los
Oficiales.

3) En el caso de que la autoridad méaxima de una unidad o reparticion sea
un Subteniente, se desempefiaran como oficiales evaluadores aquellos
Oficiales, que por su idoneidad profesional, sean designados por los
respectivos Mandos superiores de estos Oficiales.

4) Sera de exclusiva responsabilidad de los respectivos Mandos el exigir
la aprobacion de las C.P.O., los cuales deberan ser evaluados con una
nota de acuerdo al nivel de logro que demuestre el Oficial durante el
proceso de calificacion, empleando el siguiente criterio:
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5)

6)

a) Logrado con Distincion . 7,0
b) Logrado : 6,0
c) Logrado con dificultad Media : 5,0
d) Logrado con gran dificultad 4,0

Se considerara aprobado una C.P.O. con una nota minima de 4,0.

Una vez cumplido el periodo de dos afios de préactica profesional como
Subtenientes, éstos normalmente seran destinados a curso de
especialidad, oportunidad en la cual no existe disponibilidad de tiempo
para cumplir con requisitos no logrados, por lo que el incumplimiento
de la cantidad establecida de C.P.O. implicara que no se han adquirido
las competencias necesarias exigidas para el grado. Los Oficiales que
se encuentren en esta condicion quedaran a disposicion de la D.G.P.A.
quien definird su futuro pudiendo permitirles continuar en unidades o
reparticiones para lograr cumplir las exigencias. Para aquellos
Oficiales que no logren aprobar los C.P.O. en esta ultima instancia, la
D.G.P.A. resolveréa su situacion profesional pudiendo llegar a solicitar
a quien corresponda el retiro de la Institucion de acuerdo al Art. 53°
letra e) de la Ley N° 18.948 “Organica Constitucional de las FF.AA.”.

* 7) Al momento de elevar los trabajos de ascenso, los Subtenientes

remitiran a las respectivas Comisiones Revisoras, las C.P.O. aprobados
en los cuales se debera consignar la nota obtenida, la firma del Oficial
de Instruccién que certifica que se han desarrollado todas las tareas y
se han cumplido los estandares y la apreciacién general con la firma o
visto bueno del Comandante de la Unidad o Reparticion en la cual se
efectud la Calificacion Operacional, o en su defecto, un certificado
emitido por el Comandante en que acredite el cumplimiento de estas
conteniendo toda la informacion antes solicitada.

2.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA
OFICIALES ABASTECIMIENTO.

* a.- Debido a que la etapa practica profesional de los Subtenientes es esencial

para la obtencion de conocimientos, habilidades y actitudes como
especialistas en Abastecimiento, se han definido las competencias
necesarias para acreditar dentro de este proceso, segun lo detallado en el
Anexo “3” del presente reglamento.

Los Mandos de los Oficiales Subalternos deberan velar por la oportuna

certificacion de competencias técnicas de sus subordinados, adoptando las
siguientes medidas:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 559° de la Ordenanza de la
Armada, designaran un Oficial de Instruccion que velara por el
cumplimiento de los requisitos de los Oficiales Subalternos de su
Unidad o Reparticion.

Priorizaran la Acreditacion en Compras Publicas, durante el primer afio
de Subteniente; y los Cursos en el area Abastecimiento, podran ser
desarrollados durante el primero y segundo afio en el grado.

La D.AB.A. anualmente informara los Cursos en el éarea de
Abastecimiento requeridos para cada promocion, los que deberan estar
completados durante el segundo afio de Subteniente.

Tendran que gestionar su inscripcion para el proceso de Acreditacion
en Compras Publicas y la realizacion de los Cursos en el area
Abastecimiento, en el CED.

La D.AB.A. debera remitir los respectivos certificados a los Oficiales
AB, durante diciembre del segundo afio de Subteniente. Los que
deberan ser incorporados en el expediente que se remite a la Comision
Revisora de Requisitos.

Sera de exclusiva responsabilidad de los respectivos Mandos el exigir
la aprobacion de los cursos, los cuales deberan ser evaluados con una
nota de acuerdo al nivel de logro que demuestre el Oficial durante el
proceso de calificacion, en el que se empleara el siguiente criterio:

a) Logrado con Distincién 7,0
b) Logrado 6,0
c) Logrado con dificultad Media : 5,0
d) Logrado con gran dificultad 4,0
e) No logrado . Nota bajo 4,0

Se considerara aprobado un curso con una nota minima de 4,0.

Los cursos que sean aprobados en segunda instancia seran calificados
con nota 4,0.

Los Subtenientes de Abastecimiento que no aprueben una o mas de
estas Certificaciones, en los plazos estipulados, seran reprobados en
primera instancia por no cumplir con la exigencia establecida en el
presente reglamento. Podran cumplir con la exigencia a mas tardar el
1° de abril del afio en que cumplen el tiempo minimo en el grado. Lo
gue quedara supeditado a las directrices establecidas por la Direccion
de Compras y/o planificacion de cursos del CED.

CORRECCION N° 5
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10) En caso de que los Oficiales afectados no logren aprobar los cursos en
este periodo adicional, seran reprobados en segunda instancia,
guedando atrasados en sus ascensos y deberan presentar sus requisitos
nuevamente al afio siguiente, junto a la promocion que corresponda. Lo
gue debera ser comunicado en forma oportuna a la D.AB.A por el
Oficial involucrado, con el propdsito de coordinar con la Direccidon de
Educacion de la Armada y Direccion General del Personal de la
Armada, los aspectos administrativos correspondientes. En estas
circunstancias, si aprueban en tercera instancia la nota de aprobacion
sera 4,0 y quedaran en condiciones de ser ascendidos a contar de la
fecha de aprobacion de ellos.

3.- TRABAJOS DE ANALISIS DE SITUACIONES DE ACTUALIDAD
PROFESIONAL.

a.- Los Subtenientes deberan aprobar dos Trabajos de Andlisis de Situaciones
de Actualidad Profesional, orientados a que el Oficial demuestre su
capacidad para plantear un tema profesional, analizar una situacion,
generar una discusion relacionada con el tema y plantear sus respectivas
conclusiones y recomendaciones.

b.- Con antelacién al cumplimiento del tiempo minimo reglamentario exigido
para presentar requisitos, los Oficiales a través del Mando respectivo,
deberan proponer a la D.E.A., los temas para desarrollar su trabajo de
analisis de situaciones de actualidad profesional.

c.- La D.E.A. con la opinion del Mando procederd a emitir la Resolucion de
asignacion del trabajo al requirente.

d.- El Trabajo de Analisis de Situaciones de Actualidad Profesional
(T.A.S.A.P) que se presente como requisito de ascenso a Teniente 2° debe
ser elaborado por el propio Oficial durante su permanencia en la Unidad o
Reparticién, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1) El trabajo se hara por escrito y se empleara la modalidad de ensayo
argumentativo sobre un tema de interés profesional, el que contendra
los siguientes aspectos:

— Titulo.

- .- Referencias.
— 1l.- Antecedentes.

CORRECCION N° 5
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®2)

* 3)

- 1lI.- Analisis.
- V.- Conclusiones.
- V.- Recomendaciones.

- VI.- Bibliografia.

El ensayo argumentativo es un escrito académico que permite al autor
presentar un tema en forma coherente y bien explicado, ademés que
posibilita agregar una breve reflexion sobre el mismo y tiene como
objetivo desarrollar un razonamiento que provoque la comprension y
adhesion del lector a los argumentos que se plantean.

Formato del trabajo:

El trabajo debe estar formateado, el empleo de titulos, subtitulos,
parrafos, anexos, numeracion de péaginas, etc., deberd permitir a la
Comision Revisora la comprension de lo expuesto. Se debera verificar
la ortografia acentual, literal y puntual, la gramatica, sintaxis,
redaccion y vocabulario empleado. El formato a seguir se detalla a
continuacion:

— Escrito en Word, en papel tamafio carta, con una extensiéon maxima
de 10 péginas.

— Margenes de la pagina: superior 2,0 cm., inferior 2,5 cm., izquierdo
3,0 cm., derecho 1,5 cm.

— Interlineado: 1,5 cm.

— Encabezado: 1,1 cm., desde el extremo superior.

— Pie de pagina: 1,1 cm., desde el extremo inferior.

— Sangria a lo largo del texto: 2,0 cm.

— Alineacion de parrafos: justificacion completa.

— Numeracién de péaginas: sector central inferior de la pagina.

— Referencias bibliogréficas y citas: normas APA de ultima edicién.

— Se podran emplear anexos, graficos o cuadros que sean de utilidad
al tema desarrollado, no excediendo las 15 paginas del trabajo
total.

— La escritura del texto debe efectuarse con tipo de letra Arial,
tamafio 12.

— Las paginas deberan ser enumeradas en el extremo inferior
derecho, exceptuando la primera pagina que no llevara nimero.

Los trabajos deben llevar la conformidad del Oficial de Instruccion o
Jefe del Departamento respectivo y la opinion del Comandante de la
Unidad o Reparticion en que fueron cumplidos, entendiéndose con ello
que éstos han sido revisados por los citados Oficiales y se encuentran
en condiciones de ser elevados a las respectivas Comisiones Revisoras
de Requisitos de Ascenso, quienes procederan a evaluar los trabajos.

CORRECCION N° 4
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e.- Para la evaluacion de los trabajos de analisis, las respectivas Comisiones
de Revision de Requisitos deberan considerar que la nota minima de los
trabajos es 1,0 y la méaxima de 7,0. La nota minima de aprobacion para
cada trabajo sera 4,0 y ninguna nota bajo 4,0 en los acapites que se detallan
a continuacion.

f.- Para la evaluacion se aplicaran los siguientes criterios de ponderacion con
notas del 1,0 al 7,0 en los diferentes acapites:

1) Nota por importancia del problema planteado y utilidad para el
servicio: X 2 (P1)

2) Nota por capacidad de sintesis, profundidad y fluidez en el
planteamiento de los antecedentes, el andlisis, las conclusiones y
recomendaciones: X 5 (P2)

3) Nota por claridad, redaccion, ortografia, caligrafia y orden: X 3 (P3)

La nota de cada Trabajo de Andlisis se obtendra de la siguiente formula,
con dos decimales sin aproximacion:

(P1 + P2 + P3)
10
g.- La nota final de los trabajos de analisis tendra una ponderacién del 30% de
la nota final de examen de requisitos y se obtendra del promedio aritmético
de ambos temas:

(Nota Tema de Analisis N°1 + Nota Tema de Analisis N°2)
2

4.- CALCULO DE LA NOTA FINAL DE REQUISITOS DE ASCENSO.

La nota final de requisitos de ascenso se calculara con tres decimales sin
aproximacion de acuerdo a lo establecido en Anexo “6”.
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ANEXO “5”

ORIENTACION GENERAL Y NORMAS PARA DESARROLLAR Y

CORREGIR LOS TEMAS PROFESIONALES DE LOS
TENIENTE 2° DE MAR.

1.- GENERALIDADES.

a._

Con antelacion al cumplimiento del tiempo minimo reglamentario exigido
para presentar requisitos, los Tenientes 2° de Mar, a través de la Direccion
Técnica respectiva, deberan proponer a la D.E.A. un tema para desarrollar
su trabajo de aplicacion. En dicha solicitud se debera indicar lo siguiente:

- Titulo.

- Objetivo del trabajo.

- Alcance propuesto.

- Indice tentativo de materias.

La D.E.A. con la opinion de la Direccion Técnica respecto de los
contenidos y alcances del tema propuesto, y conforme a las orientaciones
que ésta haya sefialado procedera a emitir la Resolucién de asignacion del
tema profesional al requirente.

A maés tardar 7 meses antes de la fecha en que se cumpla el tiempo minimo
de permanencia en el grado, los Tenientes 2° del escalafon de Oficiales de
Mar, deberan entregar a la Comandancia respectiva su tema profesional
revisado, el cual debera ser enviado directamente a la A.P.N. y ésta lo
enviara a la Comisiéon de Revision de Requisitos de Ascenso de Tenientes
2° de Mar.

Para la ejecucion del tema profesional, los Oficiales de Mar deberan
cumplir los aspectos de forma y redaccion que se indican a continuacion:

1) EIl Tema Profesional serd presentado en una carpeta tamafio oficio. El
color de las tapas estara de acuerdo a la clasificacion del tema asignado
y lo establecido en el Reglamento N° 7-20/1 de ‘“Publicaciones y
Tramitaciones de la Armada”. La tapa anterior llevara impreso lo
siguiente:

a) En el angulo superior izquierdo: el nombre de la Direccion Técnica
o Escuela a que corresponda la tuicién del tema y el afio en que se
present6 el tema profesional.

b) En el angulo superior derecho: la categoria de su clasificacion.

ORIGINAL
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2)

3)

c)

d)

En la mediania de la tapa: la siguiente leyenda, debidamente
centrada:

“Tema Profesional para Ascender al Grado de Teniente -
Primero”.

- Titulo.

- Nombre del autor.

El trabajo, debe ser escrito en papel oficio y en un ejemplar. Su
extension minima ser4 de 15 péginas, sin considerar croquis ni
diagramas.

El tema orientado como cartilla o texto de estudio, debera
corresponder a unidades teméticas definidas y encuadradas en los
métodos que se imparten a través de los cursos de capacitacion
pedagdgica.

El tema orientado como trabajo de investigacién, de
procedimientos tacticos o de mantencion preventiva, debera ser
presentado en el formato en uso para estudios de Estado Mayor,
salvo que el tema exija otro formato.

Los temas profesionales elaborados por los Tenientes 2° de Mar,
deberan ser enviados a la respectiva Comision Revisora, a través de su
mando cuando sean llamados por la D.G.P.A., de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 8°.- y 9° .- del presente reglamento.

Los aspectos de redaccion y ortografia, formato, referencias, anexos,
apéndices y cuadros deberan cumplirse de acuerdo a las instrucciones
complementarias para la revision de requisitos de ascenso de Oficiales
Subalternos que emite anualmente la D.E.A.

2.- REDACCION Y ORTOGRAFIA.

La redaccion del trabajo presentado debe permitir una lectura féacil del
documento, debe expresar con claridad y fluidez el proposito, la argumentacion
y las conclusiones. Debe existir un hilo conductor entre una idea y la siguiente
y entre éstas y las conclusiones presentadas. Respecto de la ortografia se
deberd verificar el correcto uso de ella.

ORIGINAL



ORDINARIO 4-36/1-A-05-3

3.-

FORMATO.

El trabajo debe estar correctamente formateado; el empleo de titulos,
subtitulos, parrafos, anexos, apéndices, numeracion de péaginas, etc., debera
permitir a la Comision Revisora la comprension de lo planteado. Para lo
anterior, el Tema Profesional debera ajustarse al formato que se detalla a
continuacion:

Tipo de Letra :Arial 12.
e Tamafo de pagina e impresion . Los Temas deberan ser impresos
por un solo lado empleando papel
tamario oficio, de color blanco liso.

e Margenes de la Pagina :  Superior : 2.5cm.
Inferior . Inferior . 25cm.
Izquierdo . lzquierdo : 4.0cm.
Derecho . Derecho : 25cm.
e Interlineado : 1,5
e Encabezados : 1.1 cm. desde extremo superior.
e Pie de paginas : 1.1 cm. desde extremo inferior
e Sangriaalo largo de todo el texto : 2.0 cm.
e Alineacién de Parrafos :Justificacion completa.
e Numeracion de Paginas :  Sector central inferior de la pagina.
e Clasificacion . Extremo superior derecho de todas
las paginas.

ELABORACION DE REFERENCIAS Y CITAS.

El autor deberd hacer un correcto uso de citas y notas al pie de péagina, de
forma que facilite la lectura y comprensién. Para lo anterior, se debera utilizar
las normas de la American Psychological Association (APA).

ANEXOS, APENDICES Y CUADROS.

Los anexos, apéndices y cuadros presentados deben ser de utilidad y contener
los antecedentes que avalan la discusion.

PROCESO DE REVISION.

Con el propésito de tener una apreciacion lo mas objetiva posible y contar con
las observaciones de todos los integrantes de la Comisidn Revisora, se debera
estructurar una modalidad de correccidén cruzada en base a 02 subcomisiones
con dos Oficiales cada una, asegurando que cada trabajo sea revisado por
cuatro Oficiales distintos.
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7.- PAUTA DE EVALUACION PARA OFICIALES CORRECTORES.

Se empleard la siguiente tabla de evaluacion y de acuerdo al formato que se
indica en Anexo “7”:

Sobresaliente | Meritorio Normal Bajo lo Deficiente
Normal
7,0 6,6-6,3-6,0 | 5,9-5,2-5,0 | 4,4-3,7-3,0 | 2,9-2,0-1,0

Las Notas Finales de requisitos seran calculadas con 3 decimales sin
aproximacion.
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ANEXO “6”

ACTA INDIVIDUAL DE REQUISITOS DE ASCENSO PARA
SUBTENIENTES

Grado: Nombre:

Escalafon: N.P.1.:

A. Promedio de Nota de Temas de Analisis Profesional (30%)
B. Promedio de Nota de C.P.O. 6 Cursos de Abastecimiento (70%)
C. Apreciacion General:

D. Nota Media de Requisitos de Ascenso: (Ax0,3+Bx0,7)

Nota: La nota final de requisitos se calculard con tres decimales sin
aproximacion.

En Vifa del Mar,

(Firma, Nombre, Grado) (Firma, Nombre, Grado)

EXAMINADO

LUGAR Y FECHA TOME CONOCIMIENTO

(Firma, Nombre, Grado)
DISTRIBUCION:
1.- D.E.A.
2.- INTERESADO.

ORIGINAL
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ANEXO “7”
ACTA INDIVIDUAL DE REQUISITOS DE ASCENSO
PARA TENIENTES 2° DE MAR
NOMBRE
GRADO
NPI
TRABAJO PROFESIONAL.:

I.- PAUTA DE EVALUACION:

Sobresaliente Meritorio Normal Bajo lo Deficiente
Normal
7,0 6,6-6,3-6,0 5,9-5,2-5,0 4,4-3,7-3,0 2,9-2,0-1,0
CONCEPTOS NOTA
A.- CONTENIDO Nota x 0,5
B.- REDACCION Y ORTOGRAFIA Nota x 0,2
C.- FORMATO Nota x 0.1
D.- ELABORACION DE REFERENCIAS Y Nota x 0,1
CITAS.

E.- ANEXOS, APENDICES Y CUADROS Nota x 0,1

NOTA PROMEDIO FINAL (Ax05+Bx02+Cx0,1+

Dx0,1+Ex0,1)

NOTA: Las Nota Final sera consignada con 3 decimales sin aproximacion.
VINA DEL MAR,

(Firma, Nombre, Grado) (Firma, Nombre, Grado)

EXAMINADO

LUGAR Y FECHA TOME CONOCIMIENTO
(Firma, Nombre, Grado)

DISTRIBUCION:

1.- D.E.A.

2.- INTERESADO.

ORIGINAL
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ORDINARIO
ANEXO “8”
ACTA RESUMEN
NOMBRE N.P.I. NOTA |OBSERVACIONES

NOTA: Las Notas Finales seran consignadas con 3 decimales, sin aproximacion.

VINA DEL MAR,

DISTRIBUCION:

D.E.A.

Firma, Nombre y Grado

PRESIDENTE COMISION REVISORA

ORIGINAL
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ANEXO “9”

INFORME GLOBAL DEL PROCESO DE REVISION DE TRABAJOS DE
ASCENSO DE OFICIALES SUBALTERNOS

COMISION

N° DE EXAMINADOS

l.- Apreciacion acerca del cumplimiento de los requisitos por parte de los
Oficiales que presentaron C.P.O., cursos de abastecimiento en modalidad
e-learning, trabajos de analisis de situaciones de actualidad profesional y

Temas profesionales.

.- Apreciacion acerca del cumplimiento de la evaluacion por parte de los
Oficiales de Instruccion.

II.- Conclusiones del proceso.

IV.-  Sugerencias o proposiciones para mejorar el proceso.
V.- Otras consideraciones.
Vifa del Mar,

(Firma, Nombre y Grado)

PRESIDENTE COMISION REVISORA

DISTRIBUCION:
D.E.A.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)






ORDINARIO 4-36/1 - LPE - 1
LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS
CONTENIDO PAGINA PAGINA REVERSO CORRECCION
INICIAL FINAL
Carétula 01 Cr -5
Resolucién Aprobatoria 02 Original
indice Titulos 03 RB Cr-5
Contenido 1 4 Original
5 Cr -5
6 Cr -2
7
8 13 RB Original
Anexo “1” A-01-1 A-01-2 Original
Anexo “2” A-02-1 RB Original
Anexo “3” A-03-1 Cr-5
A-03-2 RB Cr -3
A-03-3 RB Cr-5
Anexo “4” A-04-1 Original
A-04-2 A-04-3 Cr -2
A-04-4 A-04-6 Cr-5
Anexo “5” A-05-1 A-05-4 Original
Anexo “6” A-06-1 RB Original
Anexo “7” A-07-1 RB Original
Anexo “8” A-08-1 RB Original
Anexo “9” A-09-1 RB Original
Lista de Paginas Efectivas LPE-1 RB Cr -5
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