Armada de Chile

Direccién General del Personal
Direccién de Educaciéon de la Armada

Vifia del Mar, 14 de agosto de 2018.

DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° E-007

“Establece procedimientos de evaluacion, calificaciéon y de aprobacién de

Asignaturas y Cursos.”

Ref.:

Establece procedimientos de evaluacion del aprendizaje, de calificacion, de
aprobacion y reprobacion de asignaturas y de curso en las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccion.

Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas DFL N° 1 (G) de 1997.
Reglamento de Funcionamiento de las Escuelas de la Armada N° 4-36/5.
Reglamento de Especialidades de la Armada N° 4-36/9.

Reglamento de la Educacion en las Fuerzas Armadas, N° 4-36/12.

Proyecto Educativo Direccion de Educacion de la Armada.

Directiva B-001 “Establece normas para la Acreditacion del Dominio del
Idioma Inglés”.

Directiva E-014 “Normas generales para regular el proceso de
reconocimiento de estudios en la Institucién”.

Directiva Q-001 “Normas y procedimientos del Sistema de Informacion de
Gestion Académica’.

INFORMACIONES

A.-

En el proceso educacional de la Armada, la evaluacién es un elemento relevante
gue aporta informacion para la toma de decisiones en el desarrollo del proceso y
la gestiébn académica asociada, posibilitando su optimizacion permanente, como
asimismo a través de aspectos motivacionales y valdricos posibilita el
fortalecimiento y el mejoramiento de las practicas pedagogicas.

La evaluacion del aprendizaje es el proceso permanente que permite tomar
decisiones y emitir juicios acerca de los logros obtenidos por un alumno durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza en la Institucion.

La evaluacion del aprendizaje debe centrarse en la verificacion del logro de los
objetivos educacionales generales y especificos planteados en los programas de
asignatura, certificando que los alumnos que egresan del sistema educacional
naval lo hagan con las competencias, destrezas, habilidades, valores y actitudes
necesarios para el adecuado desempefio en las tareas profesionales propias de
la Armada, las que se encuentran definidas en los respectivos perfiles
profesionales.

La evaluacion del aprendizaje debe constituirse en agente de motivacion
permanente para el alumno, de manera que la informacion aportada sobre el
grado de logro de los aprendizajes en las fases de inicio, proceso y producto se
conviertan en un reconocimiento frente a los éxitos alcanzados o bien en un
incentivo que permita superar las deficiencias detectadas, con el propésito de
fortalecer el proceso de formacion profesional.

El mejoramiento en los procesos educativos no pasa necesariamente por subir
los parametros de aprobacién, sino mas bien por una clara definicion de lo que
se espera del alumno (capacidades, destrezas, valores y actitudes), por un
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mejoramiento en los procesos de ensefianza y aprendizaje, por una adecuada
contextualizacion de lo aprendido, por la necesaria motivacion por el aprendizaje
y, finalmente, por un adecuado y coherente proceso de evaluacién de lo
aprendido.

Los requerimientos que demanda el Sistema Nacional de Acreditacion a los
procesos educacionales de la Armada exigen disponer de estrictos
procedimientos internos de control del desarrollo del proceso académico y su
evaluacion.

ORGANISMOS PARTICIPANTES

Direccion de Educacion de la Armada

Formacién matriz:
- Escuela Naval “A.P.”
- Escuela de Grumetes “A.N.C.”

Formacion de  Especialidades, subespecialidades y especialidades
complementadas:

- Academia Politécnica Naval

- Escuela de Submarinos “‘A.A.”

- Escuela de Aviacion Naval “Guardiamarina Zanartu”

Formacion de postgrados:
- Academia de Guerra Naval

Centros de Instruccion:

- Buque Escuela “Esmeralda”

- Centro Naval de Instruccion de Reclutas

- Centro de Entrenamiento Basico Infanteria de Marina
- Centro de Instruccion S.H.O.A.

- Centro de Instrucciéon FF.EE.

CONSIDERACIONES GENERALES A LA EJECUCION DEL PROCESO DE

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La responsabilidad técnica del proceso de evaluacion del aprendizaje
corresponde a la Direccion de Educacion de la Armada, la que a través de sus
organismos dependientes, Academias, Escuelas y Centros de Instruccion, lo
implementara en cada uno de ellos.

Las Academias, Escuelas y Centros de Instruccion deberan dar cumplimiento a
la planificacion de las evaluaciones establecidas en cada uno de los programas
de asignatura y normativas particulares del proceso evaluativo, informando de
ello al cuerpo docente y a cada alumno.

La evaluacion como proceso adopta tres modalidades que corresponden a los
momentos en gue ésta se realiza:

1.- Al inicio del proceso recibe el nombre de diagnostica. Su finalidad es

determinar el nivel de conocimientos previos necesarios para iniciar un
programa académico. No es calificable con nota.
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D.-

2.- Durante el proceso educacional recibe el nombre de formativa. Su objetivo
es mejorar el proceso y no es calificable con nota, ya que la informacion
obtenida permite al docente tomar medidas remediales, en caso de ser
necesarias, y al alumno reorientar su aprendizaje.

3.- Al final del proceso recibe el nombre de sumativa y tiene la finalidad de
medir y certificar el grado de logro de los objetivos educacionales
programados con anterioridad y asignar la nota correspondiente.

La certificacion del dominio de conocimientos especificos sera a través de
evaluaciones de modalidad sumativa en la cantidad y oportunidad que se
establezca en el programa de asignatura, acorde a las caracteristicas de
cada una y explicitadas en el programa respectivo.

La informacion requerida para determinar los niveles de aprendizaje y
calificacién de los alumnos en los objetivos establecidos en los respectivos
programas de asignatura, debe ser obtenida por medio de instrumentos y
actividades evaluativas construidas con criterios técnicos de validez y
confiabilidad, de tal manera que el instrumento o actividad evaluativa sea capaz
de medir lo que se ha planificado (validez) y que lo haga sin distorsiones
(confiabilidad).

Los docentes de cada asignatura seran los responsables de registrar las notas
de las evaluaciones parciales y de los examenes, con posterioridad al
reconocimiento formal de los resultados por parte del alumno. El registro de las
evaluaciones parciales debera ser dentro de 10 dias siguientes, contado desde
la fecha de aplicacion de la respectiva evaluacion, en tanto que las notas de los
examenes se deberan registrar dentro de las 72 hrs. posteriores a su aplicacion.

Asimismo, los docentes de cada asignatura seran los responsables de llevar el
control de la asistencia a clases de los alumnos, especificando los motivos de
inasistencia, objeto ésta se considere como requisito para la aprobacion de una
asignatura.

Para el cumplimiento de los puntos E.- y F.- anteriormente mencionados se
empleara el Sistema de Informacién de Gestion Académica (SIGA), segun lo
establecido en la referencia h).

ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacién considera etapas a
cumplir, es decir, instancias de accién que en su conjunto lo completan. Estas son:
planificacién, construccién, correccion, calificacion y analisis.

A.-

ETAPA DE PLANIFICACION

Respecto a la planificacion de evaluaciones, se debera tener presente lo
siguiente:

1.- La evaluacién constituye un proceso permanente, continuo, sistematico y
formativo, por lo que los procedimientos de evaluacion académica a aplicar
se distribuirdn a través del periodo correspondiente.

2.- Alinicio del semestre académico o médulo, el profesor debera informar, de
acuerdo a lo establecido en el Programa de Asignatura respectivo, el
namero de evaluaciones parciales que aplicarda, sus caracteristicas o
modalidades (escritas, orales, controles de lectura, actividades practicas,
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trabajos de investigacion), sus correspondientes ponderaciones respecto
de la nota final, si corresponde, y las fechas de aplicacion.

Los Jefes de Estudio deberan tener presente la carga horaria de los
alumnos, evitando programar evaluaciones simultaneas de distintas
asignaturas en un mismo dia o evaluaciones de asignaturas de un grado
de dificultad alto, en dias consecutivos.

Respecto de la planificacion del instrumento evaluativo, se debera considerar
lo siguiente:

1-

La etapa de planificacion es la fase preparatoria de la evaluacion, donde se
delimita la extension de los contenidos a evaluar, la cantidad de preguntas
a considerar, la modalidad de las mismas y la congruencia entre lo que se

evaluara y aquello que realmente se tratd en clases, dando énfasis en los
objetivos y/o aprendizajes que se quieren medir.

A su vez, se deberé disefar la tabla de especificaciones del instrumento o
actividad de evaluacion; tabla que constituye una modalidad de
planificacion, destinada a configurar la prueba (o modalidad evaluativa que
se adopte) como una actividad representativa de los contenidos
considerados y en coherencia con los objetivos sefialados en los
programas de asignatura.

Sera responsabilidad de los docentes la confeccion de la Tabla de
Especificaciones de los instrumentos evaluativos, para cada una de las
evaluaciones que hayan planificado durante el desarrollo de la asignatura.

Cada Academia, Escuela y Centro de Instruccién asignara a sus asesores
pedagdgicos la responsabilidad de supervisar la elaboracion del
instrumento de medicién, pauta de correccion y tabla de especificaciones,
velando por el cumplimiento de los requisitos técnicos de validez y
confiabilidad que debe cumplir todo instrumento de evaluacion, efectuando
las correcciones que correspondiese para su aprobacién, reproduccion y
posterior aplicacion.

A continuacion se presenta un modelo de Tabla de Especificaciones que
se podra emplear para la planificacion de aquellos instrumentos
evaluativos que consideren preguntas de desarrollo, escritos:

Direccién de Educacion de la Armada
Nombre de la Reparticion

Escudo de la Reparticion

Modelo de Tabla de Especificaciones

Asignatura: Semestre:
Profesor: Afo:
NUmero y Nivel de Objetivos
Titulo . exigencia de | aprendizaje/ Preguntas Puntaje por
. Contenidos S . .
Unidad los objetivos | capacidades- asociadas pregunta
Tematica destrezas
Total

‘ % de Contenidos del Programa de Asignatura que se evaltdan (*)

(*) Valido solo para examenes finales.
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5.-

Aguellas Academias, Escuelas o Centros de Instrucciobn que consideren
otro tipo de instrumentos evaluativos, que no sean solamente pruebas
escritas, deberan disefiar su propio modelo de Tabla de Especificaciones,
velando porque quede plasmado en un documento oficial la correlacion
entre los objetivos y contenidos, con el tipo de evaluaciéon que se realizara.
La confeccion de dicho modelo sera responsabilidad de los Asesores
Pedagogicos de cada reparticion.

Para el caso de la Escuela Naval “A.P.”, las pruebas parciales traeran

incorporadas la tabla de especificaciones en la portada de la misma
prueba.
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EXCUELA NAVAL “ARTURD PRAT™
DEPARTAMENTO DE EDUCACKIN

PRUEBA N° ..... DE LA ASIGNATURA DE ee e

NOMERE: N= CAD. CURS0:

1. DO CENTE[S) PC AR, § SR A e
2. FECHA: dia ! mes [ afio.

3. UMIDAD(ES) TEMATICA[S): M= ... HOMBRE ...
4. TIEMPO:
3. PUNTAJE TOTAL - PUNTAJE PARA APRCEBAR: ........... e

6. MATERIALES; (formulsrios, caloulsdors, tablss v otros).

7. INDICACIOMES: Referidas sl sprendizaje evalusdo, empleo de spuntes, textos,
cakculadora u otros elemeantos; 3 los efecios de la presentacion,
ontografia v redsccion u otros de interés.

8. RESULTADOS OETENIDOS:

PUNTAJE PUNTAJE
PREGUNTAS ASIGNADD OBTENIDO
1
2
3
4
n
Fresentacion, ortografia
y redaccion
Puntaje total
NOTA

FIRMARECONOCIMIENTO CADETE: ...

Al interior de las pruebas, en cada pregunta se debe indicar el puntaje, la
Capacidad y el Objetivo evaluado, de acuerdo a lo declarado en los
programas de las distintas asignaturas que se imparten, de acuerdo a lo
que se sefiala a continuacion:

ORIGINAL



DIRECTIVA D.E.A. -7/-

ORD. N° E-007

B.-

C.-

ESCUELA NAVAL “ARTURD PRAT®
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PREGUNTA N® 1 (.......Puntos).

L T T P PP PP PR

Pregunta

Respuesta

ETAPA DE CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

1-

En esta fase, se construye el instrumento evaluativo o actividad de
evaluacion que se aplicard a los alumnos, entendiendo por tal a las
pruebas escritas, interrogaciones orales, trabajos de grupo o individuales,
experiencias en talleres, laboratorios y simuladores, practicas en terreno,
controles bibliogréaficos y cualquier otra actividad que permita medir el logro
de los objetivos y/o aprendizajes de la asignatura.

En la construccion del instrumento se debe velar por la congruencia que
debe existir entre el logro del objetivo y el tipo de pregunta del instrumento.

Las evaluaciones tedricas y practicas tendran la ponderacién que se
establezca en el programa de asignatura, dependiendo de las
caracteristicas particulares de cada una de ellas, tomando en
consideracion que el alumno necesita demostrar tanto el conocimiento
como la aplicacién de ese conocimiento.

El profesor de asignatura sera el responsable de la elaboracion, aplicacion
y evaluacion del examen final. No obstante cuando una asignatura sea
dictada por mas de un profesor, dicho examen se debera elaborar en
conjunto por los docentes, para ser aplicado a todos los alumnos y debera
contar con la supervision del Jefe de Catedra respectivo.

Asimismo, el docente debera construir la pauta de correccion del
instrumento o actividad evaluativa, que corresponde al ejemplar del
instrumento evaluativo resuelto por él, en el cual se debera estimar el
tiempo para la resoluciéon y la asignacion de puntaje correspondiente a
cada uno de los pasos requeridos para la resolucion o dejando de
manifiesto los criterios de correccidén que se aplicaran.

Los Asesores Pedagogicos deberan controlar la confeccion, analizar y
mantener en su poder toda la documentacion relacionada con la
planificacién y construccion de los instrumentos evaluativos aplicados, es
decir, los certamenes con su respectiva tabla de especificaciones y pautas
de correccidn correspondientes, hasta un afio posterior al término del
periodo académico en desarrollo.

ETAPA DE CORRECCION, CALIFICACION Y ANALISIS
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1.-

10.-

11.-

En la etapa de correccion, corresponde revisar el instrumento y comprobar
las respuestas dadas por los alumnos con las respuestas de la pauta de
correccion. Luego se asigna el puntaje que corresponda a cada pregunta
segun el nivel de exigencia definido en cada programa de asignatura y que
debe ser indicado en el instrumento o actividad de evaluacion, lo que
originara la calificacion final del alumno.

La férmula para convertir los puntajes obtenidos por los alumnos a escala
de notas de 1,0 a 7,0 se encuentran detalladas en el Anexo “A”.

En esta etapa se debe considerar que por norma para obtener la
calificacion méxima el alumno deberd alcanzar el puntaje méaximo
establecido en la tabla de especificaciones. No se debe considerar el
puntaje méaximo obtenido por el alumno (que sea menor al puntaje total de
la prueba) como el puntaje equivalente a la maxima calificacion.

La orientacion en la correccion como en el analisis de los resultados de los
alumnos, debe estar enfocada al porcentaje de rendimiento minimo
esperado. Este porcentaje se define como el Patron de Rendimiento
Minimo Aceptable (P.RE.M.A.) y se encuentra establecido en cada
programa de asignatura; referencialmente corresponde a un 60%, lo que
es equivalente a una nota 4,0 en la escala de 1,0 a 7,0 6 a una nota 6,0 en
la escala de 0,0 a 10,0 para todas las asignaturas.

No obstante lo anterior, podran existir asignaturas cuya exigencia de
aprobacion considere un P.RE.M.A. mayor a 60%. Para tal efecto, la
normativa especifica quedara establecida en el respectivo programa de
asignatura, el que sera aprobado por la Direccién de Educacién; como, por
ejemplo, ocurre en los estudios de la especialidad de Submarinos, Aviacion
Naval, especialidad complementada y capacitacion del Centro de
Instruccion de Fuerzas Especiales.

En Anexo “B”, se presentan ejemplos de tabla de conversidn de puntajes
en escalas de 1,0 a 7,0 con un puntaje maximo de 100 puntos y
considerando un PREMA del 60% y del 80%.

Para el caso de los cursos de formacion matriz que se desarrollan en la
Escuela Naval “A.P.”, se utilizar la escala de notas de 0,0 a 10,0, segun
se indica en Anexo “C” y para los que se efectuan en la Escuela de
Grumetes “A.N.C.” la escala de notas a utilizar sera de 1,0 a 7,0.

Los cursos de especialidad que se dictan en la Academia Politécnica
Naval, Escuela de Submarinos “A.A.”, Escuela de Aviacion Naval y otros
Centros de Instruccion, se empleara la escala de notas de 1,0 a 7,0.

Los cursos de subespecialidad, especialidad complementada vy
capacitacion que se dictan en la Academia Politécnica Naval, Escuela de
Submarinos “A.A.” Escuela de Aviacibn Naval y otros Centros de
Instruccion, se empleara la escala de notas de 1,0 a 7,0.

En el caso de los cursos de postespecialidad que se desarrollan en la
Academia de Guerra Naval se utilizara una escala de conceptos, la cual se
detalla en Anexo “D”.

Los alumnos tendran derecho a conocer las calificaciones de toda
evaluacion dentro de los 10 dias siguientes y de los exdmenes con 72 hrs.
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V.-

posteriores a su aplicacion. Del mismo modo, tienen derecho a conocer las
pautas de correccion de los instrumentos evaluativos aplicados.

12.- Aquellos alumnos que no realicen una evaluacion parcial por motivos

13.-

14.-

personales o del servicio, deberan rendirla en una fecha posterior. El
docente de cada asignatura serd el responsable de elaborar un nuevo
instrumento evaluativo, manteniendo el nivel de dificultad del anterior. El
registro de esta evaluacion debera ser realizada ejecutando la opcion
“Ingreso de notas de Recuperaciéon”, por el mismo profesor.

Una vez terminado el proceso de correccion, cada docente debera efectuar
un andlisis de los resultados, el cual debe orientarse a conocer el grado de
dominio de los conocimientos y destrezas, habilidades y competencias
asociadas que tiene un alumno, objeto certificar finalmente el logro de los
objetivos por parte de éste.

En caso de haber objetivos no logrados en la evaluacién sumativa, el
docente debera sugerir, en concordancia con el Asesor Pedagdégico
correspondiente, actividades alternativas para corregir esta deficiencia.
Este andlisis considera las variables que inciden en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tales como la planificacién, la metodologia
empleada, los instrumentos evaluativos, los materiales de apoyo, los
horarios de clases, los tiempos de estudio, asistencia a clases, entre otros.

NORMAS DE APROBACION Y REPROBACION DE ASIGNATURAS Y CURSOS

PARA ALUMNOS DE LA ESCUELA DE GRUMETES, ACADEMIA POLITECNICA

NAVAL, ESCUELA DE_ SUBMARINOS, ESCUELA DE AVIACION NAVAL Y

CENTROS DE INSTRUCCION

A.-

GENERALIDADES

1.-

La normativa que rige la aprobacion y reprobacién de asignaturas en la
Escuela Naval y Academia de Guerra Naval se encuentra en los anexos
“‘C’y “D”, respectivamente.

Para la aprobacién de una asignatura es requisito demostrar un
aprendizaje minimo o minimo de logro alcanzado (P.RE.M.A.)) en el
cumplimiento de los objetivos y/o aprendizajes, expresado en una
calificacion o nota.

Se asumird como nota minima aprobatoria la nota 4,0 (cuatro coma cero),
por lo que se consideran notas aprobatorias las comprendidas entre 4,0
(cuatro coma cero) y 7,0 (siete coma cero). Consecuentemente, las notas
entre los rangos 1,0 (uno coma cero) y 3,99 (tres coma noventa y nueve)
seran consideradas notas reprobatorias. Se exceptuaran de lo anterior
aquellos cursos en que expresamente se indiquen requisitos de nota
diferentes.

La “Nota parcial” de una asignatura, serd aquella obtenida de la
calificacion de una evaluacion sumativa o el promedio aritmético de ellas, y
gue se realizan durante el transcurso del periodo académico.

La “Nota de presentacion a Examen” es el resultado obtenido al
promediar las notas parciales de la asignatura durante el desarrollo de
ésta.

El “Examen” es una actividad evaluativa, de caracter sumativo, que esta
destinada a constatar el logro de los objetivos al término de la asignatura.
Esta prueba contemplard una sintesis de todas las unidades teméticas
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desarrolladas, objeto verificar los conocimientos, capacidades, destrezas y
habilidades asociadas a los contenidos del respectivo programa y sera
rendido al término del afio, semestre 6 mddulo, segun corresponda. La
calificacion obtenida en esta actividad evaluativa recibira el nombre de
“‘Nota de Examen”.

La “Nota Final de Asignatura” sera la nota obtenida por el alumno al
término del afio, semestre 0 médulo en cada asignatura y se determinara
ponderando la nota de presentacion a examen en un 60% Yy la nota del
examen, en un 40%, es decir:

Nota Final

de = Nota de Presentacion a Examen -0,6 + Examen-0,4

Asignatura

10.-

11.-

12.-

13.-

a “Nota de presentacion a Examen” y la “Nota Final de Asignatura”, debera
ser calculada con dos decimales sin aproximacion.

La aprobacién de las asignaturas se podra efectuar en alguna de las
siguientes instancias:

a.- Cuando el alumno cuente con los requisitos de eximicion, detallados
en letra C, siguiente.

b.- Cuando el alumno que rindi6 examen cuente con los requisitos para
aprobar asignaturas en proceso normal, detallados en letra D,
siguiente.

c.- Cuando el alumno que rindi6 examen de repeticibn cuente con los
requisitos de aprobacion, detallados en letra E, siguiente.

Al final de cada periodo académico y en los momentos fijados en el
calendario de actividades, aquellos alumnos que no alcancen la nota de
eximicidon, deberan rendir un examen como requisito de aprobacién en
aquellas asignaturas que asi lo contemplasen.

Aquellos alumnos que reprueben_en forma definitiva alguna asignatura,
de acuerdo a lo indicado en la letra B siguiente, seran separados de curso
por la causal “Mal Rendimiento Académico”, de acuerdo a lo dispuesto en
el reglamento de la referencia b).

Los alumnos separados de curso por la causal “Mal Rendimiento
Académico”, quedaran a disposicion de la Direccién de Educacién de la
Armada, la que dependiendo de los antecedentes militares y académicos
podra proponer a la Direccion General del Personal de la Armada,
excepcionalmente y por_unica vez, la repitencia del curso, el cambio de
especialidad o la separacion definitiva, autoridad que resolvera en
consecuencia.

Las separaciones de curso por causal “Mal Rendimiento Académico”, solo
se podran efectuar una vez finalizado el proceso de evaluacion de
todas las asignaturas cursadas durante el semestre, es decir, cuando
hayan concluido la totalidad de las evaluaciones planificadas, al término del
semestre, médulo o afio segun corresponda, quedando registrado en el
Acta de “Nota Media General Académica” (NMGA) que emite el SIGA las
asignaturas aprobadas o reprobadas, segun corresponda.

B.- REQUISITOS DE APROBACION DE ASIGNATURA
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1.-

Cada programa de asignatura indica en su disefio los requisitos de
aprobacion.

La nota minima de presentacion a examen corresponde a un 2,5 (dos
coma cinco) en la escala de notas de 1,0 a 7,0; los alumnos que
obtuviesen una nota promedio inferior a lo estipulado (2,5), reprobaran la
asignatura en forma definitiva, sin derecho a dar examen, debiendo ser
separado de curso por la causal “Mal rendimiento Académico”, de
acuerdo a lo indicado en punto V, letra A, nimero 12.

En dicho caso, la “Nota final de la Asighatura” correspondera al promedio
aritmético de las evaluaciones parciales obtenidas durante el desarrollo de
ésta, siendo considerada como una asignatura reprobada.

Otro requisito para aprobar una asignatura es tener un porcentaje de
asistencia igual o superior a 75%, salvo que se exija un porcentaje
superior en asignaturas practicas.

Todo aquel alumno que por razones del servicio tenga un porcentaje de
asistencia inferior al 75%, no podra eximirse y debera rendir examen
siempre y cuando cumpla con la nota minima de presentacion (2,5).

Para ello las Academias, Escuelas y Centros de Instruccidbn deberan
mantener actualizada la informacion relativa a la asistencia e inasistencia
de los alumnos especificando los motivos en el sistema SIGA.

Aguellas asignaturas modulares de una duracion igual o menor o igual
a 4 semanas, en forma excepcional podran no considerar examen final,
lo que deberéa estar establecido en el respectivo programa de asignatura e
informado al inicio del médulo. Los requisitos de aprobacién y reprobacion
de una asignatura en esta condicion, se detallan en letra F, siguiente.

En los cursos de Fuerzas Especiales, existiran asignaturas cuya exigencia
de aprobacion considere ademas “Pruebas Excluyentes”, que
corresponden a evaluaciones practicas de un nivel de exigencia superior,
imprescindibles para la especializacién, que de no ser aprobadas por el
alumno implicara la reprobacion en forma definitiva de la asignatura. El
detalle de dichas pruebas quedara establecido en el respectivo programa
de asignatura y debera incluirse en la normativa de evaluacién interna.

Para el caso de las especialidades de Aviacién Naval y Submarinos que
contemplen en su Plan de Estudio Asignaturas que por su nivel de
especificidad requieran sobre 80% del logro de los objetivos para alcanzar
la aprobacion, la normativa de evaluacion interna deberan establecer los
procedimientos respectivos.
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C.-

D.-

E.-

EXIMICION DEL EXAMEN DE ASIGNATURA

1.-

2.-

La nota de eximicion corresponde a un 5,50 (cinco coma cincuenta) o
superior en la escala de notas de 1,0 a 7,0.

Todo alumno tiene derecho a eximirse del examen en las asignaturas que
contemplen esta alternativa; para hacer efectiva la eximicion, el alumno no
debe registrar ninguna nota parcial bajo 3,0 (tres coma cero) en la escala
de notas de 1,0 a 7,0 y ademas debera cumplir con un minimo de 75% de
asistencia en la asignatura que desee eximir.

Aquellos alumnos eximidos que deseen mejorar su nota final de asignatura
podran rendir examen, quedando sujetos, independientemente de la nota
obtenida, a todas las disposiciones reglamentarias de la presente directiva
que rigen los examenes.

APROBACION O REPROBACION DE UNA ASIGNATURA EN PROCESO
NORMAL

1.-

Se definen las siguientes instancias de aprobacién de la asignatura en
proceso normal:

a.- Aquellos alumnos que tienen derecho a eximicion, considerandose
para tal efecto, la nota de presentacion a examen como la nota final
de asignatura.

b.- Aquellos alumnos que hayan rendido examen, obteniendo en él una
nota igual o superior a 3,0 (tres coma cero) y cuya nota final de
asignatura sea igual o superior a 4,0 (cuatro coma cero), en la escala
de notas de 1,0 a 7,0.

No existe el ofrecimiento _de nota de examen para aprobar una
asignatura.

Se considerara reprobada una asignatura en proceso normal cuando la
nota final obtenida por el alumno sea inferior a 4,0 (cuatro coma cero) en
escala de notas de 1,0 a 7,0.

Aquellos alumnos que hayan rendido examen, obteniendo en él una nota
inferior a 3,0 (tres coma cero) y cuya nota final de asignatura sea
superior a 4,0 (cuatro coma cero) deberan rendir examen de repeticion.
Esto se podra hacer efectivo hasta en dos asignaturas.

Aquellos alumnos que hayan rendido examen, obteniendo una nota final
de asignatura inferior a 3,0 (tres coma cero) en tres 0 mas asignaturas
en el proceso normal, no tendran derecho a examen de repeticion y se
consideraran reprobados del curso, lo que motivara que sean separados
de éste por la causal “Mal Rendimiento Académico”, de acuerdo a lo
indicado en punto V, letra A, nimero 12.

APROBACION O REPROBACION DE UNA ASIGNATURA EN REPETICION

1.-

Tendran derecho a rendir examen de repeticién todos aquellos alumnos
gue reprueben hasta dos asignaturas en el proceso normal, siempre que
la nota final de la asignatura en cada una de ellas sea superior a 3,0 (tres
coma cero).
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G.-

2.-

La aplicacién del examen de repeticion se efectuara entre 5 y 10 dias
habiles después de la rendicion del examen. El tiempo asignado estara
determinado por el grado de dificultad de la asignatura y garantizara al
alumno su preparacion.

Cuando la nota obtenida en el examen de repeticion sea igual o superior a
4,0 (cuatro coma cero), en la escala de notas de 1,0 a 7,0, se considerara
gue el alumno ha aprobado la asignatura en repeticion.

En dicho caso, la Nota Final de Asignatura aprobada en repeticion sera
4,0 (cuatro coma cero), independiente de que la nota obtenida sea igual o
superior a la minima exigida (4,0) en la escala de notas de 1,0 a 7,0.

Con el proposito de mantener un registro académico historico del alumno,
esta situacion deberd quedar reflejada en el Acta Individual (Nota media
General Académica), dejandose constancia en el acapite “Observaciones”,
que la asignatura fue aprobada con repeticibn de examen en segunda
instancia (AR = Aprobado en Repeticion.)

La asignatura sera reprobada en esta instancia y en forma definitiva,
cuando la nota del examen de repeticion sea inferior a 4,0 (cuatro coma
cero), en la escala de notas de 1,0 a 7,0.

Los alumnos que reprueban una o dos asignaturas en repeticion, seran
separados de curso por la causal “Mal Rendimiento Académico”, de
acuerdo a lo indicado en punto V, letra A, nimero 12.

Con el propdsito de mantener un registro académico historico del alumno,
esta situacion deberd quedar reflejada en el Acta Individual (Nota media
General Académica), dejandose constancia en el acapite “Observaciones”,
que la asignatura fue aprobada en repeticion (ASR = Aprobado en
Segunda Repeticion.)

APROBACION O REPROBACION DE ASIGNATURAS QUE NO
CONTEMPLAN EXAMEN

1-

Las asignaturas que no contemplen como condicion de aprobacion la
rendicion de un examen, situacion que debera estar definida en su
programa de asignatura, se aprobaran siempre y cuando el promedio de
las notas parciales obtenidas en el periodo de ejecucion sea igual o
superior a 4,0 en la escala de notas de 1,0 a 7,0.

En el caso de que un alumno obtenga promedio inferior a la nota minima
aprobatoria (4,0), debera rendir una prueba de sintesis de los contenidos
ya evaluados, siempre que el promedio obtenido no sea inferior a 3,0. La
nota a obtener en la prueba de sintesis debera ser igual o superior a 4,0,
registrandose como nota final de asignatura 4,0 con lo cual la asignatura
guedara aprobada.

Tal condicién se hara efectiva hasta en dos asignaturas con promedio
de notas inferior a 4,0 y superior a 3,0; manteniéndose el requisito de
aprobacion por asistencia de un 75%.

En caso de obtener en la prueba de sintesis una nota inferior a 4,0, el
alumno reprobara definitivamente la o las asignaturas, siendo separado
de curso por la causal “Mal Rendimiento Académico”, de acuerdo a lo
indicado en punto V, letra A, nimero 12.

APROBACION O REPROBACION DEL CURSO DE ESPECIALIDAD
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VI.-

H.-

1.- Se debe entender por “Curso”, al conjunto de asignaturas y actividades
educativas que se ordenan curricularmente en un periodo académico
definido y que son conducentes a la obtencion de un titulo profesional,
técnico, grado académico, capacitacibn o proceso de instruccion
especifico.

2.- Un curso se considera aprobado cuando se han cumplido los objetivos y
requisitos establecidos en el plan de estudios respectivo, habiéndose
aprobado cada una de las asignaturas que lo componen y rendido los
examenes y trabajos finales de requisitos correspondientes.

3.- Las Academias, Escuelas y Centros de Instruccion, de acuerdo a lo
establecido en la reglamentacion vigente y segun las exigencias de los
respectivos planes de estudio, podran establecer un sistema de examen
final de especialidad o Trabajo de Titulacion para los cursos de Oficiales,
los cuales seran rendidos bajo las especificaciones que en particular se
determine.

4.- La normativa correspondiente a la elaboracion y evaluacion del Trabajo de
Titulacion para los cursos de Oficiales se establece en Anexo “E”.

APROBACION O REPROBACION DE CURSOS DICTADOS EN MODALIDAD
NO PRESENCIAL.

1.- En aquellos cursos dictados en una modalidad no presencial, la Nota Final
del curso sera el promedio aritmético de las calificaciones finales de cada
asignatura.

2.- Un curso bajo esta modalidad se considerara aprobado cuando la Nota
Final obtenida por el alumno en las distintas asignaturas sea igual o
superior a 4,0 en escala de notas de 1,0 a 7,0.

3.- Para efectos del célculo del orden de mérito del curso, la nota final del
curso debera expresarse con tres decimales sin aproximacién, de acuerdo
a lo establecido en la Directiva DEA N° E-008.

4.- Los alumnos que no obtengan la nota minima de aprobacion (4,0) se
consideraran reprobados del curso. EI Consejo Académico respectivo,
analizados los antecedentes académicos, propondra el curso de accion a
seguir con el alumno reprobado.

NORMAS PARA OFICIALES Y GENTE DE MAR QUE SON AUTORIZADOS A

REPETIR UN ANO DEL CURSO DE ESPECIALIDAD.

A.-

Aquellos alumnos separados del curso de especialidad por la causal “Mal
Rendimiento Académico” por reprobar en forma definitiva alguna asignatura y
gue hayan sido autorizados por la Direccion General del Personal de la Armada
a repetir curso, se denominaran Alumnos Repitentes.

Con la finalidad de que dichos alumnos puedan optimizar sus tiempos de estudio
el afio que repiten, podran previo analisis y proposicion del Consejo Académico
respectivo, solicitar el RECONOCIMIENTO de las asignaturas aprobadas el afio
anterior, para lo cual deberan elevar sus antecedentes académicos a la
Direccion de Educacion, la cual una vez analizada la solicitud y la
documentacion adjunta, podra autorizar dicha situacion.
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VII.-

C.-

DE

Aquellos alumnos que al reprobar una o dos asignaturas en forma definitiva al
término del primer semestre, hayan sido separados del curso de especialidad
por la causal “Mal Rendimiento Académico” y que hayan sido autorizados a
repetir curso, al afio siguiente por la Direccion General del Personal de la
Armada, podran continuar durante el segundo semestre las restantes
asignaturas del plan de estudio, que no tengan como prerrequisito la asignatura
reprobada.

Del mismo modo, el Consejo Académico respectivo, dependiendo de los
antecedentes militares y académicos del alumno repitente, podra proponer a la
Direccion de Educacion de la Armada, que en forma excepcional y por Unica vez
en el aflo académico, pueda adelantar asignaturas del afio siguiente, siempre y
cuando éstas no tengan como prerrequisitos las asignaturas reprobadas.

La Direccidbn de Educacion, analizados el rendimiento académico, la carga
académica y los antecedentes curriculares del alumno, podrd autorizar el
adelantamiento de asignaturas.

Aquellos alumnos que hayan sido autorizados a “adelantar” asignaturas quedan
sujetos a todas las disposiciones reglamentarias de la presente directiva.

Aquel alumno que apruebe todas las asignaturas que esta cursando durante el
afo de repitencia continuara su proceso de formacion.

Si el alumno reprueba alguna de las asignaturas que cursa por segunda
oportunidad sera separado por la causal “Mal rendimiento Académico”,
quedando a disposicién de la Direccion General del Personal de la Armada,
quien resolvera en consecuencia.

Si el alumno reprueba alguna de las asignaturas de las que fue autorizado a
adelantar, podra continuar el afio académico, cursandola al afio siguiente. No
obstante, esta reprobacion debera quedar registrada en su Hoja de Vida.

Con el proposito de mantener un registro académico histérico del alumno, en el
Acta Individual (Nota Media General Académica Anual) de cada alumno, debera
especificarse en la columna de “Observaciones” cuando la asignatura haya sido
reconocida, cursada en repeticion o adelantada.

Para el célculo de la Nota Media General Académica se debera considerar solo
la nota final de las asignaturas aprobadas ya sea en proceso normal o en
repeticion.

LA APROBACION Y REPROBACION DE CURSOS DE ALUMNOS

EXTRANJEROS Y EXTRAINSTITUCIONALES

A.-

Los alumnos extranjeros que efectien estudios en las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccién, seran evaluados con la misma normativa que los
alumnos nacionales, con excepcion de aquellas asignaturas que en sus
contenidos considere materias que sean clasificadas y vulneren aspectos de
seguridad, lo que debera estar destacado en el programa de asignatura
respectivo.

Para el célculo de la Nota Media General Académica de los alumnos extranjeros

y extra institucionales, se empleara el mismo procedimiento que para los
alumnos nacionales, de acuerdo a lo dispuesto en Directiva E-008.
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C.-

D.-

Se exceptuan de lo anterior, aquellos alumnos extranjeros que participan en
cursos en calidad de invitados, sin evaluacion.

En el Acta Colectiva Final de Curso, los alumnos extranjeros vy
extrainstitucionales, deberan considerarse en un listado a continuacion de los
institucionales.

El orden de mérito de los cursos en que participen ademas de los alumnos
institucionales, alumnos extranjeros y/o extrainstitucionales, debera calcularse
solo con los alumnos institucionales.

VIIl.- DE_LA APROBACION Y REPROBACION DEL CURSO BASICO DE GUERRA

NAVAL

1-

El Curso Basico de Guerra Naval, esta considerado como un moédulo méas dentro
de los planes de estudios de los cursos de Oficiales de Sistemas Navales e
Ingenieria Naval Electrénica.

La tuicién del Curso (mdédulo) Basico Guerra de Naval recae en la Academia
Politécnica Naval, en lo relacionado a la contratacion de profesores y los
aspectos administrativos del médulo. ElI Centro de Entrenamiento de la Armada
sera responsable de la ejecucion del curso.

La calificacion se expresara de acuerdo a una escala de notas 1,0 a 7,0.
Asociada a esta escala se utilizara la siguiente escala de conceptos para la
evaluacion:

Concepto Escala de Notas
Muy Bueno 7,0a6,2
Bueno 6,19a5,6
Satisfactorio 559a5,2
Menos que satisfactorio 519a4,8
No satisfactorio Menos de 4,8

Los criterios para aprobacion y reprobacién de las asignaturas de éste curso, son
los siguientes:

a.- Una asignatura se considera aprobada en proceso normal cuando la nota
final de asignatura sea igual o superior a 5,2.

b.- Reprobada una asignatura en proceso normal, se rendir4 un certamen de
repeticion dentro de un plazo establecido por el respectivo Jefe de
Estudios.

c.- La asignatura sera aprobada en repeticion, cuando la nota obtenida en
este segundo certamen sea igual o superior al requisito exigido para su
aprobacion. La nota final sera 5,2.

d.- Con el propésito de mantener un registro académico historico del alumno,
esta situacion debera quedar reflejada en el Acta Individual (Nota media
General Académica), dejandose constancia en el acapite “Observaciones”,
que la asignatura fue aprobada en repeticion (AR = Aprobado en
Repeticion.)

e.- La asignatura serd reprobada en forma definitiva, cuando la nota del

certamen de repeticion sea inferior al requisito exigido para la aprobacion
de ésta.
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f.-  Los Oficiales alumnos que reprueben en forma definitiva una asignatura,
seran separados del curso por la causal “mal rendimiento académico”,
quedando a disposicion de la Direccion General del Personal.

5.- Los requisitos de aprobacién para el curso Béasico de Guerra Naval son los
siguientes:

a.- Obtener una Nota Final en cada asignatura igual o superior a un 5,2.
b.- Obtener una Nota Media General Académica igual o superior a un 5,2.

c.- Tener una asistencia a clases superior al 85% durante el periodo que
comprenda el curso.

6.- Los Oficiales que no aprueben dicho médulo, deberan repetirlo al afio siguiente o
cuando lo disponga la Direccion del Personal de la Armada.
La Academia Politécnica Naval elevard los antecedentes académicos
correspondientes a la Direccién de Educacion, objeto sean tramitados ante la
Direccién del Personal de la Armada.

7.- Dichos Oficiales, se mantendran en condicion de “EGRESADOS” de su
especialidad hasta que este modulo sea aprobado.

8.- Los Oficiales que reprueben por segunda vez, dicho modulo, se consideraran
reprobados en forma definitiva, y quedaran a disposicion de la Direccion del
Personal de la Armada.

9.- Para efectos de premiacion, se calculara el orden de mérito con la Nota Media
General Académica, obtenida durante el moédulo.

VIGENCIA Y DEROGACION

La presente directiva deroga la Directiva E-007 de fecha 04 de Febrero de 2013 y
tendra vigencia a contar a contar de su promulgacion.

ANEXOS

Anexo “A” : Formula particular de conversion de puntaje a escala
de notas de 1,0 a 7,0.

Anexo “B” : Ejemplos de Tablas de Conversion de Puntaje en
escala de notas 1 a 7, con puntaje maximo de 100
puntos, P.RE.M.A. del 60% y 80%.

Anexo “C” : Normas especificas de evaluacion para aprobacion y
reprobacion de asignaturas en la Escuela Naval.

Apéndice 1 al Anexo “C” : Formula particular de conversion de puntajes a escala
de notas de 0,0 a 10,0.

Apéndice 2 al Anexo “C” : Tabla de Equivalencia de notas de la escala 0 a 10 a
laescalala?.

Apéndice 3 al Anexo “C” : Ejemplo de Tabla de Conversion de Puntaje en escala

de notas 0 a 10, con nota aprobatoria de 6,0 y
P.RE.M.A. de 60%, con puntaje maximo de 100
puntos.
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Apéndice 4 al Anexo “C” :

Apéndice 5 al Anexo “C” :

Sub Apéndice 1 al
Apéndice 4, Anexo “C”
30%

Sub Apéndice 2 al
Apéndice 4, Anexo “C”

Sub Apéndice 3 al
Apéndice 4, Anexo “C”

Sub Apéndice 4 al
Apéndice 4, Anexo “C”

Anexo “D”

Anexo “E”

Distribucion: “A”

18-

Establece criterios para impartir la asignatura de
inglés, evaluacion y aprobacion, durante el proceso de
formacion en la Escuela Naval.

Establece criterios para impartir la asignatura de
Formacion Naval, su evaluacion y aprobacion.

Tabla de conversion de examen TAE a notas escala
de 0,0 a 10,0. Nivel de exigencia para aprobar

(6,0) (Primer afno).

Tabla de conversion de examen TAE a notas escala
de 0,0 a 10,0. Nivel de exigencia para aprobar
40% (6,0) (Segundo afo).

Tabla de conversion de examen TAE a notas escala
de 0,0 a 10,0. Nivel de exigencia para aprobar
50% (6,0) (Tercer afo).

Tabla de conversion de examen TAE a notas escala
de 0,0 a 10,0. Nivel de exigencia para aprobar
60% (6,0) (Cuarto afio).

Normas de evaluacibn para los alumnos de la
Academia de Guerra Naval.

Normas generales para la aprobacion y reprobacion
del Examen Final de Especialidad.

\BB{»I\CO VALDES

AALMIRANTE
DE EDUCACION DE LA ARMADA

e

DIRECTOR
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ANEXOQO“A”

FORMULA PARTICULAR DE CONVERSION DE PUNTAJE A ESCALA DE
NOTASDE10A70

I.-  Para convertir el puntaje obtenido en las evaluaciones, a una escala de notas de 1,0 a
7,0 y que considera una exigencia de rendimiento minimo aceptable preestablecida,
se debera seguir el siguiente procedimiento de célculo:

A.- Para puntajes obtenidos igual o superior al puntaje del P.RE.M.A. (de corte):

i-(Po—Pp)JJrCc

Nota Aprobatoria=
g ( Pt - Pp

B.- Para puntajes obtenidos bajo el puntaje del P.RE.M.A. (de corte):

Nota Reprobatoria = [ C(;—F:l . (Po)] +1

Siendo:

NA = Nota de aprobacion.

NR = Nota de reprobacion.

Cc = Calificacion de corte 0 minima de aprobacion de la escala de notas.
Pt = Puntaje total de la prueba.

Pp = Puntaje exigido o el correspondiente al PREMA.

Po = Puntaje obtenido por el alumno.

Il.- La nota obtenida producto de la aplicacion de la formula debera ser expresada con un
decimal sin aproximacion.

Distribucion:
Idem documento basico.
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Anexo “B”

EJEMPLO DE TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE EN ESCALA DE NOTAS DE 1A 7,

CON PUNTAJE MAXIMO DE 100 PUNTOS Y P.RE.M.A. DE 60 %

Puntaje Puntaje Puntaje
Obtenijdo MO Obtenijdo NI Obtenijdo hells
1 1,0 42 3,1 60 4.0
2 1,1 43 3,1 61 4,0
3 1,1 44 3,2 62 4.1
4 1,2 45 3,2 63 42
5 1,2 46 3,3 64 4,3
6 1,3 47 3,3 65 4.3
7 1,3 48 3,4 66 4.4
8 1,4 49 3,4 67 4.5
9 1,4 50 3,5 68 4.6
10 1,5 51 3,5 69 4.6
11 1,5 52 3,6 70 4,7
12 1,6 53 3,6 71 4.8
13 1,6 54 3,7 72 4,9
14 1,7 55 3,7 73 4.9
15 1,7 56 3,8 74 50
16 1,8 57 3,8 75 51
17 1,8 58 3,9 76 52
18 1,9 59 3,9 77 5,2
19 1,9 78 5,3
20 2,0 79 5,4
21 2,0 80 5,5
22 2,1 81 55
23 2,1 82 5,6
24 2,2 83 57
25 2,2 84 5,8
26 2,3 85 5,8
27 2,3 86 5,9
28 2,4 87 6,0
29 2,4 88 6,1
30 25 89 6,1
31 25 90 6,2
32 2,6 91 6,3
33 2,6 92 6,4
34 2,7 93 6,4
35 2,7 94 6,5
36 2,8 95 6,6
37 2,8 96 6,7
38 2,9 97 6,7
39 2,9 98 6,8
40 3,0 99 6,9
41 3,0 100 7,0
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ANEXO “B”

EJEMPLO DE TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE EN ESCALA DE NOTAS DE 1A 7,

CON PUNTAJE MAXIMO DE 100 PUNTOS Y P.RE.M.A. DE 80 %.

Puntaje Puntaje Puntaje

Obtenijdo NOA Obtenijdo NMOIA Obteni]do NS
1 1,0 41 2,5 80 4,0
2 1,1 42 2,6 81 4,2
3 1,1 43 2,6 82 4,3
4 1,2 44 2,7 83 4.5
5 1,2 45 2,7 84 4,6
6 1,2 46 2,7 85 4.8
7 1,3 47 2,8 86 4.9
8 1,3 48 2,8 87 51
9 1,3 49 2,8 88 52
10 1,4 50 2,9 89 5,4
11 1,4 51 2,9 90 5,5
12 1,5 52 3,0 91 5,7
13 1,5 53 3,0 92 5,8
14 1,5 54 3,0 93 6,0
15 1,6 55 3,1 94 6,1
16 1,6 56 3,1 95 6,3
17 1,6 57 3,1 96 6,4
18 1,7 58 3,2 97 6,6
19 1,7 59 3,2 98 6,7
20 1,8 60 3,3 99 6,9
21 1,8 61 3,3 100 7,0
22 1,8 62 3,3
23 1,9 63 3,4
24 1,9 64 3,4
25 1,9 65 3,4
26 2,0 66 3,5
27 2,0 67 3,5
28 2,1 68 3,6
29 2,1 69 3,6
30 2,1 70 3,6
31 2,2 71 3,7
32 2,2 72 3,7
33 2,2 73 3,7
34 2,3 74 3,8
35 2,3 75 3,8
36 2,4 76 3,9
37 2,4 77 3,9
38 2,4 78 39 |
39 2,5 79 /39
40 2,5
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ANEXO “C”

NORMAS ESPECIFICAS DE EVALUACION PARA APROBACION Y

REPROBACION DE ASIGNATURAS EN LA ESCUELA NAVAL

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

A.-

GENERALIDADES

1-

2.-

Las normas y procedimientos que se describen a continuacion seran
aplicables a los alumnos cursos regulares de la Escuela Naval.

Asimismo, los alumnos de los cursos de adoctrinamiento que se realicen
cuando se ordene (Oficiales de los Servicios, Oficiales de Mar), se regiran
por las normas que a continuacién se indican.

La Escuela Naval utilizara una escala de notas de 0,0 a 10,0 para calificar
el logro de objetivos por parte de los Cadetes.

La formula particular de conversion de puntaje a escala de notas de 0,0 a
10,0, se encuentra detallado en el Apéndice 1 al Anexo “C”.

No obstante lo anterior, todo informe institucional y extrainstitucional debe
ser presentado con las notas o calificaciones convertidas de la escala de
notas de 0,0 a 10,0 a la escala de notas de 1,0 a 7,0.

Las férmulas para efectuar el proceso de conversion de notas de la escala
0,0 a 10,0 a la escala de notas de 1,0 a 7,0 son las que se detallan a
continuacion:

a.- Para el tramo de 0,0 a 5,99 obtenido en la Escuela Naval:

=—+1
Y 2

b.- Para el tramo de 6,00 a 10,0 obtenido en la Escuela Naval:

33X -2
4

Donde: y = Notas en laescalade1,0a7,0.
X = Notas en la escala de 0,0 a 10,0.

Para todos los casos, la nota debera ser expresada con un decimal sin
aproximacion. En el Apéndice 2 al Anexo “C” se presenta una tabla de
equivalencia de notas de la escala 0,0 a 10,0 a la escala de notas de 1,0 a
7,0.

Para la Escuela Naval, se asumir4, como nota minima aprobatoria la nota
6,0 (seis coma cero), por lo que se consideran notas aprobatorias las
comprendidas entre 6,0 (seis coma cero) y 10 (diez). Consecuentemente,
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10.-

11.-

12.-

13.-

las notas entre los rangos 0,0 (cero) y 5,99 (cinco coma noventa y nueve)
seran consideradas notas reprobatorias.

En el Apéndice 3 al Anexo “C” se presenta un ejemplo de tabla de
conversion de puntaje en escala de notas de 0,0 a 10,0, con nota
aprobatoria de 6,0 y P.RE.M.A. de 60%, con puntaje maximo de 100
puntos.

La “Nota parcial” de una asignatura, serda aquella obtenida de la
calificacién de una evaluacion sumativa o el promedio aritmético de ellas, y
gue se realizan durante el transcurso del periodo académico.

El “Examen” es una actividad evaluativa, de caracter sumativo, que esta
destinada a constatar el logro de los objetivos al término de la asignatura.
Esta prueba contemplara una sintesis de todas las unidades tematicas
desarrolladas, objeto verificar las capacidades, destrezas y habilidades
asociadas a los contenidos del respectivo programa y sera rendido al
término del afio, semestre 0 modulo segun corresponda. La calificacion
obtenida en esta actividad evaluativa recibira el nombre de “Nota de
Examen”.

La “Nota de presentacion a Examen” es el resultado obtenido al
promediar las notas parciales de la asignatura durante el desarrollo de
ésta.

La “Nota Final de Asignatura” sera la nota obtenida por el alumno al
término del afio, semestre 0 modulo en cada asignatura y se determinara
ponderando la nota de presentacion a examen en un 60% y la nota del
examen, en un 40%, es decir:

Nota Final

de = Nota de Presentacién a Examen x 0,6 + Examen x 0,4

Asignatura

14.-

15.-

16.-

La “Nota de presentacion a Examen” y la “Nota Final de Asignatura”,
debera ser calculada con dos decimales sin aproximacion.

La aprobacion de las asignaturas se podra efectuar en alguna de las
siguientes instancias:

a.- Cuando el alumno cuente con los requisitos de eximicion.

b.- Cuando el alumno que rindié6 examen cumpla con los requisitos para
aprobar asignaturas en proceso normal.

c.- Cuando el alumno que rindi6 examen de repeticion cumpla con los
requisitos de aprobacion.

Al término de cada periodo académico y de acuerdo a la planificacién de
actividades de la Escuela, aquellos alumnos que no alcancen la nota de
eximicidon, deberan rendir un examen como requisito de aprobacién de la
asignatura.
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B.-

17.- Las separaciones de curso por causal “Mal Rendimiento Académico”, sdlo

se podran efectuar una vez finalizado el proceso de evaluacion de la
asignatura, es decir, cuando hayan concluido la totalidad de las
evaluaciones planificadas, al término del semestre, médulo o afio segun
corresponda.

REQUISITOS DE APROBACION DE UNA ASIGNATURA

1-

2.-

Los requisitos de aprobacion de las asignaturas se encuentran definidos en
los respectivos programas de asignatura.

La nota minima de presentacion a examen corresponde a un 3,4 (tres
coma cuatro) en la escala de notas de 0,0 a 10,0. Los cadetes que
obtuviesen una nota promedio inferior a lo estipulado (3,4), reprobaran la
asignatura en forma definitiva, sin derecho a dar examen. Para este caso,
la “Nota final de Asignatura” correspondera al promedio aritmético de las
evaluaciones parciales obtenidas durante el desarrollo de ésta.

Otro requisito para aprobar una asignatura es tener un porcentaje igual o
superior a 75% de asistencia, salvo que se exija un porcentaje superior
en asignaturas practicas. Aquellos cadetes que no cumplan con el requisito
de asistencia dispuesto, pero que tengan promedio de eximicién, deberan
rendir el examen para aprobar la asignatura.

Para ello, la Escuela deberd mantener actualizada la informacion relativa a
la asistencia e inasistencia de los cadetes especificando los motivos en el
sistema SIGA.

EXIMICION DEL EXAMEN DE ASIGNATURA

1.-

Todo alumno tiene derecho a eximirse de rendir examen en todas las
asignaturas; para hacer efectiva la eximicion, el promedio final de la
asignatura debe ser igual o superior a 8,0 (ocho coma cero), ninguna nota
o calificacion parcial bajo 5,0 (cinco coma cero), en la escala de notas de
0,0 a 10,0 y no debe registrar promedio de asistencia inferior al 75% en las
asignaturas cursadas en el respectivo periodo académico.

Aquellos alumnos eximidos que deseen mejorar su nota final de asignatura
podran rendir examen; quedando sujetos, independientemente de la nota
obtenida, a todas las disposiciones reglamentarias de la presente directiva
gue rigen los examenes.

EXIMICION POR  COMISIONES INTERNACIONALES  MILITARES,
PROFESIONALES Y DEPORTIVAS.

1-

Por efecto de comisiones de diversa indole fuera de la Escuela, una vez
gue los alumnos se hayan incorporado a clases en forma regular, deberan
rendir todas las evaluaciones que hayan sido aplicadas durante el periodo
gue durd la comision.

Podrdn eximirse de rendir examen aquellos cadetes que tengan un
promedio de notas de presentacion a examen de 7,5 (siete coma cinco) o
superior y ninguna nota parcial o calificacion parcial bajo 5,0 (cinco coma
cero).

Para realizar la eximicion deben tener ademas, el porcentaje minimo de
75% de asistencia exigido.
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E.-

F.-

APROBACION O REPROBACION DE LA ASIGNATURA EN PROCESO
NORMAL

1-

Se definen las siguientes instancias de aprobacion de la asignatura en
proceso normal:

a.- Aquellos Cadetes que tienen derecho a eximicion, considerandose
para tal efecto, la nota de presentacion a examen como la nota final de
la asignatura.

b.- Aquellos Cadetes que hayan rendido examen, obteniendo en él una
nota igual o superior a 5,0 (cinco coma cero) y cuya nota final de la
asignatura sea igual o superior a 6,0 (seis coma cero), en la escala de
notas de 0,0 a 10,0.

No existe el ofrecimiento de nota de examen para aprobar la asignatura.

Se considerara reprobada una asignatura en proceso normal cuando la
nota final de la asignatura obtenida por el alumno sea inferior a 6,0 (seis
coma cero) en escala de notas de 0,0 a 10,0.

Aguellos cadetes que hayan rendido examen, obteniendo en él una nota
inferior a 5,0 (cinco coma cero) y cuya nota final de asignatura sea
superior a 6,0 (seis coma cero) deberan rendir examen de repeticion.

APROBACION O REPROBACION DE LA ASIGNATURA EN EXAMEN DE
REPETICION

1-

Los Cadetes que resultaren reprobados en el proceso normal hasta en dos
asignaturas _durante el afio_académico, tendran derecho a rendir en
segunda y Ultima instancia un examen de repeticion, siempre y cuando la
nota final de la asignatura después del primer examen sea igual o0 superior
a 4,0 (cuatro coma cero) en la escala de notas de 0,0 a 10,0.

El examen de repeticion se efectuara dentro del plazo de 7 a 20 dias
habiles posteriores a la aplicacion del primer examen. El tiempo de estudio
para el examen de repeticion estara determinado por el grado de dificultad
de la asignatura y sera otorgado con el propésito de permitir al alumno su
preparacion.

La asignatura sera aprobada en repeticion, cuando la nota obtenida en el
examen de repeticion sea igual o superior a 6,0 (seis coma cero) en la
escala de 0,0 a 10,0.

La Nota Final de Asignatura aprobada en segunda instancia sera 6,0
(seis coma cero) en la escala de notas de 0,0 a 10,0.

Con el proposito de mantener un registro académico historico del alumno,
esta situacion debera quedar reflejada en el Acta Individual (Nota media
General Académica), dejandose constancia en el acapite “Observaciones”,
gue la asignatura fue aprobada en repeticion (AR = Aprobado en
Repeticion.)

La asignatura sera reprobada en repeticion y en forma definitiva, cuando la
nota de éste examen sea inferior a 6,0 (seis coma cero) en la escala de
notas de 0,0 a 10,0.
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6.-

Los Cadetes que hayan reprobado una o dos asignaturas en repeticion,
pasaran a Consejo de Educacion, el cual una vez analizado su desempefio
general podra resolver la repeticion del curso.

Il.-  DE LA PROMOCION, REPETICION DE CURSO Y RETIRO DE LA ESCUELA

A.- DE LA PROMOCION DE CURSO

1-

Seran promovidos de curso los Cadetes que aprueben todas las
asignaturas del plan de estudios y que cumplan ademas con las
exigencias reglamentarias de caracter militar, fisico-deportivo vy
profesionales que corresponda.

Excepcionalmente los Cadetes que sean destinados para cursar como
intercambio en Academias Navales en el extranjero, como por ejemplo,
Annapolis Naval Academy, seran promovidos de curso solo con las notas
registradas en las distintas asignaturas del ultimo semestre cursado en la
Escuela Naval Arturo Prat.

La “Nota Media General Académica”, del afio en que se realiza el
intercambio se calculard con los promedios finales obtenidos en las
asignaturas cursadas en la Escuela Naval “A.P.”, al término del semestre
previo al inicio de la comision. No obstante lo anterior, en el Acta Individual
del afilo de la comisién, deberdn quedar registradas las asignaturas
cursadas durante el intercambio con su respectiva calificacion o
evaluacion.

B.- DE LA REPETICION DE CURSO

1-

2.-

Los cadetes repetiran curso cuando en alguna de las asignaturas se cumpla
lo siguiente:

a.- La nota de presentacion a examen en una asignatura sea inferior a 3,4
(tres coma cuatro).
b.- Haber reprobado un examen de repeticion en una asignatura.

Si al término del primer semestre, el Cadete reprueba una o dos
asignaturas en repeticion, el Consejo de Educacion podra
excepcionalmente autorizar al cadete a continuar estudios de las
asignaturas que no tienen como prerrequisitos las asignaturas reprobadas.
Su condicién de alumno durante el segundo semestre sera “Condicional’”.

Si al término del afio académico el cadete aprueba dichas asignaturas podra
repetir curso al afio siguiente e iniciar el proceso reconocimiento de las
asignaturas aprobadas el afio anterior. Para esto, se deberan elevar sus
antecedentes académicos a la Direccion de Educacion, la cual una vez
analizada la solicitud y la documentacién adjunta, podra autorizar a no rendir
las asignaturas aprobadas el afio anterior.

En caso que el cadete repruebe dichas asignaturas, su permanencia en la
Escuela sera definida por el Consejo de Educacion, el cual analizado su
desempefio académico, podra proponer a la Direccibn de Educaciéon la
repitencia de curso efectuando todos los ramos del afio que se volvera a
cursar, el cambio de escalafébn o el retiro definitvo de la Escuela,
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C.-

antecedentes que seran elevados a la Direccion General de la Armada para
resolucion.

Aquellos cadetes que reprueben tres asignaturas en el proceso normal,
pasaran a Consejo de Educacion, el cual una vez analizado su desempefio
general podra proponer a la Direccion de Educacion la repitencia de curso,
el cambio de escalafon o el retiro definitivo de la Escuela, antecedentes que
seran elevados a la Direccién General de la Armada para resolucion.

Los Cadetes podran repetir hasta dos afios no consecutivos, durante su
permanencia en la Escuela Naval.

Con el proposito de mantener un registro académico histérico del alumno,
en el Acta Individual (Nota Media General Académica Anual), deberan
especificarse en la columna de “Observaciones” cuando la asignatura haya
sido homologada o cursada en repeticion. No obstante lo anterior, para el
calculo de la Nota Media General Académica se debera considerar la nota
final de las asignaturas aprobadas.

DEL RETIRO POR MAL RENDIMIENTO ACADEMICO

1-

Los alumnos con mal rendimiento académico serdn analizados por el
Consejo de Educacion quien resolvera la condicion de retiro de éstos, previo
al andlisis de los antecedentes académicos, fisico-deportivos y profesionales
del cadete.

Un Cadete quedara en condicion de retiro por “mal rendimiento académico”
en alguna de las siguientes circunstancias:

a.- Sisiendo repitente de curso, reprueba el afio académico del curso que
esta repitiendo;

b.- Si al término del afio académico, reprueba cuatro o0 mas asignaturas,
incluyendo las asignaturas semestrales ya reprobadas en el primer
semestre;

c.- Sirepite dos afios académicos de manera consecutiva.

lIl.- DEL INGLES EN LA ESCUELA NAVAL

A.-

La asignatura de inglés sera impartida durante todo el proceso de formacion
matriz por un instituto especializado y externo a la Escuela Naval.

Los criterios para impartir la asignatura de inglés, evaluacion y aprobacion de la
misma, se detallan en Apéndice 4 al Anexo “C” de la presente directiva.

Adicional a lo anterior, se aplicara anualmente al término del afio a cada curso
de la Escuela Naval, como asimismo al ingreso de los cadetes a la misma, un
examen de suficiencia del idioma inglés T.A.E. (Test of Accreditation in English),
objeto los alumnos conozcan su avance en el aprendizaje del idioma, o bien, los
conocimientos linglisticos previos a su ingreso.
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D.- EI T.A.E, constituira uno de los elementos de aprobacion de la asignatura de
Inglés. Si el cadete no logra el porcentaje minimo requerido del T.A.E. de
acuerdo al Curso que se encuentra efectuando en la Escuela, quedara en
condicion de NO T.A.E., hasta que rinda examen nuevamente y salga de esta
condicion.

Distribucion:
Idem documento basico.
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Apéndice 1 al Anexo “C”
FORMULA PARTICULAR DE CONVERSION DE PUNTAJE A NOTA PARA
ESCALA DE CALIFICACION DE 0,0 A 10,0

I.-  Para convertir el puntaje obtenido a nota en la escala de calificacion de 0 a 10 y que
considera una exigencia de rendimiento minimo aceptable preestablecida, se debera
seguir el siguiente procedimiento de calculo:

A.- Puntaje obtenido igual o superior al puntaje correspondiente al porcentaje de
rendimiento minimo aceptable (P.RE.M.A.):

Po > Pp

NA{H

-(Po-P + Cc
Pt-Pp ( p)}

B.- Puntaje obtenido bajo el puntaje correspondiente al porcentaje de rendimiento
minimo aceptable (P.RE.M.A.):

Po < Pp
NR = _CC€ . (Po)

Pp
Donde:
NA = Nota de aprobacion.
NR = Nota de reprobacion.
Cc = Calificacién de corte o minima de aprobacién de la escala de notas
empleada.
Po = Puntaje obtenido por el alumno.
Pp = Puntaje exigido o el correspondiente al P.RE.M.A.
Pt = Puntaje TOTAL o0 maximo posible.

\Bgﬁﬁlgo VALDES
DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

idem documento basico.
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Apéndice 2 al Anexo “C”

TABLA DE EQUIVALENCIA DE NOTAS DE LA ESCALADEOAI10 ALA

ESCALADE1AY

NOTAE/N |[NOTAla7| NOTAE/N | NOTA 1la7 | NOTAE/N |[NOTAla7
0,0 1,00 41 3,05 6,0 4,00
0,1 1,05 4,2 3,10 6,1 4,08
0,2 1,10 43 3,15 6,2 4,15
0,3 1,15 4.4 3,20 6,3 4,23
0,4 1,20 45 3,25 6,4 4,30
0,5 1,25 4,6 3,30 6,5 4,38
0,6 1,30 4,7 3,35 6,6 4,45
0,7 1,35 48 3,40 6,7 4,53
0,8 1,40 4,9 3,45 6,8 4,60
0,9 1,45 5,0 3,50 6,9 4,68
1,0 1,50 5,1 3,55 7,0 4,75
1,1 1,55 5,2 3,60 7.1 4,83
1,2 1,60 5,3 3,65 7,2 4,90
1,3 1,65 5,4 3,70 7.3 4,98
1,4 1,70 5,5 3,75 7.4 5,05
15 1,75 5,6 3,80 75 5,12
1,6 1,80 57 3,85 7.6 5,20
1,7 1,85 5,8 3,90 7,7 5,27
1,8 1,90 5,9 3,95 7.8 5,35
1,9 1,95 7,9 5,42
2,0 2,00 8,0 5,50
2,1 2,05 8,1 5,57
2,2 2,10 8,2 5,65
2,3 2,15 8,3 5,72
2,4 2,20 8,4 5,80
2,5 2,25 8,5 5,87
2,6 2,30 8,6 5,95
2,7 2,35 8,7 6,02
2,8 2,40 8,8 6,10
2,9 2,45 8,9 6,17
3,0 2,50 9,0 6,25
3,1 2,55 9,1 6,32
3,2 2,60 9,2 6,40
3,3 2,65 9,3 6,47
3,4 2,70 9,4 6,55
3,5 2,75 9,5 6,62
3,6 2,80 9,6 6,70
3,7 2,85 9,7 BT
3,8 2,90 9,8 / 6,85 |
3,9 2,95 \N 99 [J 692
4,0 3,00 10,0 7,00

/A Skt ) NN
N " GONZALO\M %B)Sﬁ;go VALDES
Nl C AALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

idem documento basico.
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Apéndice 3 al Anexo “C”

EJEMPLO DE TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE EN ESCALA DE NOTASDEOA
10, CON NOTA APROBATORIA DE 6,0 Y P.RE.M.A. DE 60%, CON PUNTAJE MAXIMO
DE 100 PUNTOS

Po NOTA Po NOTA Po NOTA
0 0,0 41 4,1 60 6,0
1 0,1 42 4,2 61 6,1
2 0,2 43 4,3 62 6,2
3 0,3 44 4.4 63 6,3
4 0,4 45 4,5 64 6,4
5 0,5 46 4,6 65 6,5
6 0,6 47 4,7 66 6,6
7 0,7 48 4,8 67 6,7
8 0,8 49 4,9 68 6,8
9 0,9 50 5,0 69 6,9
10 1,0 51 5,1 70 7,0
11 1,1 52 5,2 71 7.1
12 1,2 53 5,3 72 7,2
13 1,3 54 54 73 7,3
14 14 55 5,5 74 74
15 15 56 5,6 75 7,5
16 1,6 57 5,7 76 7,6
17 1,7 58 5,8 77 7,7
18 1,8 59 5,9 78 7,8
19 1,9 79 7,9
20 2,0 80 8,0
21 2,1 81 8,1
22 2,2 82 8,2
23 2,3 83 8,3
24 2,4 84 8,4
25 2,5 85 8,5
26 2,6 86 8,6
27 2,7 87 8,7
28 2,8 88 8,8
29 2,9 89 8,9
30 3,0 90 9,0
31 3,1 01 9,1
32 3,2 92 9,2
33 3,3 93 9,3
34 34 94 9,4
35 3,5 95 9,5
36 3,6 9,6
37 3,7 97
38 3,8 /9.8
39 3,9 [ 9,9
40 4,0 - 100 10,0

e CONFRAALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
Idem documento basico.
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Apéndice 4 al Anexo “C”

ESTABLECE CRITERIOS PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA DE INGLES,
EVALUACION Y APROBACION, DURANTE EL PROCESO DE FORMACION EN LA
ESCUELA NAVAL

ASIGNATURA

La asignatura de Inglés seré impartida durante todo el proceso de formacion matriz por
un instituto especializado y externo a la Escuela Naval, asignandose un minimo de 4
horas académicas semanales, durante los cuatro afios de Escuela.

APLICACION DEL T.A.E.

La Institucion ha dispuesto que el nivel de inglés que posee el personal sea
determinado y actualizado de manera permanente durante toda su carrera por medio
de un examen de suficiencia denominado T.A.E. (Test of Accreditation in English) y
que es ejecutado por la Direccion de Educacion de la Armada, de acuerdo a una
periodicidad establecida en Directiva DEA B-001.

En la Escuela Naval, el T.A.E. se aplicara en los periodos que se indican:

1.- Al inicio del Primer Afio (febrero), la Direccion de Educacion aplicara la prueba
T.A.E., la cual tendra un caracter de diagndstico y referencial, no constituyendo
un antecedente valido para efectos de calificacion con nota, pero si tanto para la
conformacioén de los niveles (cursos), como también la referencia para evaluar el
grado de progreso en el idioma al finalizar el afio académico.

2.- Anualmente, durante el cuarto trimestre, preferentemente en el mes de octubre
el T.A.E serd aplicado a los cadetes de primero, segundo y tercer afio de
Escuela, objeto evaluar el avance en el aprendizaje del idioma.

3.- Al final del cuarto afio y previo al egreso, todos los brigadieres deberan rendir el
TAE. Los resultados obtenidos en este test seran registrados oficialmente en la
base de datos del Personal y se regira por la Directiva DEA B-001.

APROBACION DEL INGLES EN LA ESCUELA NAVAL

Con el proposito de asegurar el adecuado progreso en el aprendizaje de este idioma,
para aprobar la asignatura de Inglés al término de cada afio académico, se ejecutara el
procedimiento que se indica:

1.- Se determinara el promedio de la asignatura, como la resultante entre el
promedio obtenido por los cadetes en su proceso de ensefianza-aprendizaje por
el instituto externo (P.I.E.) y la nota obtenida producto de la evaluaciéon T.A.E.
del afio en curso, como se indica:

Promedio Inglés = PIE x 0.6 + Nota T.A.E. x 0.4
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D.-

La Nota T.A.E. obtenida el segundo semestre del afio en curso, se pondera
segun tablas de conversion (porcentaje nota) adjuntas en Subapéndices “1” al
“4”.

Lo anterior tiene por objeto dar un peso relativo al examen T.A.E. equivalente al
de un examen anual, de la misma forma que la totalidad de las asignaturas
impartidas en la Escuela Naval.

2.- El Promedio de Inglés obtenido, para quienes no cumplan los requerimientos de
eximicion, serd la condicionante para presentarse al respectivo examen y
posterior examen de repeticion, cuando corresponda de acuerdo con la presente
Directiva y tabla explicativa

Nota
Al o Nota e Nota N de_, Examen de | Final de
umno Nota 1 Nota2 | Nota “n”| asignatura TAE presentacion Examen o sl
(P.LLE.) o a examen P (l\?FI)
A
C
Control de notas en catedra de Inglés.
3.- Para optar a la eximicion, el cadete debe cumplir dos requisitos:
a) Tener un promedio final igual o superior a 8.00 (P.I.E.)
b) Obtener en el examen T.A.E. el porcentaje minimo exigido para su afo de
Escuela.
o 1° Afio: 30% en examen TAE.
o 2° Afo: 40% en examen TAE.
o 3° Afo: 50% en examen TAE.
o 4° Ano: 60% en examen TAE.

4.- De la misma manera gque todas las asignaturas, Inglés se aprueba con NFI igual
o superior a 6.0 (escala 0 a 10).

5.- Para los Brigadieres que no cumplan con el 60% del Examen T.A.E., existira una

Unica y Ultima instancia de aprobacién. Esta instancia final e inapelable, sera
otorgada por el Sr. Director de la Escuela Naval oido el Consejo de Educacion, y
consistira en un examen oral; el cual sera tomado por una comisibn compuesta
por un Delegado de la Direccion de Educacion de la Armada, el Jefe del Centro
de ldiomas de Vifia del Mar, el Asesor/a de Inglés de la Escuela Naval, un Oficial
de la misma y el Coordinador/a del Instituto capacitador. Esta comision
determinara si el Brigadier examinado cumple con las competencias minimas en
el idioma Inglés para egresar al servicio.

EXENCION DE CURSAR LA ASIGNATURA DE INGLES

Estaran exentos de cursar la asignatura de inglés, que imparte el instituto externo,
todos aquellos alumnos que hayan obtenido un porcentaje igual o superior al 90% en
el TAE, rendido al final de cada afio.
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El cadete eximido (que obtiene 90 %, en cualquier afio), no volvera a rendir T.A.E.,
hasta el examen previo al egreso.

Para esta exencion se consideraran los resultados obtenidos en el test aplicado a
contar de fines del Primer Afio y se hara efectiva al afio académico inmediatamente
posterior a la entrega de resultados del citado test. Los cadetes que adquieran esta
condicion mantendran por el resto de su formacion matriz en la Escuela Naval, como
NFI la correspondiente a la Nota TAE del afio que se rindio.

No podran estar exentos de cursar la asignatura, los cadetes durante su primer afio de
permanencia en la Escuela, dado que el TAE realizado al ingreso solo posee caracter
referencial.

Para los cadetes exentos de cursar inglés, la Escuela Naval deberd analizar la
factibilidad que éstos cursen un tercer idioma y su evaluacion sera definida por la

Escuela.
: ,/, ﬁ\
2 W:e;c\)ﬁ;go VALDES
Nl G AALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

idem documento basico.
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Sub Apéndice “1” al Apéndice “4” del Anexo “C”

TABLA DE CONVERSION DE EXAMEN TAE_A NOTAS

ESCALA DE 0.0 A 10.0

NIVEL DE EXIGENCIA PARA APROBAR 30% (6.0) (PRIMER ANO)

PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE
e NOTA TAE D NOTA TAE . NOTA TAE
0% 0.0 30 % 6.0 71% 8.3
1% 0.2 31 % 6.1 72 % 8.4
2% 0.4 2% 6.1 73% 8.5
3% 0.6 3% 6.2 74 % 8.5
4% 0.8 34 % 6.2 75 % 8.6
5% 1.0 35% 6.3 76 % 8.6
6 % 1.2 36 % 6.3 77 % 8.7
7% 1.4 37 % 6.4 78 % 8.7
8 % 1.6 38 % 6.5 79 % 8.8
9% 1.8 39 % 6.5 80 % 8.9
10 % 2.0 40 % 6.6 81 % 8.9
11 % 2.2 41 % 6.6 82 % 9.0
12 % 2.4 42 % 6.7 83 % 9.0
13 % 2.6 43 % 6.7 84 % 9.1
14 % 2.8 44 % 6.8 85 % 9.1
15 % 3.0 45 % 6.9 86 % 9.2
16 % 3.2 46 % 6.9 87 % 9.3
17 % 34 47 % 7.0 88 % 9.3
18 % 3.6 48 % 7.0 89 % 9.4
19 % 3.8 49 % 7.1 90 % 9.4
20 % 4.0 50 % 7.1 91 % 9.5
21 % 4.2 51 % 7.2 92 % 9.5
22 % 4.4 52 % 7.3 93 % 9.6
23 % 4.6 53 % 7.3 94 % 9.7
24 % 4.8 54 % 7.4 95 % 9.7
25 % 5.0 55 % 7.4 96 % 9.8
26 % 5.2 56 % 75 97 % 9.8
27 % 5.4 57 % 75 98 % 9.9
28 % 5.6 58 % 7.6 99 % 9.9
29 % 5.8 59 % 7.7 100 % 10.0

60 % 7.7

61 % 7.8

62 % 7.8

63 % 7.9

64 % 7.9

65 % 8.0

66 % 8.1

67 % -

68 % 82 "\ =

69 % 82 N o

0% / 8. \ Vi
SOOI K
W ,}}" GONZALO\M W:B)(\){\;\E’O VALDES

== C AALM[RANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucién:

idem documento basico.
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Sub Apéndice “2” al Apéndice “4” del Anexo “C”

TABLA DE CONVERSION DE EXAMEN TAE_A NOTAS

NIVEL DE EXIGENCIA PARA APROBAR 40% (6.0) (SEGUNDO ANO)

ESCALA DE 0.0 A 10.0

PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE
o NOTA TAE S NOTA TAE o NOTA TAE
0% 0.0 40 % 6.0 80 % 8.7
1% 0.2 41 % 6.1 81 % 8.7
2% 0.3 42 % 6.1 82 % 8.8
3% 0.5 43 % 6.2 83 % 8.9
4% 0.6 44 % 6.3 84 % 8.9
5% 0.8 45 % 6.3 85 % 9.0
6 % 0.9 46 % 6.4 86 % 9.1
7% 1.1 47 % 6.5 87 % 9.1
8 % 1.2 48 % 6.5 88 % 9.2
9% 1.4 49 % 6.6 89 % 9.3
10 % 15 50 % 6.7 90 % 9.3
11 % 1.7 51 % 6.7 91 % 9.4
12 % 1.8 52 % 6.8 92 % 9.5
13 % 2.0 53 % 6.9 93 % 9.5
14 % 2.1 54 % 6.9 94 % 9.6
15 % 2.3 55 % 7.0 95 % 9.7
16 % 2.4 56 % 7.1 96 % 9.7
17 % 2.6 57 % 7.1 97 % 9.8
18 % 2.7 58 % 7.2 98 % 9.9
19 % 2.9 59 % 7.3 99 % 9.9
20 % 3.0 60 % 7.3 100 % 10.0
21 % 3.2 61 % 7.4
22 % 3.3 62 % 75
23 % 35 63 % 75
24 % 3.6 64 % 7.6
25 % 3.8 65 % 7.7
26 % 3.9 66 % 7.7
27 % 4.1 67 % 7.8
28 % 4.2 68 % 7.9
29 % 4.4 69 % 7.9
30 % 45 70 % 8.0
31 % 4.7 71 % 8.1
32% 4.8 72% 8.1
33% 5.0 73 % 8.2
34 % 5.1 74 % 8.3
35 % 5.3 75 % 8.3
36 % 5.4 76 % 8.4
37 % 5.6 77 % 8.5
38 % 5.7 78 % _ 85~ [p—

39 % 5.9 79 % /86 \ 2 3
2 N <
// GONZALO\M \B’C\)Jr\l;CO VALDES
= = C AALM[RANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

idem documento basico.
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Sub Apéndice “3” al Apéndice “4” del Anexo “C”

TABLA DE CONVERSION DE EXAMEN TAE_A NOTAS
ESCALA DE 0.0 A 10.0

NIVEL DE EXIGENCIA PARA APROBAR 50% (6.0) (TERCER ANO)

PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE
s NOTA TAE E NOTA TAE o NOTA TAE
0% 0.0 41 % 4.9 82 % 8.6
1% 0.1 42 % 5.0 83 % 8.6
2% 0.2 43 % 5.2 84 % 8.7
3% 0.4 44 % 5.3 85 % 8.8
4% 0.5 45 % 5.4 86 % 8.9
5% 0.6 46 % 5.5 87 % 9.0
6 % 0.7 47 % 5.6 88 % 9.0
7% 0.8 48 % 5.8 89 % 9.1
8 % 1.0 49 % 5.9 90 % 9.2
9% 1.1 50 % 6.0 91 % 9.3
10 % 1.2 51 % 6.1 92 % 9.4
11 % 1.3 52 % 6.2 93 % 9.4
12 % 1.4 53 % 6.2 94 % 9.5
13 % 1.6 54 % 6.3 95 % 9.6
14 % 1.7 55 % 6.4 96 % 9.7
15 % 1.8 56 % 6.5 97 % 9.8
16 % 1.9 57 % 6.6 98 % 9.8
17 % 2.0 58 % 6.6 99 % 9.9
18 % 2.2 59 % 6.7 100 % 10.0
19 % 2.3 60 % 6.8
20 % 2.4 61 % 6.9
21 % 25 62 % 7.0
22 % 2.6 63 % 7.0
23 % 2.8 64 % 7.1
24 % 2.9 65 % 7.2
25 % 3.0 66 % 7.3
26 % 3.1 67 % 7.4
27 % 3.2 68 % 7.4
28 % 34 69 % 75
29 % 35 70 % 7.6
30 % 3.6 71 % 7.7
31 % 3.7 72% 7.8
2% 3.8 73 % 7.8
33% 4.0 74 % 7.9
34 % 4.1 75 % 8.0
35% 4.2 76 % 8.1
36 % 4.3 77 % 8.2
37 % 4.4 78 % 8.2
38 % 4.6 79 % _~8.3 \\ A
39 % 4.7 80 % 84  \ Vi
40 % 4.8 81 % 8.5 N

i
iz ::i.:f DADE, R\ &
& o/ GoNzaLOM \B’C\)lju:go VALDES

= C AALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
Idem documento basico.
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Sub Apéndice “4” al Apéndice “4” del Anexo “C”

TABLA DE CONVERSION DE EXAMEN TAE_A NOTAS

NIVEL DE EXIGENCIA PARA APROBAR 60% (6.0) (CUARTO ARO)

ESCALA DE 0.0 A 10.0

PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE
o NOTA TAE - NOTA TAE - NOTA TAE
0% 0.0 41 % 4.1 60 % 6.0
1% 0.1 42 % 4.2 61 % 6.1
2% 0.2 43 % 4.3 62 % 6.2
3% 0.3 44 % 4.4 63 % 6.3
4% 0.4 45 % 45 64 % 6.4
5% 0.5 46 % 4.6 65 % 6.5
6 % 0.6 47 % 4.7 66 % 6.6
7% 0.7 48 % 4.8 67 % 6.7
8 % 0.8 49 % 4.9 68 % 6.8
9% 0.9 50 % 5.0 69 % 6.9
10 % 1.0 51 % 5.1 70 % 7.0
11 % 1.1 52 % 5.2 71% 7.1
12 % 1.2 53 % 5.3 2% 7.2
13 % 13 54 % 5.4 73 % 7.3
14 % 1.4 55 % 5.5 74 % 7.4
15 % 15 56 % 5.6 75 % 75
16 % 1.6 57 % 5.7 76 % 7.6
17 % 1.7 58 % 5.8 77 % 7.7
18 % 1.8 59 % 5.9 78 % 7.8
19 % 1.9 79 % 7.9
20 % 2.0 80 % 8.0
21 % 2.1 81 % 8.1
22 % 2.2 82 % 8.2
23 % 2.3 83 % 8.3
24 % 2.4 84 % 8.4
25 % 25 85 % 8.5
26 % 2.6 86 % 8.6
27 % 2.7 87 % 8.7
28 % 2.8 88 % 8.8
29 % 2.9 89 % 8.9
30 % 3.0 90 % 9.0
31% 3.1 91 % 9.1
32% 3.2 92 % 9.2
33% 3.3 93 % 9.3
34% 3.4 94 % 9.4
35% 35 95 % 9.5
36 % 3.6 96 % 9.6
37% 3.7 97 % 9.7
38% 3.8 » alll™ 98 % /’\ 9 8
39 % 3.9 P X 929 % /

40 % 4.0 100 %k / 10 o
/' GONZALO\M W:B)C\){\;\E’O VALDES
C AALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

idem documento basico.
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Apéndice 5 al Anexo “C”

ESTABLECE CRITERIOS PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA DE
FORMACION NAVAL, SU EVALUACION Y APROBACION.

A.- ASIGNATURA

1.

La Asignatura de Formacion Naval que se imparte a los Cadetes Ejecutivos de
Segundo, Tercero y Cuarto Afio de la Escuela Naval se desarrolla a través de
tres Ciclos de diez semanas durante el afio académico.

La Asignatura esta formada por Modulos, que para efectos de operativizacion
seran consideradas con las mismas caracteristicas de una asignatura
independiente.

La distribucion de los Médulos por niveles de curso sera la siguiente, haciéndose
presente que en los Talleres de Liderazgo participaran simultdneamente
Brigadieres y Cadetes de Tercer y Segundo Afio Ejecutivo:

Asignatura de Formacion Naval para Sequndo Afio Ejecutivo

Modulo 1: Taller de Liderazgo Simulador de Navegacion.
Médulo 2: Taller de Liderazgo en Terreno.

Maodulo 3: Oratoria.

Maodulo 4: Debate.

Asignatura de Formacion Naval para Tercer Ao Ejecutivo

Médulo 1: Taller de Liderazgo Simulador de Navegacion.
Maodulo 2: Taller de Liderazgo en Terreno.

Maodulo 3: Oratoria.

Modulo 4: Debate.

Maodulo 5: Buceo.

Asignatura de Formacion Naval para Cuarto Ao Ejecutivo

Médulo 1: Taller de Liderazgo Simulador de Navegacion.
Mddulo 2: Taller de Liderazgo en Terreno.

Maodulo 3: Oratoria.

Maodulo 4: Debate.

Modulo 5: Etica.

Maodulo 6: Buceo.

En base a lo indicado, se consideraran para Segundo Afio Ejecutivo 4 notas,
para Tercer Ao Ejecutivo 5 notas y para Cuarto Afio Ejecutivo 6 notas.

Por lo que, cada modulo se evaluara con una nota, considerando lo establecido
en la Directiva D.E.A. ORD. N° E-007 y el Reglamento Docente de la Escuela
Naval.

Las notas correspondientes a cada Mdédulo tendran la misma ponderacion,
independiente de las horas de clases que se realicen en cada una.
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6.

El “Coeficiente de Asignatura” a aplicar a Formacion Naval sera el equivalente a
una Asignatura con 2 horas de clases semanales.

El resultado de la asignatura de Formacion Naval tiene incidencia en la
Calificacion del Cadete.

B.- APROBACION DE FORMACION NAVAL.

1.

10.

11.

La aprobacion de la Asignatura de Formacion Naval requiere la aprobacion de
cada uno de sus Mdédulos.

Cada Profesor llevara un registro de las notas parciales que considere necesario
efectuar, entregando al término del Modulo una nota final.

Los alumnos no eximidos en los Modulos de Oratoria, Debate y Etica rinden
examen de acuerdo a las normas del Reglamento Docente, examen que podra
ser escrito u oral.

En los Talleres de Liderazgo y Buceo la nota de aprobacién es 6,0, indicando
esta que se es competente en el Modulo evaluado. Los Cadetes que no
obtengan esta nota rendiran un examen sobre los aspectos teoricos que
corresponda cuando no sea factible desarrollar un ejercicio practico para
evaluarlos.

Los Mddulos de Liderazgo contempla ejercicios practicos en la Cancha de
Liderazgo de la Base IM Concén, la cual sera evaluada para los Brigadieres, y
afectara su rendimiento en “Liderazgo en Terreno”. Los Cadetes de 3er y 2do
ARfo seran evaluados con “Aprobado” y “No Aprobado”, lo que afectara su
desempefio en la nota final de “Liderazgo en Terreno” segun la apreciacion
obtenida.

Del mismo modo, durante el Médulo de Liderazgo se desarrollard una actividad
practica en el Simulador de Escape de Cabina de la Base Aeronaval de
Torguemada, la que tendrd por objeto lograr en los Brigadieres y Cadetes un
mejor autocontrol, por lo que no tendra una evaluacién con nota para el Modulo.

Los examenes se rinden al término de cada Ciclo y al reprobarse el examen de
uno o varios Modulos, el alumno tiene la opcion de repetirlos en segunda
instancia.

En caso que el alumno repruebe el examen de cualquier Médulo en segunda
instancia (nota inferior a 6.0), se considera reprobada la asignatura de Formacion
Naval.

En el desarrollo de Formacién Naval debe darse cumplimiento a lo dispuesto en
el Reglamento de Estudios de la Escuela Naval.

El PREMA para Cuarto Ao ejecutivo es de un 70%.
Aquel alumno que por razones médicas no pueda realizar la parte practica del
Moédulo de Buceo (debidamente certificado por el Oficial de Sanidad de la

Escuela Naval) quedara exento de ella, debiendo ser evaluado solo en el aspecto
tedrico del Modulo.
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12. Para la evaluacion en la cancha de liderazgo en terreno, el alumno que se
encuentre de baja, quedara pendiente de cumplirla. Al superar esta situacion
médica, y de manera excepcional, acudir4 posteriormente a una evaluacion de
esta actividad, en las horas que se programen para este efecto.

\BJS}N;@O VALDES

= AALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
Idem documento basico.
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ANEXO “D”

A.- CONDUCTA ESPERADA EN TRABAJOS ESCRITOS Y SEMINARIOS

CONDUCTA
ESPERADA

TRABAJOS ESCRITOS

SEMINARIOS

El trabajo debe plantear una tesis o abordar
el problema segun sea el caso; debe
proporcionar suficiente investigacion de
respaldo para el andlisis; considerar
argumentos y contra-argumentos si es el
caso; debe presentar conclusiones légicas
sacadas del material presentado; y, segun
sea apropiado, proporcionar
recomendaciones o lecciones sacadas de las
conclusiones. Ademéas de los criterios
esenciales descritos a continuacion, el
trabajo debe estar redactado en forma
correcta, es decir, cuidar ortografia,
puntuacién, gramatica, formato, etc.

La evaluacion de la participacion en seminario esta determinada
por la calidad de las contribuciones que muestra un estudiante a
las discusiones, foros, ejercicios y presentaciones orales en
general.

Se espera que todos los alumnos contribuyan, escuchen y
respondan en forma respetuosa cuando sus comparieros de
seminario 0 moderadores presentan sus ideas.

Esta es la base de partida previa para considerar los criterios mas
adelante. Una conducta o actitud descortés, irrespetuosa, que
provoca interrupciones o no profesional desmerece toda la
experiencia de aprendizaje y afectara en forma negativa a la
evaluacion.
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B.- CRITERIOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION

Conc. rango TRABAJOS ESCRITOS CERTAMENES SEMINARIOS
7 00 Presenta un auténtico nuevo entendimiento del Respuesta organizada, coherente y | Demuestra una preparacion total y acabada
’. tema. Especialmente merecedor de ser bien escrita. Aborda la pregunta por | para las sesiones individuales del seminario.
. distribuido a organismos y autoridades completo. Cubre todos los principales | Contribuye en forma consistente con un
A+ . pertinentes. La tesis es concluyente, la puntos aplicables y los puntos claves | pensamiento original y bastante agudo. Un
investigacion es extensa, el tema es tratado a menores. Demuestra total dominio y | excepcional lider y miembro de grupo.
¢ cabalidad, y las conclusiones y recomendaciones comprension del tema.
6,70 son lGgicas y estan justificadas.
Un trabajo de calidad superior que demuestra un Demuestra un excelente dominio del | Demuestra una completa preparacion para
6,69 alto grado de originalidad en el pensamiento. tema, abordando todos los problemas | las sesiones individuales. Presenta con
o Apropiado para ser distribuido a organismos y principales y los puntos claves | frecuencia juicios originales y
A o autoridades pertinentes. La tesis esta claramente menores. Organizado, coherente y bien | cuidadosamente desarrollados. Toma en
o desarrollada y enfocada, la investigacion es escrito. forma constante el liderazgo para lograr los
o importante, los argumentos y contra-argumentos objetivos del grupo.
6,40 son extensos, y las conclusiones vy
recomendaciones estan respaldadas.
Esta por sobre el promedio esperado para un Por sobre el promedio esperado para | Demuestra excelente preparacion para las
6,39 trabajo de un Oficial de E.M porque contiene un trabajo de un Oficial de E.M. | sesiones individuales. Contribuye con juicios
o pensamientos originales. Debe ser mantenido en Demuestra un muy buen dominio del | originales y bien desarrollados en la mayoria
A- o la biblioteca. La tesis esta claramente definida, la tema. Aborda todos los puntos | de las sesiones del seminario. Con
o investigacion tiene un propésito determinado, los principales y, por lo menos, los puntos | frecuencia toma el liderazgo para lograr los
. argumentos y  contra-argumentos  estan menores de una manera clara y | proyectos del grupo.
6,20 presentados en forma consistente, las coherente.

conclusiones y recomendaciones son validas.
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Conc. | rango TRABAJOS ESCRITOS CERTAMENES SEMINARIOS
6.19 Un informe solido. Levemente por sobre el Una respuesta muy habil que discute . :
, : . ! Preparacion por sobre el promedio para un
promedio de un trabajo de un Oficial de E.M. La todos los conceptos relevantes . :
o ) . . e . : . nivel graduado para las sesiones de
tesis esta desarrollada, la investigacion tiene importantes con un razonamiento L . .
o PR e seminario. Contribuye en forma ocasional
B+ puntos de peso, el tema esta bien presentado y sustentador para el analisis. S .- .
o . : con juicios originales y bien desarrollados.
bien elaborado, las conclusiones y .
o : Es un miembro destacado del grupo que, a
recomendaciones se presentan con pocas .
6.00 . ) . veces, toma el liderazgo.
’ inconsistencias.
5,99 Un rendimiento promedio para un Oficial de E.M. Rendimiento promedio para un Oficial Preparacion promedio para un nivel
: . ; - de E.M. Una correcta forma de : L
o La tesis esta presentada, la investigacion es la X graduado para las sesiones individuales.
i enfrentar el tema en general, pero esta . :
o apropiada para la mayor parte del tema, el . Contribuye en forma ocasional con
B L - . tratado, ya sea en menor profundidad : -
o analisis del tema es valido con omisiones . : : pensamientos originales y agudos. Un
: : gue un B+ o contiene afirmaciones no : _
o menores, y las conclusiones y recomendaciones : . miembro del grupo aceptable; toma un
) . . sustentadas o] insuficientemente . : ;
580 sSe presentan con pocas inconsistencias. liderazgo efectivo cuando se le dispone.
' argumentadas.
5,79 Levemente por debajo del rendimiento promedio Aborda la pregunta 'y demuestra un Preparacion mlnlma_aceptgblg para un nivel
* : . buen entendimiento del tema, pero no graduado en las sesiones individuales. Rara
. para un Oficial de E.M. La tesis esta presentada, . A ;
: S ! toca todos los conceptos claves y es vez  contribuye con  juicios  bien
o pero la investigacion no la respalda por completo; o : ) .
. débil en razonamiento y claridad. desarrollados; puede, a veces, dar su
B- . el  andlisis, las  conclusiones 'y las R .
) . opinion sin haber analizado el problema.
o recomendaciones no estan totalmente : )
. Requiere ser estimulado a tomar el
o desarrolladas. El informe puede no ser . :
- L. liderazgo en los debates o trabajos del
5,60 equilibrado y la l6gica puede estar defectuosa. grupo
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Conc. | rango TRABAJOS ESCRITOS CERTAMENES SEMINARIOS
5,59 No alcanzo los estandares de un trabajo para un Demuestra algun dominio del tema, Preparado en general, pero no para el
o futuro Oficial de E.M. Un esfuerzo responsable, pero proporciona un razonamiento minimo aceptable para un nivel graduado.
o pero parte de los criterios faltan o son deficientes. insuficiente para responder y no Requiere ser animado para contribuir en las
C+ o La tesis puede ser clara; la investigacion, ser comprende los conceptos o elementos discusiones; las contribuciones no incluyen
. inadecuada; el andlisis puede estar incompleto, y principales. No reune méritos pensamientos o juicios originales. Permite
o las conclusiones y recomendaciones pueden ser suficientes para alcanzar la conducta en forma constante que otros tomen el
5,40 deficientes o no estar respaldadas por el material. esperada de un futuro Oficial de E.M. liderazgo en los proyectos de grupo.
Por debajo de los estandares exigidos para un Demuestra un escaso entendimiento La preparacion para sesiones individuales
trabajo de un futuro Oficial de E.M. La tesis esta del tema. Proporciona solo un minimo sblo se presenta cuando el estudiante es
5,39 presentada, pero el apoyo, el analisis, las de argumentos vélidos en apoyo a la llamado a contribuir. Las contribuciones
o conclusiones y las recomendaciones son respuesta. No comprende los obtenidas reflejan, en el mejor de los casos,
o inexistentes o0 estdn presentados en forma conceptos o elementos principales. un entendimiento basico del material de las
C o il6gica. El informe tiene serios defectos en sesiones. Constantemente necesita que
o construccion y desarrollo. sea estimulado para que tome una fuerte
° preparacion en el trabajo del proyecto de
5,20 grupo. Solo en forma ocasional se involucra
en diadlogos del seminario con sus pares o
moderadores.
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519 Muy por debajo del estandar. La tesis Aborda el tema, pero no entrega suficiente | Preparacion escasamente aceptable.
C- ' pobremente planteada con pruebas minimas de analisis o argumentacion para demostrar un | Las contribuciones son extremadamente
* investigacion y  diversos  requerimientos adecuado entendimiento de él. limitadas, rara vez voluntarias, y refleja
ausentes. El tema esta presentado en un un conocimiento minimo del material de
Menos ° método incoherente que no garantiza una las sesiones. Muestra poco interés en
que sat. 4,80 consideracion seria. contribuir con los proyectos del grupo.
El informe no tiene tesis 0 no apoya la tesis. El No pudo abordar la pregunta o no entiende la | Preparacion inaceptable. Las
informe tiene defectos significativos con respecto pregunta. contribuciones son escasas y reflejan un
F M a estructura, gramatica y logica. Una aparente entendimiento por debajo del minimo
enor : . ; .
que falta de esfue_rzo para lograr las exigencias del aceptak_)le del contenido de! mf':lte_rlal oJe
4.80 curso para el informe. las sesiones. No muestra ningun interés
No Sat. ’ por contribuir a los proyectos del grupo;
no se puede contar con que cumplird con
un trabajo de grupo asignado.
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C.- CRITERIOS PARA APROBACION Y REPROBACION DE ASIGNATURAS.

1.- Una asignatura se considera aprobada en proceso normal cuando la nota final
de asignatura sea igual o superior a 5,2 6 C.

2.- Reprobada una asignatura en proceso normal, se rendird un certamen de
repeticion dentro de un plazo establecido por el respectivo Jefe de Estudios.

3.- La asignatura sera aprobada en repeticion, cuando la nota obtenida en este
segundo certamen sea igual o superior al requisito exigido para su aprobacion.
La nota final sera 5,2 6 C.

4.- Con el proposito de mantener un registro académico histérico del alumno, esta
situacion debera quedar reflejada en el Acta Individual (Nota media General
Académica), dejandose constancia en el acapite “Observaciones”, que la
asignatura fue aprobada en repeticién (AR = Aprobado en Repeticién.)

5.- La asignatura sera reprobada en forma definitiva, cuando la nota del certamen
de repeticion sea inferior al requisito exigido para la aprobacion de ésta.

6.- Los Oficiales alumnos que reprueben en forma definitiva una asignatura, seran
separados del curso por la causal “mal rendimiento académico”, quedando a
disposicion de la Direccién General del Personal.

D.- CRITERIOS PARA APROBACION DE LOS CURSOS.
1.- ElI Curso de Estado Mayor, estd disefiado bajo una estructura modular
(4 moddulos), determinandose los requisitos de aprobacién de las asignaturas,

modulos y resultado final del curso, como sigue:

a.- El curso se aprobara con una Nota Media General igual o superior a un 5,6
0 B-.

b.- ElI Mddulo se aprobara con una Nota Media General igual o superior a un
5,6 6 B-.

c.- La asignatura se aprobara con una Nota Final igual o superioraun 5,2 6 C.

d.- El Trabajo Consolidado o Sintesis se aprobara con una nota igual o superior
a un 5,6 0 B-, siendo ponderado en un 15% en el calculo de la Nota Media
General Académica.

e.- Al reprobar el Trabajo Consolidado o Sintesis, debera corregir el trabajo
escrito y repetir la exposicion dentro de un plazo no inferior a dos semanas,
ni superior a cuatro.

f.- El Juego de Guerra se aprobara en Unica instancia, con una nota igual o
superioraun 5,2 6 C.

g.- Tener un porcentaje de asistencia al curso igual o superior al 85%.
h.- Tener un porcentaje de asistencia a los Ejercicios de Planificacion y Juegos

de Guerra programados en un 100%. Esta exigencia podra ser dispensada
ante casos calificados y aprobados por el Consejo Académico.
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Al obtener como Nota Media General por Médulo una nota inferior al
requisito exigido para su aprobacion, esto es entre un 5,2 a 5,59; se dara
por aprobado el Modulo, pero sin obtener el nivel minimo para continuar el
curso, siendo separado de éste. En este caso, se le validaran las
asignaturas aprobadas con el nivel SATISFACTORIO.

Aguel alumno que repruebe alguno de los modulos, sera separado de curso
por mal rendimiento académico, quedando a disposicion de la Direccion
General del Personal, sin embargo, se le dara por aprobado el Curso de
Informaciones.

Aquel alumno que haya aprobado los modulos |, 11, 1l y IV y reprobado el
Consolidado, no podra optar al titulo de Estado Mayor, sin embargo, se le
dara por aprobado el Curso de Informaciones.

Los Oficiales alumnos extranjeros que integren el Curso de Estado Mayor,
deberan cumplir los siguientes requisitos para la aprobacion de las asignaturas,
modulos y resultado final del curso:

a.-

b.-

Obtener un concepto final minimo de Logrado en cada etapa del curso.

El curso se aprobarad con un concepto final de Logrado Con Distincion,
cuando hubiere obtenido el 75% de las asignaturas con un concepto final de
Logrado Con Distincion.

El curso se aprobara con un concepto final de Logrado, cuando hubiere
obtenido hasta un concepto final de No Logrado en alguna etapa del curso.

Al reprobar alguna actividad evaluada, debera repetirla hasta lograr su
aprobacion.

Tener una asistencia a clases igual o superior al 85% durante el periodo que
comprenda el curso.

Para el Curso de Informaciones, los requisitos de aprobacién de las
asignaturas y de curso son:

a.-

b.-

El curso se aprobara con una Nota Media General Académica igual o
superior aun 5,6 6 B-.

Las asignaturas se aprobaran con una Nota Final igual o superior a un 5,2 0
C.

El Estudio de Estado Mayor se aprobara con una nota igual o superior a un
5,60 0 B, siendo ponderado en un 15% en el célculo de la Nota Media
General Académica.

Al reprobar el Estudio de Estado Mayor, la comisién evaluadora, designara
un nuevo tema al Oficial alumno, el que deberd exponer en un plazo no
mayor de una semana. Su reprobacion definitiva significara la separacion
del curso, quedando a disposicion de la Direccion General del Personal.

Tener una asistencia a clases superior al 85% durante el periodo que
comprenda el curso.
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Para el Curso a Distancia preliminar al curso de Estado Mayor, los requisitos
de aprobacion de las asignaturas y curso son:

4.-

a._

h.-

Al estar conformado por lecciones, las cuales abordaran un tema especifico
que el Oficial alumno debe aprender y verificar el aprendizaje mediante la
solucién de un cuestionario incluido en cada leccion, bajo el método de
autoevaluacion, sin calificacion.

Al término de una unidad tematica (conjunto de varias lecciones), tendra
lugar una evaluacién controlada por el profesor de cada asignatura.

Para aprobar la asignatura, el Oficial alumno debera obtener un Logrado en
todas las evaluaciones controladas.

Al obtener un “No Logrado” en una evaluacion controlada, el Oficial alumno
no podra avanzar a las proximas unidades tematicas; debiendo repetir dicha
evaluacion hasta su aprobacién. Teniendo presente que la Unica restriccion
de tiempo es la fecha de término del curso.

El curso se aprobard con un concepto final de Logrado Con Distincion,
cuando hubiere obtenido el 80% de las evaluaciones controladas con un
concepto final de Logrado Con Distincion.

La falta de aprobacion de alguna asignatura o, si el Oficial alumno
interrumpe, suspende o abandona el curso, serd calificado como
REPROBADO vy por tanto, no podra integrar el Curso de Estado Mayor, al
no cumplir el prerrequisito exigible para acceder a dicho curso.

Aprobar todas las asignaturas contempladas en el plan de estudios.

Informacion de detalle relacionada con la evaluacion, aprobacion y
reprobacion del Curso a Distancia Preliminar de Estado Mayor que deben
efectuar los Oficiales previo al Curso de Estado Mayor, se encuentran
normados en la Directiva A-004.

Para el Curso a Distancia de Derecho Operacional, los requisitos de
aprobacion de las asignaturas y curso son:

a.-

Al estar conformado por lecciones, las cuales abordaran un tema especifico
que el Oficial alumno debe aprender y verificar el aprendizaje mediante la
solucién de un cuestionario incluido en cada leccion, bajo el método de
autoevaluacion, sin calificacion.

Al término de una unidad tematica (conjunto de varias lecciones), tendra
lugar una evaluacién controlada por el profesor de cada asignatura.

Para aprobar la asignatura, el Oficial alumno debera obtener un Logrado en
todas las evaluaciones controladas.

Al obtener un No Logrado en una evaluacion controlada, el Oficial alumno
no podra avanzar a las proximas unidades tematicas; debiendo repetir dicha
evaluacion hasta su aprobacion. Teniendo presente que la Unica restriccion
de tiempo es la fecha de término del curso.

El curso se aprobard con un concepto final de Logrado Con Distincion,
cuando hubiere obtenido el 80% de las evaluaciones controladas con un
concepto final de Logrado Con Distincion.
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f.-
interrumpe,
REPROBADO.

La falta de aprobacion de alguna asignatura o, si el Oficial alumno
suspende o abandona el

curso, sera calificado como

g.- Aprobar todas las asignaturas contempladas en el plan de estudios.

Excepcionalmente y cuando se disponga la Academia de Guerra podré dictar

otros cursos a distancia, los cuales se regiran en cuanto a su evaluacion por lo
dispuesto en la presente directiva.

1.-

Las exigencias para aprobar los Programas de Postgrados y Postitulos, seran

las dispuestas en sus respectivos Reglamentos Internos.

E.- ESCALA DE CALIFICACION
1.- La calificacibn se expresar4 de acuerdo a una escala de notas 1,0 a 7,0.
Asociada a esta escala habrd una Escala de Conceptos, la que sera utilizada
con el objeto de lograr la mayor objetividad en la evaluacién y un criterio comun
al respecto, los conceptos de evaluacion deberan ser interpretados de acuerdo a
las pautas generales indicadas en la letra “A” al presente anexo.
2.- Laescala de evaluacién sobre la base de conceptos seré:
NOTAS
. CONCEPTOS DE RANGO DE NOTAS
EVALUACION ’ DISCRETAS
CALIFICACION ACOCIADAS ASOCIADAS
A+ 6,8 6,70 a 7,00
MUY BUENO A 6,6 6,40 a 6,69
A- 6,3 6,20 a 6,39
B+ 6,1 6,00 a 6,19
BUENO B 59 5,80 a5,99
B- 57 5,60a5,79
C+ 55 5,40 a 5,59
SATISFACTORIO
C 53 5,20 a5,39
MENOS QUE
SATISFACTORIO C- 50 480a5,19
NO SATISFACTORIO F 4,5 Menos de 4,80
3.- Cuando por su naturaleza la actividad a ser evaluada no fuere susceptible de ser
calificada con una expresion numeérica, se evaluara de acuerdo a la Escala de
Conceptos u otra medida conceptual de evaluacion.
4.- Los Oficiales alumnos que conforman los cursos a distancia y los Oficiales

extranjeros que conforman el Curso de Estado Mayor, seran evaluados sobre la
base de Conceptos, de acuerdo a la siguiente pauta:

LOGRADO CON DISTINCION (LCD)

El Oficial alumno aprobd la evaluacién
controlada con excelencia.

LOGRADO (L)

El Oficial alumno aprobd
satisfactoriamente la evaluacion
controlada.

NO LOGRADO (NL)

El Oficial alumno no alcanzé el objetivo
gue se pretendia medir.
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F.- USO DE LAS ESCALAS DE CALIFICACION

1.- Cada Jefe de Catedra dispondra si se utiliza la escala de conceptos, la escala de
notas discreta asociada o notas de 1 a 7, hasta con un méaximo de dos
decimales. Ello dependera del tipo de trabajo a evaluar y del grado de
discriminacién entre alumnos que razonablemente se puede esperar. En todo
caso, la informacion a los alumnos respecto a su evaluacion se hara en la forma
de conceptos.

2.- Independiente del sistema escogido para evaluar una actividad en particular, se
debe mantener la correspondencia entre concepto, nota y el criterio de
referencia establecido.

3.- Para efecto de céalculo de promedio aritmético, los conceptos son transformados
a la nota asociada.

G.- PONDERACIONES

En el Plan de Estudios se debera establecer el “coeficiente de cada asignatura”, es
decir, el factor de ponderacion aplicado a la nota final de asignatura y cuyo valor
correspondera al niumero total de horas de clases destinadas a dicha asignatura.

H.- CALCULO DE NOTA FINAL DEL CURSO DE ESTADO MAYOR

1.- La nota que obtiene un alumno al finalizar el Curso de Estado Mayor, se
calculara asignando una ponderacion o “peso” de un 85% al promedio final de
todas las asignaturas, incluido el médulo conjunto y de un 15% a la nota del
trabajo consolidado.

2.- Lanota que obtiene el alumno al finalizar el Curso de Estado Mayor, se calculara
asignando las siguientes ponderaciones a las instancias evaluativas realizadas
durante el afio:

Ponderacion

Asignaturas correspondientes al Médulo |
Asignaturas correspondientes al Médulo 1l (*) 55%
Asignaturas correspondientes al Médulo Il (**)

Ejercicio de Planificacion

Juego de Guerra Operacional Tactico 20%
Asignaturas correspondientes al modulo IV Conjunto 10%
Trabajo de Consolidado 15%
TOTAL P aile™ 4\ 100%

(*) Con la excepcion del Ejercicio dé Planificacion del Médulo/2, Sub-maédulo 3.
(**) Con la excepcion del Juego/de Guerra|Operagional Tactico del Mddulo 3,

Sub-moédulo 2.
GONZALO\M \\Bjag\go VALDES
St AALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
pistribucién:
Idem documento basico. \
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NORMAS GENERALES PARA LA APROBACION Y REPROBACION DEL

EXAMEN FINAL DE ESPECIALIDAD

DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE TITULACION (PROFESOR GUIA)

A.-

El examen final de especialidad o trabajo de titulacién tiene por propdsito evaluar
la capacidad del alumno para integrar y sintetizar los conocimientos adquiridos
en las diferentes asignaturas del curso, su capacidad de investigacion y de
aplicacion especifica de las materias tratadas en la futura area de desempefio
profesional. Este examen deberd ser rendido al término del curso de
especialidad.

Las Academias y Escuelas podran definir el tipo de examen final de acuerdo al
curso que se trate, especificando la modalidad, procedimiento, plazos, tutoria si
fuera necesario, formalidades de presentacion, comisiones examinadoras y
procedimientos de evaluacion que seran utilizados.

En los plazos previamente definidos por las Academias y Escuelas, el alumno
debera hacer entrega al profesor guia de un ejemplar impreso, el cual debera
ser calificado por el docente utilizando para ello la pauta de evaluacién
correspondiente.

Esta evaluacion correspondera al 30% de la nota final del trabajo de titulacion y
deberéa expresarse con dos decimales sin aproximacion.

Tendran derecho a defender su trabajo frente a una comisién_aquellos
alumnos que hayan obtenido en la evaluacion del profesor quia (trabajo
escrito), una calificacién igual o superior a 4,0 (cuatro coma cero) en escala
denotasdela?.

El alumno que no obtenga la nota minima de aprobacién 4,0 (cuatro coma cero),
serd notificado de su reprobacion mediante resolucion escrita, en la cual se le
adjuntaran las observaciones, carencias o errores evidenciados.

El alumno que repruebe la etapa de evaluacién del profesor guia, sera separado
de curso por la causal “Mal Rendimiento Académico”, pasando a Consejo
Académico, el cual una vez analizado los antecedentes militares y académicos
del alumno podra excepcionalmente y por unica vez, proponer la elaboracion
de un nuevo trabajo en un plazo no superior a 6 meses.

La Direccion de Educaciéon informara la situaciéon académica del alumno a la
Direccion General del Personal de la Armada, para su resolucion definitiva.

El alumno que sea autorizado a desarrollar un nuevo trabajo quedara en
condicion de “Egresado” y debera cefiirse a lo dispuesto en la normativa vigente
gue rige el proceso de titulacion de Oficiales alumnos.

Dentro de los plazos que determine el Consejo Académico, el alumno podra
presentar un nuevo trabajo de titulo, el cual sera calificado en escala de notas de
1,0a7,,0.

En todas las instancias de evaluaciéon del trabajo de titulo, se empleara la escala
de notas de 1,0 a 7,0 de acuerdo a la siguiente tabla de conceptos:
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Sobresaliente SS 7,0
Muy Bueno MB 6,0-6,9
Bueno B 50-5,9
Suficiente S 40-49
Insuficiente IN 1,0-3,9

II.- DE LA ,EVALUACION DEL TRABAJO DE TITULACION (DEFENSA FRENTE A
COMISION)

A.-

Una vez que el alumno haya aprobado la evaluacion del profesor guia, de
acuerdo a lo indicado en el péarrafo I., D, precedente, se procedera a la
calificacion de la Comision evaluadora del trabajo escrito y de una
calificacién de la Comision evaluadora de la presentacion oral.

1.- La calificacién del trabajo escrito por parte de la comision evaluadora,
equivale al 30% de la nota final del Trabajo de Titulacion.

2.- La calificacion de la defensa del trabajo de titulo (presentacion oral) por
parte de la comision evaluadora, equivale al 40% de la nota final del trabajo
de titulacion.

lIl.- DE LA APROBACION O REPROBACION DEL TRABAJO DE TITULO

A.-

E.-

La nota final del trabajo de titulacién para los Oficiales que optan al titulo de
Ingeniero Naval o para alumnos que optan al titulo de Ingenieros en Sistemas
Navales, sera el promedio ponderado de las tres instancias de evaluacion
indicadas en los puntos | y Il anteriores, con tres decimales sin aproximacion.
Dicha nota deberéa ser ingresada al SIGA para el calculo de la Nota de egreso de
la especialidad.

La nota minima de aprobacién del Trabajo de Titulacion sera de 4,0 (cuatro
coma cero)

El alumno podra repetir s6lo una de las etapas de la evaluacion ante
Comisiones Evaluadoras (Trabajo Escrito y Defensa Oral), las cuales fueron
descritas en el punto Il precedente, lo que se denomina “Etapa de Repeticion”.

Seran aprobados en su Trabajo de Titulacion aquellos alumnos que cumplan
todas y cada una de las siguientes condiciones:

1.- La nota de cada una de las etapas de evaluacion sea igual o superior a 4,0
(cuatro coma cero)

2.- Haber aprobado en repeticion, s6lo una de las etapas de evaluacion ante
Comisiones Evaluadoras (Trabajo Escrito y Defensa Oral).

3.- En las dos etapas de evaluacion ante Comisiones Evaluadoras (Trabajo
Escrito y Defensa Oral), se requiere que al menos el 50% de los integrantes
de cada una de ellas, haya evaluado individualmente con nota 4,0 o
superior, y que el promedio aritmético de la instancia evaluada sea superior
a nota 4,0.

Seran reprobados temporalmente aquellos alumnos que:
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Distribucion:
Idem documento basico.

1.- Obtuvieren nota inferior a 4,0 en una de las etapas de evaluacién ante
Comisiones Evaluadoras (Trabajo Escrito y Defensa Oral).

2.- Que en cualquiera de las etapas sometidas a Comision evaluadora, el 50%
o0 mas miembros de la Comisién, haya evaluado con nota inferior a 4,0
aungue el promedio aritmético de la instancia evaluada sea superior a nota
4,0.

3.- Fueran sorprendidos en situacion de copia.

En caso de ocurrir cualquiera de las situaciones anteriores, el alumno no podra
optar a la siguiente etapa de evaluacion, mientras no apruebe la instancia
reprobada temporalmente.

Los alumnos que reprobaren una etapa de evaluacion, tendran el derecho a
repetir la etapa reprobada por Unica vez, en el plazo que determine el Consejo
Académico, recibiendo una segunda calificacion la que correspondera a la nota
minima aprobatoria 4,0 (cuatro coma cero).

El alumno reprobado serd notificado mediante resolucion escrita, adjuntandole
las observaciones, carencias o errores evidenciados, para su correccion.

En el caso de aprobacion con repeticién de una etapa de evaluacion, la nota final
del Trabajo de Titulaciobn a la que podra optar el alumno correspondera al
promedio aritmético, manteniendo las ponderaciones establecidas anteriormente
(30%, 30% y 40%)

Se dejara constancia de esta situacion en el Acta Individual de Notas del alumno
afectado, mediante la sigla AR (Aprobado con repeticion) al costado derecho de
la casilla destinada a consignar la nota final del Trabajo de Titulacion.

Reprobara en forma definitiva el Trabajo de Titulacién aquel alumno que:

1.- Repruebe la instancia de repeticion de una de las etapas ante comisiones
evaluadoras (Trabajo Escrito y Defensa Oral).

2.- Repruebe una etapa de evaluacion, habiendo aprobado una etapa anterior
con nota minima, en condicion de repeticion.

3.- Se le compruebe haber copiado.

En el caso que un alumno se encuentr:

Armada.

ORIGINAL



