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	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: 

	ASIGNATURA:
	Táctica III 
	FACULTAD:
	

	ESPECIALIDAD/CARRERA: 
	Infantería de Marina
	CÁTEDRA: 
	

	REQUISITOS:                                 
	Segundo IM aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:       Escuela Naval “Arturo Prat” 

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:         27 DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:      02
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:    29
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:  
	38
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  01

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:     
	68
	TOTAL HORAS TEÓRICAS: 68      
	
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	30
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:  136   
	
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 02

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	136
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:  204
	
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          04   

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:  
	 

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	N/A
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	
	COEF. NOTA EXAMEN         N/A          

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	 02  
	EVALUACIONES PRÁCTICAS: 04

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: 

Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: 
Profesor Militar Especialista en IM
	GRADO ACADÉMICO: N/A

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Experiencia como Segundo Comandante, Comandante de Compañía de fusileros o UTACO 

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES): CC° IM Friedrich von der Weth Pettinelli
JEFE DE CÁTEDRA:  Juan Sielfeld Figueroa 
FECHA : 24 / 04 / 2025




	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La asignatura de Táctica III integra principios, tácticas, técnicas y procedimientos   a nivel compañía de fusileros IM, bajo el marco de la doctrina IM, con el propósito de que los alumnos desarrollen planes para dar solución a problemas militares. Durante este periodo los planificaran operaciones militares a nivel UUFF, enmarcadas en escenarios terrestres y anfibios, aplicando tácticas ofensivas y defensivas; contribuyendo al desarrollo de su juicio y competencia militar, estando en condiciones de asumir la conducción de una compañía IM en el caso de la sucesión de mando lo determine.
La asignatura Táctica tributa a las siguientes competencias del perfil de egreso: 

1. Competencias Genéricas:  
Comunicación 

Comunicación en Ingles
Resolución de Problemas
Pensamiento Crítico
2. Competencias Específicas:

Conducir una Unidades fundamentales de Infantería de Marina, en el combate terrestre y anfibio.

	Área de Formación:    Específica


	Resultados de Aprendizaje: 
1) Aplique la filosofía de guerra de maniobra a los procesos de planificación, para aproximar al adversario a través de vulnerabilidades críticas.

2) Diseñe planes ofensivos y defensivos mediante metodología de planificación TLS e integración de tácticas terrestres, para conducir unidades fundamentales de infantería.
3) Comprenda las metodologías de planificación a nivel UUCC, logrando un entendimiento general de los procesos de planificación del batallón IM y su vinculación con las UUFF.
  


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1   TÁCTICAS OFENSIVAS A NIVEL COMPAÑÍA 

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
16
32
15
63
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1 y 2


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Exponen conceptos fundamentales sobre guerra de maniobra

Analizan los tipos de maniobras ofensivas y sus consideraciones para su planificación, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Analizan las capacidades de las unidades LAV III como medio de infantería mecanizado.

Analizan las capacidades de las unidades IC de la BAE
Analizan las capacidades de fuego de la BAE

Ejecutan TDG de ataque frontal a nivel compañía de fusileros IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)
Ejecutan TDG de ataque envolvente a nivel compañía de fusileros mecanizada IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)

Enfrentan COA de ataque envolvente contra COA adversario integrando Wargame Memoir 44

Ejecutan TDG de penetración a nivel compañía de fusileros reforzada IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)

Ejecutan TDG de ataque giro a nivel compañía de fusileros IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)

Ejecutan TDG de infiltración a nivel compañía de fusileros mecanizada IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)

Participan en conversatorio con Comandante de Compañía y Batallón IM, recibiendo experiencias y practicas recomendables para la planificación y ejecución de operaciones a nivel UUFF.
Visitan una compañía de fusileros, analizando su organización equipamiento y capacidades.
Según la bibliografía Marines at War del MCU Press, analizan los capítulos 1, 2 y 11.


	Declarativos:

Principios de Guerra de maniobra

La compañía de fusileros IM

Tipos de maniobras ofensivas 

Criterios de planificación para los tipos de maniobras ofensivas 

Metodología TLS 

Armas combinadas 

Procedimentales:
Integración de táctica a procesos de planificación a nivel compañía 
Aplicación de metodología TLS a nivel UUFF

Integración del concepto de armas combinadas a la planificación.

Actitudinales: 
Trabajo en equipo
Pensamiento crítico


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Planificación acción ofensiva de giro integrando metodología TLS.
Procedimiento evaluativo
Trabajo individual
Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 5
Evaluación 2:

Indicador de evaluación:

Planificación acción ofensiva de infiltración integrando metodología TLS (Ejecutar en forma teórica en clases y práctica durante semana de campaña).
Procedimiento evaluativo
Trabajo individual

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 10




	

	U.A. N° 2   TÁCTICAS DEFENSIVAS A NIVEL COMPAÑÍA  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
08
20
5
33
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº1 y 2


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan las capacidades defensivas de una compañía de fusileros IM
Analizan los tipos de defensa, según la publicación MCWP-3-01 (USMC)
Ejecutan TDG de defensa de área a nivel compañía de fusileros mecanizada IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)

Ejecutan TDG de defensa de móvil a nivel compañía de fusileros mecanizada IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)

Ejecutan TDG de defensa retrograda a nivel compañía de fusileros mecanizada IM aplicando metodología TLS (BAMCIS)

Enfrentan COA defensivo contra  COA ofensivo adversario integrando Wargame Memoir 44


	Declarativos:

Ofensa
Defensa 

Reconocimiento

Seguridad

Tareas Táctica de misión

Elementos de coordinación tácticos 

Metodología TLS
Juego de guerra

Matriz de sincronización 

Procedimentales:

Aplicación de tareas tácticas de misión según situación táctica
Coordinación del espacio de batalla mediante medidas de coordinación tácticas

Aplicación de metodologías de planificación 

Aplicación de técnicas de juegos de guerra

Análisis de situación táctica 

Comunicación de un plan 
Actitudinales: 
Trabajo en equipo
Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 3:

Indicador de evaluación:

Planificación de acción ofensiva móvil integrando metodología TLS.
Procedimiento evaluativo
Trabajo individual

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 21




	

	U.A. N° 3   PLANIFICACIÓN A NIVEL BATALLÓN  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
14
16
10
40
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA N°3


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan las capacidades del Batallón de Fusileros IM.

Analizan el modelo de planificación MCPP contenido en la publicación USMC 5-10.
Analizan las funciones de combate principales de un batallón IM y su interacción con los procesos de planificación y conducción. 

Ejecutan proceso de planificación a nivel batallón IM hasta la fase COA Wargaming, enmarcados en una operación ofensiva con método de entrada anfibio.

Analizan caso de estudio a nivel batallón empleando la bibliografía 16 Cases of Mission Command, del US Army Press.

.
	Declarativos:

Batallón IM
Proceso de planificación MCPP

Funciones de Combate 

Procedimentales:

 Aplicación de metodología MCPP para la solución de un problema militara nivel Batallón IM
Actitudinales: 

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 4:

Indicador de evaluación:

Planificación de acción ofensiva integrando metodología MCPP.
Procedimiento evaluativo
Trabajo trabajo grupal

Instrumento evaluativo:
Escala de apreciación descriptiva

Semana 30




	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Eikmeir,C.The Centre of Gravity: Still relvant After All These Years?. Publicado por Military Review 

MCUP 2016, Marines at War: Stories form Afghanistan and Iraq
USMC, 2020. Offensive and Defensive Tactics.
USMC, 2019, MCDP-1: Warfighting

US Army, 2023. 16 Cases of Mission Command.

Schimitt, F. 1994, Mastering Tactitcs


	Material para elaboración de terreno reducido.
Carta de área de operaciones.

Útiles para trabajos en calco.

Memoir 44 (juego de tablero)


	Sala de clases para trabajos grupales.
Area de exposición para terrenos reducidos 

	Proyector
Computador 

Conexiones entre proyectos y computador.

Microsoft Power Point.
	Vista a Batallón IM N°21 Miller 


CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El (La) profesor(a) está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	
	
	

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	24
	1
	24

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	
	
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes) 
	14
	1
	14

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	38

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El (La) profesor(a) no está presente)

	Actividades prácticas  
	9
	1
	9

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	
	
	

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	
	
	

	Preparación de presentaciones 
	8
	               1
	8

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	17

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	55

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	2
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